COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE
"ALTERA O DECRETO LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
CONSOLIDACAODAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE
JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE
TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS" PL678716

PROJETO DE LEI N° 6.787/2016

EMENDA ADITIVA
(Do Sr. Deputado NELSON MARQUEZELLI)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo no Projeto de Lei n® 6.787/2016:

Art. O 83° do artigo 614 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT - passa a ter a seguinte redagéo:

83° A vigéncia devera estar estipulada no instrumento coletivo, sendo
permitido o reconhecimento da ultratividade, desde que explicita na
Convengéao ou Acordo Coletivo de Trabalho.” (NR)



JUSTIFICACAO

A convencéo ou acordo coletivo de trabalho contém clausulas de natureza
econdmica, social e contratual e seu ajuste por prazo determinado tem por finalidade o
atendimento as necessidades das partes e as modificacdes que ocorrem ao longo do
tempo, considerando-se 0 momento da negociacdo. Por isso, 0s ajustes que se
estabelecem em periodos de crescimento da economia podem ser diferentes daqueles
observados em momentos de recesséo. Isto para nao falar das diversas modificacoes,
gue podem ocorrer ao longo de um ano na atividade econdémica, e, por muitas vezes,
com reflexos nas relacdes de trabalho.

Naturalmente, algumas clausulas passam a integrar, de forma definitiva,
os contratos individuais de trabalho, quando esta é a intencédo dos negociadores, como
ocorre no caso dos reajustes salariais.

Os convenentes ou acordantes sdo 0s Unicos aptos a legitimar ajustes
fora dos esquemas rigidos impostos pela legislagdo, uma vez que podem fazé-lo de
acordo com a realidade econdmica e social especifica, por conhecerem a situacdo em
detalhes e a rotina dos trabalhadores.

A perpetuacdo automatica do negociado, incorporando-o ao contrato de
trabalho do empregado, viola os dispositivos constitucionais que conferem as
negociacdes coletivas o status de instrumento de negociac¢éo e valorizam o didlogo das
partes e a possibilidade de que elas negociem aquilo que melhor Ihes atenda.

Deste modo, a alteracdo do artigo possibilita a negociacédo da vigéncia e
ultratividade da norma, permitindo, por exemplo, que o acordo coletivo tenha vigéncia
de trés anos e que determinada clausula que prevé a concesséo de beneficios como
plano de saude, alimentacdo e transporte seja incorporada ao contrato individual de
trabalho de forma permanente.

Sala da Comissao, 21 de marco de 2017 _

Deputado Nelson Marquezelli



