\ DOS DEPUTAD

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N2 33-A, DE 1988
(Do Sr. Paulo Paim)

Dispde sobre a prote¢&o contra a despedida arbitraria ou sem justa causa do trabalhador e,
dé outras providéncias; tendo pareceres: da Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Redagdo, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa (relator: Dep.
THEODORO MENDES); e da Comissdo de Trabatho, de Administracdo e Servigo Publico,
pela rejeigdo deste e dos de n®s. 112/88, 4/95, 66/95, e 93/96, apensados, e pela aprovacao
do PLP n? 162/00, apensado, contra o voto do Deputadc Avenzoar Arruda (relator: Dep.
JOVAIR ARANTES).

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTIGA E DE REDAGCAO (ADM); E DE
TRABALHO, DE ADMINISTRAGAC E SERVICO PUBLICO)
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[l - Na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Redacdo: (enquanto apensado ao PLP 31/88)
- parecer do relator
- parecer da Comissao

IV - Na Comiss&o de Trabalho, de Administracéao e Servigo Piblico:
- parecer do relator
- parecer da Comissao



0 Congresso Nacional Decreta:

Art. 12 - O empregado nao podera ser despedido arbitrariamente ou sem justa !
Qausa, entendo-se como tais as que nao se fundarem em falta grave ou relevan-
te motivo economico.

Art. 22 - Se o empregado for demitidc sem justa causa ou de forma arbitraria,
o empregador ficara obrigado a comprovar em agao judicial trabalhista promovi
da pelo empregado, as razdes e os motivos da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 12 - Distribuida a Reclamatoria Trabalhista; o juiz mandard notifi-
car o empregador para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente a sua defe
sa.

Paragrafo 22 - Encerrado o prazo para a contestacao, o juiz tera (vinte) dias
para examinar o processc e formar a sua convicgao prelimimar que, se for favo
. ravel ao empregado, obrigara a sua imediata reintegragac ou depoOsito compulso
. rio de seus salarios e remuneragao em juizo, sendo que, neste titimo caso, 0
' empregadc tera direito ao recebimentc das quantias depositadas, independente-
mente da decisac final quelhe serac devidas todos os meses, como se.no servi-
¢o estivesse.

Parégrafo 32 - O nao cumprimento da deciszo judieial de reintegragao, impbrta
ra na multa diaria de 2/30 (dois trinta avos) do salario mensal, em favor do
empregado, sem pPeJUIZO da remuneragao devida em dobro.

Pardgrafo 42 - A Reclamatoria ‘Trabalhista contra a déspedida arbitraria -_ou
sem justa causa tera rito especial e sera processada no prazo de 90 (noverita)
dias, quando devera ser proferida a sentenca.

Paragrafo 52 - Nao cabe recurso do despacho preliminar proferido em Heelamaté
ria Trabalhista, cujo objeto seja a despedida arbitraria ou sem justa causa .
Esta proibicao se encerra, se no prazo de 90 (noventa) dias nao for proferida
a sentenca final.

Art. 32 - Em caso de caracterizagdo da despedida por fator economico, devida- b
mente comprovada, o empregado tera direito a uma indenizacdo correspondente a
2,5 dias de remuneragac por mes de trabalho na empresa.

Art. 42 - No caso do trabalhador ser reintegrado por medida judicial, podera
sste --fazer a opcao pela indenizacao compensatoria, que consistiréd-ne-paga
mento de 2,5 dias por més de trabalho e mais 60% (sessenta por cento) sobre
0 saldo do Fundo de Garantia de Tempo de Servige com gue, neste caso, se res



SN

cinde o contrato de trabalho do empregado e se extingue o feito na Justica !
do Trabalho.

Art. 52 -~ Os pédidos de demissao, independentemente do tempo de servigo, de-
verao ser assistidos pelos respectivos sindicatos profissionais e, na falta
deste, por outro sindicato de trabalhadores com base territorial no muniei -
pio.

Paragrafo (nico: O empregado que pedir demissac tera direito a liberagac por
parte da empresa do salde de seu FGTS que sera feito por ocasido da rescisao
do contrato de trabalho.
Art. 62 - ﬁsta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 72 - BRevogam-se as disposigSes em contrario.

JUSTIFICACAO
o 0 Projeto que ora apresentamos visa a regulamen-
tagao do Inciso I do art. 72 da Constituigac Federal.

A proposta gque apresentamos € fruto de subsidiocs
que colhemos junto a diversas liderancas sindicais e de trabalhadores e nao

pretende ser uma proposta acabada, mas um referencial para a discussao.

Procuramos de todas as formas tornar viavel a
garantia no emprego, dande ao empregado as maiores garantias, .sem no entanto
deixar a ele, a opcao eventual pela reintegragao ou indenizagao compensato -
ria., Dessa forma acreditamos termos compatibilizado-os interesses dos traba-
lhadores, de forma a .lhes proporcionar de fato, a defesa de seus interesses.

PATM - PT/RS



LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAG
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICAO

REPURLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Titulo 1

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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Capitulo 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos € rurais, além
de outros que visern & melhoria de sua condicdo sociak

| — relacao de emprego protegida contra despedida arbi-
traria ou semn justa causa, nos termos de lei complernentar.
que prevera indenizag&o compensatoria, dentre outros direitos;
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IPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 112, DE 183%

{Do Sr. Max Rosenmann)

Regulamenta o art. 7R, incises I & KXI b} ge cince vezes aquela percentagem. en-
da fonstrtuicdo Federal, dispoge sobre a Quanto com meis 0e trés aleé seis anos o8 tempbo
relagdn de emprago protegida contra a des- de servigo;
pedida arbitrariz ou sem justa causa e so-
bre o aviso previo proporsichal ao tempo C) de sels vezes agueia percentagsm. enguan—
de servico. 1o com mais 2e seis atée nove angs de temps de

Servigo;

{Apense-se ao Projeto ge Lei Complemen-

tar ne 33788} €} de sete vezes aguela percentagem. enguan-
to com mar5s Qe nove ateé Gooze anos de tempo ae

O Congresst Nacional decreta: servigo;
Art. 1% Tgdos os empregados tém airerto ac e} de otto vezes aquela percentagem, snguan-
Fundo ge Garantia por Tempo de Servigo, to com mats oe doze até guinze anos de tTempo

de servigo:
§ 1% 08 agesositos go FGTS s8&o consignados &s

respectivas contas vincutadas dos  empregados ) de nove vazes aguela parcentagem, enguan-
na mesmo nEs e em gue efelyagos opelo to com mais ae quinze até dezolto anos de tem-
empregador . po da servige na empresa;

§ 2% 0s szldos credores das contas vincula- @) de dez wveZes aguala parcentagem, quando
das sip atuziirzades na forma e pelos  Mesmos com mais de dexoito anos de tempo de  serviga.
critérics ezagtados pelo Sistema Brazileirc de
Poupanga e Empréstimo em relagao as cadernalas § 1% A partir do trigésimo dia apds a dis-
de poupanca. PANsa sem justa causa. ndo obtendo cutra colo-

) cagdo, € também assegurado 2o empregado & pa-

Art. 2% Em caso de despedida sem. justa causa gamento do seguro-desemprego, de consonancia
nos Contrates por prazo indeterminade, € o em- com o disposto na legislacio pripria.
pregado 1noentzads mediante o pagamento Sireto
g2 porcentagem prevista no art. &%. caput e § § 2% 0 calculo pravisto ne artigo segundo

12 da Ler n" 5.i07. de 13 de setempro oe 1865,
na saguinte orogressdo, vinculada ao tempo  de
servigo do eroregado na empresa:

far-se-& do primeiro aoc Gitimo tha as vinculo
smpregaticie, indapendente de sagquas previstos
em lei.

2] de oguairo veres aguela parcantages. en-

X . - art, 3% MNas rescistes semn justa causa dos
quanto ate tres anos de Tempd Q8 sServigo:

contratos por prazo ingeterminado. a patrts que
a propuser avisard 3 ocutlrs com antecedancia de
38 {rrintal dias.



Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto
no caput e das demais normas alusivas 20 aviso
prévieo (CLT, art. 487/381), em partindo do em-
gregagor a itniciativa da rescsde do  contrato
de trapaiho por prazo indeterminado sem justa
causa, cape-inhe cumulativamentie o anus de pa-
gar ao empregade uma ngenizagsdo aquivalente:

al a um mas de salaric, ao ampragado com
mais de 5 [cinco} até 10 (dez) anos de  tempo
de servigo na empresa;

B 2 gois meses de salédrio. ao empragado com
ma1s ge 10 {dazr] até 15 [guinze) anss de tempo
dg servigo Na empresa;

c) a trés meses de Saldrio. ao emoregade com
mais de 15 (guinze) até 20 (vinte) ancs. de
tempo Qe servigo nNa emoresa;

d) 3 quatro saldrios, aoc empregado com mais
Qe 20 {vints2! anos ge tempoe Qe servigo na
empresa.

art. 4% E permitide o contrato de trabaiho
por prazo determinade, cula  vigéncia | depanda
de  termo prafixado ou da execusdc de servigos
espacificados ou ainda da realizagdce de <erto
acontecimento suscetive) da previsic sproxima-
da., em se tratando: .

al de servigo cuja natureza ou transitorie-
dade justifique a predeterminagao do prazo;

b} de atividades empresariais de cardter
transitéric;

¢} de contrate de experiéncia. ) P

§ 1% 0 contratoc de trabalhs por péézé datar- "
minsdo ndo se astipula por mais ce  2..{dois)
anns. - -

T

§ 2% 0 contrato de experidncia nio pode ex-
ceder de 80 (noventa) dias. P U
§ 3% O contrate de trabalho por pralo deter-
minado que, ticita ou expressamente, & prorro-
gado mais de uma ver, passa a vigorar sem de-
terminagic de prazo. . -

= il

§ 42 No tédrmino do centrate de trabalho por.
prazo determinado, am quaiguar de suas mogalii-
dades, nio s5u devidos os beneficios gssegura-
dos nos arts. 22 @ 32, verificande-sa a resci-
sic deste tipe de contato no dacursc g Sua.

vipgéncia, por caliberaghe uniletargl’dgﬁ [-.5:-7 300

quer um dos contratantes. sem justa causa pra-
ticaga pelo empregado ou sem justo motive
imputdveal ac empregador {art. 453 da CLT). a
parte que as5s5im o faz & obrigada a2 pagar a ou-
tra, a titwle de indenizagdo, e por metagde, a

" remunieracic gue seria devida até o termo  do

conirato.

Art. 5% Na ocorréncia de forga maicr, £m sua
conceituagae caenstante do art. 501 da CLT. as
indanizagdes previstas no saput do art. 2%, no
pardgrafo Unico do art. 32 2 no § 4% ado art.
4% pogdem ser livremente negocladas com o em-
pragacio, assistido pela entidade sindtcal o-
Breira a gque se vincula, a quem cabs homologar
o acgrde que far acertado.

Art. 52 Nos contratos por prazo indetermina-
do, s5alve se cometer falta grave nos tarmps da
lei, é vegdada a dispeansa:

a) do empregado sindicalizade a partir do
registro da candidatura a cargo de diregio ou
representagdo sinoical e, s& elefto, atnda que
suplente, 2té um ano apts o final do mandato:

B)] do empragaco eleito para cargo de dirggio
de camissdes internas de prevendgio ge acliden-
tes, dakce O registro de sua cangidaturs até o
mesmy pariodo o2 um ano previsto na lefra  an-
torigr;

£) da empregads gestante, desde a canirma-
cao da gravidez ate 5 (cince] meses apds: o
parto.

4rt. 7% Esta iei entra em vigor na data e
sua pubiicagdo.

Art. BY Revogam-se as disposigdes em contré-
[ ok N+1

Justificagio

A& regra do art. 12 ghjetriva asclaracer
em definitivo gue com a nova CF, todos os em-
pregados  estdc no regime go FGTS, ingependen-
temente de manifestagic de opgao. Feios
prigrafos go masme art. 18, assegura-se p Age-
quads correcdc monetdria das contas vincula-
das. ge forma a preservar-ihes a correta atua-
iiracBo, inclusive a partir da més de
depgsite. Trata-se de providéncia salutar, e-
vitango que OS empregados sofram quatauer tipo
de prejutzo.

2 _ 4 ténica do Projeto, no que respeita a
indenizagao na ocorréncia de despedida  sem
justa causa nos contrates por prazo indatermi-
radoe, es5td em afastar a figura de estabi] idade
2bsoluta. O texto constitucional {art. T2, I)
g a propria Convencac oI7 158 podam
direcignar-se & garantia do eMprego, 3 reinte-
gragae como primegira opgdo na  despedida
orbitrdria ou sem justa causa. Para tanto,
oferece-se a alternative de uma indenizragio
progressiva,  proporcional ac tempo de servige
do empragado na empresa. a um  SG tempo  am-
pliands e consoiidands a norma {nstituida no
Ato Qas Disposigdbes Constitucignals Transito-
rias {art. 10, 1), com a consagragic de idén-
ticd sistemdtica, ou seja, a utilizacio, a
asta  fim, da percantagem prevista no art.
5% caput e § 12, ga Let n® 5 107/66. 0 orité-
rio elaite € passfve) da gritica. Cabe o estu-
do de gcuiras opgdes.

3 _ Ouanto ao avise prévic proporcional.
adotou-se o principio de gue o pré-aviso
cldssico, de trinta dias, a ssr dado tanto
Pele empregado quanto pelc empregador na  res-
cisBo sem justa causa nos contratos por prazo
indeterminado. continuard existinds., O que
agqu!  se ifnove é a estipulugdo, = este ti{tuia,
<& uma indenizagio tic-sé quando partir do am-
pregador 2 iniciativa da rascisio. para sua
fixachc obadocando-sa também Ao critéric de
tempo  da  servigo de empragado na empresa. Os
projetos gque foram aprasentados na Camara so-

bre o tema cbiservam, <¢omo regra, um aviso pré-
vio proporcional a0 tempo de servigce, todavia
em cardter 11imitado: p. ex., um ou dols awvi-
505 prévios para cada ano de servigo, em dobro
quandc se trat§-de despedida arbitraria.

4 _ & propé;ta cra oferecida a exame procu-
ra, no mais conservar o contrato de trabalho
por prazo determinade como hoje o discipiina a
CLT: autorizar a negocizcio das incenizagdes
previsztas na ccorréncia de forga maier; e Gon-
soligar. sem ampliar, as hipdteses de vedaGeo
das dispensas previstas na nova Constituigio
lart, 8%, VIII} e no Ato ¢as Disposigdes Cons-
titucionais Transitdrias {art, 10,
iI, & e b), respectivamente para o dirigenta
sindical, do empregaco ele!lto para cargo de
direcao das Cipas e da enpregada gestante.

5 __ A justificagde de projeto serd alaborada
depols de aprovada sua redagdc definitiva.

Sala das Sessoes, 15 de Junho de 198%.
Capirtado Max Rosanamann,

LEGISLAGAQ CITADA. ANEXADA PELA
CODRDENAGAD DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUIGAO Da
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL



caPiTULO II
pos Direltos Sociais

art. 78 Sdo gireltocs dos trabalhagores urbas-
nos e rurals, alem de outras que visem a me-=
1horia de sua condigdo soctial:

I _ relagio de emprege protegica contra des-
pedida arbltraria ou sem justa causa. nos ter-
mos de leai complementar, Que preverd indeniza-
cio compensatoria, dentre outros direftos.

XXI _ aviso previo proporcienal ao tempo Jde
servign, sendo no minimo de trinta  dias, nes
termos da lei;

Art. 8% E 1ivre 8 associagio profissional ou
sindical, observads o seguinte:

VIII _ é wvedsade a dispensa oo empregacs sin-
dicalizago a partir do registro da candigatura
a cargo de diregao ou representagiZo sindical
e, se eleito, alnda que suplente, até um  &noD
apds © fina)l do mandato, salve se comater fal=
ta grave nos termos da lei. :

ATO DAS DISPOSIGOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

AFt. 10. Até@ gue sojs promulgaca a el com-
plemantar & que 56 refore o art. 78, 1,. da
Constituligle.

I _ +tica limitada a protaegic nale refsrids
a0 aumgnto, para quatro vazes, da porcentagem
prevista no art. 6%, czput. & § 1° da Le! n*
5.107, uG 13 da setembro de 1966.

I1 fica
Sam ]usta causa:

a) do empregado eleito para cargoe de diregao
de comissées internas de prevengdc d2  aciden-
tes. desde o repistro e sua candigatura ate
um ano apds o final de ssu mandatao:

bl da sampregacda gestante. dgsde a confirma-
¢3o da gravidez até cinco meses apds & parto.

LEI N® §.107, DE 13 DE SETEMERD DE 19G6

criza o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e od ocutras providencias.

Art. B2 Qcoerrende rescisdo do contrato de
trabalno, por parte ga empresa, Sem justa cau-
sa, ficard esta obrigada a pagar diretamente
ap empregado cptante os valores relatfvos  20s
depdsitos refgrentes aoe més da recisdc e ao
imediatamente anteriar, gue ainda nNEa Houver
sido receplhide ag hancp depositaric. além da
impertangia igeal a 10% {(aez por cento) desses
valores e do montante dos depdsitos, da corre-
g3c monetéria e dgos juros capftalizados na sua
conta vinoulada., correspondentes ac periodo de
trabalho ha empresa.

§ 1% Quande ocorrer gespedida por cultpa re-
ciproca ou forga maior, reconhecidas peia Jus-
tiga do Trabalho, ¢ percentual de que trata
este artigo sera de 5% {cinco por cento, obri-
pada 2 empresa aos demais pagamentos nele
previstos.

vedads a dispansa arbitriria Qu-

i

DECRETO-LEI N® 5.452, OE 1% DE MAIO DE 1943

Aprova  a

Consanlfdagdc das Leis do
Trabalhno.

TITULD Tv
Contrate Individual d& Trabalhs

CAPITULD ¥
Fa Rescisao

Art. 483. O emprepgado peoderid gonsigerar res-
cindigo ¢ contrato e pleitear & devida fngeni-
zagio guando:

a) forem exigidas sarvigas supariores &5
suas forgas. gefesos por lei,. contrarios aos
bans costumes. ou alheies ao contrato:

b} for tratado pele empregador au por’ Saus
supgriores hierarquicos com rigor excessivo;

£} correr perigo manifeste ge mal considerd-
vel:

d} n3o cumprir o empregador as abrigagdes do
contrato;

g) praticar o empregador ou Seus prepostos,
contra ele ou pessoas de sua familia, ate le~
sivo do honra e boa fama;

) o empregador ou Seus prepestas ofenderam-
na fisicamante, salveo em casc de legitima der
fesa, prépria du de outrem:

g} o empregador raduzir o seu trabalno, Sam-
do esta por pegs ou tarefa, de forma a =fptar
sensivaimente a impertancia dos saldrios.

§ 1% O ampregado podera suspandsr a presta-
¢3p dos servigos ouw reasgingdir o comtrate,

duanda tiver de desampenhar obrigagbes legais,
incompativeis com & continuagan to servigo.

§ 2% No faso de morte do empregador consti-
tuido em empresa 'ndividual, €6 facuitadoe ao
empregade rescindir o gontrato de trabalhe.

§ 3% Nas hipbteses das letras d a g, poderd
o empregado plgitear a rescisdc de seu contra-
to de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizaghas, permanecendc ou ndc no servigo
até final declsac do processo.

caRITULD VI
Do Aviso Préavic

Art. AB7. Nio havendo prazo estipulado.
parte qua. ssm justo motivo, quiser rescindir
o contrato, devarid avisar a cutrg da sua reso-
lugie, com a sntacedéncia minima de:

s,
I _ 8 (pito) dias. se o pagamentg” QGPEE*eﬂ
tuado, por Semana ou tempo inferiory PR

11 _ 30 {trinta) dias aos que parceberem por
guinzena ou més. oL gue tenham -mais de 12
{doze) meses de servigo na emprasi. ‘3

: R

§ 12 A falta do &v150 prévio. ports, do 3
empregador da 2o empregads o cHoattor e
salarigs corrasponoantes ao  prazo do-saviSo,
garantida sempre 3 intagragdo desse pericdo no
s5eu tempo de sarvigo.

& 2% A falta de aviso prévia por parte do
empregado ¢4 ao empregador o direito de  des-
contar o©5 salariss correspondentes ad prazo
raspactivo.

§ -39 Em se tratando de saldrioc pago ha basae
de tarefa, o calculo, para os efeitos das
paradgrafos anteriores, serd felito Oe acoroe
com & madia deos Gltimos -12 (doze) mesas de
servigo.



§ 4° £ gdevido o aviso prévico na gaspedina
tndireta.
art. 488.' ¢ hordric normal de trabaiho do

emoragads. ourante o prazo oo avise, &8 se a
rescisao tiver sigo promovida pele ampregador,
serd reduzido de 2 {guas) horas dldrias, sem
prejuizo oo salaric integral.

Paragrafo udntco. £ facultzas ao empragado
trapaihar sem a regugdo das duas horas didrias
pravistas neste 2artigo, cCaso em que poderd
faltar ao servigo. sem prejuizo do salario in-
tegrai. por um dia, na hipdtese do inciso I, e
por sete dias gorrmidos, na hipotese do  inciso
1I, do art. 487 desta Consoclidgacgdo.

&rt. - 485. Dade o aviso prévioc, & rescisag
torna~se efativa gepois de axpirade o 2 respec-
tivo prazo, mas, & a parta notificants recon-
sidarar o ato, antes do  Seu  termo, A  outra
parte
ragéo.

Paragrafo Unico. Caso seja scalta a reconsi-
garagio ou continuange a prastagfe depels da
explirade o prazo, o contrato continuard a vi-
gorar, coms Sg ¢ aviso prévio nEo tivesse sido
gado.

Art. 490. O ampregador gque, duranta o prazg
do aviso prévio dads ac espregsada, praticar
ato que justifique a rescisioc fmediata do con-
trate, sujeita-sa 8o pegamento da  remunoragic
corraspondente ac prazo do raferido aviso, sem
prejufzo da indanizacio que for devida.

APt. 49§, O ampregadc qua, durants o prazo
do aviso prévio, cometar qualgquer doas  faltas
considerages pela Ted come justas para & res-
cisdo. perds o diretto ac restante do respec-
tivo prazo.

& faculitade aceitar ou nac a reconside-

caPITULD viil
Da Forga-Maior

ArT. 501, Enlence-se como forga-maior tudo
AconTeCIMEnto 1nevitavel. am ~=lacdo a4 vontade
g8 emoregagor. e para = realizacic oo qual
4513 Nao concarrey, o1 rFetz ou Tngoiretemente .

< _
§‘ 1% &4 rmorevidéncia do empregaoor exciul a
razao oe forga-maror.

§ g‘ A4 ocorrénciz ge molivo de ferca-marar
gue nac afetar sunstancizlmenta, nem  for sus-
cgt!vel ug afeatar, sm tairs condigdes, a2 situa-
G2C econSmica e fin3ncelra da empresa,. ndo se
aplicam as restTricdes geste le1 referantes ao
a1sposto nestie capitulg,

REQUERIMENTO OFE DESARQUIVAMENTD

Excelentssimo
dos Oepusaocs

Sennor  Presioente da Camara

Pelo Presidente., nos termos da art. 105,
caragrafc inco. oo Regimanio Interno, requei=-
ro o desarguivameniu Jc Projeto Je Lei Comple-
mentar ~> 112789 de minha autoria, Qque
"Regulamenta o art. 77 incisos I e XXI da
Constituigde Federal, dispde sopre 2  relacio
ae emprego protegida  conirz a despedida
arprTraria ou Sem JUsSL2 causa € sSubre o aviso
prévio proporcional as tempo oe servigot,

Nesses Termos
P. Deferimento.

Em ¢ de aporil de 1891, _ Max Rosena-

manr, Deputado Federal, 4% Secrezario.

COMISSAO DE TRABALHQ, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO

S Pefiro a
Oficio n° 238/95 SLP 33/88.
ARO0S,

Senhor Presidente

puubl ique~-se,

Brasilia, 29 de agosto de 1995,

apensacan do PLP

Oficie—se aog

QARG

IDENTIE

Em-!‘tg /Oﬂ S 95,

=il
€y

Nos termos do Art. 142, do Regimento Interno, requeirc a V. Exa. a

apehsagé‘o do Projeto de Lei Complementar n° 04/95 - da Sra. Rita Camata - que
‘regula o inciso I, do artigo 7° da Constituigdo Federal, vedando a despedida
arbitraria ou sem justa causa do empregado”, ao Projeto de Lei Complementar n°



33/88 - do Sr. Paulo Paim - que "dispOe sobre a protegdo contra a despedida
arbitréria ou sem justa causa do frabalhador e da outras providéncias”, por tratarem
de matéria correlata, conforme parecer anexo do Refator.

Atenciosamente,
/
vy % - /
~Z 'f;-f"///zc;:, & 5214202{6
/fepurado WIGBERTO CE
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado LUIS EDUARDO

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N° 04, DE 1995
(Do Sr?. Rita Camata)

Regula o inciso I, do artigo 7¢, da Constituigao Federal,
vedando a despedida arbitraria ou sem justa causa do em-
pregado.

{AS COMISSOES DE TRABALHCO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO; £ DE CONSTITUICAC E JUSTICA E DE REDACAO)

O CONGRESS0O NACIONAL decreta:

Art. 12. (O empregado n8o poderid ser despedido
arbitrariamente ou sem justa causa, entendendo-se a nfoc fundamen-—
tac8c em falta grave, prevista no art. 482, da Consolidac3o das
Leis do Trabalho ou relevante motivo econdmico.
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8 12. Quandg a razdo_invocadas para a despedida
n&a for comnrovada perante a Jus tle do. Trabalho. serd. asgegurada
a ‘reintegracio do’ empregado,'oom toda as. vantagens legale €. con-
tratuais. inclusive 'a percepcho dds salidrios devidos no perlodo
de afastamento.

g o0, 07 descumprlmento de decis8o . judicial
gue determine & reintegracio do empregado implicard em multa did-
ria de 3/30 (trés trinta avos) do saldrio mensal. em favor do
empregado. além da remuneracio devida em dobro.

g8 32. 0 Jjuiz poderd conceder medida liminar de
reintegracdo, até & decisdco final do processc trabalhista gue
tenha objeto tornar sem efeito a despedida.

Art. 29, 0 pedido de demiss&c deveri ser as-—
sistido pelo sindicato da categeoria a gque pertencer o trabalhador
e. na falta deste. sucessivamente pela autoridade do Ministério
do Trabalho. da Justica do Trabzlho e Defensoriz Puablica.

Art. 32. Esta Lei.Complementar entrard em vi-
gor na data de sua publicacgic.

Art. 40, Revogam-se as disposicBes em contra-
ric. :

JUSTIFICAGRO

Em conformicdade com © disposto no inciso I do
art. 7 da Constituicio Federal de 1898B. & direito do trabalhador
a relacdo de emprego protegidn contra a desredida arbitraria ou
sem justz causa, nos termos de Lel Complementar, que preverd in-
denizaclo compensatdria, dentre outros direitos.

Urge. por conseguinte, seja esta Lei complemen-
tar apreciada pelo Parlamento. a fim de que essa importante con-
guista trabalhista tenha a devida eficacia. :

Tal é o objetivo desta proposic8o. que. & NCEsO
ver, proporcionard a devida proteg3o aoc trabalhador contra a des-
-pedida imetivada, além .de ensejar instrumental ripido de solugdo
dos conflitos.
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" ‘2 de assinalar-se," ainda,’ que o projeto impde
pesado 6nus contra atos de rebeldia contra a d901s§o judicial. gque
determinar a reintegracdo do empregado no emprego.

Por todas essas razbes. esperamos gue a inicia-
tiva merega acolhimento.

Plenaric Ulysses Guimarfes, em 21 de Fevereiro de 1895.

RITA CAMATA
Deputada Federal

“LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COCRDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CaDI”

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1888

Titre 11
Dos DrErTos E GARANTIAS FUNDAMENTALS

Art. 7.° S3o direitos dos trabalhadores urbanoes e rurais, além de outros gue visem 3
melhoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arhitrdria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizago oompensaténa den-
tre outros direitos;

..............................................................................................



DECRETO-LEI N° 5.452 - DE 12 DE
MAIO DE 1943’

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho

C Prasidente da Repihlica, usando da atribuigao que Ihe confere o art. 180 da Conslituico,” decreta:

..............................................

Capftulo V¥V
DA RESCISAO

......................................

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo
do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

o V. Constituigo, art. 9%

e V.Lein?7.783, de 28-06-1983, que dispde
sobre o diraito de greve (D.Q. 29-06- 1589

e V. art 196, § 12 X, do Cédigo Penal (crime
de corrupg o de menores).

b) incontinéncia de conduta ou mau procedi-
mento;

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou
alheia sem permiss&o do empregador, &€ quando
constituir ato de concorréncia 2 empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ac servigo;

d) condenagdo criminal do empregado, pas-
sada em juigado, casc ndo tenha havido suspensio
da execugdoc da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas
fungdes; ' '

f) embriaguez habitual ou em servigo;
) violagdo de segredo da empresa; -

h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo; - -

i} abandono de emprego,

s V. Enunciado TST 2 62.

j) ato lesivo da honra ou da boa tama praticado
no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisi-
cas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legl-
tima defesa, prépria ou de outremn;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra 0 empregador e superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, pré-
pria ou de outrem;

1} prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa
cavsa para dispensa de empregado, a prética, devi-
damente comprovada em inguérito administrativo,
ce atos atentatérios & seguranga nacional,

¢ Paragrafo acrescido pelo decreto-lei n? 3,
de 27 de janseiro de 1966 ([J.0. 27-1- 1966},

e V. Enunciados TSTn% 31, 32e 150,
' e V. Estatuto do Estrangeiro, art. 65.

..................................................
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 66, DE
1995

(Do Sr. Waldomiro Fioravante)

Regulamenta o inciso I, do artigo 79, da Constituicio
Federal.

(APENSE-SE A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NQ 33, DE 1988}

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A despedida arbitrana de empregado, assim entendida
aquela ndo decorrente de justa causa nos termos do art. 482, do Decreto-lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, obriga o empregador ao pagamento, diretamente ao trabathador, de
importancta equivalente 2 100% (cem por cento} do montante a que se refere o § 1°, do art.
18, da Lei n° 8 036, de 1990, além das demais verbas rescisorias e direitos previstos na
legislacdo trabalhista.

Paragrafo unico. A percentagem estabelecida no capui deste

artigo substitui a prevista no inciso I, do art. 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICACAO
A politica econdmica adotada pelo atual Governo -- juros altos,
desestimulo a produgdo, abertura de nossa economia aos produtos industriais estrangeiros
--, aliada-ao desenvolvimento tecnoldgico, que reduz de forma progressiva a participagio
da mio-de-obra no processo produtivo, estdo resultando em onda crescente de desemprego
que traz inseguranga e desespero a populagdo brasileira.
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A protegdo que a Constituigio Federal estabelece contra a
despedida arbitraria -- limitada, nes termos do inciso I do art. 10 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, a uma indenizagio de 40% sobre o montante dos depositos
efetuados na conta vinculada do empregado no FGTS durante a vigéncia do contrato -
tem-se mostrado insuficiente para conter as demissdes imotivadas. Estamos certos de que
a modicidade dessa indenizagdo figura entre os fatores determinantes do desemprego
conjuntural e, por isso, consideramos oportuno aumenta-la, de tal modo que o acréscimo
no custo da rescisio contratual resulte, pelo menos em parte, em desestimuio efetivo &

despedida arbitraria.
Nesse sentido ¢ o projeto de lel complementar que ora

apresentamos 4 consideragdo de nossos ilustres Pares, o qual determina a elevagdo para

100% da indenizagdo acima referida. Contamos com o apoio de todos para aprova-lo.

a7 e ) i -
Sala das Sessoes, em & 7 dgt / de 1995

I e
-
: A o \
o -
—

Deputado WALDOMIRO FIORAVANTE
7 _;,/ /1 // >

"LEGISLECAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAD DE ESTUDCS LEGISLATIVOS-CeDI"

Republica Federativa do Brasil

Titvro H

Dos Dirermos £ GArANTIAS FUNDAMENTAIS

....................................................................................
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Dos Direrros Sociais

Art, 6.° S3o direitos sociais a educagdo. a satde. o trabatho. o lazer. a seguranga, a
previdéncia social, a protegdo a maternidade e a inféncia. a assisténcia aos desampa-
rades, na forma desta Constituigo,

Art. 7.° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. além de outros que visem a
melhona de sua condigdo social:

I - rela¢do de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa. nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, den-
tre outros direitos; '

......................................................................................

ATO pas DisposiCOES CONSTTTUCIONAIS TRANSITORIAS

........................................... B T T

Art. 10. Até gue seja promulgada a lei complementar a que s¢ refere o art. 7.°, 1. da
Constituigdo:

I — fica limitada a protegdo nele referida ao aumento. para quatro vezes. da
porcentagem previsrla noart. 6.° capure § 1.°, dalein®5.107. de 13 de setembro de
1966; y

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a1} do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de preven-
¢do de acidentes. desde o registro de sua candidatura até€ um ano apos o final de seu
mandato;

b) da empregada gestante. desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses
apos o parto. .

§ 1.° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7.°, XIX. da Constitui-
¢30. 0 prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§2.°Até ull;rio_r disposicdo legal. a cobranga das contribuicdes para o custeio
das atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial
rural, pelo mesmo érgdo arrccadador. '

§ 3.° Na primetra comprovagio do cumprimento das obrigacses trabalhistas

pelo empregador rural. na forma do art. 233, apds a promulgacio da Constituig#o,
scra certificada perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato ¢ das atuali-
zagdes das obrigagdes trabalthistas de todo o periodo.

..............................................................................

..........................................................................................
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ETO-LEI N© 5.452 - DE 1°
E 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabatho

................................................

TITULG A
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA-

.................................................

Capitulo V
DA RESCISAO

.................................................

Ant 482, Constituern justa causa para rescisio
do contrato de rabalho pelo empregador:

a) alo de improbidade;

e V. Constituigso, art, @

e V. Lein®7.783,de 28-06- 1889, qus disp&e
sobre o direito de greve (D.0. 29-06-1989).

e V. art 186, § 18 X, do Cédigo Penal {crime
de corrupgdo de manores).

b} incontindncia de conduta ou mau procedi-

'¢} negociagao habitual por conta prépria ou
aiheia sem permissdo do empregador, € quando
constituir ato de concorréncia & empresa para a qual
trabaiha o empragado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagio criminal do empregado, pas-
sada em julgado, caso nide tenha havido suspensdo
da execugdo da pana;

o) dasldia no desempenho das respectivas
fungdas;

f} embriaguez habitual ou em servigo;

g) viclagio de segredo da emprasa,;

h} ato de indisciplina ou de-insubardinagao;

1) ab- dono de emprago;

« V. Enunciado TST rP 82

i} ato lesive dahonra ou da boafama praticado
no servigo conra qualque{ pessoa, ou olensas fisi-

cas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de lagh
tima detesa, prépria ou de outrem;

K} ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregacor e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, pro-
pria ou ::Ie outrem;

[} prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Gnico. Constitui iguaimente justa
causa para dispensa de empreQado, a pratica, devi-
damente comprovada em inquérito administrativo
de atos atentatdrios a seguranga nacional.

© Paragralo acrascido pelo decrato-iei n? 3,
de 27 de janeiro de 1966 (D.0. 27-1-1966),

o V. Bnunciados TST n% 31, 32 & 150.
e V. Estatuto do Estrangeiro, art. 65.

LE! N2 8.036 - DE 11 DE MAIO
DE 19920'

Dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e d& outras providéncias

................................................

Art. 18 Ocozrendo rescisdo do contrato de
trabaiho, por parte do empregador, ficara este obri-
gado a pagar diretamente ao empregado os valores
relativos aos depdsitos referentes ao mes da rescisdo
e ao imediatamente anterior que ainda ndo houver
sido recoihido, sem prejuize das cominagoes iegais.

§ 12 Na hipdtese de despedida peic emprega-
dor sem justa causa, pagard este diretamente ao
trabalhador importdncia igual a quarenta por cento
do montgnte de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros.

§ 2° Quando ocorrer despedida por cuipa
reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justiga
do Trabalho, o percentuai de que trata o § 12 sera de
vinte por cento.

§ 32 As importancias de que trata este artigo
deverdo constar do recibo de guitagéc de resciséc
do contrato de trabalho, observado o dispostono art.
477 da CLT, e eximir3o c empregador exciusivamer:-
te quanto aos valores discriminados.

.................................................

-------------------------------------------------
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 93, DE 1996
(Do Sr. Miguel Rossetto ¢ Outros 16)

Regulamenta a promogdo e defesa do emprego, dispde sobre.a
protegdo contra a dispensa imotivada, estabelece medidas e

ingentivos para a geragdc de smpreges e di outras providén
cias.

(APENSE-SE A0 PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N® 33, DE 1988}

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Ant. 1% Fica regulamentada. nos termes desta Lei, 2 protegdo a relagdo de
emprego contrz despedida arbitrdria ou sem justa causa, bem assim a indenmizagio
compensatoria e demais direitos, nos termos do art. 7°, inciso | da Constituigdo Fedural,

Secio |
DA REGULACAO DO MERCADO DE TRABALHO

Art 2° - A dumagdo do trabaiho normal, em todo o territério nacional, hio
poders ser superior a oito horas diirias e quarenta horas semanais, a pantic de 1° de janeiro de

1997 até 1° de janeiro de 1999 quando tera dura¢do niio superior a trinta e oito horas semanais
e gito didrias.

Art. 3°. A ampiiaglo da duregdo do trabaiho normat fore dos limites
estabelecidos no art. 2° desta Lei s6 poders ser efetuada através de negociagdo coletiva. nes

termos do art. 8° | inciso V1 da Constituiclio Fedderal. respeitados sempre os seguintes
dispositivos: .

[ - proibigZo de extensdo de jornada em empresas que tenham reduzido o seu

. quadrode pessoal nos dltimos 6 (seis} meses,

NN .

IT - limite maximo de extensdo de jornada de uma hora d:ana, e dez mensais;

Il - remuneragBo de homa suplementar pele menos cinquenta por cento
superior & hora normal;

§ 1° Além da remuneraclio a que se refere o inciso [, fica obrigado o
empregador a0 recolhimento de importincia igual 2 cinquenta por cento do valor da hera-

‘extra por hora trabathada: 3 titulo de contribuigiio destinada ao custeio exclusivo de beneficio

do seguro-desemprego, recolhida i conta do Fundo de Amparo as Trabathador, vedado a sua
utilizagio para quaisquer outras finalidades.

§ 2°. Mensalmente as empresas deverdo informar 20s sindicatos a que sejam
filigdas gs respectivas categorias a relagio nominal dog trabalhadores que prestaram servigos
em hora suplementar ¢ as respectivas extensdes da jornada de trabalho.

Att 4°. As rescisfes dos contratos de trabalho por prazo indeterminado, por
iniciativa do empregador, somente poderdo se fundar ¢m motivo disciplirar ou em motive
econdmico relevante, sendo nulas de pieno direito quando n&o observadas as nomw.s da
presente Lei.

Art. 5°. Considera-se arbitrdria toda a despedida que comprovadamente nio se
fundar no disposto no artige 4°. cabendo ao empregador o onus da prova da existentneia de
causa justificadora para g, rcsc:s:lo do cortrato de trabalho, nos termos dz presente Let.



Art. 6°. A verificagio de motivo econdmico relevanie. na ferma do artigo 4°.
serd obrigatonamente discutida ¢ deliberadz ¢m negociagfio entre o empregador, ou scu
sindicato representativo, ¢ o sindicato profissional, nos termos do art. 8°, inciso Vi da
Constituigo Federal,

§ 1°. Nio sc encontrando uma solugio negociada, as partes poderdo eleger um
drbitro. '

§ 2° Ao final de cada uma das ctapas previstas no “Caput™ e no pardgrfo
primeiro deste antfgo, serio lavrados respectivos termos que serdo homologados sc

conciusivos, na Delepacia Regional do Trabalho, com a assisténcia da Procuradoria do
Trabalho.

§ 3°'£ competente a Justica do Trabatho para conhecer do litigio e julga-io.
caso ndo haja solugio extra-judicial.

§ 4°. Autonzada a despedida. 0 empregado despedido tera direito 2 indenizagdo
definida nesta Lel

§ 5° Na hipotese de ocomréneia de dispensa, na forma deste artigo, ¢ vedada a
admissdo de novo empregado para 2 mesma fungéio sem que antes a vaga seia expressamente
oferecida ao empregado dispensado.

Ari. 7°. A dispensa individual por motivo disciplinar somente serd admifida
quando fundar-se no compentamento do empregado "que, pela sua gravidade ou repetigdo,
tome imediatamente impossivel 3 continuidade da relagio de trabalho. decorrente de:

_ a} ato de improbidade, de incontinéncia de conduta ou de procedimento
incompativel com o decoro no local de trabalho;

b) desidia no desempenho das respectivas fungaes:
- ¢) ato de indisciplina ou de insuberdinagio no lacal de trabalho;

d) alo de lesfio 2 honra ou ofensas fisicas praticadas contta ¢ empregadar e

superiores hierirquicos e, em Servigo, contra qualquer pessoa, salve em caso de legitima
defesa prépria ou de outrem;

¢) violagdo de segredo da empresa, cujo conhecimento decorra diretamente do
exercicio das fungSes contratadas, suscetivel de causar prejuizos econdémices ao empregador,
saivo nos casos em que a violagdo objetive prevenir ou impedir danos a coletividade;

f} abandeny de emprege sem motivo justificado, por prazo supenor a 30
(trinta) dias.

§ 1° Nio serd considerada indisciplina ou insubordinacdo a resisténcia do

_cmpregado em desempenbar atividades que impliquem em riscos & sadde ou 4 sepuranga do

trabalhador ou de outrem, riscos a0 meio ambiente, ou quando ofensivas 4 dlgmdade humana
ou ainda, atentatdrias 8 moral ¢ acs bons costumes,

§2° O empregador devera comunicar por escrito a0 empregado a despedida
com a configuragio do motivo disciplinar, presurnindo-se, na auséncia de comunicagio, a
inexisténcia de motival;éo.

Art8°. O empregado poderd considerar tescindido o Contrato e pleitear a
mdemzaq,éo prewsm no a.rL 17 quandn

o a-forem ex:g:dos Servigos supenores as suas forgas, defesos por lei, contririos
a0s bons costumes ou atheios o contrato;

) b- for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor
eXCessivo; -

¢ - comrzt perigo manifesto de mal consideravel;

17
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d - ndo cumprir. ¢ empregador, as obrigag3es do confrato;

e - praticar 0 empregador cu seus prepostos, contra ele ob pesscas de sua
familia ato lesivo & henora e a boz fama;

f - o empregador e seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salve em caso de
legitima defesa. propria ou de gutrem;,

g - o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefy, de
forma a afetar sensivelmente 2 importincia dos salérios.

$1°. O empregade poderd suspender a prestagZo de servigos ou fescindir (]
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuagdo
dos servigos: .

§2° No caso de morte de empregador constituide em empresa individual, &
facultzdo 2o empregado rescindir ¢ contrate de trabaiho;

§3°. Nas hipdteses da letras “d” e “g”, poderd o empregedo pleitear a rescisfo
de seu contrate de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagdes, perrmanecendo ou
nEo no servigo até a decisde final do processo.

Am. 9% O Juiz Presidente da Junta de Conciliagio ¢ Julgamento podera, a
requerimento da parte, zntecipar, total ou parcilamente, os efeitos da tutela pretendida, antes
cu no curse de reclamaqdo trabalhista que requeira a nulidade da despedida e a reintegragio
do emprepado, desde que, se convenca da verossimelhanga da zlemsede, ¢ haja fundadoe receio
de dano irreparavel ou de dificil recuperagdo.

§1° A tutela de que trata o “caput” deste artigo poderd ser prestads, inclusive,
na forma de caugdo ou de prestacdo alimenticia provisoria:

§2°. No pleito de prestagdo zlimenticia provisdria, o empregado expotzg. na
petigio infcial. suas nescessidades vitais bdsicas e as de seus dependentes, bem como as
possibilidades do empregador.

Art. 10° Nio reconhecida a ocorréneia de motivo disciplinar para a despedida
peia Justiga do Trabatho, o empregade serd reintegrado no emprego, na mesma fungdo,
sendo-lhe garantido o pagamento das remuneragdes e demais direitos a que faria jus durante o
periodo em que permaneceu ilegaimente afastado.

Art 11, A ndo reintegragio do empregado no prezo fixado pela autoridade
judicial sujeita o empregador 20 pagamento em dobro das parcelas reconhecidas na sentenga
¢ dos saldrios alé a efetiva reintegragdo

Art. [2. O petiodo em que o empregado tenha estado afastado, até 2 sua

_reintegracdo. serd computado coto tentpo de servigo efetivamente prestado, para todos os

efeitos.

Ast. 13 O recurso contra a decis8o judicial de pnmeiro grau que detsnninar a
reintegragc do empregado serd recebido exclusivamente no efeito devolutivo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de recurso contra decisdo judicial anulatéria de
dispensa do empregado, este sd serd admitido mediante prévio depdsito do valor arbitrado na
condenaggo. 3

Act. 4. Poderg o Juiz, na decisdo condenatoria que reconhega o direito do
empregade a reintegragdo ac emprego, impor ao empregador multa de 400 (quatrocentos) a
40.000 (quarerta mil) UFIR’s, conforme a extensZo da infrug?o e intensio do infrator, em

favor do Fundo de Ampare ao Trabalhador - FAT, nos termes do artigo 11, V, da Lei n®

7.998, de 11 de 01 de 1990, gbadecendo-se ao disposto na legislacdo aplicdvel 4 cobranga da
divida ativa da Unido.

Parigrafo Unico. Em caso de reincidéncia, so empregador infrator serd
aplicada multa em dobro.



Art. 15. Na fase de execusso da semtenga, o empregador somente poderd
interpor recursos medianie prévio depbsito em dinheiro do valor da cendenagdo, nio sendo
sdmitida qualquer outra garantia & execugdio.

Art. 16, Caracterizada a reinciddneia na pritica de demisstes por falta grave
no reconhecidas em juizo, incorrera o empregador nas seguintes penalidades:

I - multa de 109 % {cem por cento) sobre as parcelas fixadas na sentenga,
objetos da condenacdo, e sobre os saldrios devidos até a efetiva reintegragiio do empregado, a

partir da terceira sentenga condenatoria relativas 4s dispensas ocorridas dentro du um periodo
ds [2 meses;

Il - multa de 200% {duzentos por cento) sobre as parcelas fixadas na sentenca,
objetos da condenagdo, ¢ sobre os selarios devidos até a efetiva reintegragio do empregado, a

partir da quarta sentenca condenatéria relativas 3s dispensas ocomidas dentro de um perodo
de 2 meses;

§1°. As multas referidas nos incisos [ ¢ Il ndo incidirdo sobre as parcclas cujo
descumprimento acarrete ¢ pagamento de penalidade, cujo valor reverta em favor do

empregado.

§2°. As multas de que trata cste artigo serfo devidas aos cmpregados
demitidoes, inclusive aqueles demitidos anteriormente & eplicecio da penalidade.

CArt 17. Da data de dispensa até 30 (trinta) dias apos 2 sua reintegragio o
empregado poderd optar pela rescisio do contrato com a indenizag#o prevista nesta Lef,
anrescida dos saldrios vencidos até a efetiva resciso,

Att. 18. A despedida autarizada na forma desta Lei. determina o levantamento

integrai do FGTS, pelo cddigo 01. ¢ o pagamento de indenizago compensatonia nos seguintes
1ermos: .

I - um salario mensal para cada oito meses trabalhados, nos primeiros vinte €
quatro meses de emprego;

H - um salérioc mensal para cada dez meses trabalhados, a partir 25° até 60°
més de emprego;

I - um saldrio mensat para cads doze meses trabalhados, & partir do 61° mis
de emprego; .

Pardgrato Unico. Para efeito de cilculo da indenizagio de periodos ndo
completos, plicar-se-d a proporcionalidade.

Art 19, Poder-sed rescindir o contrato de trabalho por iniclativa do
emprepedor, sem causs justificada, em empresas ou emprepador com até 3 {cinco)
empregados, mediante aviso prévio de trinta dias, pagemento da indenizagdo prevista no
artigo 18, autorizando-se 0 leventamento do saldo de contz vincutada do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS « pelo cddigo 01.

Art 20. Comprovada a relagfo empregaticia, a auséncia do registro em carteir
de trabalho acametzrd as seguintes penas a0 emprepador:

I+ Multa de 100% (cem por cento} sobre os valores niio recothidos, na primeira
condenagio;

Il - Multa de 200% (duzentos por cento) a 500% {quinhentos por cento} dos
valores ndo recolhidos, a partir da segunda condenaglio no periodo de 6 meses 4 conter da
primeira condenagldo. - :

§ 1°. Incerreri no crime previsto no art. 203 do Codigo Penal o empregador, na

pessoa do seul ow seus representantes legais, independentemente das multas referidas nos

Cineisos | ¢ i1, condenado 2 registrar trds ou maijs relagdes empregaticias na Carnteim de
Trabalho. no periodo de 3 anos a contar da primeira condenagfio.
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§ 2°. O Juiz do Trabalho ou o Representante do Ministério Piblice do
Trabalhe. lendo conhecimento do delito de que trata o § 1° deste artigo, de oficio, deverio
encaminhar denineia ac Juizo competente para a devida apuragio.

Secdo I
Do Sistema Piiblico de Emprego

. _ Art. 21, A politica nacional de garantia do emprego far-se-a atraves de um
conjumo armicuiado de agdes governamentais e nio govemamentais, da Unido. dos Estados.
de Distmto Federal e dos Municipios.

Art. 22. 820 linhas de agdo da politica nacional de garantia de emprego:
L. Peliticas de fomento de empregoe e renda:

1. politica social de seguro-desemprego:;

IH. petitica de intermediagdo de mio-de-obra e qualificagdo profissional.
Ast. 23, Sdo diretrizes da politica nacional de garantiz do emprego:

[. Criagdo do Sistema Nacional de Emprego com o objetivo de viabilizar as

linhas de acdo da politica nacional de emprego, integrande as trés esferas administrativas de
natureza federativa:

o 1. Criagdo <o Consetho Nacional d¢ Defesa do Emprego, composto
paritaniamente de membros do Poder Executivo e representantes dos empregados ¢

empregadores, com competéncia para:

a - indicer ao Poder Executivo iniciativas ¢ politicas perais ¢ setoriais
referentes ou incidentes sobre o mercado de trabalho;

*§ » réquerer informagdes de Grgdos povernamitiiiis Sobre implemenzagdo du
politicas incidentes sobre o mercado de trabalho: '

¢ - pronunciar-se sobre coméreio internacional, na forma desta Lei:

d - aprovar ¢ planejamento orgamentério ¢ a prestagio de contas dos Servigos
Sociais Autonomas {SENAIL SESI, SENAC, SESC, SENAT, SENAR).

Art. 24. 86 fardo jus aos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador os
drgdos em cujo municipio ¢ ¢stado hajam sido constituidos Corselhos Deliberativos
Tripartites. compostos partariamente de representantes dos governos, das entidades patronais
e dos tabalhadores.

§ 1° - Aos Conselhos Deliberativos Tripartites caberd aprovar, no dmbito de

. sua competéncia. a solicitagEo de recursos e a destinagdo de suua aplicagdo;

§ 2°. - O Poder Executivo regulamentar a criagdo dos Conselhos Tripartites no
prazo de 60 {sessenta) dias da aprovag#o desta Lei. : :

Art 25. O antigo 2° e seus parigrafos da Lei n° 8.900, de 30 de junho de 1994,
passa a Vigorar com a Seguinte redagio:

“Art. 2° O beneficio do sepguro-desemprego scrd concedido ao trabathador
desempregado por um periodo de seis meses, a cada periodo aquisitive. cuja
duragdo serz definida peio CODEFAT.

-3 LI v

§ 2° Para fawer jus ao beneficio do scgufd-deseriprego¢ trabalhador
desempregado deverd comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
. pessoa fisica a ela equiparada de no minimo seis meses, nos 36 {trinta ¢ seis)
meses que antecederam g data de dispensa que deu origem ao requerimento do

seguro-desemprego;



Art. 26. O pagamento do beneficio do seguro-desemprego fica condicionado &
inscriglo do requerente junto ao sistemz plblico de intermediagdo de emprego, ou
qualificagdo profissional na forma do regulamento,

§ 1. Em caso de inexistdncia ou precariedade do sistema plblico de
intermediagio de emprego, os Conselhos Tripartites estaduais, a que se refere o art 24,
sutorizardo o papamento do beneficio de forme temporira ¢ localizada, recomendando, a
seguir, providéncias zos 6rgdos competentes.

§ 2" Ficando demonstrada a inzdequaglio profissional do requersnte para
efeitos de recolocagdo no mercade de trabalho, o sistema piblico de intermediacio de
emprego, ou na falta deste, o Conselho Tripattite estadual a que se refere o art 24,
encaminhara o requerente a curso de formagdo profissional, ficando o tempo de beneficio do

seguro-desemprego ampliado até 8 conclusio do curso, que deve ser cursado regylarmente
pelo beneficiado, sob pena de suspensdo do beneficio.

Art. 27O art 3° e seus incisos e parégrafos da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagio: .

“Art. 5° - Na determinagdo do valar do beneficio do seguro-desemprego & ser
pago ao beneficidrio, serd observado

[ - 30 % (oitenta por cento) sobre as parcelas salariais percebidas quando em
atividede, até o limite de 3 (trés) salfrios minimes, garamindo em qualquer
hipétese o recebimento de pelo menos 1 (um} salario minimo mensal;

It - 70 % (selentz por cento) sobre as parcelas salariais que excederem a 3
{irds) saldrios minimos, até o limite maximo de beneficio de § (cmco} salirios
minimes.

§ 1°. Para fins de apuragdo do beneficio, serd considerada a2 média dos salérios

dos tltitmos 3 {fr@s} meses anteriores & dispensa, devidamente atualizados de

acordo com reajustes decorrentes de L.ct. aoordo. convencdo ou dissidio
" coletivi da categoria & que estava vinculado.

Se¢dio 1]
Des Financiamentos Pdblicos

Art 28 Os recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico ¢
Social (BNDES) oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalkador (FAT), nos termos do arnt 239,
§ 1° da Constitui¢d Federal, serdo destinados exclusivamente ao ﬁmncmmenm de pmjems
que comprovadamente se destinem 4 criacSo de novas empregos.,

Pardgrafo Unico - Vincular-se-i, pelo menos, 20% (vinte por cento) do
montante anuzlmente disponivel & que se refere o “caput’” deste artigo, a0 financiamento de
micto ¢ pequenas empresas, cooperativas e iniciativas de auto-ocupagdo, nos fermos de
dcllbemﬁo do Conselho Delibemtivo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT..

Art. 29. Nos financiamentos referidos no perdgrafo unico do artigo 28 desta lei,
serfio admitidos tanto garantias reais quanto s flanga solidéria entre tomadores,
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Secdo IV
Do Comércio Internzacionsl

Art. 30. Terdo sua importagdo proibida ou gravada com aligitetas alfandegirias
adicionais, nz forma do paragrafo primeiro do artigo 153 da Constituigdo Federal, os bens e
servicos cuja produgdo ou prestaco rdo sejam observados, na origem de produglio ou locat
de procedéncia, os seguintes dispositivos:

I - Garantia de liberdade sindical:
11 - Salrio minimo estipulado em lei ou mecanismo correspondente:

I - Duragdo do trabalho normal didrio e semanal, assim coma repousu semanl
remunerade fixado em lei, ou mecanismo comespondente:

IV - Férias anuais remuneradas;

V - TipificagZo penal de trabalhe escravo, ou de redugiio de trabalhadores a
condicio andloga de escravo.

VT - VedacZo por fei. cu mecanismo commespondente, do trabatho infantil;

Art. 31. A redugio de tarifas alfandegdrias de produtos potenciaiments
prejudiciais ac emprego interno serd condicionada 4 prévia aprovago das Comissdes de
Economia da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

Art. 32. A definicZo da existéncia da infragdo prevista no antigo 30, bem como
a decise de submeter tarifas ac Congresso Nacional na forma do artige 31, serie de
competéncia exclusiva do Conselho Nacional de Defesa do Emprege, previsto ne artigo 23,
IL.

Art 33. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no praza de 60 (sessenta)
dias da sua publicagdo.

Art 34_ Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art 35. Revogam-se a Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1574, o pardgrafo 7° do
art. 10° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 ¢ demais disposi¢Bes etn contrdrio.

JUSTIFICACAO

o “A dignidade da pessoa humang”™ ¢ “os vaiofes sociafs do trabalho™ sio
principios que fundamentam & propria razdo da nracionalidade. E o que esta explicitado no ant
1° na nossa Constituigdo que. 2o reconhecer estes principios, inscreve-os na categoria nes

requisitos fundamentais para a concepedo dos objetivos e da rexdo de ser da nagdo, definidos
na ant 3° da-nossa Canta Mapna

Ainda no art 7° 2 garantia do trabalho € reafirmada, quando estabelece:

“Art 7. sio direitos dos trabaihadotes urbanos e rurais. além de outros que
visem 2 melhoria de sua condicZo social:

! - Relagdo de empregoe profegida contra despedida arbitrariz ou sem justa
causa, nos termos de lej complementar...”

A sociedade brasileira jé& tem plena conscifocia que a crise do emprego néo &
mais uma matéria académica ¢ nem pentence zo future. Ela € grave, ¢ imediata e ameaca ser
irreversivel. Enfrenti-la é uma tarefa da maior importincia e urgéncia.

Este ¢ um desafio que mais do que nimeros e estatisticas, nos remete parz a
questio da sobrevivéncia material dos individuos e, tembém. para a sobrevivénvia de valores
como a democracia. a igualdade, 2 solidariedade, a justiga inscrites nro ji citado art 3° da
nossa constituicdo.



Homens. mutheres, criangas obripados a viver em condigiics imlignas e
degradantes. privados dos clementos basicos da cidadania ¢ da auto-cstima. Privados de
qualquer perspectiva de future, confrontados com uma perspectiva de miséria estrutural o
com a permancrie exclusdo social. Cstd ai o significado da situago de “desemprepado™ para
s muitos milhdes de brasileicos que hoje sc encontram nesta situagdo.

Evidente estd que uma sociedade que nepa aos seus cidad3os o direito basico
ao trabatho. que joga milhGes de individuos nz margiralidade, sera incapaz de construir
institui¢des demacriticas ¢ solidérias. Ao contrario estart produzindo a depradagio social e
as condigdes objetivas para o (ontalecimento do poder paralelo dos grandes cariéis da
criminatidade ¢ da violéncia,

G desemprego, a cada més agravado, conforme demaenstram as estatisticas dos
institutos oficiais de pesquisa, lem sua origem ¢ causa principal no plano de estabilizagio
monetiria do governo. A defzsagem cambial. a abertura indiscriminada das importagies, as
altas laxas de juros combinadas com medidas de restrgiio a0 crédito o desaquecimento da
©COROMIA. rcpresentam uma verdadetra “{dbrica de novos desempregados ™.

Os impactos combinados Jde uma politica ccondmica recessiva com as
mudangas lecnoidgicas ¢ 003 processos produtives em curso na ecoremia delineiam cendrio
de altas taxas de desemprege de longa duragiio. E uma perspectiva alarmante, sobretuda para
© nosse pais que ndo tem “gordura secial” capaz de sustentar csta realidade. Basta ver que
engquante o Urugual tem wm gasto social de S488.5 per capita. a Argentina $457. o Brasil
destinz apenas $129.9 por habitante para este tipo de gasto. O desemprego, nestas condigées.
iem come resultado um pais mais violento, mais selvagem e desigual.

No Brasil. a cada ano. cerea de 1 milhio de jovens tornam-se aptos a entrar no
mercado de trabaiho. Nossa economia deveria, por consequéncia, gerar todos os anes o
mesmo aGmero de novos empreges. No entanto, no ang de 1995, além de nio terem sido
criados novos postos. desapareceram mais de 400.000 postos de trabalho antes existentes.
Mantida esta tendéncia. chegaremos zo 2no 2.000 com o nimero assustador de {3 milhjes de
desempregadoes estruturais no Brasil,

Responsabitizar o avango da produtividade por oste desemprego ¢
absolutamente incorreto. pois ndo s6 este ¢ um sentide peral da histdria como um elemento
caracterizador por exceléncia de 10do o sezulo XX

0 mundo ccidental cresceu entre os anos 500 € 1.500 2 1axa média de cerca de
0,1% ao ano. Ou seja, durante mil ancs o produte da Europa s¢ multipticou por dois e meio
ou trés. O mesmo resultade comparztivo foi obtido em apenas vinte anos entre 1950 ¢ (970, ¢
partindo de uma base material muito superior. As taxas de desemprego verificadas no penodo
deste extraordinario salto de produtividade foi contraditoriamente uma das mais baixas da
histériz (2% em media} Vinte ancs depois ¢ com laxas mais medestas de crescimento, a
Europa convive com 50 milhdes de pessoas abaixe do nivel da pobreza ¢ 20 mithes du
desemprepados estruturais.

A heterogenvidade e comporntamento ica ainda mais clara s¢ compararmos
resultados obtidos por patses individvalmente. Entre 1970 ¢ 1992 a Espanha cresceu a
impartante taxa de 93%, mas scu cmprego lotal diminuiu em 2%. A Sudcia cresceu menos
(42%) mas seu emprego total cresceu bastante {16%).

Resta perpuntar, ¢emdo: o que provoca ustes difercngas que fazem mesmos
niveis de crescimento possam provocar tanto emprego como desemprego segunde os periades
ou os paises?

A resposta acaba por ser cbvia ¢ muito importante: a escolhe do nivel do
emprege & uma decisio politica para toda a sociedade {ou para quem age em nome dela. o
estado} ¢ qualquer nivel de emprego € compativel ¢om um grande ou pequeno crescimento.
havendo pregos diferentes 2 pajrar nas duas situagdes,

Assim ¢ que em apenas um século a jormada de trabalho foi reduzida pela
metade nos paises desenvalvidos (2.800 horas anuais em 1890 para [ 400 horasiano na Suécia
e 1.600 nos EUA em 1994) ¢ sua redugiio permanece na pauta de discussZo destes paises.

D>a mesma forma poderemos ver que nos paises do norte da Europa ¢ Estado
cnou empregos (pela ampliagio do estado de bem-estar} quando houve crise = a sociedade
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aceitou esta solugdo. financiando-a com o aumento de impostos. No Japilo foram mantidos
nas empresas trabalhadores que que em autros paises normalmente seriam demitides e os
cidaddo accitavam esta solugdo financiando-a com o consumo mais carg.

De um modo ou de outro. o emprego fazia. porianto, parte do contrato social
implicito nas relages sociais ¢ na legitimecio demoerdtica dos regimes capitalistas
desenvoividos.

Portanto, se é verdade que com qualquer ritmo de crescimento se pode
conséguir o pleno emprego, entlio trata-se exclusivamente de uma decisfo politica que os
neoliberais mascaram sob a aparéncia das leis de mercado cego € surdo, mas que € antes de
tude uma escolhz. Pode-se escolher ndo escolher e o capitalismo primitive impora suas regras
com umn awnento ripide do desemprego ¢ & desresponsabilizagio do Estado em relagdo aos
novos marginalizados. Se, em contrapantida, escalher dar empregos aos ¢idadilos como uma

garantia de seus direitos de panticipagfo social, entdo hi que se escolher a forma de coordenar,
¢ viabilizar a aplicacdo desta decisio. :

Afirmamos anteriormente gue o nivel de emprego € uma escolha politica da
sociedade. Uima politica de empregas €, ponanto, essencialmente uma luta politica contra o
modelo neoliberal que orienta as opgdes macroccondmicas do govemo.

O combate ao desemprego uxige que a sociedade possa langar mio de
instrumentos que viabilizem a ripida geragdo de novos postos de trabalho. Exige também
politicas socieis emergéncias de apoto aos setores da populagdo que j4 enfrentam as
conseqiéncias sogiais de longos periodos de desemprego.

No primeiro caso, trata-se¢ de relomar o investimento piblico cm sctores
sOCiNis como o saneamento bisico, habitagio popular ¢ infra-estrutura publica. Trata-se
também de dar maior urgéneia & Reforma Agrina. retomando as metas de assentamenta
imediato de 500 mil familias serr-terra, acompanhada das garantins de uma politica agricola
{financiamentos, comercializagdo, assisténcia técnica, armazenamento <te.} que assegure a
sobrevivéncia da pequena produgdo. ' '

No sepundo caso, impde-se agdes emergenciais de combate a fome, seguridade
a0 desemprepado ¢ de supiementagio de renda , para os sctores mais duramente atingidos
pelo desemprego.

Estas medidas necessitam ser complementadas por iniciativas legislativas que
assegurem efetiva protegdo ¢ estimulem 2 geragio de novos emprepos. C precisamente este
fundementai papel de Congresso Nacional que o presenie prajeto prewende estimular.

E composto das seguintes linhas basicas:

1. Repulagio do mercado de trabalho

a) - Redugdo da jornada de trabalho:

A primeira altemativa no combate imediato ao desemprego € a diminuigo da

jormada de trabalhe para a ampliagdo do acesso ds ocupagdes exisientes. “Trabalhar menos
para que todos possam trabathar™.

Esta diminuigio tem sido uma tendéncia geral na historia da humanidade: em
1890 trabalhava-se nos paises capitalistas desenvolvidos uma média de 2.800 horas por ane. o

_que corresponde a uma jormada semanal de 55 horas ¢ uma Gnica semana de Férias por ano.

Um século depois. trabalha-se nos Estados Unidos uma meédia de 1.600 horas por ano e na
Suécia menos ainda: 1.400 horas, o que comesponde a uma jomada de 30 horas semanais e
seis semanas de férias por ano. A pawta unificada da ConfedereqBo Européia de Sindicatos

reivindica a redugdo da jomada semanal pam 32 horas, distribuidas em somente 4 dias de
trabalho.

O patamar do desemprego brasileiro jA existente ¢ a perspectiva da sua
ampliagdo coloca a necessidade de pautarmos a discuss@e da semana de 40 {38) horas.
CONjuRtamente com mecanismos emporarios maveis de jomada semanal. Esta ndo ¢ uma
discussdo intempestive. Os extraordindrios ganhos de produtividade no ¢onjunto dos sctores
da economia brasileira, proporcionados pelas novas tecnologias ¢ processos de trabalho,
indicam que a economia jd pode suportar perfeitamente esta reduclo. A oposi¢o patronal &



govemamental 2 esta proposta nada mais significa do que a tentativa de garantir a apropriagio
pelos detentores do capital dos ganhos de produtividade.

_ A nossa perspectiva € outra; o conjunto da sociedade deve beneficiar destes
panhos,

b} - Legislagdo inibidora da demissdo imotivada:

() Brasil é um dos poucos pafses do mundo em que a demissio de empregados
¢ a primeir aiternativa que a2 cmpresa adota em qualguer sinal de dificuldade financeira.

Disto decorre uma absurda taxa de -rotatividade em quase lodos os sctores
econdmicos - na ¢ontramio de todo o movimento {qualidade total, toyolismo) que fevou aos
panhos de produtividade no trabelho-, vu seja, o investimento cm qualificagio ¢
comiprometimento do trabalkador com sua empresa e seu produto.

Isto € resultado de uma mentalidade empresarial atrasada. sem divida. Mas ¢
também frute de uma legislagio que estimula a demisséo,

Na lepislagde atual, tode o custo das demissdes estd concentrade na mio do
Estado {pagamento do Fundo de Garantia, do Seguro-desemprego, ¢tc.}). As verbas para tal
provem de' fundos onde a opgdo pela demissdio ndo aliera significalivamente os custos da
CMPIEsa COm stes. Como a pratica d2 demissfio n3o acarrelz custos eXpressivos parz as

empresas., ¢ faci] prever que estas optardo pela demisso dos trabalhadores nos periodos de’

desaquecimento para recontratd-lo, meses depois, em um novo impulso de mercado. Isto
quando a empresa nio opta pela fraude negociada, em que, apos a demissZo. o trabalhadar
voltad empresz ra informalidade e com os recursos da seguridade.

A legislagdo estimula o desemprego conjuntural ¢ esgota recursos do tesouro
para o enifentamento do desemprege estrutural. O projeto-de-fel visa adequar a legislaghu
brasifeira 4 convengZio {58 da OIT. ji assirada pelo poverno brasileiro & aprovada pelo
Senado Federal. yue limita a arbitrariedade na dispensa de trabalhadaores.

¢) - Restrgdo ds horas-extras:
As horas-extras sdo o mecanisme mais claramente peradar de desemprego.

Pars vada hora-extra realizada em um grupo de quarentz empregados um emprego
desapareceu do mercado.

A hora-extra deve assim ser cara o suficiente para desestimular o empregador ¢

ndo tdo vaniajosa o trabalhador a ponto de este deseja-la. A altemnativa proposia é uma fore
taxagdo das horas extras, revertendo os resultados obtidos para um fundo de combate ao
desemprego.

[1. Seguridade ao desempregado
b} - Constituigdo de um sistema trico de emprego:

A desarticulaglio entre os diferentes orgdos ¢ setores responsaveis la
aplicaglic das politicas de seguridede, formacie profissional ¢ encaminhamento para noves
empregos, ¢ um dos graves probiemas do sistema hoje existente. Por isso, propomos a criagdo
de um sistema Gnico de emprego, responsavel pela coordenagio de todas as fases do processe
{seguridade, treinamento, c‘oloca;io) com gestdo tripartite {govemo, t.mpresé:ios ¢
trabalhzdores) nos teés niveis administrativos {Unido, Estados e Municipios), de forma a
garamu' maior eficicia e um atendimento mais qualificado a0 desempregado.

¢} - Ampliaglo nos przos e condigdes do beneficio:

As normas hoje eXistentes para a comcessio -do auxilio-desemprego sio
razoaveis para periodos de desemprego cstivel ¢ facilidade de recolocagdo em novas
oportunidades de trabalho. No entanto, numa conjuntura de desemprego crescente, de alta
rotetividade e de poucas oportunidades de emprego regular por pcnodos mais lcngos.
aw.als exigéncias ¢ o prizo de concesséo sdo inadequados. ’

Além disto, o atual regramento penaliza exatamente queni mais precisa do
heneficio. quem a mais tempo estd na informalidade. pois diswribui o beneficic de forma
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desigual (de 3 & 5 parcelas) entre trabalhadores com tempo diferente de formalizagio do
vinculo empregaticio (06, 12 ¢ 24 meses respectivamente}.

G projeto propde a fixagio de uma faixa de heneficio (6 parcelas) a pantir do
atendimento dos requisitos (06 meses de vincuio), o obrigatoricdade da inscrigic no sistema
de recolocagio profissional ¢ o yarantia de prazos de bencficio matores para os participanics
dos programas de qualificagio.

[il. Crédito orientadoe

{) Banco Nactonal de Desenvolvimento Ecendmico e Social (BNDES) tem seu
capital constituido com recursos do Fundo de Amparo do Trahathador (FAT) que repassa para
este «0% do tutal de sua receita. Na aplicagdo destes recursos. no entanto. nZo sao requeridas
garanuas de pera¢dc de novas oportunidades de emprepo ¢ renda. Ao contréno. grandes
empresas privadas unlizam estes recurses para o linanciamento de seus processos de,
reconversio produtiva. respensaveis pela diminuicio do nimero de postos de trabalho e.
recentemente. para o (inanciamente dos processos de privatizagio de empresas publicas.
Tratz-se de uma evidente descaracterizacio da finalidade destes recursos.

(} projeto propic muedangas na legislagdo. vingulande os recursos do BNDES
ao financiamento as micro e pequenas empresas € iniciativas aulo-gestiondrias. a projetos
geradores de novos cmpregos ¢ & projetos que visem reduzir o impacto do desemprego
tecnolégico.

Qutro aspecto a ser incorporado a legislagdd, refere-se as exigéncias formais
requeridas pelos estabelecimentos de crédito. particularmente a exigéncia de garantias reais,
que impedem o acesso 2o ¢rédite a5 iniciativas econdmicas de pequena porie. ’

Esta exigéneia se verifica inclusive em estabelecimentos da rede oficial,
impedinde até mesmo a operagio de programas voltados para este piblico. Este é o caso do
PROGER, financiado pelo FAT ¢ operade pelo Banco do Brasil, que tem ¢ acesso s suas
linkas de finranciamento diftcultadas por exip@ncins impossivels de ser cumpridas pelos
possiveis tomadores.

Meste sentido propomos incorporac 4 legislagio o mecanismo da fianga
solidéria comao paranua de empréstimes a tomadores de baixa rends. Por este sistema um
grupo de empreendedores reponde solidanamente pelo empréstimo de cada um de seus
inteprantes. Ja ¢ adotado com sucesso em paises como a Colémbia ¢ Equador ¢ pela
Associagio Comunmitdria de Crédite (PORTOSOL) eriada pefa Prefeitura de Porto Alegre -
RS. que inicia suas operagdes em 1996,

IV, Protegio ac Mercado ¢ ao Emptegoe Interno

A norma lugal propde a adogio de politices de prateglio ac emprego interno,
gravando a entrada de produtos estrangeiros eriundos de paises que ric respeitam os direitos
sociais ou scjam predatdrios ou 20 emprego.

Desde o langamento do Plano Real setores produtivos inteiros loram
dizimados. ¢nando um desemprego sctotial desastrose. Para se tér uma idéia. somente no
setor de cagados do Rio Grande do Sul foram demitidos mais de 60:000 trabalhadores desde
Jjaneiro de 1995, A competico proposta pelo govemo com os paises do leste asidtico se torna
impossivel uma vez que na producgio destes paises estdo envolvidos o trabzalho escravo (50
mithdes s6 na China), ¢ trabalho infantil sub-remunerada, jomadas de até 14 horas e saldrios
de menos de 30 dolares. Diante deste tipo de competigdo 56 ha duas alternativas: reatroagir as
relagBies de trabalho a nivels pré-civilizadpos ou adotar mecanismos de defesa internz. O
-projeto propde o segundo caminke.

) mecanismo coordenagdo proposte. o Conselho Macignal de Defesa do
Emprego. ¢ agil o suficiente para niio engessar a polifica 1anfina ¢ seguro quanto aos
potenciais danos av mercado intemo.



Estes sdo em sumna os objetivos do presente projeto. dotar o Pats de uma
legislagic tontempordnea do nosso presente que reconhega no dirgito ao emprego um
elemento fundante da cidadania.

"LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAG DE SSTUDQS LEGISLATIVOS-CeDI*

Repiuiblica Federativa do Brasil

-

Dos PrinciFios FUNDAMENTAIS

Art. 1? A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unio indissolivel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado demo-
crédtico de direito ¢ tem como fundamentos:
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1- a soberania;

II ~ a cidadania;

I11 ~ a dignidade da pessoa humana;

IV - 05 valores sociais do trabalho e da Livre iniciativa;

V - o plurzalismo politico.

Paragrafo tmico. Todo o poder emana do povo, que 0 €XErce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo.

Art. 2° S0 Poderes da Unifio, independentes ¢ harmdnicos entre si, 0 Legls-
lative, o Executivo ¢ o Judicirio.

Art, 3® Constituem objetives fundamentais da Repiiblica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solid4ria;
Ii - garantir o desenvolvimento nacional;
TI - erradicar a pobreza ¢ a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais ¢ regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, 5exo,
cor, idade e qumsquer outras formas de discriminacio.

Titvro I
Dos Dmerros £ GARANTIAS FUNDAMENTAIS

................................................
..........................................

Art, 6® 830 direitos sociais a educacdo, a sande, o rabalho, o lazer, a seguran-
¢4, 2 previdéncia social, 2 protegdo & maternidade ¢ 4 infincia, a assisténcia
aos desamparados, naformadeszaConsuunqﬁo

Art, 7 S3o direitos dos trabaihadores urbanos e rurais, além de outros que
visem 3 methoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitriria ou sem
Jjusta causa, nos termos de lei complementar, que prever: indenizagdo com-
pensatbria, dentre outros direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Art. 82 E livre 2 associagdo profissional on sindical, observado o seguinte:

I - a lei njo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder pibli-
co a interferéncia ¢ a intervengdo na organizagdo sindical;

II - ¢ vedada a criagio de mais de uma organizacio sindical, em qual-
quer grau, representativa de categoria profissional ou econdrmica, ng mesma
base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores inte-
ressados, ndo podendo ser inferior & drea de um Municipio;

I - ao sindicato cabe a defasa dos direitos e interesses coletlvos ou i
individuais da categoria, mcluswe em questdes judiciais ou s

IV - a assembléia geral fixard a contribui¢do que, em se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema con- :
federativo da representaco sindical respectiva, independentemente da contri-
buico prevista em lsi; "



V - ninguém sera obrigado a filiar-se on 3 manter-se filiado a sindicate,

VI - é obrigatéria a participagZo dos sindicatos nas regociagtes coleti-
vas de trabatho; .

VII - o apasentado filiado tem direito a votar & ser votado nas orga-
nizagdes sindicais;

VI - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do re-
gistro da candidatura a cargo de dire¢&o on representacdo sindical ¢, se eleito,
ainda que suplente, a1¢ um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

Pardgrafo inico. Asdisposices deste antigo aplicam-se & organizagio
de sindicatos nurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condigles que a
lei estabelecer,

......................................................................................

Dos hurostos na Unzio

Art. 153, Compete 4 Unifo instituir impostos sobre:
I - importagio de produtos estrangeiros;
Il - exportagdo, para o exterior, de produtos nacionais ou nacioralizados;
1II - renda ¢ proventos de qualquer natureza;
IV - produtos industrializados;

V ~ operagdes de crédito, cidmbio € seguro, ou relativas a ti
valores mobilidrios; : & fulos ou

VI - propriedade territorial rural;
VII - grandes fortunas, nos termos de lei complementar,

§ 12 E facuitado ao Poder Executivo, atendidas as condigBes ¢ os limi-

tes estabelecidos em lei, alterar as aliquotas dos irmpostos enumerados nos inci-
sosLILIVe V. T s

Das Disrosicors CONSIITUCIONAIS GERALS

Art. 239, A arrecadacdio decorrente das contribui¢des part o Programa de

Irtegracio Social, crisdo pela Lei Complementar n? 7, de 7 de setembro de
1970, ¢ para o Programa de Formagio do Patriménio do Servidor Pablico,
criado pela Lei Complementar n® 8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir
da promulgacio desta Constitniclio, a financiar, nos termos que a lei dispuser,
o programa 4o seguro-desemprego € 0 abone de que trata o § 39 deste artigo,

-§ 12 Dos récursos mencionados no caput deste artigo, pslo menos qua-
m-porcemosuﬂodsﬁggdosaﬁmcimpmgmmasded&qvol_vmm
econdmico, através do Banco Nacional de Desenvoivimento Econdmico e So-
cial, com critérios de remuneragio que thes preservem o valor
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§ 2® Os patriménios acumulados do Programa de Integragdo Social e
do Programa de Formacio do Patriménio do Servidor Pablico sfo presarva-
dos, mantendo-se os critérios de sague nas situagdes previstas nas leis especi-
ficas, com excecdo da retirada por motive de casamento, ficando vedada a
distribuigdo da arrecadacio de que trata o caput deste artigo, para deposito nas
contas individuais dos participantes.

§ 3% Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem
para o Programa de IntegragZo. Social ou para o Programa de Formagdo do
Patrimbnio do Servidor Piblico, até dois saldrios minimos de remuneragio
mensal, ¢ assegurado o pagamento de um saldrio minimo anual, computado
neste valor o rendimento das contas individaais, no caso daqueles que j& pari-
cipavam dos referidos programas, até a dat da promulgagdo desta Constituiggo.

§ 4% O financiamento do seguro-desemprego receberd uma contribui-
¢80 adicional da empresa cujo indice de rotatividade da forga de trabalho supe:
rar o indice médio da rotatividade do setor, na forma estabelecida por lei.

LEI N2 7.988 - DE 11 DE JANE}-
RO DE 1880"

Reguia o Programa do Seguro-Desem-
prego, o Abono Safarial, institui o Fundo de
Amparo ao Trabathador - FAT e dd oulras
providéncias.

Att. 52 O valor do beneficic serd fixado em
Bonus do Tesouro Nacional — BTN, devendo ser
calculado segunda 3 {trés) faixas salanais, observa-
dos os sequintes critérios:

| — até 300 {trezentos) BTN, multiplicar-se-a o
salario médio dos dltimos 3 (trés) mesas palo fator 0,8
{ofto décimos);

11~ de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN
aplicar-se-a, até o limits do inciso anterior, a regra
nele contida e, no gue exceder, o fator 0,5 (cince
dacimos);

HE - acima de 500 {(quinhentos) BTN, o vaierdo
beneficio serd igual a 340 (trezentos e quarenta) BTN.

§ 12 Para fins de apuragao do beneficio, sera
considerado a média dos saldrios dos (itimos 3 {trés)
meses antariores a dispensa, devidamente conver-
tidos em BTN pelo valor vigente nos respectives me-
ses trabalhados.

§ 22 0 valor do beneficio nao podera serinferior
“ao valor do salario minimo.

§ 3% No pagamenta dos bensficios, considerar-
se-&:

| - o valer do BTN ou salario minimo do més
imediatamsnte antefior, para bensficios colocados a
- dispesicdo do bensficiario até o dia 10 (dez2} do més:

il = o valor do BTN ou do salario minimo do
préprio més, para beneticios colocados a disposicao
do beneficiario ap6s o dia 10 (dez) do més.

.................................................

DO FUNDO DE AMPARO AQ
TRABALHADCR

Art. 10. E instituide o Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, vinculado ao Ministério do Traba-
Iho, destinado av custeio do Prograrna de Seguro-De-
Semprego, ao pagamento do abono salasial e ag
financiamento de programas de desenvolvimento
scondmico.

Paragrafo (nico. O FAT é um fundo contabi,
de natureza financeira, subordinando-se, no que cou-
ber, & legisiacio vigenta.

Art. 11. Constituem recursos do FAT:

) | -0 produte da arrecadagdo das contribuicbes
devidas ac PIS ¢ ao PASEP;

] - o produto dos encargos devidos pelos
contribuintes, em decorréncia da inobservancia de
suas obrigagoes;

Il - a corregdo monetaria e os juros devidos
pele agente aplicador dos recursos do Fundo, bem
como pelos agentes pagadores, incidentes sobre o
saldo dos repasses recenidos;

iV - o proguto da arrecadagdo da contribuicdc
adicionai pelo indice de rotatividade, de quetratao §
42 do art. 239 da ConstituicZo Federal;

V ~ oliros recursos que the sejam destinados.-

..................
-------------------------------

..................................................
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DECRETO-LEI N? 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (*)

Cddigo Penal.

TiTuLo IV
BOS CRIMES CONTRA A ORGANIZA(;AO
DO TRABALHO

Frustragio de direito sssegorado por lei trabaihista
Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legisia-

¢3o do trabalho:

Penz — detencio, de 1 (um) més a 1 (um} ano, e multa, além da pena correspon-

dente & violéncia.
¢ Vide Siimula 15 do TFR.

121 N2 8.900 -~ DE 30 DE JUNHO
DE {994°

Dispée sobre o beneficio do seguro-de-
semprego. altera dispositivo daLein®7.998, de
11 de janeiro de 1990, e dad outras providén-
cias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que ¢ Congresso Nacional decreta
& eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 120 an. 22dalein®7.988, de 11 dejaneiro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 O programa do seguro-desemprego
tern por finalidade:

! - prover assisténcia financeira temporéria ao
trapalhador desempregadc em virtude de dispensa
sem justa causa, inclusive a indireta;

I} — auxiliar os trabalhadores na busca de em-
prego, promovendo, para tanto, acdes integradas de
onentagdo, recolocagdo e qualificagdo profissional.”

Art. 220 beneficio do seguro-desemprego sera
concedido ao trabalhador desempregado por um pe-
riodo maximo variavel de trés a ¢inco meses, de forma
continua ou altemada, a cada periodo aquisitivo, cuja
duragdo sera definida pelo CODEFAT.

§ 12 O beneticio podera ser retomado a cada
novo pericdo aquisitivo, observado o disposto no
artigo anferior.

§ 22 A determinacdo do periodo maximo men-
cionado nc caput deste artigo observara a zaguinte
relagéo entre o nimero de parcelas mensais do be-
neficio do seguro-desemprego e o tempo de Servico
do trabalhador nos trinta e seis meses que antecede-
ram a data de dispensa que deu origem ao requeri-
mento do seguro-desemprego:

| - trés parcelas, se o trabathador comprovar
vinculo empregaticic com pessoa juridica ou pessoa
fisica a ela equiparada, de no minimo seis meses e
no maximo onze meses, no periodo de referéncia; -

It - quatrc parcelas, se o trabalhador compro-
var vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pes-
soa fisica a ela equiparada, de no minimo doze meses
e no maximo vinte e trés meses, no periodo de refe-
réncia;

It -cinco parcelas, se o trabathador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa

fisica a sia equiparada, de no minimo vinte e guatro
meses, no periodo de referéncia,

§ 3° A frag&o igual ou superior a quinze dias de
trabalho serd havida como més integral, para os efei-
tos do paragrafo anterior.

§ 42 O periodo maximo de que trata o caput
podera ser excepcionalmente prolongado em até dois
meses, para grupos especificos de sequrados, a cri-
tério do CODEFAT, desdé qué o gasto adicional re-
presentado por este prolongamento ndo ultrapasse,
em cada semestre, dez por cento do montante da
Reserva Minima de Liquidez, de que trata 0 § 22 do
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art. 92 da Lei n® 8.019, de 11 de abril de 1990, com a
redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 8.352, de 28 de
dezembro de 1991,

§ 5° Na determinagdo do prolongamento do
periodo maximo de percepcdo do beneficio do segu-
ro-desemprego, o CGDEFAT observara, dentrg ou-
tras varnaveis, a evolugdo geografica e setorial das
taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de
desemprego de grupos especificos de trabalhaderes.

Ant. 32 Esta Lei entra em viger na data de sua
publicagdo.

Brasiiia, 30 de junho de 1994; 1732 da Inde-
pendéncia e 106% da Republica.

ITAMAR FRANCO
Marcelo Pimentel

¢ 2] N° 6,019 - DE 3 DE JANEIRO
DE 1674’ Coo

Dispde sobre o trabalho rempor:én‘q nas
empresas urbanas e dd outras providéncias

Q Présidente da Republica,

Faco saber gue o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 12 E instituido o regime de trabatho tempo-
rario, nas condigoes estabelecidas na presents lgi.,

Art. 22 Trabalho temporaric ¢ aquele prestado
por pessoa fisica a uma empresa, para atender 3
necessidade transitéria de substituigio de seu pas-
soal regular e permanente ou a acréscimo extraordi-
nario de servicos.

“Ar, 32 E reconhecida a atividade da empresa
de trabatho temporario que pagsa a integrar o plano

basico do enquadramento sindical a que se refere o
artigo 577, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Arl. 4° Compreende-se COMo empresa de tra-
balho temporario a pessoa fisica ou juridica urbana.
cuja atividade consiste em colocar & disposi¢do de
outras empresas. temporariamente; trabalhadoras,
devidamente qualificados, por elas remunerados e
‘assistidos, -

Art. 52 O funcionamento da empresa de traba-
iho ternporario dependera de registro no Departamen-

to Nacionai de Mao-de-obra do Ministério do Trabalho
g da Previdéncia Social.

o Atual Secretaria de M3o-de-Obra.
« V. Enunciado n? 256.

Art. 6° O pedido de registro para funcionar
deverd ser instruido com os seguintes documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de naciona-
lidade brasileira de seus sécios, com o competente
registro na Junta Comercial da localidade em que
tenha sede; ' '

b) prova de possuir capital social de no minimo
quinhentas vezes o valor do maior salario minime
vigente no Pais; : :

¢) prova d& entrega da relagao de trabalhado-
res a que se refere ¢ artigo 360, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, bem como apresentacao do Certifi-
cado de Reguiaridade de Situag2o, fornecido pelo
Instituto Nacional dc Seguro Social (INSS).

d} prova do'recolhimento da Contribuigao Sin-
dical; R '

e} prova da propriedade do imével-sede ou
recibo referente ao tiltimo més, relativo ao contrato de
locagao;

f} prova de inscricBo no Cadastro Geral de -
Contribuintes do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca de sede
ou de abertura de filiais, agéncias ou escritérios, €
dispensada a apresentacio dos documentos de qué
trata este artigo, exigindo-se, no entanto, o encami-
nhamento prévio ac Departamentc Nacional de Mao:

'de-Obra de comunicagio por escrito, com justificativa

e endere¢o da nova sede ou das unidades operacio-
nais da empresa,

. Art. 72 A empresa de trabalho temporario que
estiver funcionando na data da vigéncia desta Leitera
o prazo de noventa dias para o atendimento das
exigéncias contidas no-artigo anterior. |

Pardgrafo onico. A empresa infratora do pre-
sente artigo podera ter o seu funcionamento suspen-
s0, por ate do Diretor-Geral do Departamento Nacio-
na! de Mao-de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de
Estado, no prazo de dez dias, a contar da publica¢@o
do ato no "Diario Oficial” da Unido.



" Art. 82 A empresa de trabalho temporario ¢
obrigada a tornecer ao Departamento Nacionat de
-Mao-de-Obra, quande solicitada, os elementos de
informagao julgados necessarios ao estudo do met-
cado de trabalho.

Art. 92 O contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora de servigo ou clien-
te devera ser obrigatoriamente escrito e dele devera
constar expressamente o motivo justificador da de-
manda de trabalho tempaorario, assim como as moda-
lidades de remunerac¢ao da prestagio de servigo.

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora ou cliente, com
relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exce-
der de trés meses, salvo autorizagdo conferida pelo
orgac locat do Ministério do Trabalho, sequndo instru-
¢oes a serem baixadas pelo Departamento Nacional
de Maog-de-Obra.

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre
empresa de trabalho temporario & cada um dos assa-
lariades colocados a disposig@o de uma empresa
tomadora ou cliente, sera obrigatoriamente escrito e
dele deverdo constar, expressamente, os direitos
conferidos aos trabathadores por esta Lei.

Paragrafo Unico. Serd nula de pleno direito
quaiquer clausula de reserva, proibindo a contratagéo
do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao
fim do prazo em que tenha sido colocado a sua
disposicao pela empresa de trabatho temporério.

s V. Enunciado TST n? 256.

"Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador
temporario os seguintes direitos:

a) remuneracio equivalente a percebida pelos

empregados de mesma categoria da empresa toma-

dora ou cliente calcuiados a base horaria, garantida, |

emqualquer hipétese, a percepgéo do salario minimo
regional;

" b) jornada de oito horas, remuneradas as ho-

fas extraordinarias ndo excedentes de duas, com
acréscimo de 50% {cmquenta por cento);

» V. Constiigdo, art 7% Xl

- ¢} férias nropormonals nos termos do artigo 26
da Lel nes. 107 de 13 de setembro de 1966

o V. ar 147daCLT.
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d) repouso semanail remunerado;
e} adicional par trabalho noturno;

1) indenizag3o por dispensa sern justa causa
ou térrmino normal do contraio, correspondente a 1/12
{um doze avos) do pagamento recebido;

g} seguro contra acidente do trabalbo;

h) protecdo previdenciaria nos termos do dis-
posto na Lei Orgéanica da Previdéncia Social, com as
alteracbes introduzidas pela Lei n® 5.890, de B de
junho de 1973 (art. 52, item |ll, letra “¢” do Decreto n®
72.771, de 6 de setembro de 1973). :

» V. Legisiagdo de Previdéncia Social.

§ 12 Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do trabalhador sua condigdo de
temporario. :

§ 22 A empresa tomadora ou cliente & obrigada .
a comunicar & empresa de trabalho temporario a
ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assa-.
lariado posto a sua disposigdo, considerando-se local
detrabalho, para efeito da legislagéo especifica, tanto
aquele onde se efetua a prestagéo do trabalho, quan-
to a sede da empresa de trabalho temporario.

Art. 13. Constituem justa causa para rescisao

“do contrato do trabalhador temporario os atos e cir-

cunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, ocorrentes entre
a trabalhador e a2 empresa de trabalho temporario ou

entre aquele e a empresa chente onde estiver pres-
tando servigo.

Ar. 14, As empresas de trabaiho temporario
séo obrigadas a fornecer as empresas tomadoras ou
clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade
de sua situagac com o Instituto Nacional do Seguro
Social.

Art. 15. A Fiscalizacdo do Trabalho podera
exigir da empresa tomadeora ou cliente a apresenta-

_gaodo contiato firmado com a-empresa de trabathe

femporario, g, desta ultima, o contrato firmado com o
trabalhador; bem como a comprovagdo do respectivo

- recolhimento das contribuictes previdenciarias.

Art. 16. No caso de faléncia da empresa de
trabalho temporario, a empresa tomadora ou cliente
é solidariarmiente résponsavel pelo recolnimento das
contribuicdes previdenciasias, no {ocante zo tsimno
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em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim
como ern referéncia ao mesmo periodo, pela remune-
ragéo e indenizagao previstas nesta Lei.

Art. 17. E defeso as empresas de prestacéo de
servigo temporario a contratagao de estrangeiros com
visto provisério de permanéncia no Pais.

s V.-Estatuto do Estrangeiro, Titulo X.

Art. 18. E vedado & empresa de trabalho tem-
porario cobrar do trabathador qualquer importancia,
measmo a titulo de mediagdo, podendo apenas efetuar
os descontos previstes em Lei.

Paragrafo Unico. A infragdn deste artigo impor-
ta no cancelamento do registro para funcionamento
da empresa de trabalho temporario, sern prejuizo das
sangdes administrativas e penais cabiveis,

. Ant. 19. Competira & Justiga do Trabalho dirimir

os litigios entre as empresas de servigo temporario &
seus trabalhadores.

Att. 20. Esta Lei entrara emvigor sessenta dias
apds sua publicagdo, revogadas as disposigdss em

contrario.

Brasilia, 3 de jansiro de 1974; 153® da Inde-

pendéncia e 86° da Republica.

EMILIO G. MEDICI -~ Afrado Buzaid — Jifio

Barala

NOTA - Nos termos do disposto no art.
22 dga Lei n® 7.855/89)as infragbas ao disposto
nasta lei serdo punidds com multade 160 BTN,
dobrada no caso gs'reincidéncia. Convsrsio

para 160 UFIR.

DECRETOC-LEI N? 200,

DE 25 DE

FEVEREIRO DE 1967*

Dispdie’ sobre a organizagio da Administrapdo Federq!. estabelece
diretrizes para a Reforma Adminisirativa e dd autras pro vidéncias.

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

P T A T F Y

CapftuLo 111

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 10, A execugdo das alividades da administragio federal deverd ser amplamente

descentralizada.

§ 17 A descentralizagdo serd posta em pratica em irés planos principais:
a) dentro dos quadros da administragdo federal, distinguindo-se ¢laramente o nivel

de direcio do de execugdo;

b) da adminijsiragdo federal para a das unidades federadas, quando estejam devida-

‘mente aparethadas e medianie convénio;

c} da administragio federal para a érbita privada, mediante contratos ou concessies.

§ 2% Em cada orgdo da administragdo federal, os servigos que compdem a estrutura
central de diregde devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e das tarefas de
mera formalizasdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades
de planejamento, supervisdc, coordenagdo e controle,

§ 37 A administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, com-
pete, em principio, ac nivel de execugdo, especialmente aos serviges de natureza logal,
fque £staa ¢m contacto com os fatos e com o piblico.

§ 47 Compzte & estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas, crivérios,
programas € principios, que os servicos responsdveis pela execugdo sdo obrigados a res-
peitar na solugdo dos casos individuais e no desempénho de suas atribuicdes.

§ 52 Ressalvados os casos de manifesta impraticabilidade cu inconvenidneia, a execu-
+v30 de programas federais de cardter nitidamente local deverd ser defegada, no 1odo ou
em_parte, medianie convénio, aos orgdos estaduais ou municipais incumbidos de servicos

correspondentes, -

§ 6% Os drgios federais responsaveis pelos programas conservario a autoridade not-
mativa e exercerdo controle ¢ fiscaliza¢do indispensdveis sobre a execucdo lacal, condicio-
nanda-se a liberagdo dos recursos ao fiel cumpriinento dos programas ¢ convénios.



§ 7* Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamente, coordenacio, supervi.
sdo e controle, e com o objetivo de impedir o crescimento desmensurado da mdquina ad-
ministrativa, 2 administracio procurard desobrigar-se da realizacio material de tarefas
cxecutivas, recorrendo, sempre que possivel, 3 execucdo indireta, mediante contrato, des-
de que existz, na &rea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a de-
sempenhar os encargos de execucio. .

o “E vededg @ coniratagdo, on reéspecliva prorrogacio, de servigos, a qualquer {f-
tulo e sob qualquer forma, inciusive eom empresas privedas, na modalidade pre-
vista no § 7" do art. 10 do Decre.'o-.’e:’ n? 200, de 25-2-1967, bem como a utifiza-
(a0 de colohoradores evenivais, retribuid, di recibo, para a execugoo
de otividades compreendidas no Grupo Serviges Auxifiares'' (art, 22, § 27, do
Lei it 5.845, de 6-12-1972).

“'As giividodes relacionudes com transporte, conservagdo, cusigdia, vperacio
de elevadores, limpeza e outras assemelhcdas serdo, de preferéncia, objeto de
.. execupdo indireta, medignte contrata, de acorde com o urt. 10, § 77, do Pecre-
ro-lel 0! 200, de 25-2-1967"" fart, 3, parderafo timico, da Lein® 5.645, de 16-12-1976).

§ 8" A aplicagiio desse critéric estd condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse publzcc ¢ as conveniéncias da seguranga nacmnal

Fage saber qus o Congresso Neclonat aprovou, & €, Metto Benevides, Pregddsouts do Sanodo
Faderal, Rod tarmcs do art. 48, item 28, do Regimeata lataims, promulgs o cogubnte

DECRETO LEGISLATIVO H* 45, D2 1523

Aprora o texto du Convengds ot 139, da Orguniacio Intzrnacionnt da Teabalhe
— OIT, cobre o Térnina da Relagdo do Trabathe por Inteletiea do Empregeder,
o Gaashen, o 1522, dureat o €0 Baxia da Conforingly Intarmesisesd és Trabaibo,

0 Cosgresso Nedons! decretn:

Art. I' E eprovado © texto de Convenglo o 158, dz Organbagse Intemadonnl do Trabotho
= OIT, tobre 0 Témting da Relicfo do Trabalbo por Infdativs do Empressdor, adotado em Qenebia,

o 1682,

o dnico.  Sio sujelton b apmwagﬂo do Congresso Neclonal qualisquer ates que possam
ressitor em tovialio ds mistido Convengle, bem ooro equelzy que so dastinam a estabelecsr siustes comple-
oo

Art. 2 Date decreto Iegiﬂalho enim em vipor na dets de tue-publicagio,
Sesedo Federe!,  deselembro de 1992, — Senador Macro Eesavides, Presidente.

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

Conwemgéa 158
CONVENCAO. SOBRE O TERMINO

DA RELACAC DE TRABALHO.
POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

‘A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do
Trabstho:

P e Y T T R T

LA AR E L L
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N2 162, DE 2000
(Bo Sr. Gessivaldo Isaias)

Regulamenta o inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal, fixando em 12 (doze) meses a
estabilidade da empregada gestante. :

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne° 33, DE 1988.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A empregada gestante ndo podera ser despedida,
desde a confirmag¢ao da gravidez até 12 (doze) meses apds o parto, salvo se
cometer falta grave, definida em lei.

Art. 2° Esta iel complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

Em conformidade com o disposto no inciso |, do art. 7°, da
Constituicdo Federal, € direito do frabalhador a relagdo de emprego protegida
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
compiementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros direitos.

Nesse contexto, o art. 10,-inciso !, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, estabelece o periodo de 5 (cinco)
meses apos o parto comoe de estabilidade para a empregada gestante, enquanto
ndo regulamentado ¢ inciso 1, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

Tfata-$&8 de uma hipdtese de estabilidade provisdria relativa,
j& gue o empregador, unilateralmente, pode rescindir 0 contrato de trabaiho,
desde que nao seja arbitraria ou sem jusia causa.

- Convém destacar que a norma gque fixa a estabilidade da
gestante é de ordem publica. visando & protec@o da maternidade. da infancia e



até do interesse de nascituros, sendo, inclusive, irrenunciavel por parte da

gestante.

O atual prazo de 5 (cincc) meses ndo € 0 bastante para
assegurar a devida prote¢8o a maternidade. De fato, antes de compietar ©
primeiro ano de vida, a crianca carece de cuidados especiais, entre 0s quais a
amamentacdo. além do carinho materno, que € insubstituivel.

No calor dos debates constituintes, vozes se levantaram
contra a licenca-matemidade de 120 (cento e vinte) dias e a estabilidade
provisoria de 5 {cinco) meses apds ¢ pario e desde a confirmacgdo da gravidez,
sob o argumento de que essas medidas., ao contrario de proteger a mulher,
constituiriam em obice a contratago da forga de trabalho feminina, gerando, por
conseqiéncia, desemprego. |

Passados mais de 12 (doze) anos da promulgagdo da
Constituicdc Federal, 2 mulher trabalhadora tem conseguido aumentar sua
participacdo no mercado formal de trabatho, desmentindo, dessa forma, os que
véem, na concessdo de direitos diferenciados & mulher, mais um desincentivo a
sua coniratacao.

Portanto, esperamos contar com o necessério apoio de

nossos ilustres Pares para aprovar este projeto de let, para dar maior protet;.ao a
infancia e 2 mulher trabalhadora.
Sala das Sesses, em !/ de ug(te.ds  de 2000.

Al

=

Deputado GESSIVALDO ISAIAS
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. LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sédo direntos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a methona de sua condi¢do social:

[ - relac@o de emprego protegida contra despedida arbitrana ou sem
justa causa, nos termos de lel complementar, que prevera indenizacdo
compensatéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego mvoluntano;

111 - fundo de garantia do tempo de servi¢o;

1V - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuanio, higiene, transporte ¢
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aqu:smvo sendo vedada sua vinculacio para qualguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo ¢ a complexidade do
trabatho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengio ou
acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que
percebem remuneragdio variavel,

VI - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou
no valor da aposentadoria;

IX - remunera¢éo do trabalho noturno superior a do diurno;
- X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa: -



X1 - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participa¢do na gestdio da empresa,
conforme definido em let;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador

de baixa renda nos termos da lei;
* Inciso XII com redacdo dade pela fmenda Constitucional n° 20, de

13127998,
X111 - duracéo do trabalho normal néo superior a oito horas diérias e

quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugéo
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

X1V - jomada de seis horas para o trabalho reahizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacgio coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos:

X VI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo,
em cingiienta por cento 4 do normal;

XVII - gozo de fénas anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o & mais do que o salario normal;

XVII - licenca a gesiante, sem prejuizo do emprego ¢ do salario,
com a duracdo de cento ¢ vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecio do mercado de trabatho da mulher, mediante

incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da let;

XXII - reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meto de
normas de satide, higiene e segurancga,

XXII - adicional de remuneracdo para- as atividades penosas
insalubres ou perigosas, na forma da le;

XX1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuta aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas; -

XXVI - reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de
trabalho. -
XXV - protec@o em face da automacdo, na forma da lei;

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, a' cargo do.

empregador, sem excluir a indenizacdio a que este esta obngado quando
incorrer em dolo ou culpa;

39
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XXIX - acfio, quanto aos créditos resultantes das relagOes de
trabatho, com prazo prescricional de cinco anos para os - trabalhadores
urbanos € rurais, até o limite de dois anos apds a extln(;ao do contrato de

trabatho;
' * Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Consmucrona! n° 28, de
23-03-2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28 de 25!05/2000]
b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000 ).
- XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e

‘de critério de admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a saiario €
critérios de admissgo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabaltho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIIL - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)

anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos:
* Ineiso XXX com redacio deda pela Emenda Constitucional n® 20, de
13 12 1998. .

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vmculo
empregatlmo permanente € o trabathador avuiso.
_ Paragrafo fnico. S&o assegurados & categoria dos trabalhadores
domeéstices os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIl|,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social. .

..............................................................................................................................

............................................................................................................................

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art.7, 1, da Constituigdo:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro
vezes. da porcentagem prevista no art.6, *caput” e § 1°, da Lei n° 5.107, de
i3 de setembro de 1966;

il - ficavedadaa dlspensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comisses infernas

de prevengdo de acidentes, desde o registro dé sua. candxdatura ate um ano

apos o final de séu mandato;
b) da empregada gestante, desde a conﬁrmac;ao da grav:dez até .
cinco meses apos o parto.

i

\..
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§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art.7, XIX, da.
- Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de
cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca das conmbuu;oes para
o custeio das atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do
imposto territorial rural, pelo mesmo 6rgéo arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas pelo empregador rural, na forma do art.233, apés a promulgacéo
da Constituicdo, sera certificada perante a Justica do Trabalho a regularidade
do contrato e das atualizacOes das obrigactes trabathistas de todo o periodo.

.........................................................................................................................

..............................................................

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 212, DE 2001
(DO SR. VIVALDO BARBOGSA)

Dispée sobre a proteg@o de relagfo do emprego contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa e da outras providéncias.

(APENSE-SE AO PLP 33, DE 1988)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A relaciio de emprego € protegida contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa nos termos desta Lel,

Art. 2° Constitui justa causa para a rescisdo da relagdo de emprego pelo
empregador:

a) ato de improbidade; -

b) condenacio criminal, honestidade em julgado sem suspensao de execuc;ao da
pena;

¢) desidia no desempenho de suas fungoes, embnaguez hab1tua1 em semg:o ato
de indisciplina; 5 L

~d) abandono de emprego;

e) -ato lesivo da honra ou ofensas fisicas prancadas contra [ empregador ou
superior hierdrguico, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

f) violagdio de segredo da empresa. :
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'Art 3° A protecdo da relagio de emprego contra a despedida arbitraria ou

sem justa causa comec¢a ap0s O contrato de experi€ncia, cuja duragdo ndo
excederd 90 (noventa) dias.

Art 4° Nos contratos de empreitada ¢ nas obras com prazo determmado
sera facultada a demissdo do empregado apés a conclusdo dos servigos ou da
obra, assegurada ao empregado metade da mdemzaqao prevista no art. 9° desta
Lei.

Paragrafo unico. Nos contratos que tenham prazo determinado, 0o -

empregador que sem justa causa demitir o empregado, pagara a titulo de
indenizagdo a metade da remuneragdo a que teria direito o empregado além da
mdemzagao compensatoria.

Art 5° Se o emprégado fizer a justificagio prévia de que a demissdo foi

arbitraria ou, sem justa causa, o juiz concedera a reintegragdo no emprego até o

final do processo trabathista que vise a tornar sem efeito a despedida arbitraria.

§ 1° A demussdo de empregado pelo exercicio do direito assegurado no

art. 9°, ¢ da gestante, desde a confirmacfo da gravidez até o parto, configurama

demisséo arbitraria ou sem justa causa.

§ 2° E assegurada a reintegracdo liminar do empregado sindicalizado, =~
despedido a partir do registro de sua candidatura, a cargo de direcio de
entidades sindical ¢ comissdo de prevencdo de acidente, ainda que na qualidade -

de suplente, até um ano apos o encerramento do mandato.

Art. 6° O descumprimento de decisdo judicial de reintegracéo sujeitara o
empregador além das normas previstas em Lei, 4 muita didria de 2/3 do salério
mensal em favor do empregado, sem prejuizo.

Art. 7° E facultado ao empregador a demissdo do empregado por motivo :

de .forca maior ¢ por relevante motivo - técnico-econdmico, medlante o

pagamento prévio de indenizagiio compensatéria.
Paragrafo {mico. A demissdo de empregado em caso de forga malor

decorrente de relevante raziio econdmica, devidamente comprovada, que ameace
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a extingdo da émpresa, implicard o pagamento por metade de indenizacfo
prevista no art. 8°.

Art. 8° A indenizagdo compensatoria sera equivalente i remuneracio de
dois meses para cada ano de servigo ou fragdo ¢ a remuneragdo de um més para
cada trés anos de duragfio do contrato de trabaiho, sem prejuizo do aviso prévio,
com adicional correspondente a 40% do FGTS.

§ 1° O céalculo da percentagem tomard por base o valor total do FGTS,
recothido pelo empregador, incluindo as parcelas ja levantadas pelo empregado.
~ § 2° Nos casos de demissdo previstos neste artigo ¢ empregado podera
levantar o seu FGTS.

Art, 9° Na demissdio sem justa causa, o empregador devera comprovar
perante o Sindicato, e na falta deste, sucessivamente, perante a autoridade do
Ministério do Trabatho, da Justica do Trabalho, do Defensor Piblico ou do juiz
de Paz a quitagdo de todos os direitos assegurados no art. 7° da Constituigio
Federal e nesta Lel.

Art. 10 Comprovada a falsa alegacdo de falta grave relevante motivo
tecnologico ou forga maior, € garantida a reintegragio ao empregado e
assegurado o pagamento da remuneracdo atrasada.

Paragrafo Unico. Compete ao empregador 6nus da prova de que a
despedida nédo f01 arbitrdria ou sem justa causa.

Art. 11 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacio.

JUSTIFICACAO

A regulamentacéo do dispositive constitucional que protege a relagdo de
emprego contra a demissfio imotivada constitui uma das maiores reivindicdges
dos trabalhadores.

A presente proposta em seu artigo 2°, conceitia a justa causa nomeando
os atos praticados pelo.empregado que justificam sua demisséo.

’
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A proteglio da relagio do emprego contra despedida arbitraria comeca a
partir do contrato de experiéncia, cuja duragio nfo poderd exceder 90 (noventa)
dias.

O projeto permite, excepcionalmente, a demissdo de empregado por
relevante motive tecnolégico, mediante o pagamento prévio de indenizag¢do
compensatdria (art. 8°). | |

Nos casos de forga maior, decorrente de intransponivel ¢ relevante motivo
econémico, que ameace a extingdo da empresa, o empregado demitido recebera
por metade a indenizacio compensatdria. | )

O projeto assegura a reintegragéio do empregado demitido sempre que for
falsa a alegacdo do empregador. _ |

Este projeto foi apresentado em 17 de outubro de 1989 que recebeu n°
160, fo1 arquivado nos termos do artigo 105 do Regimento Interno. Esta sendo
reapresentado, por néo ter sido possivel desarquwa—lo

. . ) Ny \“\:‘\ :
Sala das sessfes, - ;?‘de ' (}E/Q de 2001:

Vi b

Deputado VIVALDO BARBOSA

LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

'CONSTITUICAO
DA
REPUBLECA FEDERATIVA DO BRASIL
' 1988
TITULO T o

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS




{ CAPITULOTI .
DOS DIREITOS SOCIAIS

..............................................................................................................................

Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a methoria de sua condigdo social:
| I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar. que preverd indenizacio
compensatoria, dentre outros direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego mvo!untano

ITI - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educa¢do, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte ¢
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim:

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do
trabalho:

VI - iredutibilidade do salério, salve o disposto em convengéo ou
acordo coletivo:

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracdo variavel;

VI - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou
no valor da aposentadoria;

IX - remuneragéo do trabatho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa; |

X1 - participacdo nos lucros, ou resuitados, desvinculada da
remuneracdo, €, excepcionalmente, participagdo na gestio da empresa,
conforme definido em lei:

* Inciso XI regulumentado pelua Lu n1 () 101, de 19122000 ..-

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabathador de
baixa renda nos termos da lei:

¥ Inciso Xl com ;edacao dada pe[a lmenda (om!ztucwna! n° 20, de

1312 1998
XII - duracdo do trabatho normal nao supenor a oito horas diarias ¢
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios ¢ a reducdo

da Jomada, medxante acordo ou convengio coletiva de trabalho;
Ill.

'_\ﬁ

45




46

X1V - jomada de seis horas para o trabatho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cingienta por cento a do normal:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego € do saldrio,
com a duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecio do mercado de trabalho da mulher, mediante

- incentivos especificos, nos termos da lei;

XX1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no

- minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saiide, higiene e seguranca;

XXIIT - adicional de remuneracfo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabatho; _

XXVII - protecdo em face da automacdo, na forma da lei;

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - ac@o, quanto aos créditos resultantes das relacbes de

trabatho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos

€ rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Incisv XXIX com redagdo dada pela Emenda Counstitucional n® 28, de
23:05-2000

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000 )

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25\/05/2000 )

XXX - protbi¢do de diferenga de saldrios. de exercicio de fungdes ¢
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario ¢
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia; N
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XXX - proibigdo de distingdo entre trabalho manual. técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibi¢do de trabatho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezorto) e de qualquer trabatho a menores de 16 (dezesseis)

anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXII com reducgiio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15 12 1998.

XXXV - igualdade de direitos entre o trabathador com vinculo
empregaticio permanente ¢ o trabathador avulso.

Paragrafo Gnico. Sdo assegurados & categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos [V, VI, VIII, XV, XVII, XVIIi,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

REGIMENTO INTERNO
DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

RESOLUCAO N° 17, DE 1989

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA DOS DEPUTADOS.

TITULO IV _
DAS PROPOSICOES

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 105. Finda a legislatura, arquivar-se-do todas as

47

proposi¢cdes que no. seu decurso tenham sido submetidas a deliberacdo da
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Cémara ¢ ainda se encontrem em tramitacdo. bem como as que abram crédito
suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as: '

[ - com pareceres favoravets de todas as Comisses;

IT - ja aprovadas em turmo tnico, em primeiro ou segundo tumo;

[l - que tenham tramitado pelo Senado, ou dele originarias:

[V - de iniciativa popular:

V - de iniciativa de outro Poder ou do Procurador-Geral da
Republica.

Paragrafo unico. A proposi¢do podera ser desarquivada mediante
requertmento do Autor, ou Autores, dentro dos primeiros cento ¢ oitenta dias
da primeira sessdo legislativa ordinaria da legisiatura subseqiiente, retomando
a tramitacdo desde o estagio em que se encontrava.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 31 / 88.

"Veda a despedida arbitrdria ou sem jus-
ta causa do empregado”.

Autor: Dep. FRANCISCO AMARAL
Relator: Dep. THEODORO MENDES

RELATGRIO:

Pretende, o Projeto de Lei Complementar

31/88, de autoria do nobre Dep. Francisco Amaral, regular o inci-
so I, do art. 72 da Constituicd@o Federal, conquanto ndo o diga a
Ementa do Projete.
. AR este , est3o anexados os P.L.C. ndme-

ros 33/88 de agutoria do Sr. Paulo Paim, 63/8% de autoria do Sr.
Geovani Borges, 84/89 de autoria do Sr. Vilson Souza,'95/89 do Sr.
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Nelton Friedrich, 102/8%9 de autoria do Sr. Koyu Ilha, 110/89 de
autoria de Sr. Ismsel Wanderley, 125/89 de autoria do Sr.Tarso Gep
ro, 152/89 de autoria do Sr. Amaury MUller, 34/88 de autoria do Sr.
Brand&o Monteiro, 58/89 de autoria do Sr.Hélio Rosas, 99/89 de
autoris do Sr. Edmilson Valentim, 112/8% de autoria do Sr.Max Ro-
senmann, 113/89 de autoria do Sr.Costa Ferreira, 117/89 de auto-
ria da Sra. Myriam Portella, 134/89 de autoria do Sr.Carlos Alber
te Cad, 160/89 de autoria do Sr. Vivaldo Barbosa, 161/89% de auto-
ria da Comiss&o do Trabalho, 219/90 de autoria do Sr. Gandi Jamil,
180/89 de autcria do Sr. Vladimir Palmeira, 230/50 de autoria do
Sr. Gastone Righi, 233/90 de autoria do Sr. Afif Domingos, 244/90
de autoria do Sr. Ney Lopes, 250/90 de autoria do Sr.Ivo Cersdsi-
mo, 254/90 de autoria do Sr. Geraldo BulhBes.

Este relator j4 elaborou dezenas de Pa-
receres mas n8o fol possivel trazer a decisdc desta Comissé@o, por

que, a cada dia, novo Projeto era anexado.

E o Relatdrio.

VOTO:

De suma importé@ncia € a matéria constan-
te dos Projetos ora em exame.

Um deles, o de n2 161/8% tem a autoria
da Comissdoc de Trabalho a cujo SrgZc técnico, aliads, estd  afeto
o exame de mérito dessas proposicBes.

Examinados todos os Projetos mencionados
no Relatdrio, nosso vote € pela constitucionalidade, juridicidade
e boa técnica legislativa.
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Fica o mérite remetido & Comissfo de Tra
balho.

E o nosso voto.

Sala da Comiss&o, em 30 Ar azdﬁl@a 6é (930

ﬁf&%‘)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No 31, DE 1988

Deputado THEODODRO
Relator

PARECER DA COMISSAD

A Comissic de Constituigdc e Justiga & de Re-
dagfo, em reunido ordindria realizada hoje, opinou unanime-
mente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legis
lativa do Projeto de Lei Complementar n2 31/88 e dos de n@s
33/88, 63, 84, 95, 102, 110, 125 e 152, de 1989, 34/88, 58,
99, 112, 113, 117 -134,.160-e_161, de 1989, 2i9/9G, 180/89,
230, 233, 244, 250 e 254, de 1990, apensados, nos termos do
parecer dec relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
José Dutra - Vice-Presidente, no exercicloc da
Presidéncia, Agassis Almeida,'Haflan Gadelha, Eliézer Mo-
- reira, Evaldo Gongalves, Jutahy Jdnior, Bonifécio de “‘Andra-
da, Carrel Benevides, José Genoino, Aldo Arantes, Mendes




Ribeiro, Nelson Jobim, Nilson Gibson, Renato Vianna, . Wagner
Lage, Messias Gdis, Paes Landim, Moema S3o Thiago, Plinio
Martins, Sigmaringa Seixas, Rodrigues Palma;'Marcos Formiga,
AntSnio de Jesus, Jorge Arbage, Fernando Santana, Raimundo
Bezerra, Ubiratan Aguiar, Jesus Tajra, Rosdrio Congro Neto,
Vicente Bogo, Jorge Hage, José Luiz Maia e.Roberto Balestra.

Sala da Comissaon, em 13 d£€ novembro de 1950

0SE DUTRA
Tesidente

Vice
no exercicio da Presidéncia

Deputado THEODORO JENDES 2,

Relator

Defire. nice termos do st 105, parégrafo Gmico, do FICD, o
desarquivarnente das seguintes proposigbes. FLE 112/85, Fle
127792, 52/95 ¢ PLP 164/97. Publique-se.

Em 06 ;O 99 XRY‘IAIDE@
7

(Do Senhor MAX ROSENMANN)

REQUERI\

Requer o desarquivamento de proposices.

Nos termos do art. 105, pardgrafo tnico, do Regimento Interno da
Cémara dos Deputados, requeiro a V. Ex® o desarquivamento dos Projetos de 11 , 2
seguir relacionados, que sfo de minha minha autoria:

51



52

- -Projeto de Ler Complementarn® 112/8% - .
B Pro;eto de Lel Complementar n 127/92 h
_Pro;eto de Lel Complementar n° 052!95

. Projeto-de-Lei Complementar n® 164/97 -

Sala das Sessbes, ern - @5/ Oﬁb/ga

Deputado : OSEN;VIANW

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAQ E SERVICO
PUBLICO

| - RELATORIO

O Projetc de Lei Compiementar de autoria do nobre
Deputado Pauioc Paim proibe a rescisdo arbitraria cu sem justa do contrato de
trabatho por iniciativa do empregador.

Os trabathadores, nos termos do projeto, somente podem
ser demitidos se cometerem falta grave ou em virtude de relevante motive
econdmico.

E estabelecido procedimentc especificc para as
reclama{;oes trabalhistas que questionam a dispensa imotivada. O énus da prova
para demonstrar a existéncia de condicSes que autorizam a demissdo é do
empregador.




A contestacdo geve ser apresentada em quinze dias, sendo
que, vinte dias apos a defesa. o juiz deve se pronunciar preiiminarmente scbre a
possibilidade de reintegracao.

Caso essa seja determinada. o seu nac cumprimento
implica 0 pagamento de muita no valor equivalente a 2/30 do saldrio mensal do
empregado. além do pagamento do salario em dobro.

A sentenca deve ser proferida em noventa dias, n&o
cabendo recurso da decisdo preliminar, exceto no caso de nao ser observado o
prazo para a sentenca.

Se for caracterizada a despedida por motivos econdmicos,
é devida indenizacéo equivalente a 2,5 dias de remuneracio por més trabalhado.

Sendo o empregado reintegrado po'r sentenga, cabera a
esse fazer a opgdo entre a reintegragio e o pagamento da indenizagdo acima
mencionada acrescida de 60% sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS. '

Qualquer pedido de demissdo de empregado deve ser

assistido pelo sindicato, €, mesmo nessa hipdtese, € autorizado o saque do
FGTS.

Ao projeto do Deputado Paulo Paim foram apensados
outros, a saber:

_ 1. PLP n°® 04/95, de autoria da Deputada Rita Camata, que
dispGe de forma assemelhada a do projeto principal, exceto quanto &4 muita diaria
pelo descumprimento de determinacédo judicial de reintegragio. Nesse projeto a
muita diaria & de 3/30 do valor do salario mensal.
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. PLP n°® 66/95. co Deputado Waldomtro Fioravante gue
dispbe tdc somente que a indenizacio a ser paga ao empregado demitido sem
justa causa e de 100% calculada sobre o vailor dos depositos fundidrios.

_ 3. PLP n® 93/96. do Deputado Miguei Rossetto e outros. €
mals abrangente englobando outros aspectos do contrato de trabathoe como
jornada, sistema publico de emprego, além de financiamentos publicos e
comércio internacional. Regulamenta a dispensa arbitraria em termos
semelhantes 20 do. projeto do Deputado Pauio Pajim.

4. PLP m° 112/89, do Deputado Max Rosenmann, que
dispde sobre a indeniza¢io devida ao empregado, calculada sobre os depdsitos

'do FGTS de acordo com ¢ periodo em que trabalhou para a empresa. Dispde
 também sobre ¢ aviso prévio, que & mantido em trinta dias, mas estabelece
' indenizacdo a ser paga ao efmpregado demitido sem justa causa, proporcional ac

tempo de servigo. Esse projeto inclui também previses sobre o contrato de
trabalho por prazo determinado, casos de forga maior e modalidades de
estabilidade proviséria. :

5. PLP n° 162/2000, do Deputado Gessivaido lsaias, que
fixa a estabiidade da empregada gestante,' dispondo que ndo pode ser
despedida desde a confinnagac da gravidez ate 12 (doze) meses apds o parto,
salvo na hipdtese de falta grave.

E o relatério.
-VOTO DO RELATOR

A excecdo do PLP n® 162/2000, que dispde tdo éomente
sobre a estabilidade da géstante, os demais projetos, de uma forma ou de outra,
dispdem sobre a restrigic do pader potestatwo do empregador, manifestado na
demsao de demitir ufn empregado B




No atuai momento. aevemos nos preocupar com a geragio
de empregos e manutencao dos existentes. ou corremos o risco de transformar o
empreg:—i&o’cbm carteira de trabaihec assinada em uma eiite.

. Cresce ¢ setor informal, em que os trabalhadores ndo tém
garantides os seus direitos minimos, a comegar pelo propno reconhecimento do
vincule empregaticio.

O engessamento da legisliacdo trabalhista, ao invés de

proteger o trabaihador. aumenta o desemprego e desestimula novas
contratar;oes '

Por  isso, preczsamos sim, ﬂexlb[{:zar as : relagbes de

trabatho tornar atrativa a contratagdo da mao- -de-obra, € nao impor mais dnus

para os empregadores. ..

Cada vez que se limita 0 poder de decisdo do empregador,
cada vez que se impéem multas e indenizagfes maiores, diminui a contratagéo
do_t_s empregados e aumenta a r_esciséo contratuai__._

A economia precisa ser estimulada, empregos precisam ser
criados, e isso ndo ocorre com as travas nas relagdes de trabalho pretendidas
pelos projetos.

O PLP n°® 162/2000, por outro lado, apesar de limitar o
poder do empregador, proibindo a dispensa da emprega gestante desde a
confirmagio da gravidez até 12 meses apds o parto, salvo se cometer falta grave,
assegura um direito ndo sé a trabathadora, como também a crianca.

'E uma medida de pi'oteg:éo pois p'ermite que 8. mée tenha

uma, fonte de renda ate que a crianga compiete um ano. Além de tranqumzar a

R A B e B P e T e S o R e
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mée. muitas vezes ameagada pelo fantasma do desemprego. assegura qualidade
minima de vida & crianga.

Diante do exposto, somos pela aprovagdo do PLP n°
162/2000 e pela rejeicdo do PLP n® 33/88 e dos projetos apensados de n° 04/95,
n° 66/95, n° 93/96 e n°® 112/89.

Sala da Comissédo, em / é de D2 de 2001.

Depugad JOVAIRA NTES
Relator

ITI - PARECER DA COMISSAQ

A Comissdo de Trabalho. de Administragdo e Servigo Piablico, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou pela rejei¢do do Projeto de Lei Complementar n°
33/88. do PLP n® 4/95, do PLP n°® 66/95, do PLP n° 93/96, do PLP n°® 112/89,
apensados, e pela aprovagdo do PLP 162/00, apensado, nos termos do parecer do
relator, Deputado Jovair Arantes, contra o voto do Deputado Avenzoar Arruda.

Parﬁciparam da votagdo os Senhores Deputados Freire Junior, Presidente;Lino
Rossi e Luiz Antonio Fleury, Vice-presidentes; Avenzoar Arruda, Candinho Mattos,
Evandro Milhomen, Féatima Pelaes, Jair Bolsonaro, Jodo Tota, José Micio

e et e —
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Monteiro, Laire Rosado, Luciano Castro, Paulo Paim, Pedro Celso, Ricardo Barros,
Vanessa Grazziotin e Vivaldo Barbosa, Titulares; Amaldo Faria de 34, Coriolano
Sales, Damido Feliciano, José Carlos Elias. Licia Vania e Waldomiro Barancelli
Fioravante, Suplentes.

Sala da Comissde) ejg(i(‘)\}e juntho de 2001

Deputado IRE JUNIQR
Presidente

Secretaria Espedial de Editaragio e Publicactes do Senado Federal Brusilia~ DF




