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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacOes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o0 anonimato;

V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecéo aos locais de culto e a suas
liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacédo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - € livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagéo,
independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro,
ou, durante o dia, por determinacao judicial,

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegréaficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses e
na forma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugdo processual penal;

XIII - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;
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XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocéo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI1 - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacOes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcao social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade puablica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacfes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario para
sua utilizacdo, bem como protecédo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes
de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais serd regulada pela lei
brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
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pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominacao
legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigé@o de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigBes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradigcdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LV - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal
condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo ser& submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for intentada
no prazo legal;

LX - a lei s6 poderé restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por seu
interrogatério policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIlI - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositério infiel;
LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguem sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢bes do
poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacao no Congresso Nacional;
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b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviadvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacoes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do dnus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar
preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da lei,
0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo
imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacéo, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

64, de 2010)
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus 6rgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o
funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criacdo de novas varas judicidrias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto 0s
de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extingd@o de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxiliares e dos
juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes,
inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacéo e da diviséao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do
respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder pablico.
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LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2014 e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secao |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, no caso do
Poder Executivo, e dos 6rgdos préoprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario e
financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Pablico da
Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justi¢a, Ministério Publico
Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor
ou a plena eficécia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.
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Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracéo, criacao de
cargos, empregos e funcOes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até 0 montante das quantidades e dos limites
orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2014, cujos valores
deverdo constar da programacao orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput contera autorizagdo somente quando amparada
por proposi¢do, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de publicagdo
desta Lei, e tera os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por Poder, Ministério
Publico da Unido e Defensoria Pablica da Unido e, quando for o caso, por 6rgéo referido no art.
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcdes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificacdes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificacBes relativas a vantagens, aumentos de remuneracdo e alteracdes de
estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei correspondente.

§ 2° O anexo de que trata o 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e sera acompanhado dos valores relativos a
despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacao do projeto, pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da Constituicdo
Federal.

§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no 8 1°, os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacdo das
modificacGes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias, demonstrando a
compatibilidade das modificagbes com as referidas propostas e com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, o Ministério Publico da Uni&o e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diério Oficial da Unido, até trinta dias ap0s a publicacdo da Lei Orcamentaria de
2014, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e funcdes,
mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2013, que poderdo
ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orgamentarios no exercicio de 2014.

8 5° Na utilizagéo das autorizagOes previstas no caput e na apuracao dos saldos de que
trata 0 8§ 4°, deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes judiciais.

8 6° A implementacdo das alteracdes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de 2014
e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade do
impacto or¢camentério-financeiro anualizado.

8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformagéo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.
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8 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
fungBes a serem providos ap6s o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enguanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotacGes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo seréo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
quando da implementagéo da autorizagéo ali contida.
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RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre os critérios para criacdo de cargos,
funcdes e unidades judiciarias no &mbito do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposi¢fes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, quanto a geracédo
de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro impde ao CNJ a andlise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliqguem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n° 70, de 18 de marcgo de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela Administracdo
Pablica, no desempenho de suas funcGes;

CONSIDERANDO a constatagdo, nos relatérios anuais Justica em NUmeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacdo a despesa total do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a preméncia da adocdo de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisdo plenéaria tomada no julgamento do Ato Normativo n.
0006690-21.2013.2.00.0000, na 1802 Sessdo Ordinéria, realizada em 2 de dezembro de 2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores, cargos
em comissdo, fungdes comissionadas e unidades judiciarias no &mbito do Poder Judiciario da
Unido obedeceréo ao disposto nesta Resolucéo.

8 1° A presente Resolugédo nao se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

8§ 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolugdo, no que couber, & Justica
dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal (CJF) e
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
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8 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar copia dos anteprojetos de
lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborara nota técnica, nos termos do
artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolucéo considera-se:

| — indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada anualmente
no Relatdrio Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
sele¢do dos tribunais mais eficientes, conforme férmula constante do Anexo;

I11 — indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da divisdo
do total de processos baixados pelo numero de magistrados, conforme férmula constante do
Anexo;

IV - Indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da divis&o
do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo com a
férmula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judicidrias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de 6rgaos fracionarios (Turmas, Secdes especializadas, Tribunal Pleno etc.), excluidas
a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.
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RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizacéo da estrutura organizacional
e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinéria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os
Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Luis Carlos Céndido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de
Oliveira e 0 Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da ANAMATRA, conforme
disposto na Resolugdo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores
de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das
disposigdes contidas na Resolugédo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e funcBes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolucéo,
adotando, entre outras alternativas, a transformacéo ou extin¢do de cargos em comissao e funcoes
comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

8§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de criacao de
novos cargos em comissdo e fungdes comissionadas dos Tribunais que nao estiverem com a sua
estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam oS
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho. (Incluido pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de sua
forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias federais.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do proprio 6rgdo. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secéo Il
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissdo e funcdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e 11 desta
Resolucdo. (Redacédo dada pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo grau
todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo provisoria e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a administracao.

8 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que exerca
a atribuicdo de motorista ou seguranga, que ocupara uma das vagas da lotacdo do gabinete
previstas no Anexo | desta Resolucdo. (Redagdo dada pela Resolugdo n°® 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 3° A estrutura de que trata o caput poderd ser reavaliada de acordo com as
alteracdes na movimentacdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, e
mediante a disponibilidade de cargos e fungdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a
demonstracdo pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho somente podera
ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado de segundo grau,
apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndo sendo
permitida a utilizacdo de proje¢des para célculo de numero de processos. (Redacdo dada pela
Resolucéao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo 0s magistrados
investidos em cargos de direcdo. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Secéo 111
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissdo e funcdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e 1V
desta Resolugéo. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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8 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores nelas
lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo provisoria e ocupantes de cargos em
comissdo sem vinculo com a administracao.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma Vara
do Trabalho na localidade, poderdo instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo de
cargos efetivos, em comissdo e fungdes comissionadas necessarios para estruturar as unidades de
apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem prejuizo da lotacao
das

Varas do Trabalho de que trata o Anexo Ill. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungfes comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata 0 Anexo IV, serdo remanejadas para a referida unidade.
(Incluido pela Resolucgéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° A estrutura de que trata o caput poderd ser reavaliada de acordo com as
alteracdes na movimentacdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriores,
e mediante a disponibilidade de cargos e funcfes dos Tribunais e a demonstracdo pormenorizada
da necessidade. (Incluido pela Resolugédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 7° Alem do quantitativo de servidores previsto no Anexo Ill, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por
ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as situagdes especiais, a critério do Tribunal,
em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area abrangida pela competéncia
territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo unico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com
um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, para atender a demanda das jurisdi¢bes a que
déo suporte. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 77, de 13/5/2011)

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais poderd ser transferida para municipio de maior movimentacdo processual, na
forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

8§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, poderd optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n°
10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentacdo processual do 6rgdo a patamar
superior a 350 (trezentos e cinguenta) processos anuais. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho para
municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu critério,
podera instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de
funcionamento do aludido 6rgédo, de acordo com seu volume processual. (Redacdo dada pela
Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo instituir ainda a Justiga Itinerante,
que se constitui em unidades moveis, com o objetivo de prestar jurisdicdo em localidades que néo
comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e
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servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas. (Redagéo
dada pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 9° A criagdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda n&o conta com uma
Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista para sua
jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos
350 (trezentos e cinquenta) reclamaces trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos anteriores.

8 1° Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em
cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolucéo n° 93, aprovada em 23 de marco de
2012)

8 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro deverd ser reduzido a
700 (setecentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo
de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em acidentes de trabalho. (Incluido pela
Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012) § 3° O quantitativo minimo referido pelo
paragrafo primeiro devera ser aumentado para 2500 (dois mil e quinhentos) processos na média
apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho destinada a
especializacdo em execucdes fiscais. (Incluido pela Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de margo
de 2012)

8 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho poderd, excepcionalmente, por
deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos
paragrafos primeiro a terceiro, quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir,
com vistas a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao imperativo
da ampliacdo da cidadania. (Incluido pela Resolucdo n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido,
correspondera ao numero de Varas do Trabalho.

8 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil) processos
por ano contardo com um juiz titular e um juiz substituto.

8 2° Na hipotese do paragrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e substituto)
contara com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moveis destinados a auxiliar as Varas
do Trabalho em que se verifique aumento, em carater excepcional e transitorio, na movimentagao
processual.

Paragrafo unico. O funcionamento dos Grupos Moveis, relativamente a composicao,
atribuices e atuacgéo, sera regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do Trabalho.
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RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacdo no ambito do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais, e CONSIDERANDO que o Poder Judiciario é uno e
exige a implementacdo de diretrizes nacionais para nortear a atuagéo institucional de todos os
seus 6rgdos;

CONSIDERANDO a edicéo da Lei n°11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo CNJ n° 70, de 18 de marco 2009, que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-las
ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);

CONSIDERANDO a edicao do acérddo do TCU 1603/2008 plenario, que recomenda
ao CNJ a promocao de agdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servi¢o de tecnologia da
informacdo e comunicac@es - TIC; e

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 91* Sessdo Plenaria do Conselho
Nacional de Justica, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3, resolve:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informagédo e
comunicacdo - TIC necessarios a adequada prestacdo jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucéo.

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES -
TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais da
area de TIC.

8 1° As funcgdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

8§ 2° Sdo atividades estratégicas:

| - governanga de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC Il - analise de negocio;

IV - seguranca da informacéo;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestéo dos servigos terceirizados de TIC.

8 3° A forga de trabalho terceirizada que realize as funcdes e atividades descritas nos
paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.
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8 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o numero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacéo, o numero de estagdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de TIC e
o0 esforco necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico, tomando como
referencial minimo o Anexo I.

8 5° O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a
fixac&o de recursos humanos na &rea da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitagéo para desenvolver
as competéncias necessarias a operacionalizacao e gestdo dos servicos de TIC.

Paragrafo Unico. O plano anual de capacitacdo devera promover e suportar, de forma
continua, o alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de TIC as
melhores préticas de governanca, bem como sua atualizagdo tecnolégica.
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RESOLUCAO N° 99, DE 24 DE NOVEMBRO 2009

Institui o Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo no ambito do
Poder Judiciério

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o decidido no Processo n° 200910000066902, na 952 Sessao
Ordinéria, realizada no dia 24 de novembro de 2009, e

CONSIDERANDO competir ao Conselho Nacional de Justica, como 6rgdo de
controle da atuacdo administrativa e financeira dos tribunais, a atribuicdo de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar uma convergéncia dos recursos
humanos, administrativos e financeiros empregados pelos segmentos do Poder Judiciério no que
concerte a Tecnologia da Informacao e Comunicacéo;

CONSIDERANDO o trabalho realizado no ambito do Comité Gestor de Tecnologia
da Informacdo do Poder Judiciario, que conta com representantes de todos os segmentos do
Judiciério Brasileiro;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario estabelecido na
Resolugdo CNJ N.° 70, de 18 de margo de 20009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo no ambito do Poder Judiciario, com suas metas e indicadores, constante do Anexo |
desta Resolugéo, sintetizado nos seguintes componentes:

| - Missdo: Prover solugdes tecnoldgicas efetivas para que o Judicidrio cumpra sua
funcéo institucional .

| - Visdo: Ser reconhecido pela qualidade de seus servicos e solucdes de TIC.

I11 - Atributos de Valor para a Sociedade:

a) celeridade;

b) modernidade;

c) acessibilidade;

d) transparéncia;

e) responsabilidade social e ambiental,

f) imparcialidade;

g) ética;

h) probidade.

IV - 13 (treze) objetivos estratégicos, distribuidos em 8 (oito) temas:

a) Eficiéncia Operacional:

Objetivo 1. Primar pela satisfagéo do cliente de TIC;
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b) Acesso ao Sistema de Justica:

Objetivo 2. Facilitar o acesso a Justi¢ca, promovendo a capilaridade dos sistemas e
SEervigos ;

¢) Responsabilidade Social:

Objetivo 3. Promover a cidadania, permitindo que 0s sistemas e servicos estejam
disponiveis a todos os cidad&os;

d) Alinhamento e Integracdo:

Objetivo 4. Promover a interacdo e a troca de experiéncias de TIC entre tribunais
(nacional e internacional) ;

e) Atuacdo Institucional:

Objetivo 5. Aprimorar a comunica¢do com publicos externos e internos;

Obijetivo 6. Melhorar a imagem de TIC do Judiciério;

) Gestéo de Pessoas:

Obijetivo 7. Desenvolver competéncias gerenciais;

g) Infraestrutura e Tecnologia:

Objetivo 8. Garantir a infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e
administrativas;

Obijetivo 9. Promover a seguranca da informacao;

Objetivo 10. Garantir a disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judicirio;

Obijetivo 11. Desenvolver sistemas de TIC interoperaveis e portaveis;

Objetivo 12. Prover documentacdo de sistemas;

h) Orcamento:

Objetivo 13. Garantir a gestdo e execuc¢do dos recursos orcamentarios de TIC.

Art. 2° O Conselho Nacional de Justica e os tribunais indicados nos incisos Il a VII
do Art. 92 da Constituicdo Federal elaborardo os seus respectivos planejamentos estratégicos de
tecnologia da informacdo e comunicacao, alinhados ao Plano Estratégico Nacional de TIC, com
abrangéncia minima de 5 (cinco) anos, bem como os aprovardo nos seus 6rgdos plenéarios ou
especiais até 31 de margo de 2010.

8 1° Os planejamentos estratégicos de que trata o caput conterdo:

| - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico;

Il - metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores de resultado;

Il - projetos e acOes julgados suficientes e necessarios para o atingimento das metas
fixadas.

8 2° Os tribunais que ja disponham de planejamentos estratégicos de TIC deverédo
adequa-los ao Plano Estratégico Nacional de TIC, observadas as disposi¢des e requisitos do caput
do § 1° deste artigo.

8 3° As propostas orcamentérias dos tribunais devem ser alinhadas aos seus
respectivos planejamentos estratégicos, de forma a garantir 0S recursos necessarios a sua
execucao.
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ACORDAO TCU N° 1603/2008

ACORDAO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Levantamento de Auditoria efetuado
pela Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacéo - Sefti, junto a diversos 6rgéos e
entidades da Administracdo Pablica Federal, com vistas a obter informacdes acerca da situagédo
da gestéo e do uso de Tecnologia da Informacéo - TI. ACORDAM os Ministros do Tribunal de
Contas da Unido, reunidos em Sessao Plenéria, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. recomendar ao Conselho Nacional de Justica - CNJ e ao Conselho Nacional do
Ministério Pablico - CNMP que, nos 6rgdos integrantes da estrutura do Poder Judiciario Federal e
do Ministério Pablico da Unido, respectivamente:

9.1.1. promovam acdes com o objetivo de disseminar a importancia do planejamento
estratégico, procedendo, inclusive mediante orientacdo normativa, acfes voltadas a implantacdo
e/ou aperfeicoamento de planejamento estratégico institucional, planejamento estratégico de Tl e
comité diretivo de TI, com vistas a propiciar a alocacdo dos recursos publicos conforme as
necessidades e prioridades da organizacao;

9.1.2. atentem para a necessidade de dotar a estrutura de pessoal de T1 do quantitativo
de servidores efetivos necessario ao pleno desempenho das atribui¢cbes do setor, garantindo,
outrossim, sua capacitacdo, como forma de evitar o risco de perda de conhecimento
organizacional, pela atuagdo excessiva de colaboradores externos ndo comprometidos com a
instituicao;

9.1.3. orientem sobre a importancia do gerenciamento da seguranc¢a da informacao,
promovendo, inclusive mediante normatizacdo, acGes que visem estabelecer e/ou aperfeigoar a
gestdo da continuidade do negocio, a gestdo de mudangas, a gestdo de capacidade, a classificacéo
da informagéo, a geréncia de incidentes, a andlise de riscos de TI, a &rea especifica para
gerenciamento da seguranca da informacgdo, a politica de seguranca da informacdo e os
procedimentos de controle de acesso;

9.1.4. estimulem a adocdo de metodologia de desenvolvimento de sistemas,
procurando assegurar, nesse sentido, niveis razodveis de padronizacdo e bom grau de
confiabilidade e seguranca;

9.1.5. promovam ac¢0es voltadas a implantacdo e/ou aperfeicoamento de gestdo de
niveis de servico de TI, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados internamente, bem
como a adequacéo dos servigos contratados externamente as necessidades da organizagéo;

9.1.6. envidem esforcos visando a implementacdo de processo de trabalho
formalizado de contratacdo de bens e servigos de TI, bem como de gestdo de contratos de TI,
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buscando a uniformizacdo de procedimentos nos moldes recomendados no item 9.4 do Acordao
786/2006-TCU-Plenério;

9.1.7. adotem providéncias com vistas a garantir que as propostas orgcamentérias para
a area de TI sejam elaboradas com base nas atividades que efetivamente pretendam realizar e
alinhadas aos objetivos do negdcio;

9.1.8. introduzam préticas voltadas a realizacdo de Auditorias de TI, que permitam a
avaliacdo regular da conformidade, da qualidade, da eficicia e da efetividade dos servicos
prestados;

9.2. recomendar ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
- GSI/PR que oriente os orgdos/entidades da Administracdo Publica Federal sobre a importancia
do gerenciamento da seguranca da informacgdo, promovendo, inclusive mediante orientacéo
normativa, acdes que visem estabelecer e/ou aperfeicoar a gestdo da continuidade do negocio, a
gestdo de mudancas, a gestdo de capacidade, a classificagdo da informacdo, a geréncia de
incidentes, a analise de riscos de TI, a area especifica para gerenciamento da seguranca da
informac&o, a politica de seguranca da informacdo e os procedimentos de controle de acesso;

9.3. recomendar a Controladoria-Geral da Unido - CGU que realize regularmente
Auditorias de TI e/ou promova acdes para estimular a realizacdo dessas Auditorias nos
orgdos/entidades da Administracdo Publica Federal;

9.4. recomendar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG que,
nos orgdos/entidades da Administracdo Publica Federal:

9.4.1. promova ac¢des com o objetivo de disseminar a importancia do planejamento
estratégico, procedendo, inclusive mediante orientacdo normativa, a execucgdo de acdes voltadas a
implantacdo e/ou aperfeicoamento de planejamento estratégico institucional, planejamento
estratégico de T e comité diretivo de T, com vistas a propiciar a alocacdo dos recursos publicos
conforme as necessidades e prioridades da organizacgéo;

9.4.2. atente para a necessidade de dotar a estrutura de pessoal de Tl do quantitativo
de servidores efetivos necessario ao pleno desempenho das atribui¢cbes do setor, garantindo,
outrossim, sua capacitacdo, como forma de evitar o risco de perda de conhecimento
organizacional, pela atuacdo excessiva de colaboradores externos ndo comprometidos com a
instituicao;

9.4.3. estimule a adocéo de metodologia de desenvolvimento de sistemas, procurando
assegurar, nesse sentido, niveis razoaveis de padronizacdo e bom grau de confiabilidade e
seguranca;

9.4.4. promova ac¢des voltadas a implantacdo e/ou aperfeicoamento de gestdo de
niveis de servico de TI, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados internamente, bem
como a adequacdo dos servigos contratados externamente as necessidades da organizacao;
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9.4.5. adote providéncias com vistas a garantir que as propostas or¢camentarias para a
area de TI sejam elaboradas com base nas atividades que efetivamente pretendam realizar e
alinhadas aos objetivos de negdcio;

9.5. recomendar a Diretoria-Geral do Senado Federal e a Diretoria-Geral da Camara
dos Deputados que adotem, no &mbito de suas Casas Legislativas, as providéncias contidas no
item 9.1;

9.6. recomendar a Secretaria-Geral da Presidéncia - Segepres e a Secretaria-Geral de
Administragdo - Segedam que adotem, no ambito deste Tribunal, as providéncias contidas no
item 9.1;

9.7. determinar a Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex que oriente suas
unidades técnicas para considerarem as informacdes armazenadas na Secretaria de Fiscaliza¢do
de Tecnologia da Informacédo — Sefti quando forem executar acdes de controle em governanca de
TI,

9.8. reiterar diligéncia aos 6rgdos/entidades que ndo responderam ou que ndo
completaram as respostas a pesquisa levada a efeito pela Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia
da Informacgédo - Sefti, fixando prazo de 30 (trinta) dias para que sejam enviados, em meio
magnético, conforme orientacdo daquela Secretaria, as informacdes necessarias para resposta ao
questionario utilizado neste levantamento;

9.9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacédo - Sefti que
realize fiscalizacbes nas areas consideradas mais criticas da governanca de TI nos
6rgdos/entidades fiscalizados e organize outros levantamentos com o intuito de acompanhar e
manter base de dados atualizada com a situacdo da governanca de Tl na Administracdo Publica
Federal;

9.10. remeter coOpias do presente Acérddo, acompanhado do Relatério e Voto que o
fundamentam, bem como copia integral do Relatério de Levantamento a Comissdo de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo, Comunicacdo e Informatica do Senado Federal; a Subcomisséo
Permanente de Servicos de Informética do Senado Federal; & Diretoria-Geral do Senado Federal;
a Secretaria Especial de Informatica do Senado Federal - Prodasen; a Comissdo de Fiscalizagédo
Financeira e Controle da Camara dos Deputados; & Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico da Camara dos Deputados; a Comissédo de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacao e
Informatica da Camara dos Deputados; a Subcomissdo Permanente de Ciéncia e Tecnologia e
Informatica da Camara dos Deputados; a Diretoria-Geral da Camara dos Deputados; ao Centro de
Informética da Camara dos Deputados; ao Conselho Nacional de Justica; ao Conselho Nacional
do Ministério Publico; ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica; a
Controladoria-Geral da Unido; ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; a Secretaria
de Logistica Tecnologia da Informagdo - SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; a Secretaria de Orcamento Federal - SOF do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - Dest da Secretaria-
Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; aos Orgdos/entidades que
responderam a pesquisa promovida pela Sefti (Apéndice Il do Relatorio);
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9.11. autorizar, a partir da data do acdrddo que vier a ser proferido, a divulgacdo das
informacdes consolidadas constantes deste levantamento em sumarios executivos e informativos;

9.12. arquivar os presentes autos na Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da
Informacéo — Sefti

Quorum

13.1. Ministros presentes: Walton Alencar Rodrigues (Presidente), Marcos Vinicios
Vilaga, Valmir Campelo, Guilherme Palmeira (Relator), Ubiratan Aguiar, Benjamin Zymler,
Augusto Nardes, Aroldo Cedraz e Raimundo Carreiro.

13.2. Auditores presentes: Augusto Sherman Cavalcanti, Marcos Bemquerer Costa e
André Luis de Carvalho
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ACORDAO TCU N° 663/2009

ACORDAO :

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Relatorio de Auditoria no Tribunal
Regional do Trabalho da 13? Regido/PB, visando avaliar a terceirizagdo no setor de Tecnologia
da Informacdo - TI, em especial no que concerne a adequacdo da estrutura da unidade e aos
processos de aquisicao e gestao de servicos terceirizados

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do
Plenério, ante as razbes expostas pelo Relator, em:

9.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho 13? Regiao/PB, com fulcro no art.
43, inciso | da Lei n°® 8.443/92, que:

9.1.1. observe o disposto no art. 7°, § 2°, inciso I, da Lei n° 8.666/93, a fim de que,
tanto a estimativa de precos elaborada pela Administracdo, como 0s precos cotados pelas
empresas participantes dos certames licitatorios sejam dispostos de forma analitica, evidenciando,
dessa forma, as parcelas que o compdem;

9.1.2. faca constar dos processos licitatorios toda a documentacdo que deu suporte a
formacdo do pregco estimado pela Administracdo, valor esse utilizado como pardmetro nas
contratacdo de bens e servicos.

9.2. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido/PB que:

9.2.1. implemente técnicas conhecidas no mercado visando a elaboracdo do
planejamento institucional desse 6rgdo, a exemplo daquela denominada "balanced score card" e
do gerenciamento por diretrizes, atentando para a necessidade de que tais instrumentos néo se
restrinjam a duracdo dos mandatos dos presidentes da Corte Laboral;

9.2.2. implemente as técnicas a que se refere o subitem anterior para a elaboragédo do
planejamento da area de Tl desse 6rgdo, atentando para a necessidade de que tais instrumentos
n&o se restrinjam a duracao dos mandatos dos presidentes da Corte Laboral;

9.2.3. implemente técnicas conhecidas no mercado para a organizacao, planejamento
e controle das atividades desenvolvidas pelo Setor de TI, em especial, as constantes do COBIT -
Control Objectives for Information and Related Technology, visando, dentre outros objetivos, a
constituicdo do comité estratégico orientador das a¢des de investimentos de TI;

9.2.4 adote as técnicas de documentacdo dos sistemas desenvolvidos/utilizados por
proprio 6rgéo;
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9.2.5 adote metodologia formal internacionalmente reconhecida de Geréncia de
Projetos na &rea de Tl do 6rgdo (PMBOK - Project Management Body of Knowledge);

9.2.6. adote metodologia formal internacionalmente reconhecida de aquisicdo de bens
e servicos de TI, bem como de gestdo de contratos desta area, em especial, as constantes do
Control Objectives for Information and Related Technology ¢ COBIT,;

9.2.7. adote metodologia formal, nacional e internacionalmente reconhecida, de
gestdo de mudancas na area de Tl (NBR - ISO/IEC 17799:2005:I1tem 12.5.1 e COBIT 4.1 -
Objetivo de Controle - Aquisi¢do e Implementacdo - Geréncia de Mudancas);

9.2.8. adote metodologia formal nacional e internacionalmente reconhecida que
defina planos de continuidade de negdcio na area de Tl (NBR ISO/IEC 17799:2005:Item 14 -
Gestdo de Continuidade do Negocio e COBIT 4.1 - Objetivo de Controle DS4 - Entrega e
Suporte - Assegura Servigo Continuo);

9.2.9. ultime as providéncias necessarias a edicdo dos atos normativos necessarios a
efetiva implementacdo da Politica de Seguranca da Informacéo a que se refere a ResolugdoTRT-
132 Regido n° 65/2007;

9.2.10. edite normativos internos disciplinando a politica de backups;

9.2.11. adote a sistematica de listas de verificacdo, a teor das estabelecidas em normas
internacionais, para as atividades de contratacdo de bens e servigcos (Cobit 4.1 - Objetivo de
Controle ME1 - Monitoracdo e Avaliacdo: Monitora e Avalia o0 Desempenho de TI);

9.2.12. adote a sistematica de listas de verificacdo, a teor das estabelecidas em normas
internacionais, nos trabalhos desenvolvidos pelo servidor nomeado nos termos do art. 67 da Lei
n° 8.666/93. (Cobit 4.1 - Objetivo de Controle ME1 - Monitoracdo e Avaliacdo: Monitora e
Avalia o Desempenho de TI); e

9.2.13. adote a sistematica de listas de verificacdo, a teor das estabelecidas em normas
internacionais , nos trabalhos desenvolvidos pelas areas administrativa e técnica quando da
elaboracdo dos projetos basicos que subsidiam as aquisi¢cdes de bens e servicos de tecnologia da
informacdo (Cobit 4.1 - Objetivo de Controle ME1 - Monitoragéo e Avaliagcdo: Monitora e Avalia
0 Desempenho de TI)

ENTIDADE :
Orgéo: Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido/PB

Interessados :
Interessados: Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo (Sefti) e
Secretaria de Controle Externo na Paraiba (Secex-PB)

Representante do MP :
ndo autou
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Unidade técnica :
Secretaria de Controle Externo na Paraiba (Secex-PB)

Classe :
CLASSE V

Advogado :
ndo ha

Quérum:

13.1. Ministros presentes: Ubiratan Aguiar (Presidente), Marcos Vinicios Vilaca,
Valmir Campelo, Walton Alencar Rodrigues, Benjamin Zymler (Relator), Augusto Nardes,
Aroldo Cedraz, Raimundo Carreiro e José Jorge.

13.2. Auditores presentes: Augusto Sherman Cavalcanti, Marcos Bemquerer Costa,
André Luis de Carvalho e Weder de Oliveira

Data sesséo :
08/04/2009



