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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.327, DE 2010

(Do Sr. Marco Maia)

Acrescenta artigo a Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de dispor sobre
0s juros de débitos trabalhistas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4873/2009.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

‘Art.12-A Os débitos trabalhistas de qualquer
natureza, quando nédo satisfeitos pelo empregador nas épocas
préprias previstas em lei, convencdo ou acordo coletivo, sentenca
normativa ou clausula contratual, serdo acrescidos de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e
de Custodia — SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente,
calculados a partir da data do vencimento da obrigacdo até o més
anterior ao efetivo pagamento e juros de um por cento no més em
que 0 pagamento ocorrer.

Paragrafo Unico. Além dos juros de mora
previstos no caput, os débitos trabalhistas decorrentes de decisédo
judicial ou de acordo homologado, quando ndo cumprido, serao
acrescidos de juros de um por cento ao més, contados do
ajuizamento da agéo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O artigo que pretendemos acrescentar a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT visa regular a aplicacao de juros aos débitos trabalhistas.

Atualmente, € aplicavel a Lei n® 8.177, de 1° de marco de
1991, que “estabelece regras para a desindexacdo da economia e d& outras
providéncias”. A norma editada na época do governo Collor disp&e que:

“Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando
nao satisfeitos pelo empregador nas épocas préprias assim
definidas em lei, acordo ou convencdo coletiva, sentenca
normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora
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equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido entre
a data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento.

8 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenagéo pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em
reclamatéria trabalhista, quando ndo cumpridos nas condicdes
homologadas ou constantes do termo de conciliacdo, serdo
acrescidos, nos juros de mora previstos no caput juros de um
por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatoria e
aplicados pro rata die, ainda que néo explicitados na sentenca
ou no termo de conciliagéo.

8 2° Na hip6tese de a data de vencimento das obriga¢cfes de
gue trata este artigo ser anterior a 1° de fevereiro de 1991, os
juros de mora serdo calculados pela composicdo entre a
variacdo acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido
entre a data de vencimento da obrigacdo e 31 de janeiro de
1991, e a TRD acumulada entre 1° de fevereiro de 1991 e seu
efetivo pagamento.”

Entendemos que deve ser alterada a regra e, portanto,
propomos que seja adotada a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e
de Custodia — SELIC.

A alteracdo legal foi sugerida pelo Sr. Ricardo F. Godinho, que
entende que os juros de mora trabalhistas sdo baixos, em virtude de serem
calculados com base na TR. Assiste-lhe razéo.

O empregador, ao invés de cumprir as suas obrigacdes
trabalhistas, aplica no mercado financeiro, adiando o pagamento dos débitos
trabalhistas. O rendimento das aplicac6es € maior do que os juros de mora do débito
trabalhista.

E interessante, portanto, em muitos casos, adiar 0 pagamento
ao trabalhador, uma vez que a empresa pode ganhar com as suas aplicacdes
financeiras.

N&o é justo que a situacdo permaneca assim, estimulando que
0 empregador postergue o pagamento das obrigacdes trabalhistas.

A proposicdo altera a taxa a ser aplicada aos débitos
trabalhistas para a SELIC. Deixa, assim, de ser interessante adiar o pagamento das
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obrigacdes trabalhistas.

Além disso, caso seja necessario 0 ingresso em juizo, o débito
€ acrescido de juros de um por cento a0 més, 0 que jA € previsto em nOSSO
ordenamento.

Saliente-se que ndo ha qualquer 6nus para os empregadores
que ja observam a legislagéo trabalhista e cumprem as suas obrigacfes. Somente
aqueles que deixam de pagar corretamente os seus empregados € que estdo
sujeitos a aplicacdo de juros de mora.

O aumento do valor dos juros, outrossim, desestimula a
adocao de medidas judiciais meramente protelatorias.

A proposicao favorece o correto pagamento das obrigacdes
trabalhistas, protegendo o trabalhador e contribuindo para a melhoria da relacéo
capital-trabalho.

Contamos, portanto, com o0 apoio de nossos nobres Pares a
fim de aprovar o presente projeto.

Sala das Sessodes, em 13 de maio de 2010.

Deputado MARCO MAIA
PT/RS

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.
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TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

Secao |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Secao com redacado dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € obrigatoria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario,
e para 0 exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

8 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente a quem:

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condi¢fes de mutua dependéncia e colaboracao;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area nao
excedente do mddulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei
n® 926, de 10/10/1969)

8 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de
Declaracdo obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
adotar. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

8 3° Nas localidades onde n&o for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social poderd ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem n&o a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento
do empregado ao posto de emissdo mais proximo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
5.686, de 3/8/1971)

§ 4° Na hipétese do § 3°:

| - O empregador fornecerd ao empregado, no ato da admissdo, documento do
qgual constem a data da admissdo, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu
pagamento;

Il - se 0o empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o
empregador lhe fornecerd atestado de que conste o historico da relacdo empregaticia.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

LEI N°8.177 DE 1° DE MARCO DE 1991

Estabelece Regras para a Desindexagdo da
Economia, e d& outras providéncias.
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Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo
empregador nas épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou convengdo coletiva,
sentenca normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora equivalentes a TRD
acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigagéo e o seu efetivo
pagamento.

§ 1° Aos debitos trabalhistas constantes de condenacdo pela Justica do Trabalho
ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatoria trabalhista, quando ndo cumpridos nas
condi¢des homologadas ou constantes do termo de conciliagdo, seréo acrescidos, nos juros de
mora previstos no caput, juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da
reclamatoria e aplicados pro rata die", ainda que ndo explicitados na sentenca ou no termo de
conciliacéo.

§ 2° Na hipotese de a data de vencimento das obrigagdes de que trata este artigo
ser anterior a 1 de fevereiro de 1991, os juros de mora serdo calculados pela composicéo entre
a variacao acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido entre a data de vencimento da
obrigacdo e 31 de janeiro de 1991, e a TRD acumulada entre 1 de fevereiro de 1991 e seu
efetivo pagamento.

Art. 40. O depdsito recursal de que trata o art. 899 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho fica limitado a Cr$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de cruzeiros), nos casos de
interposicao de recurso ordinario, e de 40.000.000,00 (quarenta milhdes de cruzeiros), em se
tratando de recurso de revista, embargos infringentes e recursos extraordinarios, sendo devido
a cada novo recurso interposto no decorrer do processo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®8.542, de 23/12/1992)

§ 1° Em se tratando de condenacdo imposta em agdo rescisoria, o deposito
recursal tera, como limite maximo, qualquer que seja o recurso, o valor de Cr$ 40.000.000,00
(quarenta milhdes de cruzeiros). (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.542, de
23/12/1992)

§ 2° A exigéncia de deposito aplica-se, igualmente aos embargos, a execucao e a
qualquer recurso subseqiiente do devedor. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.542, de
23/12/1992)

§ 3° O valor do recurso ordinario, quando interposto em dissidio coletivo, sera
equivalente ao quadruplo do previsto no caput deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
8.542, de 23/12/1992)

8 4° Os valores previstos neste artigo serdo reajustados bimestralmente pela
variacdo acumulada do INPC do IBGE dos dois meses imediatamente anteriores. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 8.542, de 23/12/1992)

FIM DO DOCUMENTO
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