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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN.°4.773-B, DE 2012

(Do Sr. Thiago Peixoto)

Acrescenta os paragrafos 3° e 4° ao art. da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que "dispbe sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias", para permitir o preenchimento de cotas
especificas para pessoas com deficiéncia com o fornecimento de bolsas
de estudo; tendo parecer: da Comisséo de Desenvolvimento Econémico,
Indastria e Comércio, pela rejeicdo (relatora: DEP. ROSINHA DA
ADEFAL); e da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, pela rejeicdo deste e da Emenda apresentada na Comissao
(relatora: DEP. GORETE PEREIRA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comissao de Desenvolvimento Econdémico, Industria e Comércio:
- Parecer da relatora
- Parecer da Comissao
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[Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico:
- Emenda apresentada
- Parecer da relatora
- Parecer da Comisséao

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

acrescido dos seguintes 88 3° e 4°;

CAME. O3,

§ 3° O preenchimento de vagas previsto no caput deste artigo podera ser feito
mediante a concessdo de bolsas de estudo, com valor mensal igual ou
superior a um salario minimo, concedidas pela empresa a pessoa com

deficiéncia, desde que:

| — o numero de bolsas concedidas ndo exceda a cinquienta por cento das

vagas a serem preenchidas;

Il — o bolsista seja contratado pela empresa ap6s a conclusao do curso, por

um periodo nao inferior a um ano.

8 4° As bolsas de estudo mencionadas no 8§ 3° do deste artigo deverao
obrigatoriamente se referir a curso de capacitacdo cujo conteudo tenha
relacdo com o trabalho a ser exercido pela pessoa com deficiéncia na

empresa.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O Estado Democratico de Direito brasileiro, fundado pela Constituicao
Federal de 1988, instituiu o principio constitucional da isonomia como pedra angular
normativa, de modo que todos, segundo a Constituicdo, conforme previsto em seu
artigo 5°, caput, sejam considerados iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer

natureza.
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Todavia a igualdade almejada pelo constituinte ndo era apenas a
igualdade formal, mas aquela que reflete a verdadeira cidadania. E por esse motivo
que a Constituicdo Federal, em seu artigo 3° Ill e IV, prevé como objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil a erradicacdo da pobreza e da
marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais e a promocéo do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagao.

No que se refere ao trabalho, valor fundamental para concretizar a
dignidade da pessoa humana, a Constituicdo dispde: “proibicdo de qualquer
discriminac&o no tocante a salario e critério de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia” (inciso XXXI do art. 7°).

Nesse mesmo entendimento, a Constituicdo prevé, nos incisos IV e V
do artigo 203, como objetivos da assisténcia social, a habilitacéo e a reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promog¢do de sua integracdo a vida comunitaria. Para
0s que ndo podem ser habilitados ou reabilitados, a Constituicdo dispde que é
garantido, por forca de assisténcia social, um salario minimo de beneficio mensal a

pessoa portadora de deficiéncia.

A Lei 8.213/91, que se pretende alterar por meio deste projeto de lei
que ora apresentamos, é um dos instrumentos legais mais festejados pela
sociedade brasileira, no que se refere as acfes afirmativas, em especial aquelas
relacionadas as pessoas com deficiéncia, sendo considerado um dos diplomas

legais mais avangados do mundo sobre a matéria.

Assim, observa-se que se iniciou no Brasil a partir das referidas
normas, constitucionais e infraconstitucionais, efetivamente, um processo de

inclusédo social das pessoas com deficiéncia e acidentados.

Contudo, acreditamos que a inclusdo do deficiente s6 existe realmente
guando ele esta trabalhando de fato. Somente dessa forma, ele sera valorizado

como um ser social, produtivo e integrado a sociedade, apesar de suas limitacdes.

Infelizmente, o sistema de habilitacédo e reabilitacdo de pessoas para o

trabalho ainda € precario em nosso Pais tanto no que se refere aos acidentados
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como as pessoas com deficiéncia fisica que estiverem incapacitados para o

trabalho.

Diante disso, torna-se claro que, para o cumprimento, por parte das
empresas, do que esta previsto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
sera preciso que exista mado de obra qualificada em numero suficiente para o

preenchimento das referidas cotas.

A presente iniciativa tem como objetivo criar uma alternativa a
obrigatoriedade de preenchimento da cota minima de pessoas com deficiéncia pelas

empresas, mediante a concessao de bolsas de estudo.

Em suma, entendemos que o principio basico da lei estd sendo
obedecido, uma vez que proporciona as pessoas com deficiéncia condicbes para
melhor se prepararem para a disputa do mercado de trabalho, inclusive para terem

acesso as vagas previstas no art. 93 da Lei.

Assim, a proposta em apreco representa um avanco para 0S
portadores de deficiéncia, possibilitando-lhes melhorar sua capacitacdo e,
consequentemente, ampliando suas chances de empregabilidade, seja para
atendimento do art. 93 da Lei n° 8.213/91, seja para contratacdo em condicdes

normais de concorréncia.

No entanto, a modificacdo pretendida pode abrir espaco para que 0S
empregadores preencham as cotas unicamente por meio da concesséo de bolsas,
deixando de efetuar contratacdes efetivas de mé&o de obra. Com isso, estaria
satisfeita a exigéncia legal, em face da nova redacao da citada lei, caso aprovada,
mas as pessoas com deficiéncia permaneceriam fora da empresa, excluidas do

mercado de trabalho, o que afligira o espirito constitucional.

Diante disso, acreditamos que o sistema de bolsas somente teria um
aspecto positivo se as empresas que optarem por conceder a bolsa de estudos
ficarem condicionadas a contratar o bolsista apdés a conclusdo do curso, por um
periodo nao inferior a um ano. Além disso, o numero de bolsas concedidas nao
poderd exceder a cingqlienta por cento do total de vagas previstas no caput do art.
93.
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Por ultimo, entendemos que a referida bolsa devera ser voltada para a
capacitacdo do reabilitado ou da pessoa com deficiéncia, devendo o estudo ser
especifico para a vaga da empresa a ser preenchida pelo bolsista.

Desse modo, a opcdo pela concessado da bolsa de estudos faré parte
de um programa de capacitacdo para acidentados e para pessoas com deficiéncia
na empresa, com o objetivo de torna-los aptos a ocupacéo das vagas destinadas ao
cumprimento do que determina a Lei 8.213/91. Com isso, sem duvida alguma, as
empresas estardo contribuindo para a inclusdo dos deficientes ao mercado de

trabalho.

Ante o0 exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares a aprovacao
desta proposta, por se tratar de iniciativa de grande relevancia para a melhoria da
qualificacdo profissional e acesso ao mercado de trabalho de pessoas com

deficiéncia fisica.
Sala da Comissao, em 28 de novembro de 2012

Deputado THIAGO PEIXOTO
PSD-GO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.
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Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

VIII - repadio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagéo entre 0s povos para 0 progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracéo
econbmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacdo de
uma comunidade latino-americana de nagoes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
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e na forma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo processual
penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo pablico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietéario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participac@es individuais em obras coletivas e a reproducédo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criacfes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista 0 interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;
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XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigédo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVII - o civilmente identificado ndo ser4 submetido a identificagdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuices
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;
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b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condicGes que a lei estabelecer.
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um sal&rio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencao ou
de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As acdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas
com recursos do orgcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes,
e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis.

Paragrafo Gnico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a
programa de apoio a inclusdo e promocao social até cinco décimos por cento de sua receita
tributéria liquida, vedada a aplicacdo desses recursos no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servigo da divida;

I11 - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos
ou a¢Oes apoiados. (Paragrafo unico acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
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DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéao VI
Dos Servicos

Subsecao |1
Da Habilitacao e da Reabilitagéo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500.....cccccevevuninnnne. 3%;
I11-de501a1.000........ccccuveueenee. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servi¢co na administracao
publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

8 2° N&o sera computado como tempo de contribuicéo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 4.773/12, de autoria do nobre Deputado
Thiago Peixoto, acrescenta 88 3° e 4° ao art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24/07/91, cujo
caput preconiza que a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas
com deficiencia. O 8 3° proposto para este dispositivo estipula que referido
preenchimento de vagas podera ser feito mediante a concessdo de bolsas de
estudo, com valor mensal igual ou superior a um salario minimo, concedidas pela
empresa a pessoa com deficiéncia, desde que o numero de bolsas concedidas ndo
exceda metade das vagas a ser preenchidas e que o bolsista seja contratado pela
empresa apos a conclusdo do curso, por periodo ndo inferior a um ano. Por seu
turno, o § 4° previsto para 0 mesmo artigo determina que tais bolsas de estudo
refiram-se obrigatoriamente a curso de capacitacdo cujo contetdo tenha relacéo
com o trabalho a ser exercido na empresa pela pessoa com deficiéncia.

Na justificacdo do projeto, o ilustre Autor argumenta que a Lei
n°® 8.213/91 é um dos instrumentos legais mais festejados pela sociedade brasileira,
no que se refere as acdes afirmativas, em especial aquelas relacionadas as pessoas
com deficiéncia. Em suas palavras, a inclusdo s6 existe realmente quando ele esta
efetivamente trabalhando. De acordo com o inclito Parlamentar, no entanto, o
sistema de habilitacdo e reabilitacdo de pessoas para o trabalho ainda € precario em
nosso pais, tanto no que se refere aos acidentados como as pessoas com
deficiéncia que estiverem incapacitadas para o trabalho. Diante disso, a seu ver,
para o cumprimento pelas empresas do que esta previsto no art. 93 dessa Lei, sera
preciso que exista mao de obra qualificada em numero suficiente para o
preenchimento das cotas preconizadas por este dispositivo.

Na opinido do nobre Autor, sua iniciativa obedece ao principio
basico da Lei, uma vez que proporciona as pessoas com deficiéncia condi¢cdes para
melhor se prepararem para a disputa do mercado de trabalho, inclusive para o
acesso as vagas previstas no art. 93 da Lei n® 8.213/91. Dessa forma, em sua
opinido, a opcao pela concessao da bolsa de estudos, com as ressalvas constantes
no texto do projeto em tela, fard parte de um programa de capacitacdo para
acidentados e para pessoas com deficiéncia, com o objetivo de torna-las aptas a
ocupacdo das vagas reservadas nos termos do art. 93 daquela Lei. Assim, o
Parlamentar acredita que sua iniciativa permitira que as empresas contribuam para a
inclusédo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
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O Projeto de Lei n® 4.773/12 foi distribuido em 27/12/12, pela
ordem, as Comissfes de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio; de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; de Seguridade Social e Familia; e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, em regime de tramitacdo ordindria.
Encaminhada a matéria ao nosso Colegiado em 07/02/13, recebemos, em 13/03/13,
a missdo de relata-la. Nao se |he apresentaram emendas até o final do prazo
regimental para tanto destinado, em 02/04/13.

Cabe-nos, agora, nesta Comissdo de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio, apreciar a matéria quanto ao mérito, nos aspectos
atinentes as atribuicbes do Colegiado, nos termos do art. 32, VI, do Regimento
Interno desta Casa.

E o relatorio.

II-VOTO DA RELATORA

O projeto sob apreciacdo busca, em linhas gerais, facilitar a
insercdo de pessoas com deficiéncias no mercado laboral. A proposicdo em tela
oferece as empresas com mais de 100 empregados uma nova opcdo de
preenchimento das cotas de postos de trabalho reservados as pessoas com
deficiéncia pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91. Especificamente, o Projeto de Lei n°®
4.773/12 faculta a essas empresas a possibilidade de ocupar metade daquelas
vagas com pessoas com deficiéncia que frequentem curso de capacitacdo em
atividade a ser exercida na empresa, pagando-lhes bolsas de estudo de valor ndo
inferior a um salario minimo. Acrescenta-se a condi¢cdo de que, uma vez concluido o
curso, os bolsistas sejam contratados pela empresa, garantindo-se-lhes, neste caso,
vinculo empregaticio pelo prazo minimo de um ano.

Conquanto reconhecamos o0s bons propdésitos de seu nobre
Autor, ndo estamos de acordo com o projeto em pauta. Nao se nos afigura razoavel
flexibilizar o mecanismo das cotas para pessoas com deficiéncia no mercado laboral,
dado que esta foi uma conquista histérica dos movimentos sociais. Somos de
opinido de que qualquer alteracdo na normativa que rege a matéria deve se voltar
para o aumento dos direitos das pessoas com deficiéncia, nunca de sua diminuicao,
0 gue significaria retrocesso.

Ademais, o espirito da proposicdo sob exame ja € contemplado
pela legislagéo vigente. De fato, o art. 428 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas —
Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/43 — prevé, em seu caput, a possibilidade de contrato
de aprendizagem, que podera ser firmado, em geral, com maior de 14 e menor de
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24 anos de idade, com uma duracdo maxima de dois anos, nos termos do § 3°.
Essas restricbes de idade maxima e de duragdo maxima do contrato, porém, nao se
aplicam a aprendizes portadores de deficiéncia, de acordo com 0 8 3° e 0 § 5° do
mesmo artigo da CLT. Acreditamos, assim, que 0 projeto em comento ndo merece
prosperar.

Demais disso, as vagas para pessoas com deficiéncia no
Pronatec também é mecanismo que vem no sentido de promover a qualificagdo.

A criacdo de bolsas seria relevante em outra ocasido. N&ao
agora, que o proprio governo ja adotou mecanismos de capacitacdo especificos para
as pessoas com deficiéncia.

Por fim, cumpre registrar que a ementa do projeto nédo
especifica o artigo da Lei n°® 8.213/91 — mais precisamente, o art. 93 — ao qual
seriam acrescidos os 88 3° e 4°. Estamos seguros, porém, de que este ponto sera
objeto de atencdo da douta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania,
quando de sua sempre lGcida e tempestiva manifestacao.

Por todos estes motivos, votamos pela rejeicao do Projeto de
Lei n° 4.773, de 2012, ressaltadas, porém, as elogiaveis intencbes de seu ilustre
Autor.

E o voto, salvo melhor juizo.

Sala da Comisséo, em 10 de julho de 2013.

Deputada ROSINHA DA ADEFAL
Relatora

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comércio, em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°
4.773/2012, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Rosinha da Adefal.
Absteve-se de votar o Deputado Walter Tosta.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Angelo Agnolin - Presidente, Marcelo Matos - Vice-Presidente,
Antonio Balhmann, Carlos Roberto, Edson Pimenta, Jodo Maia, José Augusto Maia,
Luis Tibé, Renato Molling, Ronaldo Zulke, Rosinha da Adefal, Valdivino de Oliveira,
Walter Tosta, Dr. Ubiali e Perpétua Almeida.
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Sala da Comissao, em 11 de setembro de 2013.

Deputado ANGELO AGNOLIN
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
EMENDA SUBSTITUTIVA N° 1/13
Dé-se a seguinte redacédo ao Projeto de Lei n°® 4.773, de 2012:

“O Congresso Nacional decreta:

Art.1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido
dos seguintes 8§ 3°, 4°, 5° e 6°:

§ 3° O preenchimento de vagas previsto no caput deste artigo podera ser feito
mediante a concessao de bolsas de estudo, com valor mensal igual ou superior a
um salario minimo, concedidas pela empresa a pessoa com deficiéncia, desde que:

| — 0 nimero de bolsas concedidas ndo exceda a cinquenta por cento das vagas a
serem preenchidas;

Il — apdés a conclusdo do curso, seja oferecida vaga ao bolsista aprovado,
identificando no minimo a funcéo, local e horario de trabalho, e em havendo
aceitacdo do bolsista, seja ele contratado por prazo determinado com periodo néo
inferior a um ano.

8§ 4° As bolsas de estudo mencionadas no 8 3° deste artigo deverao
obrigatoriamente se referir a curso de capacitacdo cujo conteudo tenha relagdo com
o trabalho a ser exercido pela pessoa com deficiencia na empresa ou com a
atividade da empresa.

8§ 5° O disposto no 8§ 1° deste artigo ndo se aplica ao preenchimento de vagas
mediante concessao de bolsas de estudo prevista no §3° deste artigo.

8 6° Para o preenchimento de vagas na forma prevista no caput, a empresa
considerara o quadro de empregados de cada um de seus estabelecimentos. (NR)

Art. 2° - O paragrafo 9° do artigo 28 da Lei 8.212/1991 passa a vigorar acrescido da
alinea “z”, com o seguinte teor:

z) a bolsa concedida a pessoa com deficiéncia, nos termos do 8§ 3°, do artigo 93, da
Lei n® 8.213/1991. (AC)
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Art. 3° - O paragrafo 2° do artigo 443 da CLT — Decreto lei n 5.452 de 01/05/1943,
passa a vigorar acrescido da alinea “d”, com o seguinte teor:

d) de contrato firmado com pessoa com deficiéncia bolsista, nos termos do § 3°, do
artigo 93, da Lei n® 8213/1991. (AC)

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.”

JUSTIFICATIVA

A legislagéo em vigor, lei n® 8.213/1991, em seu artigo 93, determina
gue as empresas com mais de 100 empregados sao obrigadas a contratar entre 2%
e 5% de deficientes ou reabilitados em seu quadro de empregados, sendo que a
Portaria 1.199 de 28.10.2003, em seu artigo 2° define a multa a ser aplicada no caso
de descumprimento.

As empresas encontram dificuldades para cumprir as cotas vigentes,
devido a auséncia de pessoas com qualificacdo técnica necessaria para ocupar 0s
postos de trabalho.

N&o se pode ignorar que sem educacgdo, ndo serdo habilitadas e
qualificadas para o trabalho esta parcela da nacdo, e sem trabalho os mesmos
viverdo do assistencialismo, dependendo dos poucos que a ele se dedicam.
Consequentemente, sem convivéncia social (escola, trabalho, lazer) ndo teréo
oportunidade de demonstrar para a sociedade suas capacidades.

Assim, somente por meio da educacdo e trabalho, com a devida
capacitacdo oferecida pelo Estado, € que as pessoas com deficiéncia alcancardo a
tdo almejada dignidade e cidadania.

O presente projeto pretende transferir aos empregadores a missao
de conceder curso as pessoas com deficiéncia.

Ao conceder 0s cursos em questdo estara capacitando esta parcela
da sociedade para desempenhar atividades profissionais.

Todavia, ap6s a concessao do curso, justo serd a contratacao
somente se o bolsista for considerado apto para o desempenho das atividades e nao
porque a obrigatoriedade de sua admissdo pelo simples fato de ter-lhe sido
concedida a bolsa de estudo.

Ainda, aos bolsistas € incompativel a aplicacdo da regra do 8§1° do
presente artigo, pelo proprio teor do dispositivo, razdo pela qual o substitutivo acima
insere o 85°.

Ainda, é entendimento unanime na doutrina e jurisprudéncia que
bolsas de estudo, por possuirem carater indenizatério, ndo integrardo o salario de
contribuicdo e, portanto, necessaria se fez a insercéo do art. 2° no texto Substitutivo
apresentado acima.

Consequente e coerentemente, devera ser alterado o artigo 443 da
CLT, para contemplar a presente modalidade de contratacéo por prazo determinado,
como fora adequadamente inserido no Substitutivo acima.
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Por fim, a dificuldade das empresas é evidente quando se observa
que a lei ndo tratou de definir que o percentual a ser atingido, deve considerar o total
de empregados de cada um de seus estabelecimentos, unidade de producdo ou
frente de trabalho, o que motiva a alteracdo legislativa proposta no 86° do
Substitutivo ora apresentado, que reduzird ndo s6 a celeuma quanto ao tema, como
também a aplicacdo inadvertida de multas indevidas.

Assim, a previséo legal explicita de que a cota deve ser computada
pelo CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridica) de cada estabelecimento
atende aos interesses dos legislados e pacifica a questao.

Por todas estas razdes, pedimos apoio aos pares e a nobre relatora
no sentido da aprovacdo da presente emenda.

Sala da Comissao, de outubro de 2013.

GUILHERME CAMPOS
Deputado Federal — PSD/SP

| - RELATORIO

O presente Projeto de Lei objetiva, conforme declarado na
ementa, “permitir o preenchimento de cotas especificas para pessoas com
deficiéncia com o fornecimento de bolsas de estudo”.

Em sua justificagdo, o llustre signatario argumenta que “a
opcdo pela concessdo da bolsa de estudos fara parte de um programa de
capacitacdo para acidentados e para pessoas com deficiéncia na empresa, com 0
objetivo de torna-los aptos a ocupacdo das vagas destinadas ao cumprimento do
que determina a Lei 8.213/91. Com isso, sem duvida alguma, as empresas estardo
contribuindo para a inclusdo dos deficientes ao mercado de trabalho.”

A Proposicdo esta sujeita a apreciacdo conclusiva pelas
Comissbes (Art. 24, inciso Il, do Regimento Interno), sob o regime de tramitacéo
ordinéria.

A Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comércio (CDEIC) manifestou-se pela rejeicdo do Projeto.

No prazo regimental, o Nobre Deputado Guilherme Campos
apresentou Emenda Substitutiva, visando estabelecer: a) o condicionamento da
contratacdo a aprovacao do bolsista no curso; b) a inaplicabilidade da regra da
contratacao de substituto de condicdo semelhante (8 1° do Art. 93) aos bolsistas; c)
a nao integracao da bolsa de estudo no salario de contribuicdo; d) a alteracdo do Art.

443 da CLT para contemplar o contrato a prazo do bolsista e, finalmente, €) que o
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percentual da cota a ser atingida considera o total de empregados de cada
estabelecimento.

E o relatorio.

II—VOTO DA RELATORA

Ao que parece, a medida tem a louvavel intencdo de
disseminar a cultura da responsabilidade social, ao pretender transferir para o
empregador a especial missdo de capacitar as pessoas com deficiéncia para o
desempenho de suas atividades profissionais, tornando-as acessivel ao mercado de
trabalho.

Todavia, com todo o respeito pela Nobre iniciativa,
entendemos tratar-se de medida equivocada, pois, ndo se esta, na hipétese,
fomentando parceria ou combinando for¢as entre Estado, empresa e sociedade. Ao
contrario, na verdade, a medida infirma a importante conquista legislativa em prol da
acessibilidade de vagas para pessoas com deficiéncia (Lei n.° 8.213/91).

Com efeito, a norma que determina a obrigatoriedade de
contratacao (alids, por tempo indeterminado e com a garantia de o trabalhador com
deficiéncia s6 poder ser dispensado apds contratacdo de substituto de condicao
semelhante, nos termos do 8§ 1° do Art. 93) perde sua forca coercitiva ante a
alternativa de o empregador conceder bolsas de qualificacéo.

E inegavel que entre a alternativa de firmar um contrato de
trabalho, mais oneroso, e de contratacdo de um bolsista, que é um contrato especial,
por tempo determinado e com o privilégio de beneficio fiscal (Art. 28, alinea “t”, da
Lei n.° 8.212/91), a empresa sempre preferira a concessédo de bolsa de estudo,
obviamente. Fica claro, portanto, que nao se esta adotando qualquer politica de
conscientizacao de responsabilidade social.

Nesse sentido, sob o ponto de vista do trabalhador, é preferivel
que a Lei n.° 8.213/91 nao sofra as alteragbes pretendidas, a fim de que a pessoa
com deficiéncia tenha mais oportunidade de acesso ao mercado de trabalho. Afinal,
o cidaddo desempregado ja estd coberto com a politica publica de educacéo e
formacao profissional, que conta com recursos do FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

E importante anotar que, em quaisquer dos segmentos do
publico alvo prioritario do plano governamental, as pessoas com deficiéncias estdo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4773-B/2012



22

entre as que terdo preferéncia de acesso aos programas de qualificacdo social e
profissional.

Em vista do exposto, somos pela rejeicdo do PL n.° 4.773, de
2012, e, por consequéncia, da Emenda oferecida ao Projeto, nesta Comisséo.

Sala da Comissao, em 31 de outubro de 2013.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n° 4.773/2012 e a
Emenda apresentada nesta Comissdo, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Gorete Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo, Silvio Costa e
Geovania de S&a - Vice-Presidentes, Ademir Camilo, Augusto Coutinho, Daniel
Almeida, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Gorete Pereira, Leonardo
Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos, Roberto Sales, Vicentinho, Adilton
Sachetti, Alexandre Baldy, Lelo Coimbra, Lucas Vergilio, Maria Helena, Roney
Nemer, Sergio Vidigal e S6stenes Cavalcante.

Sala da Comissao, em 9 de dezembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARANHAO

Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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