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PROJETO DE LEI NQ 1.922, DE 1989 'xi;
(DO SR. PAULO PAIM)

Institul o Programa do Seguro Desemprego; dispoe so-
bre o pagamento do Abono Anual e da outras provi-

dencias.

(ANEXE-SE AO PROJETO DE LEI NQ 991/88)
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Anexe-se én Projeto de Lei 991....7.88

Em 07704 / 89.

CAMARA DOS DEPUTADOS 6%2%%1_

Presidente

prOJETO DE Ler Ne [T d2, 4 1471

@ Institui o Programa do Seguro Desemprego, dispde sobre
_ 0 pagamento do Abono Anual e dd outras providéncias.
fﬁ?/
- DO-PROGRAMA DO SEGURO DESEMPREGO .
Dlongttsso ppccond( aecrecia:
Art. 12 - Fica instituido, por forga do artigo 239 da Constituigdo da Repiblica Fede

rativa do Brasil, o Programa de Seguro Desemprego, que compreende a con-
. cessdo do beneficio do Seguro Desemprego, a recolocacdo dos trabalhadores desempre-
gaods e a execucao do programa de reciclagem de m3o-dzobra.

Paragrafo Unico - O Programa d= Segura Dasemprego ficard a cargo do Ministério do
Trabalho, que sera o seu 6rgdo executor.

Art. 22 - 0 beneficio do Seguro Desemprego, tem por finalidade prover a ..assiténcia
financeira tempordaria do trabalhador desempregado em virtude de dispen-
sa sem justa causa.

Art. 32 - Tera direito a percepgdo do Seguro Dessmorego o trabalhador em desemprego
involuntdrio que comprove:

@ [ - Ter recebido saldrios de uma ou mais pessoa juridica ou a ela equiparada, relati

vos a cada um dos 6(seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

IT - Ter sido empregad) de uma ou mais pessoa juridica ou a ela equiparada e, ou ter
exercido atividade legalmznte reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

III - Ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio d= prestagds continua-
da, previsto no Regulamento ods Ben=ficios da Pre¥idéncia Social, excetuados o auxi-
lio-acidente e o auxilio-suplementar previsto nd lei n2 6.367, d= 19 de outubro de
1976, assim comd o abono dz permanéncia em ser¥ico previsto na Lei ne 5.890, de 8
de junho de 1973; e

IV - N3@o estar em gozo de auxilio-desempreqo;

Obs.: Gostariamos que o projeto,/ ora apresentado levasse o seu antibo
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 49 - O beneficio do Seguro Desemprego sera concedidd ao trabalhador desempregado
por um perioda maximo de 5(cinco) meses, dz forma continua ou em periodos
alternados, a cada periodo de (doze) meses. ' i A

Art. 52 - O valor do bensficio sera calculado segundo trés faixas salariais e cumala
tivam=nte, observadisos os seguintes critérios: .

I - Até 3(trés) salarios minimos multiplica-s2 o saldrio médio dos Ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0.8;

II - De 3 (trés) a 5(cinco) salarios minimos, aplicar-se-a, até o limite do inciso an
terior, a regra nele contida, e, no qus excedsr, o fator 0.5;

III - Acima de 5(cinco) saldrios minimos, o valor do beneficio sera d= 3,5 saldfios

minimos;

Pardgrafo Unico - Em qualquer caso o valor do beneficio ndo poderd ser inferior a
1(um) saldrio minimo.

Art. 62 - Para fins de ajurazd@o dos beneficio, sera considerada a média dos ultimos 3
(trés) meses, sendo que para efeito deste cdlculo os saldrios recebidos de-
verdo ser convertidos em saldrios minimos vigzsntes nos respectivosmeses de  pagamen-

‘ll to.

Art. 72 - 0 Seguro Desemprego € pessoal e intransferivel, salvo nos casos de morte
grave moléstia do segurado, ndo estando sujeito a imposto ou contribui-
gao de qualquer natureza.

Art. 82 - O trabalhador dzs=mpregadn podera retomar o ben=ficio do Seguro Des=mprego’
a cada novo period)y aquisitivo de 12 (doze) m=ses contadis a partir da da-
ta da dispensa que dzu origem & sua primeira habilitaz3o, d=sde quz preencha as con-

digOes previstas no artigo 32 dasta lei, a excegdo do s=u inciso II.

Art. 92 - 0 pagamento do benzficio do Seguro-Das=mprego serd suspenso nas seguintes
situagOes.

I - admissao do trabalhador em novo emprego;
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CAMARA DOS DEPUTADOS

IT - inicio da percepcdo de beneficio de prestagd@o continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente, o auxilio-suplementar e o abona de permanéncia em servi-

GOs
III - inicio d2 percepgdo de auxilio-desemprego.
Art. 102 - O benzficio do Seguro Dessemprego serd cancelado:

I - p2la recusa, por parte do trabalhador dz2sempregado, de outro emprego condizen-
. te com sua qualificagd@o e com sua remunerazdo anterior;

IT - por morte do segurado;

III - por comprovagdo dz falsidade na prestazdo das informag®zs nacessdrias a habi-
litazdo.

Art. 112 - Os trabalhadores 2 empregadores =m geral prestardo as informagdss neces-
sarias, bem como atendsrdo as exigéncias para a concessd@o di Seguro-Desemprego, € O
pagamento do abano anual, nos moldas e prazos quz forem fixados pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 1292 - O trabalhador damitid> sem justa causa ou imotivadamente podsrd requerer
. o beneficio do Seguro Desempreg>, imediatamente apds a rescis3o do contra
to de trabalho.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho terd o prazo de 30 (trinta) dias, apds
o0 recebimento da requisicdo do Seguro Das=mprego, para Jrocessa-lo e rematé-lo ao
trabalhador requerente que preencha os requisitos desta lei.

DO ABONJ ANUAL

Art. 132 - 0 abono awal, enunciado no paragrafo 392 do artigo 239 da Constituicgdo
Fedaral, corresponda2rd a 1(um) saldrio minimo e serd assegurado p=lo Ministério do
Trabalho 3o trabalhador qua:

a) tenha percebido d= empregadar que contribui para o PIS ou para o PASEP até dois
salarios minimos d= remunzragdo mensal em p2lo menos s2is meses durante o ano  intei
Iro.
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b) esteja cadastrad> a pelo menos 5(cinzo) anos;

Paragrafo Unico - No caso das participantes do Fundo de Participagdo PIS/PASEP apli-
ca-se 0 seguinte:

I - a contagem do tempo previsto na alinea "b" d> "caput" dsste artigo considerard
a data do cadastramz=nto nesse Fundo;

IT - serdo computados no valor do abono salarial, os rendimentos proporcionados pe-
las respectivas contas individuais.

Art. 142 - Para os fins de pagamento do abono anual e da concessdo do benzficio do
SegJro Dasemprego, o Ministério do Trabalho dasverd instituir o Cadastro do Trabalha
dor, contendo as informagdss nzcessarias a adininistraz@o dos programas.

Art. 152 - O trabalhador terd até 1(um) ano para requerer o s2u abond anual, para
0 qual devera se habilitar todos os anos.

DO CUSTEIO

Art. 162 - Conforme dispde o artigo 239 da Constituigdo Federal, o Programa do Se-
guro Desemprego e o Abono Anual serdo custeados pela arrecadazdo das  contribuigBes

para o Programa de Integrazds Social - PIS e para o Programa d= Formagdo do Patrimd
. nio do Servidor Pdblico - PASEP, instituidos pelas Leis Complementares n2 7 e 8 de
7 d= setembro e-3 d= dezembro de 1970, respectivamente, com as alteragdes introduzi-
das pelos Decretos-Leis n2 2445 dz 29 d= junho d= 1988 e 2449 d= 21 de julho de
1988.

Paragrafo Unico - As contribuig®ss referidas no "caput™ deste artigo passam a se ds
nominar "Contribuicdo para o Programa do Seguro Dssemprego", sendo sua  arrecadagio
vinzulada 3o Programa do Seguro Dessmprego, ad Abono Salarial e, no minimo 40% (qua
renta oor cento), a programas de dzsesnvolvimento econdmico, através do Banco dz De-
senvolvimento Econdmico = Social - BNDES.

Art. 17 - Os retornos e resultados b=m como as amortizaz@=2s proporcionadas pelos
recursos transferidos ao BNDES, também constituem receita vinculada conformz  arti-
go anterior e a sua devolugd@o szra acertada entre o Ministério do Trabalho e o Ban
co Nacional dz Desenvolvima2nto Social - BNDES.
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Art. 18 - As despesas com a execugdo do Programa do Seguro Desemprego, o pagamsnto do
abono anual e as concessdes do auxilio-desemprego correrdo a conta do Fundo ds Assis
téncia ao Desempregado - FAD, criado pzla Lei n2 4923 de 23 de dezembro d= 1965 e
constituida pelo Decreto Lei n2 58.155, de 5 de abril de 1966 e, de forma suplementar
pelos recursas do proprio programa.

Art. 19 - Além das receitas dzcorrentes da arrecadaj8o das contribuigBess d= que tra-
ta o artigo 16, o Fundo de Assisténcia ao D2sempregado poderd ser constituido:

. I - p=los 2ncargos davidos pelos contribuintes, em dacorréncia da inobservan:zia de
suas obriga3;8=s, bem como por dsvolugdo de bzneficios indevidamente recebidos.

IT - pela contribuicdo adicional da =mpresa, cujo indice de rotatividad: da forca
de trabalho superar o indice médio do respectivo sstor, como definido em lei;

IV - por outras fontes d=finidas =m lei .
DA GESTARO

Art. 20 - Para os fins desta lei, o Programa de Seguro D=semprego compresnde a conces-
sao de beneficios, a recolocaj@o dos trabalhadores dssempregados & a execugdo de

programas de formazdo e reciclagsm de mdo-d:s-obra e de projetos de pesquisa e informa
. ¢gOes sobre o mercada dz trabalho.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho serd o drgdo executor destas atividades
e estard submetido as dzlibsragBes do Conselho de Gest#io, que fixard as politicas pa-
ra o dssenvolvimento dos Programas de Seguro Desemprego e do Abono Salarial, competin-
do-lhe:

a) aprovar o plano d2 conta e suas alteragdes;

b) aprovar e acompanhar a execugd@o do Plano de Trabalho Anual do Programa do Seguro
Desemprego e do Abono Salarial, e os respectivos orgamentos;

c) baixar as normas necessdrias e sua estruturagdo, organizajdo e ao seu funcionamsn-
to;
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d) deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatérios de sua execugdo;
e) dzlibesrar sobre assuntos d2 seu interesse.

Art. 21 - 0 Conselho de Gest3o sera composto por:

I - um representante do Ministério do Trabalho;

IT - Um representante do Banco Nacional de Dz2s=nvolvimento Econdmico e Sozial -
BNDES;;

IITI - Um representante da Secretaria de Planzjamento da Presidéncia da Repidblica;
IV - Trés repressntantes dos Trabalhadores;
V - Trés represesntantes dos Empregadores;

Paragrafo Unico - Os representantes dos trabalhadires ssrdo indicados pzlas Centrais
Sindicais e os dos empregadores p2lo colégio das confedsracdo patronais .

Art. 22 - Os membros do Conselho de Gestdo terdo um mandato de dais anos.

Art. 23 - A presidéncia do conselha serd revezada entre representantes dos trabalhg
. dores, dis empregadores e do Ministério do Trabalho.

Art. 24 - A secretaria executiva do Conselho serd exercida pela Secretaria de empre-
go e Saldrio do Ministério d> Trabalho.

Art. 25 - 0 Conselho de Gestdo podera requisitar a assessoria de= quaisguer orgdos |,
publicos, para o subsidio de seus trabalhos.

- DA FISCALIZACAD E DAS PENALIDADES

Art. 26 - A fiscalizagdo do cumprimento do Programa de Seguro Des=mprego e do  Abo-
no compete ao Ministério do Trabalho.

Art. 27 - O empregad> de direito privado ou a ele equiparado que infrigir os dispo-
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sitivos desta lei estard sujeito a multas d= 100 (cem) OTNs (ObrigacBes do Tesouro
Nacional) até 1000(mil), conformz= o caso e segundo a natureza da infracdo, sendo
aplicada em dobro no caso d2 reincidéncia.

Art. 28 - Serdo competentes para impor as penalidades as Dzlegacias Regionais do '
Trabalho nos termo do Titulo VII da CLT.

Art. 29 - A pessoa juridica d= direito pdblico que infrigir os dispasitivos deste
regulamento devera ser denunciada aos 6rgdos caompetentes, mediante representagdio
da autoridade fiscalizadora.

Art. 30 - Fica o Ministério do Trabalho autorizado a baixar através de Portaria |,
as instrugdes necessarias ad complemento da presente lei.

DISPOSICO=S FINAIS
Art. 31 - Cabe ao Banco Nacional de Dzssnvolvimento Econdmico e Social - BNDES
a solicitajdo d= pelo menos 40%(quarenta por cento) da arjecadagdo prevista no ar-

tigo 16 d=sta lei, no financiamento de programas de dessnvolvimznto econdmico, de
acordo com 3s suas politicas operacionais.

Paragrafo 12 - Pela aplicagdy dos recuros mencionadas no “caput" deste artigo 0
BNDES assegurara remunerazdo de 6% (seis por cento) ao ans além da correcsio mone-

. tdria.

Paragrafo 22 - 0 resultads dos rendimentos obtidos pzlos investimentos do BNDZS se
rdo transferidos todas os anos, para o custeio do Programa de Seguro Dessesmprego e
Abono Anual.

Art. 32 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo mdximo de 60 (ses-
senta) dias.

Art. 33 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 34 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

— — — — — — — — —
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0 projeto que apresentamos visa a regulamentar o Seguro Desemprego. E
un projeto realista, gue procurou mesclar as limitagdss de custeio, com possibilida-
des de assisténcia ao trabalhador, maiores que o simples beneficio pecunidrio.

A Constiuigdo fez uma destinagdo especifica de fonte de custeio para
0 seguro desemprego e € com base nela e em dados do Ministério do Trabalho que pro-
curamos uma alternativa a mais abrangente possivel, dentro das limitagGss colocadas.

. 0 Seguro Desemprego deve possibilitar ao trabalhador a oportunidade '
dele se reciclar e se preparar para um novo empregd. A assisténcia financeira é tem-
poraria e limitada.

No projeto especificamos igualmente, os procedimentos para o pagamsn
to do abono anual, previsto para ajueles trabalhadores qu= percebzm até dois :asala-
rios minimos.

Uma inovag@o € a parte qus trata da gest3o dos recursos do Programa
de Seguro Desemprego. Nela estd prevista a participacdo tripartite entre empregados
governo e empregadores, de forma a buscar de todos as contribuiges necessarias ao
aprimoramento da guestdo "emprego" neste pais e as suas politicas.

% A fiscalizacdio as cumprimento das disposicdes legais é também focali-
zada.

Entendemos que este projeto, daverd certamsnte ser objeto dz  discus-

sdo, para que sirva de contribuicdo para a regulamentagd@o definitiva do Programa de Se
guro Desemprego.

Sala das Sessdss de 1.989.

Deputado Fed=ral (PT/RS)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELLZ

. COORDENACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICBO

REPUBLICA FEDIRATIVA DO BRASL
19B¢

. ___DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS GERAIS

T P TN,

Art. 239. A arrecadacao decorrente das contribuigoes para
o Programa de Integragao Social, criado Igela Lei Complementar
n° 7. de 7 de setembro de 1970, e para o Programa de Formacao
do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Comple-
mentar n° 8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da
promulgacao desta Constituicao, a financiar, nos termos que
a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego e o abono
de que trata o § 3° deste artigo.

- Ee o= —
-— —_— s — = -

) = § 3¢ Aos empregados que percebam de empregadores .

que contribuem F&rﬂ o Programa de Integragao Social ou para

- o Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico,

. : até dois salarios minimos de remuneragao mensal, & assegurado

i o aﬁgamemn de um salério minimo anual, computado neste

. v o rendimento das contas individuais, no caso daqueles

= que ja participavam dos referidos programas, ate a data da pro-
mulgacao desta Constituicao.

-

T

I—.—.-.———--'i—--——— — -
— e — - —

; LEI N.e 6.367 — DE 19 DE OUTUBRO DE 1976 .
DISPOE SOBRE O SEGURO DE ACIDENTES DO TRABALHO -
A CARGO DO INPS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS i

- e a T T i e e e o mm o ool | f— T

Art. 2. — Acidente do trabalho € aquele que ocorrer pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesiio corporal ou perturbagio -
funcional que cause a morte, ou perda, ou reducio, permanente ou tempo-
riria, da capacidade para,o trabalho.
= § 1. — Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta Lei:
1 — a doenga profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente
ou peculiar a determinado ramo de atividade e constante de relagio orga-

£ nizada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS);
i a = 11 — o acidente que, ligado ao trabalho, embora ndo tenha sido a
. causa tnica, haja contribuido diretamente para a morte, ou a perda, ou re-
— = dugdo da capacidade para o trabatho; = -

111 — o acidente sofrido pelo empregado no local e no horério do tra-

balho. em consegiiéncia de:
a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiro, inclusive

companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa

. — y relacionada com o trabalho; -
i ¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, in- S ¥
; clusive companheiro de trabalho;
- : ,d) ato de pessoa privada do uso da razio, = =

¢) desabamento, inundagio ou incéndio;
. f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior. -
e IV — a doenca proveniente de contaminagio acidental de pessoal
= de 4rea médica, no exercicio de sua atividade; 3
V — o acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do local e

) horério de trabalho:

B 2 : a) na execucio de ordem ou na realizagio de servico sob a autoridade .
da empresa; '
- b) na prestacio espontinea de qualquer servigo A empresa para The
= evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
¢) em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomogio N

utilizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado;

d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

§ 2.0 — Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasiio
da satisfacio de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado serd considerado a servico da empresa.

§ 3.o — Em casos excepcionais, constatando que doenga nfio incluida ma
relagio prevista no item I do § 1.° resultou de condighes especiais em que
o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, o Ministério da
Il:r;::ldincin ¢ Assisténcia Social deverd consideri-la como acidente do tra-

alho.
§ 4.° — Nio poderio ser consideradas, para os fins do disposto no § 3.°,

a doenga degenerativa, a inerente rio e & que nio acarreta inca-
pacidade para o trabalho. |

§ 5. — Considera-se_come dia do acidente, no caso de doenga profis-

- sional ou do trabalho, a data da comunicagio desta & empresa ou, na sua

falta, a da entrada do pedido de beneficio no INPS, a partir de quando $ o
seriio devidas as prestacBes cabiveis.

¥

- -
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Art. 5. — Os beneficios por acidente do trabalho serio calculados, con-
cedidos, mantidos e reajustados na forma do regime de previdéncia social do
INPS, salvo no tocante aos valores dos beneficios de que trata este artigo
que serdo 0% seguintes: -

I — auxilio-doenga — valor mensal igual a 93% (noventa e dois por
cento) do salirio-de-contribuicio do empregado, vigente no dia do acidente,
néo podendo ser inferior a 92% (noventa e dois por cento) de seu salério-de-
-beneficio;

Il — aposentadoria por invalidez — valor mensal igual ao do salério-
~de-contribuicio vigente no dia do acidente, nio podendo ser inferior ao de
seu salério-de-beneficio;

IIT — pensfio — valor mensal igual ao estabelecido no item II, qual-
quer que seja o nimero inicial de dependentes.

§ 1.° — Niio serio considerados para a fixacio do saldrio-de-contribuigio
de que trata este artigo os aumentos que excedam os limites legais, inclusive
os voluntariamente concedidos nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
ao inicio do beneficio, salvo se resultantes de promogdes reguladas por nor-
mas gerais da empresa admitidas pela legislacio do trabalho, de sentencas
normativas ou de reajustamentos salariais obtidos pela categoria respectiva.

§ 2° — A pensio serd devida a contar da data do ébito, ¢ o beneficio
por incapacidade a contar do 16.° (décimo sexto) dia do afastamento do
trabalho, cabendo & empresa pagar a remuneragiio integral do dia do aci-
dente e dos 15 (quinze) dias seguintes.

§ 3.° — O valor da aposentadoria por invalidez do segurado gue em con-
seqiiéncia do acidente do trabalho necessitar da assisténcia permanente de

Outra pessoa, segundo critérios previamente estabelecidos pelo Ministério da
Freﬁg&u:i: e Assisténcia Social, serf majorado em 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 4. — No caso de empregado de remuneracio varifivel e de trabalhador
avulso, o valor dos beneficios de que trata este artigo, respeitado o percen-
tual previsto no seu item I, serd calculado com base na média aritmética:

[ — dos 12 (doze) maiores salirios-de-contribui¢io apurados em pe-

riodo ndo superior a 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores ao acidente.
se o segurado contar, nele, mais de 12 (doze) contribuigdes;
‘ ) II — dos salirios-de-contribuicio compreendidos nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do acidente ou no periodo de que trata o item I,
conforme for mais vantajoso, se o segurado contar 12 (doze) ou menos con-
tribuiches nesse periodo. *

§ 5.° — O direito ao auxilio-doenca, A aposentadoria por invalidez ou a
pensdo, nos termos deste artigo, exclui o direito aos mesmos beneficios nas
condicSes do regime de previdéncia social do INPS, sem prejuizo porém dos
demais beneficios por este assegurados. .

§ 6.° — Quando se tratar de trabalhador avulso referido no § 1.° do art.
1. desta Lei, o beneficio por incapacidade ficari a cargo do Instituto Na-
cional de Previdéncia Social (INPS), a partir do dia seguinte ao do acidente.

§ 7. — Nenhum dos beneficios por acidente do trabalho de que trata
este artigo poderi ser inferior ao do salrio-minimo do local de trabalho do
acidentado. ressalvado o disposto no inciso [ deste artigo.

-— -— i

—» LEI N, 5.800 — DE B DE JUNHO
pe 1073

Altera a legislacdo de previdéncia
social e dd outras providéncias.
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Art. 10. A aposentadorla por tempo
de servigco serd concedida aos trinia
anos de servigo:

I — até a Importincia correspon-
dente a 10 .dez) vezes ¢ malor sald-
rio-minimo vigente no Pais, em va-
lor igual a:

a) 80% (oltenta por cento) do sa-
lario-de-beneficlo, ao segurado do
sexo masculino;

b) 100% (cem por cento) do salé-
rin-de-beneflicio, ao scgurado do sexo
feminino;

I1 — sobre a parcela correspondente
a0 valor excedente ao do item ante-
rior aplicar-se-& o coeliclente pre-
i.rlisto no item II do artigo 5° desta
cl;

111 — o valor da renda mensal do
benelicio ser& a soma das ‘arcelas
calculadas na forma dos itens ante-
rlores e nio poderd exceder ao limite
previsto no fitem III do artigo 59,
desta lel.

t 1° Para o segurado do sex0 mas-
cullno que continuar em atividade
apés 30 (trinta) anos de servige, o
valor da aposentadoria, referido no
ftem I, serd acrescido de 4% (quatro
por cento) do salario-de-hencficio pa-
ra cada novo ano compieto de ativi-
dade abrangida pela previdéncia so-
cial, até o miximo de 100% (¢em por
cento) desse saldrio aos 35 (trinta e
cinco) anos de servigo.



§ 2° O tempo de atividade serd
comprovado na forma disposta em re-
gulamento,

i 3 A aposentadoria por tempo de
servico sera devida:

I — a partir da data do desliga-
mento do emprego cu da cessagdo da
atlvidade, quando requerida até 180

(cento e oitenta) dias apés o desiiga-
mento:

II — a partir da data da entrada
do requerimento, quando solicitada

Apds cecorrido o prazo estipulado no
Item anterlor,

§} 4% Todo segurado que, com direl-
to no gozo da aposentadorila de que
trata este artigo, optar pelo pros-
segulmento no emprego ou na ativi-
dade fard jus a um abono mensal,
qQue ndo se Incorporard A aposenta-
dorla ou pensio, calculade da scguin-
te forma:

I — 25% (vinte'e clnco por cento)
do salario-de-beneficio, para o segu-
rado que contar 35 (trinta e zinco)
ou mais anos de atividade:

I1 — 20% (vinte por cento) do sa-
lirio-de-beneliclo, para o segurado
que tiver entre 30 (trinta) e 35 (trin-
ta e cinco) anos de atlvidade.

I 5% O abono de permanéncla serd
devido a contar da data do requeri-
mento, e nao variard de acordo com
& evolugdo do salirio do Seguradp,
fazendo-sc o reajustamento na forma
dos demals bencffclos de prestacdo
continuada,

i 6° O tempo de atlvidade corres-
pondente a qualquer das categorias
de segurndo previstas no artigo 59, da
Lel n® 3.807, de 26 de agosto de 1960,
serd computado para os fins deste
artigo.

I 7% Além das demals condicées
deste artigo, a concessio da aposen-
tadoria por tempo de servigco depen-
derd da realizagao, pelo segurado, de
n. minimo 60 (sessenta) contribui-
¢ocs mensals,

i 87 Nio se admitira, para cdmputo
de tempo de servigo, prova exclusiva-
mente testemunhal. As justificacdes
Judiclals ou ndministrativas, para
surtirem efeito, deverio partir de um
Icicio razodvel de prova material.

i 9° Serd computado o tempo In-
tercalado em que o scgurado esteve
em gozo de auxilio-doenca ou aposen-
tadoria por Invalidez, e a em que haja
contribuido na forma d- artigo 9°, da
Lel n® 3.807, de 26 de agosto de 1060,

LEI COMPLEMENTAR N°¢ 7,
DE 7 DE SETEMBRO DE 1970

Institui o Programa de Integracio Social, e da outras
providencias.

< . T g g e g S e R e

LEI COMPLEMENTAR N° 8,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 1970

Institui o Programa de Formacdo do Patrimonio do Ser-
vidor Publico, e da outras providéncias.
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DECRETO-LEI N° 2.445. DE 29 DE JUNHO DE 1988

Altera a legislacdo do Programa de For-
macdo do Patriménio do Servidor Publico
— PASEP e do Programa de Integracio So-
ciai — PIS e da outras providéncias

. T e e o T

DECRETO-LEI N?2.449, DE 21 DE JULHO DE 1988

Altera disposicdes do Decreto-Lei n?
2.445, de 29 de junho de 1988, e dd outras pro-
vidéncias.

LEIN." 4923 — DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965 (1)

INSTITUI O CADASTRO PERMANENTE DAS ADMISSOES E DISPENSAS DE
EMPREGADOS, ESTABELECE MEDIDAS CONTRA O DESEMPREGO
E DE ASSISTENCIA AOS DESEMPREGADOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

—_ —_ — —_ - = - - — -_— -
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DECRETO N@ 58.155 — DE & DE
ABRIL DE 1966

Constitui o "Fundo de Assisténcia ao
Desempregado”, regulamenta sud
aplicagdo pelo Ministério do Tra-
baltio e Previdéncia Socill, e da
outras providéncias,

CONSOLIDACAD DAS LEIS DD TRABALHD,

aprovada pelo Decreto-lei n? §.452, de
12 de maio de 19543.

— — mm— — m—

TITULO VI
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

. CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Aft 626 Incumbe as autoridades competentes
) *  do Ministério do Trabalho, ou aquelas

que exercam fungdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel

cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo Gnico. Os fiscais dos institutos de seguro
social e das entidades paraestatais em geral, dependen-
tes do Ministério do Trabalho (MTb), serdo competen-
tes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo,
na forma das instrucdes que forem expedidas pelo Mi-
nistro do Trabalho.



'Art. 627 A fim de promover a instrucdo dos res-

ponsaveis no cumprimento das leis de
protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o
critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacéo ou expedicdo de no-
vas leis, regulamentos ou instrugdes ministeriais, sendo
que, com relagdo exclusivamente a esses atos, seré fe-
ta apenas a instrucdo dos responsaveis:

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabele-
cimentos ou dos locais de trabalho recentemente inau-
gurados ou empreendidos.

Art. 628. Salvoodisposto no art. 627, a toda ve-

rificacdo em que o agente da Inspecao
concluir pela existéncia de violacio de preceito legal de-
ve corresponder, sob pena de responsabilidade adminis-
trativa, a lavratura de auto de infracdo.

§ 1? Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro in-
titulado “Inspecdo do Trabalho”, cujo modelo seri
aprovado por portaria ministerial.

§ 2 Nesse livro, registrara o agente da inspecdo sua
visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora do
inicio e término da mesma, bem como o resultado da
inspec¢do, nele consignando, se for o caso, todas as irre-
gularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os
respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de

modo legivel, os elementos de sua identificacdo fun-
cional.

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecao,
quanto @ omissdo ou lancamento de qualquer elemento
no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento
do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de sus-
pensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoria-
mente, em caso de reincidéncia, inquérito adminis-
trativo.

§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e
de enderecos inexistentes, assim como a apresentacdo
de falsos relatérios, constituem falta grave, punivel na
formado §3°.

Al"t 629 O auto de infrac3o ser4 lavrado em du-

i " plicata, nos termos dos modelos e ins-
trucoes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator,
contra-recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez)
dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em re-
gistro postal, com franquia e recibo de volta.

§ 12 0 auto ndo tera o seu valor probante condiciona-
do a assinatura do infrator ou de testemunhas, e ser4 la-
vrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo justi-
ficado, que sera declarado no préprio auto, quando en-
tdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade.

§ 2? Lavrado o auto de infracdo, ndo poder4 ele ser
inutilizado, nem sustado o curso do respectivo proces-
so, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo 4 autori-
dade competente, mesmo se incidir em erro.

§ 3? O infrator ter4, para apresentar defesa, o prazo
e 10 (dez) dias contados do recebimento do auto.

§4? O auto de infragdo seré registrado com a indica-
¢do sumadria de seus elementos caracteristicos, em livro
proprio que devera existir em cada 6rgdo fiscalizador,
de modo a assegurar o controle de seu processamento.




Art. &30 Nenhum agente da inspecdo podera
exercer as atribuicbes do seu cargo

sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente

autenticada, fornecida pela autoridade competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem
ndo esteja autorizado, em razao do cargo ou funcao, a
exercer ou praticar, no ambito da legislacdao trabalhista,
atos de fiscalizacao. '

§ 27 A credencial a que se refere este artigo devera
ser devolvida para inutilizacdo, sob as penas da lei, em
casos de provimento em outro cargo publico, exonera-
¢ao ou demissdo, bem como nos de licenciamentos por
prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo.

§3°? O agente da inspecao tera livre acesso a todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime
da legislacao trabalhista, sendo as empresas, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigadas a prestar-lhes os es-
clarecimentos necessarios aodesempenho de suas atri-
buictes legais e a exibir-lhes, guando exigidos, quais-
quer documentos que digam respeito ao fiel cumpri-
mento das normas de protecao ao trabalho.

§ 4? Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo per-
manecer, sob as penas da lei, nos locais de trabalho, so-
mente se admitindo, por excecdo, a critério da autorida-
de competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia
e hora previamente fixados pelo agente da inspecao.

§ 57 No territorio do exercicio de sua funcao, o agen-
te da inspecdo gozara de passe livre nas empresas de
transportes, puablicas ou privadas, mediante a apresen-
tacdo da carteira de identidade fiscal.

§6° A inobservancia do disposto nos paragrafos 37,
4? e 57 configurara resisténcia ou embaraco a fiscaliza-
¢ado e justificara a lavratura do respectivo auto de infra-
¢ao, cominada a multa de valor igual a 5 (cinco) valores
de referéncia regionais até 50 (cinquenta) valores de re-
feréncia regionais, levando-se em conta, alem das cir-
cunstancias atenuantes ou agravantes, a situacao
econdomico-financeira do infrator e os meios a seu al-
cance para cumprir a lei.

§ 77 Para o efeito do disposto no § 57, a autoridade
competente divulgara, em janeiro e julho de cada ano, a
relacdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de
identidade fiscal.

§ 87 As autoridades policiais, quando solicitadas, de-
verdo prestar aos agentes da inspecdo a assisténcia de
que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atri-
buicdes legais.

Al't. 631 ) Qualquer funcionario publico federal,

estadual ou municipal, ou representan-
te legal de associacao sindical, poderd comunicar 3 au-
toridade competente do Ministério do Trabalho as infra-
coes que verificar.

Paragrafo Gnico. De posse dessa comunicacdo, a au-
toridade competente procedera desde logo as necessa-
rias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Al"t. 632 Podera o autuado requerer a audiéncia

" de testemunhas e as diligéncias que
lhe parecerem necessarias a elucidacdo do processo,
cabendo, porém, a autoridade julgar da necessidade de
tais provas.

An_ 633. Os prazos para a defesa ou recurso po-

derado ser prorrogados, de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, quando
o autuado residir em localidade diversa daquela onde se
achar essa autoridade.




Art 634 Na falta de disposicdo especial, a im:

' ' posicdo das multas incumbe as autori-
dades regionais competentes em matéria de trabalho,
na forma estabelecida por este Titulo.

Paragrafo dnico. A aplicacdo da multa nfo eximira o
infrator da responsabilidade em que incorrer por infra-
¢do das leis penais.



Em 01.11.89
Defiro. Publique-se

(Emenda substitutiva do auter)
CAMARA DOS DEPUTADOS kj[

Pre ?Eente

SUBSTITUTIVO DO AUTOR DO PROJETO DE LEI N2 1.922/89
(Do Sr. Paulo Paim)

"Regula o Programa de Seguro-Desem-
prego, o Abono Salarial, institui o Fundo
de /Amparo ao Trabalhador (FAT) e dd4 ou-
tras providéncias.”™

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - Esta lei regula o Programa de Seguro-desempre
go e o abono de que tratam o inciso II do artigo 72, o inciso IV do artigo
201 e o artigo 239, da Constituicdo Federal, bem como institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGOD

Art. 22 - O Programa de Seguro-desemprego tem por finali
dade:
I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalha
dor desempregado em virtude de dispensa sem justa causa;
II - duxiliar os trabalhadores requerentes do seguro-de-
semprego na busca de novo emprego, podendo para esse efeito. promover a sua
reciclagem profissional.

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)
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Art. 32 - Terd direito 3 percepgdo do seguro-desemprego
o trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

I - ter recebido saldrios de pessoa juridica ou pessos
fisica a ela equiparada, relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamen
te anteriores a data da dispensa;

IT - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisi
ca a ela equiparada ou ter exercido atividade legalmente reconhecida como
aut6noma, durante pelo menes 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte e qua-
tro) meses;

III - n3o estar em gozo de qualquer beneficio previdencid
rio de prestagdo continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Pre-
vidéncia Social, excetuados o auxilio-acidente e o auxilio suplementar pre-
vistos na Lei n2 6.367, de 19 de outubro de 1976, assim como o abono de per
manéncia em servigco previsto na Lei n2 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - rdo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - n3o possuir renda prdpria de qualguer natureza sufi-
ciente 3 sua manutengfo e de sua familia.

Art. 42 - 0 beneficio do seguro-desemprego serd concedi-
do ao trabalhador desempregado, por um periodo mdximo de 4 (quatro) meses,
de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 15 (dezesseis)
meses, contados da data 3~ dispensa que deu origem a primeira habilitac3o.

Paragrafo Unico - O beneficio do seguro-desemprego pode-
r4 ser retomado a cada novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condicdes
arroladas no artigo 3° desta Lei, 3 excegdo do seu inciso II.

Art. 52 - O valor do beneficio serad fixado em Bénus do
Tesouro Nacional (BTN), devendo ser calculado segundo trés faixas  salari-
ais, observados os seguintes critérios:

I - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-38 o saldrio
médio dos Ultimos 3 (trés) meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

II - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN, aplicar-
se-a, até o limite do inciso anterior, a regra nele contida e, no que exce-
der, o fator 0,5 (cinco décimos) ;

' III - 4cima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio
serd igual a 340 (trezentos e quarenta) BTN.

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)
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§ 12 - Para fins de apuragdo do beneficio, serd conside-
rada a média dos saldrios dos Ultimos trés meses anteriores 3 dispensa, de-
vidamente convertidos em BTN pelo valor vigente nos respectivos meses traba
1hados.

§ 22 - 0 valor do beneficio n3o poderd ser inferior ao
valor do saldrio minimo.

§ 32 - No pagamento dos beneficios, considerar-se-3:

I - o valor do BTN ou do saldrio minimo do més imediata-
mente anterior, para beneficios colocados 3 disposigdo do beneficidrio até
0 dia 10 (dez) do més;

II - g valor do BTN ou do salirio minimo do préprio més,
para beneficios colocados 3 disposicdo do beneficidrio apds o dia 10 (dez)
do més.

Art. 62 - 0 seguro-desemprego € direito pessoal e in-
transferivel do trabalhador, podendo ser requerido a partir do sétimo dia
subsequente 3 rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 72 - 0 pagamento do beneficio do seguro-desemprego
sera suspenso nas seguintes situagges:

I - admissdo do trabalhador em novo emprego;

II - inicio de percepgdo de beneficio de prestagdo conti-
nuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplemen
tar e o abono de permanéncia em servigo;

IIT - inicio de percepgao de auxilio-desemprego.

Art. 82 - 0 beneficio do seguro-desemprego serd cancela-
do:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado,
de outro emprego condizente com sua qualificagdo e remuneragdo anterior;

IT - por comprovagdo de falsidade na prestagdo das infor-
magdes necessarias 3 habilitacgdo;

III - por comprovagdo de fraude visando a percepcdo indevi
da do beneficio do seguro-desemprego;

IV - Por morte do segurado.

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)
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Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos I E
III deste artigo, serd suspenso por um periodo de 10 (dez) anos o direito
do trabalhador a percepgdo do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo
em caso de reincidéncia.

DO ABONO SALARIAL

Art. 92 - E assegurado o recebimento de abono salarial
no valor de um salario minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos
empregados que: |

I - tenham percebido, de empregadores que contribuem pa-
ra o Programa de Integragdo Social (PIS) ou para o Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor PUblico (PASEP), até dois saldrios minimos médios de
remuneraga@o mensal no periodo trabalhado e que tenham exercido atividade re
munerada pelo ‘menos durante 30 (trinta) dias no ano base;

II - estejam cadastrados had pelo menos 5 (cincao) anos no
Fundo de Participagdo PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo Unico - No caso de beneficiirios integrantes
do Fundo de Participagdo PIS-PASEP, ser&do computados no valor do abono sala
rial os rendimentos proporcionados pelas respectivas contas individuais.

DO FUNDO DE AMPARO AD TRABALHADOR

Art. 10 - Fica instituido o Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor (FAT), vinculado ao Ministério do Trabalho, destinado ao custeio do Pro
grama de Seguro-desemprego, ao pagamento do abono salarial e ao financiamen
to de programas de desenvolvimento econdmico.

Pardgrafo Unico - O FAT é um fundo contdbil, de natureza
financeira, subordinando-se, no que couber, a legislagdo vigente.

Art. 11 - Constituem recursos do FAT:

I - o produto da arrecadagdo das contribuigBes devidas
ao PIS e ao PASEP;

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)
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IT - 0 produto dos encargos devidos pelos contribuintes,
em decorréncia da inobservancia de suas obrigagdes;

II1 - 4 corregdo monetdria e os juros devidos pelo agente
aplicador dos recursos do Fundo, bem como pelos agentes pagadores, inciden-
tes sobre o saldo dos repasses recebidos;

IV - 0 produto da arrecadagdo da contribuigdo adicional
pelo indice de rotatividade, de que trata o § 42 do artigo 239 da Constitui
¢do Federal;

V - outros recursos que lhe sejam destinados.

Art. 12 - Compete ao Banco Nacional de Desenvolvimento E
condmico e Social (BNDES) a aplicagdo dos recursos do FAT, de acordo com
suas politicas operacionais, através de duas contas distintas:

I - Carteira do Seguro-desemprego € do Abcnd Salarial
(CSA); e

II - Carteira de Desenvolvimento Econdomico (CDE).

§ 12 - O BNDES remunerara o FAT com juros de 5% a.a.(cin
co por cento ao ano), calculados sobre o saldo médio diario dos recursos qe
lhe forem repassados, corrigido monetariamente pelo Indice de Pregos ao Con
sumidor (IPC). _

§ 22 - A taxa de juros referida no paragrafo anterior po
dera ser elevada para, no maximo, 6% a.a. (seis por cento ao ano).

§ 32 - Na hipétese de extingdo do IPC, sem a indicag3o
de sucedadneo, novo indexador serd estipulado, de forma a preservar o valor
real das aplicacgdOes.

§ 42 - Correrd por conta do agente aplicador o risco das
operagdes financeiras realizadas com os recursos do FAT.

Art. 13 - A Carteira do Seguro-desemprego e do Abono Sa-
larial (CSA) destina-se ao custeio destes beneficios, constituindo-se  dos
seguintes recursos:

I - 60% (sessenta por cento) do produto da  arrecadag3o
a que se refere o inciso I do artigo 11,

II - 4s receitas de que tratam os incisos II, IVe V do
artigo 11;

III - a corregdo monetaria e os juros devidos pelos agen-
tes aplicador e pagadores, incidentes sobre os respectivos saldos;

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)
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IV - Os juros devidos pelo agente aplicador, incidentes
sobre o saldo corrigido da Carteira de Desenvolvimento Econdmico (CDE);

V - 0s recursos de que trata o paragrafo uUnico do artigo
14,

Paragrafo Unico - Para fins de cobertura das despesas re
lativas ao Programa do Seguro-desemprego e do Abono Salarial, o BNDES libe-
rard 0S recursos necessarios, até o limite das disponibilidades da Carteira
do Seguro-desemprego e do Abono Salarial (CSA), de acordo com cronograma de
desembolsos a ser estabelecido pelos gestores do FAT.

Art. 14 - A Carteira de Desenvolvimento Econémico (CDE)
destina-se ao financiamento de programas de desenvolvimento econdmico, nos
termos do § 12 do artigo 239 da Constituigdo Federal, constituindo-se dos
seguintes recursos:

I - 40% (quarenta por cento) do produto da arrecadagdo a
que se refere o inciso I do artigo 1ll;

II - 8 corregdo monetdria devida pelo agente aplicador in
cidente sobre o respectivo saldo.

Paragrafo unico - Em caso de insuficiéncia de  recursos
da Carteira do Seguro-desemprego e do Abono Salarial (CSA), poderdo ser re-
mane jados a esta conta, a cada exercicio, a partir do 62 (sexto), até 5%
(cinco por cento) do saldo da Carteira de Desenvolvimento Econdmico (CDE),
verificado ao final do exercicio anterior, assegurada a corregdo monetaria até
a data do remanejamento.

Art. 15 - Compete aos Bancos Oficiais Federais o paga-
mento das despesas relativas ao Programa do Seguro-desemprego e ao abono
salarial, conforme normas a serem definidas pelos gestores do FAT.

Pardgrafo unico - Sobre o saldo de recursos ndo  desem-
bolsados, os agentes pagadores remunerar3o o FAT, no minimo, com corregdo
monetaria.

Art. 16 - No que alude ao recolhimento das contribuigBes
ao PIS e ao PASEP, observar-se-a o seguinte:

I - ajs contribuintes deverdo recolher as contribuigfes
aos agentes arrecadadores nos prazos e condigBes estabelecidos na legisla-
¢3o0 em vigor;
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II - o0s agentes arrecadadores deverdo, no prazo de dois
dias Uteis, repassar os recursos ao Tesouro Nacional;

III - o Tesouro Nacional devera, no prazo maximo de quinze
dias, transferir os recursos ao BNDES, garantida a corregdo monetaria a par
tir do segundo dia.

Art. 17 - As contribuigdes ao PIS e ao PASEP serdo arre-
cadadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante instrumento préprio, de con-
formidade com normas e procedimentos a serem definidos pelos gestores do
FAT.

DA GESTAO

Art. 18 - Fica instituido o Conselho Deliberativo do Fun
do de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), composto de nove membros e respecti-
vos suplentes, assim definidos:

I - trés representantes dos trabalhadores;

11 - trés representantes dos empregadores;

III - um representante do Ministério do Trabalho;

IV - um representante do Ministério da Previdéncia e As-
sisténcia Social;

V - um representante do BNDES.

§ 12 - 0 mandato de cada Conselheiro é de trés anos.

§ 22 - Na primeira investidura, observar-se-a o seguinte:

I - um tergo dos representantes referidos nos incisos I
e II sera designado com mandato de um ano; um tergo, com mandato de dois
anos; e um tergo, com mandato de trés anos;

II - O representante do Ministério do Trabalho sera de-
signado com mandato de trés anos; o representante do Ministério da Previdén
cia e Assisténcia Social, com mandato de dois anos; e o representante do
BNDES, com mandato de um ano.

§ 32 - Os representantes dos trabalhadores serdo indica-
dos pelas centrais sindicais e os dos empregadores, pelo colégio das confe-
deragfes patronais.

§ 42 - Compete ao Ministro do Trabalho a nomeagdo dos

membros do CODEFAT.
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§ 52 - A Presidéncia do Conselho Deliberativo, anualmen-
te renovada, sera rotativa entre os seus membros.

§ 62 - Pela atividade exercida no CODEFAT, seus membros
ndo serdo remunerados.

Art. 19 - Compete ao CODEFAT gerir o FAT e deliberar so-
bre as seguintes matérias:

I - aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;

II - aprovar e acompanhar 3 execugdo do Plano de Trabalho
Anual do Programa de Seguro-desemprego e do Abono Salarial e os respectivos
orcamentos;

III - deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatd-
rios de execugdo orgamentdria e financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta orgamentadria do FAT, bem como
suas alteragdes;

V - propor o aperfeigoamento da legislagdo relativa ao
Seguro-desemprego e 3o Abono Salarial e regulamentar os dispositivos desta
Lei no ambito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua prépria organizagdo, elaborando seu
regimento interno;

VII - analisar relatdrios do agente aplicador guanto 3 for
ma, prazo e natureza dos investimentos realizados;

VIII - fiscalizar a administrag&do do Fundo, pcdendo solici-
tar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quais
quer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extingdo
ou alteragdo daqueles referidos nesta Lei;

X - baixar instrugdes necessadrias 3 devolugZo de parce-
1las do beneficio do seguro-desemprego, indevidamente recebidas;

XI - propor alteragdo das aliquotas referentes as contri-
buictes a que alude o artigo 239 da Constituigdo Federal, com vistas a as-
segurar a viabilidade econtmico-financeira do FAT;

XII - fixar prazos de recolhimento das contribuigBes refe-
ridas no artigo 239 da Constituig3do Federal, bem como propor mecanismos de
fiscalizagdo, controle e cobranga;
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XIII - fixar a remuneragdo dos agentes arrecadadores e paga
dores;

XIV - fixar prazo para processamento e envio ao trabalha-
dor da requisigdo do beneficio do seguro-desemprego, em fungdo das possibi-
lidades técnicas existentes, estabelecendo-se como objetivo o prazo de 30
(trinta) dias;

XV - gdeliberar sobre o remanejamento de recursos a que se
refere o paragrafo Unico do artigo 1l4;

XVI - Decidir sobre a elevagdo da taxa de juros a que se

refere o § 22 do artigo 12.
XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FAT.
Art. 20 - A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberati-
vo sera exercida pelo Ministério do Trabalho, 3 qual caberdo as tarefas
técnico-administrativas relativas ao seguro-desemprego e ao abono salarial.
Art. 21 - As despesas com a implantacdo, administracdo e
operacdo do Programa do Seguro-desemprego e do Abono Salarial, exceto as de
pessoal, correrdo por conta do FAT.
Art. 22 - Os recursos do FAT integrardo o orgamento da
Seguridade Social na forma da legislagdo pertinente.

DA FISCALIZACAO E PENALIDADES

Art. 23 - Compete ao Ministério do Trabalho a fiscaliza-
¢30 do cumprimento do Programa do Seguro-desemprego e do Abono Salarial.

Art. 24 - Os trabalhadores e empregadores prestardo as
informagBes necessarias, bem como atenderdo as exigéncias para a concess&o
do seguro-desemprego e o pagamento do abono salarial, nos termos e prazos
N fixados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 25 - 0 empregador que infringir os dispositivos des
ta Lei estard sujeito a multas de 400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil)
BTN, segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e a intengdo do infrator,
a ser aplicada em dobro, no caso de reincidéncia, oposicdo a  fiscalizagdo
ou desacato a autoridade.

§ 12 - Serdo competentes para impor as penalidades as De
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legacias Regionais do Trabalho, nos termos do Titulo VII da CLT.

| § 22 - Além das penalidades administrativas ja referidas,
0s responsaveis por meios fraudulentos na habilitacZo ou na percepgdo do se
guro-desemprego serdo punidos civil e criminalmente nos termos da Lei.

DISPOSIGUES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Fica o Ministério do Trabalho, de conformidade
com o CODEFAT, autorizado a baixar, por intermédio de portaria, as instru-
cOes necessdrias ao cumprimento desta Lei.

Art. 27 - A primeira investidura do CODEFAT dar-se-3& no
% prazo de 30 (trinta) dias da publicacso desta Lei.

Art. 28 - No prazo de 30 (trinta) dias, as contribuigdes
a0 PIS e ao PASEP arrecadadas a partir de 5 de outubro de 1988 e ndo utili-
zadas nas finalidades previstas no artigo 239 da Constituigdo Federal, se-
rdo recolhidas a Carteira do Seguro-desemprego e do Abono Salarial (CSA) do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Unico - As contribuigBes a que se refere 0
caput deste artigo serdo apuradas com correcdo monetdria a partir do segun-
do dia subsequente ao crédito no caixa do Tesouro Nacional.

Art. 29 - 0Os recursos do PIS/PASEP repassados a0 BNDES,
em decorréncia ao § 19, artigo 239 da Constituigdo Fedeal, antes da vigén-
cia desta Lei, integrardo a Carteira de Desenvolvimento Econémico (CDE) do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), assegurados corregdo monetaria pela
. variacdo do IPC e juros de 5% a.a., calculados sobre o saldo médio diario.

Art. 30 - 0 Poder Executivo regulamentard a presente
lei no prazo de 90 (noventa) dias e apresentara projeto de lei regulamentan
do a contribuic®io adicional pelo indice de rotatividade, de que trata o §
42 do artigo 239 da Constituig®o Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 31 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica
cdo, revogadas as disposig@es em contrario.

Sala das SessOes, em

/
2

Z
Deputgu/ Paulo Paim - PT/RS

i
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JUSTIFICATIVA

Este Substitutivo do Autor € o resultado de um longo
processo de negociagdo entre o Ministério do Trabalho, o BNDES, o Deputa
do José Serra, e nds mesmos. Ao longo deste periodo de mais de quatro me
ses o projeto original foi sendo aperfeigoado, até chegar a esta redag?o
de consenso, contando com a anuéncia de todas as pessoas e 6rgdos envol-
vidos.

Entre os pontos positivos destacamos a ampliagdo dos
beneficios (que passam de um teto de 1,5 saldrios minimos para cerca de
3,5 saldrios minimos), bem como do universo das pessoas beneficiadas
(que, segundo estimativas do Ministério do Trabalho deve praticamente
dobrar). Destacamos ainda o estabelecimento de uma gestdo democratica do
Seguro-desemprego, com a participacdo de representantes das entidades
representativas de trabalhadores e empreagdores. Por fim, destacamos as
vantagens de um sistema misto em que o programa do Seguro-desemprego €
financiado em parte por contribuigBes, e em parte pelos juros incidentes
sobre um patrimdénio crescente, mantido junto ao BNDES.

Sala das Sessbes, em

Deputado Paulo Paim
PT/RS
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