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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.895, DE 2014

(Da Sra. Andreia Zito)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para acrescentar o 8§ 5°, no
art. 392.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3416/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12 O art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

AT 392 e

852 A mulher, que em caso de parto de filho prematuro, terd direito aos 120
dias previstos neste artigo, que serdo contados somente, a partir do momento
que a crianca receber alta do hospital.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

Justifica-se a apresentacdo deste projeto de lei, a titulo de aprimorar a
utilizacdo deste periodo de licenca-maternidade, visando assim, a garantia para a mée de filho
prematuro, o direito de estar amamento e cuidando do seu primogénito durante esse prazo
estabelecido pela legislacdo, em condicdes de igualdade com todas as outras maes que assim
praticam o ato de parir, mas em circunstancias normais.

Pela legislacdo vigente, a licenca-maternidade é o afastamento que pode se
iniciar quando a futura mamae decidir, isto €, pode ser até 28 dias antes do parto, ou entdo a
partir da data de nascimento do bebé. Se tiver algum problema médico, é possivel ampliar o
repouso duas semanas antes e duas semanas depois do parto. Para que se inicie o recebimento
do salario-maternidade é necessario apresentar um atestado meédico ou a certiddo de
nascimento do bebé.

Esse afastamento é de no minimo quatro meses ou 120 dias corridos, que vale
para todas as mulheres, podendo ser de, no maximo seis meses, dependendo do tipo de
ocupacdo que a futura mamade tenha. Isso porque a lei que prevé a ampliacdo da licenca de
quatro para seis meses, ainda ndo foi aprovada para todas as categorias profissionais.

Atualmente, as servidoras publicas federais tém direito ao afastamento
de seis meses ou 180 dias, assim como servidoras da maioria dos Estados do pais e de
inimeros municipios. Além delas, mulheres que trabalham para empresas privadas podem ou
ndo ter o beneficio, dependendo da decisdo da propria companhia, que recebe um incentivo
fiscal para estender a licenca, mas ndo € obrigada a fazé-lo.

Neste momento, 0 objetivo desta proposicao € poder garantir de modo pleno a
utilizacdo dessa licenga-maternidade para as mées de bebé prematuro,

A gestacao do bebé& humano, da concepcéo ao parto, dura cerca de nove meses
(entre 37 e 42 semanas). Esse € 0 tempo necessario para que todos os 6rgdos do feto estejam
adequadamente formados e adquiram um amadurecimento funcional que os torne viaveis no
mundo ambiente, mesmo que ainda dependam de auxilio externo. Ainda assim, ao fim desse
tempo muitas estruturas organicas ainda ndo estdo acabadas, nem em pleno funcionamento,
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como os orgdos dos sentidos, a fala, a coordenacdo neuromuscular e o sistema imunoldgico,
entre outras, e tém que terminar sua evolugdo no utero social, por assim dizer.

O parto realizado ao término da gestacdo normal € deito parto a termo. Fala-se
em parto prematuro quando o nascimento do bebé se d& entre 22 e 37 semanas, j& que um
bebé nascido antes de 22 semanas ndo é viavel. O bebé nascido de parto prematuro € também
um bebé& prematuro e tem suas estruturas e funcionamentos organicos ainda precérios,
necessitando de auxilios maiores para sobreviver. Em certas situacOes especiais, 0
apressamento do parto pode ser uma op¢do medica, no entanto, na maioria dos casos, 0 parto
prematuro ocorre espontaneamente.

O bebé que nasce prematuro apos 34 semanas de gestacdo costuma néo ter
muitos problemas, mas 0 que nasce num tempo menos que esse necessita atencdes quanto a
manutencdo da temperatura, respiracdo, infecc@es, alimentagdes, etc. Os que nascem num
tempo de gestacdo menor de sete meses, em geral necessitam completar seu periodo de
gestacdo numa UTI neonatal.

Nesses casos, dos que nascem num tempo menor de sete meses, S0 as
situagdes que entendemos que essas mulheres devem ter o direito aos 120 dias de licenga-
maternidade, contados somente, a partir do momento que a crianca receba alta do hospital.

A nossa intencdo com esta proposicdo, € tdo somente buscar caminhos de
racionalizacdo que possam permitir a utilizacdo dessa licenga-maternidade de modo
isondémico por todas as mulheres que se dedicam a acdo muito digna de parir.

A vista de tudo aqui exposado, apresento este Projeto de Lei visando dar uma
melhor forma na utilizacdo da licenca-maternidade prevista neste artigo 392 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, mas que,
até a presente data, ainda nos permite de assim encaminhar esta proposi¢ao.

Em sendo assim, conto com o apoio dos nobres Pares, para que esta iniciativa
prospere nesta Camara dos Deputados, com a celeridade que o caso requer.

Sala das Sessdes, em 19 de agosto de 2014.

Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

~ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecédo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.812, de

16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da fungéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagédo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n°9.799, de 26/5/1999)

§5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)
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Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput™ do
artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002, com redacéo dada pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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