COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.513, DE 2007.

Cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacdo da licenca-
maternidade mediante concessdo de
incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991.
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| - RELATORIO

Em sintesea presente proposicdo, originaria do Senado Fedenial o
programa Empresa Cidada destinado a prorrogar gesesta dias a duracao da licenca-
maternidade, atualmente de 120 dias. Todas as gaga® de empresas privadas que
aderirem ao projeto, mesmo as maes adotivas, déngito de solicitar o beneficio. Por sua
vez, a empresa que aderir voluntariamente ao pragracebera incentivo fiscal.

Esta previsto, também, que durante a prorragdadicenca-maternidade, a
empregada tera direito & remuneracdo integral, ndiewvea trabalhadora requerer a
ampliacdo da licenca até o primeiro més apos ®p&s dois meses adicionais seréo
concedidos imediatamente apds o periodo constitatide licenca-maternidade de 120
dias e a empresa descontara, no imposto de rendastos correspondentes aos dois meses
complementares de licenga concedidos a trabalhadora

A proposigao autoriza a Administracdo Publicegtdi indireta e fundacional
a instituir programa que garanta prorrogacao dentia-maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.

Por ultimo, o Poder Executivo estimard a renurigeal decorrente do
Programa Empresa Cidada e o incluira no projettedercamentéria, a ser enviado ao
Congresso ap0s sessenta dias da publicacdo d& lei.que resultar dessa proposicao
entrara em vigor na data de sua publicacdo, makipra efeitos a partir do primeiro dia
do exercicio subsequente aquele em que for implataa rendncia fiscal.

No periodo regimental, ndo foram apresentasi@ndas nesta Comissao.



E o relatério.
I -VOTO

Depois de mais de dois anos de discussdes cowciadade civil foi
aprovada na Comissdo de Direitos Humanos do Serpmounanimidade, a presente
proposicdo que prorroga de quatro para seis mesescarater facultativo, a licenca-
maternidade. Em revisdo, nesta Casa, essa grandeisia que beneficia ndo s6 as maes,
mas todo o povo brasileiro, recebeu total apoiSalzedade Brasileira de Pediatria (SBP).
A medicina definitivamente reconhece que o afetoestimulacdo adequados que o bebé
recebe de quem o cerca nos seis primeiros mese® é&p determinar o numero de
ligacdes que serdo feitas entre os neurdnios e desenvolvimento.

Dados da SBP registram que a amamentacdo dwssgeperiodo reduz em
17 vezes as chances de a crianca ter pneumonjd,&ibcidéncia de anemia e em 2,5 a
possibilidade de diarréia, ou seja, dois mesesia deaconvivéncia direta com a mae se
tornam altamente significativos, tanto para a méde sp prepara melhor para deixar em
casa, aos cuidados da baba, uma crianca que j&rastandicdes de ser introduzida em
outra fase de alimentacéo.

Essa maior tranquilidade também reflete no desahgp do trabalho
realizado pela mae na empresa, pois o desmamecpregpde o bebé a um namero maior
de doencas, 0 que exige afastamentos sistematicosie ou 0 atendimento precario feito
por estranhos.

Esse cuidado dispensado as criancas até seis ipede significar novas
geracOes de brasileiros mais bem formados, mais dienentados e preparados para a
vida. A empresa ndo pode abrir mdo do trabalho rfiexmi cuja contribuicdo é téo
importante e, a0 mesmo tempo, deve levar em cagaendo o papel natural da mulher o
de gerar filhos, esse papel deve ser respeitagoiadm para a felicidade e o bem-estar de
todos.

Entendemos que a proposicédo estda bem formulatio eequer qualquer
reparo de mérito. Por essa razdo, VOTO pela apiovdg PL 2.513, de 2007.

Sala da Comissao, de de 2007.
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