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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.573, DE 2015

(Do Sr. Valdir Colatto)

Altera a Lei n° 5.889, de 8 de junho 1973, que "Estatui normas
reguladoras do trabalho rural”, para dispor sobre a prestacédo de horas
extras e o descanso semanal remunerado no contrato de safra

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4431/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar
com os seguintes artigos 14-B e 14-C:

Art. 14-B. A jornada diaria do trabalhador contratado nos
termos do art. 14 e 14-A sera de oito horas, prorrogaveis por até duas horas
extraordinarias ou, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo, por até
quatro horas extraordinarias.

Art. 14-C. Nos contratos de safra, o repouso semanal sera de
vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de
onze horas.

Paragrafo Unico. Convencdo ou acordo coletivo poderdo
autorizar a acumulacdo de até trés descansos semanais, que deverao ser usufruidos
de forma ininterrupta antes do término do contrato ou indenizados em percentual
nao inferior a 100% do salario base.

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
JUSTIFICACAO

A proposta visa a adequar a legislacdo em vigor as
necessidades da atividade rural no Pais, grande empregadora e geradora de renda
para os brasileiros. Na verdade, os pontos modificados referem-se ao contrato de
safra, cuja natureza esta a exigir maior flexibilidade na relagdo entre empregado e
empregadores.

Tomemos como exemplo um cultivar de maca gala, que
representa 70% do volume da producdo nacional e tem por caracteristica a
maturacdo rapida. A fruta deve ser colhida em trinta e cinco dias, ou seja,
aproximadamente, 3% ao dia, caso contrario podera cair, perder a pressao, sofrer
aumento de nivel de etileno e perder qualidade, afetando a conservacdo em camara
fria.

Nesse sentido, é fundamental que os trabalhadores envolvidos
na colheita possam prestar horas adicionais de servico quando necessario para que
atividade se mantenha produtiva.
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Perceba-se que h& grande demanda por mao de obra
concentrada no periodo de colheita, tornando dificil contratar trabalhadores em
namero suficiente para suprir as necessidades tipicas dessa fase da atividade e
compensar o volume de frutas que necessariamente deixa de ser colhido em dias
chuvosos, tipicos da estagéo.

Ainda tomando-se como exemplo esse cultivar, recordemos as
necessidades de tratamento fitossanitario das macieiras, que sao realizados de
acordo com a previsao do tempo, com base nos boletins de aviso agronémico. Em
razdo dessa circunstancia, essas tarefas sdo dificeis de enquadrar em datas pré-
determinadas. A consequéncia disso é que, muitas vezes, 0 momento adequado
para realiza-las coincide com jornadas noturnas e finais de semana. Quando isso
ocorre durante a época de colheita, a compensacao de dias trabalhados com folgas
deixa de ser uma opcao viavel, porque implica a perda de valiosas horas de
producdo que ndo podem ser negociadas com a mae natureza.

O conflito frequente entre a legislacdo trabalhista e as
necessidades dos empregadores e dos empregados no setor nos motivou a sugerir
essas alteracdes na lei do ruricola, na certeza de que havera ganho e atendimento
dos interesses de ambas as partes.

Certo da importancia da matéria para a economia rural que
hoje sustenta a renda e o emprego nos Pais, pedimos aos nobres Pares o apoio
necessario para a aprovacao da proposta.

Sala das Sessfes, em 11 de agosto de 2015.

Deputado VALDIR COLATTO

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo
de indenizacdo do tempo de servico, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracdo
dependente de variacOes estacionais da atividade agraria.

Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacdo de
trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria.

8§ 1° A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo
de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo
indeterminado, observando- se os termos da legislacéo aplicavel.

8 2° A filiacéo e a inscrigdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia
Social decorrem, automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social
- GFIP, cabendo a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificagéo.

8 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a
incluséo do trabalhador na GFIP, na forma do disposto no 8§ 2° deste artigo, e:

| - mediante a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em Livro
ou Ficha de Registro de Empregados; ou

Il - mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste,
no minimo:

a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convencao coletiva;

b) identificacdo do produtor rural e do imovel rural onde o trabalho sera realizado
e indicacdo da respectiva matricula;

c) identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Numero de Inscrigcdo
do Trabalhador - NIT.

8§ 4° A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo s6 poderéa ser realizada
por produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondmica.

8 5% A contribuigdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servigo
na forma deste artigo € de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuicéo
definido no inciso | do caput do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

8 6° A ndo inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de
contratacdo na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovacao, por qualquer meio admitido
em direito, da existéncia de relacdo juridica diversa.

8 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias nos termos da legislacdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade
sindical que o representa as informacdes sobre as contribui¢des recolhidas.

8 8° Sédo assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de
remuneracgdo equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza
trabalhista.

8 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serdo
calculadas dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

8 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS devera ser recolhido e
podera ser levantado nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Artigo acrescido
pela Lein®11.718, de 20/6/2008)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=

Art. 14-B. (VETADO na Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario
integral, para procurar outro trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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