CAMARA DOS DEPUTADOS

CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO MATERIAL TRABALHISTA
PROJETO DE LEI N° 1987, DE 2007

Consolida os dispositivos normativos que

especifica referente ao Direito Material

Trabalhista e revoga as leis extravagantes que
especifica e os artigos 1° ao 642 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

O Congresso Nacional decreta:
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1°. Esta Consolidacéo estatui as normas deitDiMaterial que regulam as relacdes
de trabalho individuais e coletivas nela previstas.

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, oheaviou coletiva, que, assumindo o0s
riscos da atividade econdémica, admite, assalatiage a prestacao pessoal de servicos.

Paragrafo Unico. Entende-se também por empregador:

I- Os profissionais liberais, as instituicoes @mdficiéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que adentitrabalhadores como empregados; e

II- a pessoa fisica ou a pessoa juridica de dirpiitsado ou de direito publico, da
administracdo publica direta, indireta ou fundaalae qualquer dos Poderes, da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipiges admitir trabalhadores a seu servico,
bem assim aquele que, regido por legislacdo edperiaontrar-se nessa condicdo ou
figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-oim@ependente da responsabilidade
solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmentea/ebhigar-se.

Art. 3°. Sempre que uma ou mais empresas, tentmora, cada uma delas personalidade
juridica proépria, estiverem sob a direcdo, contmleadministracdo de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma suas autonomi@grem grupo econdmico ou
financeiro industrial,comercial, ou de qualquerrauwdtividade econdmica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente nsgpeis a empresa principal e a cada
uma das subordinadas.
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Art. 4°, Considera-se empregado toda pessoa fisiegprestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia destdiameesalario.

Paragrafo Unico. N&o havera distincbes relativaspécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,ibéce manual.

Art.5°. Considera-se como de servico efetivo dgger em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou executamtms, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Paragrafo Unico. Computar-se-80, na contagem mpdede servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em quepregado estiver afastado do trabalho
prestando servi¢o militar e por motivo de acidelddrabalho.

Art. 6°. N&o se distingue entre o trabalho redbizao estabelecimento do empregador e 0
executado no domicilio do empregado, desde qugaestegacterizada a relagdo de
emprego.

Art.7°. Fica proibida a ado¢édo de qualquer prétfisariminatoria e limitativa para efeito

de acesso a relacdo de emprego, ou sua manut@ocdoptivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressahgtheste caso, as hipéteses de protecao ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Citagzdo Federal.

Paragrafo Unico. As infraces ao disposto no cdestie artigo sao passiveis das seguintes
cominacoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor ddomaaléario pago pelo empregador,
elevado em cinqiienta por cento em caso de reirgalén

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiameniato a instituicbes financeiras
oficiais.

Art. 8°. O rompimento da relacdo de trabalho pgor discriminatorio, determinado no
artigo 7° dessa consolidacéo , faculta ao empregpi@do entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de togeriodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corrigidastan@ameente, acrescidas dos juros
legais; ou

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo dmgmerile afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 9°. A empresa com 100 ou mais empregadosadstgada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargwsheneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na segpirdporcao:
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| - Até 200 empregados............ccuvvvrom 2%
II- De 201 a500.......cccccvviiireeeiees anen 3%
Il - De 501 a 1000........cccuiiiirrriiiirimeennnnn 4%
IV - De 1001 em diante.........ccccceeevviuvmnne 5%

Art. 10. Os preceitos constantes da presente Gidag@o salvo quando for em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo smapli

| - aos funcionarios publicos da Unido, dos Estadalos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servigco nas proprias reparticoes

Il - aos servidores de autarquias paraestatasjedgue sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que Ihes assegure situac&mard@dos funcionarios publicos.

Art. 11. As autoridades administrativas e a Jastio Trabalho, na falta de disposi¢cOes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o ca®ta jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais ddtalirprincipalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e cosflwodreito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou partprelsaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico . O direito comum sera fonte sliéasa do direito do trabalho, naquilo em
que ndo for incompativel com os principios fundaaisrdeste.

Art. 12. Serdo nulos de pleno direito os atosigadbs com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos coastith presente Consolidagao.

Art. 13. Qualquer alteracdo na propriedade oustateira juridica da empresa nao afetara
os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 14. O direito de acdo quanto a créditos tastts das relacdes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos es,ratéi o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo Heaaps acbes que tenham por objeto
anotacdes para fins de prova junto a Previdéna&alSo

Art. 15. Os preceitos concernentes ao regime giergesocial séo objeto de lei especial.
TITULO Il

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO |
DA IDENTIFICA(;AO PROFISSIONAL

SECAO |
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdénciai&oé obrigatéria para o exercicio de
gualquer emprego, inclusive de natureza rural,aampge em carater temporario, e para o
exercicio por conta propria de atividade profisaloemunerada.

8 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmentgiem:

| - proprietario rural ou nédo, trabalhe individuaimee ou em regime de economia familiar,
assim entendido o trabalho dos membros da mesmdiagdamdispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condi¢des de mutuandépeia e colaboracao

Il - em regime de economia familiar e sem empregadplore area ndo excedente do
modulo rural ou de outro limite que venha a seadix para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Saeial Documento de Cadastramento do
Trabalhador obedecerdo aos modelos que o MirasdériTrabalho e Emprego adotar.

§ 3° Nas localidades onde néo for emitida a @artée Trabalho e Previdéncia Social
podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exerale emprego ou atividade remunerada
por quem ndo a possua, ficando a empresa obriggurnaitir o comparecimento do
empregado ao posto de emissdo mais proximo.

8 4° Na hipotese do paragrafo terceiro :

| - o empregador fornecera ao empregado, no asmoessdo, documento do qual constem
a data da admisséo, a natureza do trabalho, écsalarforma de seu pagamento;

Il - se o empregado ainda ndo possuir a carteiralata em que for dispensado, o
empregador Ihe fornecera atestado de que conssgdoito da relacdo empregaticia.

SECAOQ Il
DA EMISSAO DA CARTEIRA

Art. 17. A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8bsiera emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, p&logdos federais, estaduais e
municipais da administracéo direta ou indireta.
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Paragrafo Gnico. Inexistindo convénio com os ésgadicados ou na inexisténcia destes,
podera ser admitido convénio com sindicatos pamgsmo fim.

Art. 18. Para obtencdo da Carteira de Trabalhorewvid€ncia Social o interessado

comparecera pessoalmente ao 6Orgdo emitente, orrde identificado e prestara as
declaracdes necessérias.

Art. 19. A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8loCTPS), além do nimero, série, data
de emissao e folhas destinadas as anotacdes pertin@o contrato de trabalho e as de
interesse da Previdéncia Social, contera:

| - fotografia, de frente, modelo 3 X 4;

Il - nome, filiacdo, data e lugar de nascimentesratura,;

Il - nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV - nidmero do documento de naturalizacdo ou daachiegada ao Brasil, e demais
elementos constantes da identidade de estranga&agdo for o caso;

Art. 20. A Carteira de Trabalho e Previdénciai8ocCTPS sera fornecida mediante a
apresentacéo de:

| - duas fotografias com as caracteristicas meadas no inciso | do artigo 19;

Il - qualquer documento oficial de identificagdessoal do interessado, no qual possam
ser colhidos dados referentes ao nome completx; &, data e lugar de nascimento; e

Il - comprovacao de quitacdo com as obrigacoditameis conforme Lei n°4.375 de 1964.

Art. 21. Na impossibilidade de apresentacéo, pe&yessado, de documento idéneo que o
qgualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncizigosera fornecida com base em

declaracdes verbais confirmadas por 2 (duas) testeas, lavrando-se, na primeira folha

de anotacdes gerais da carteira, termo assinads pelsmas testemunhas.

§ 1° Tratando-se de menor de 18 (dezoito) asadeearacdes previstas neste artigo serao
prestadas por seu responsavel legal.

§ 2° Se o interessado ndo souber ou ndo pudealassia carteira, ela sera fornecida
mediante impressao digital ou assinatura a rogo.

Art. 22. As anotacdes relativas a alteracdo dadestivil e aos dependentes do portador da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdmsfgbelo Ministério do Trabalho e
Emprego e somente em sua falta, por qualquer d@®$remitentes.
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Art. 23. Em caso de imprestabilidade ou esgotamndntespaco destinado a registros e
anotacdes, o interessado devera obter outra earteinservando-se o numero e a série da
anterior.

SECAO Il
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 24. As Carteiras de Trabalho e Previdénciai@serao entregues aos interessados
pessoalmente, mediante recibo.

Art. 25. Os sindicatos poderdo, mediante soliéitagas respectivas diretorias incumbir-se
da entrega das Carteiras de Trabalho e Previd&uogel pedidas por seus associados e
pelos demais profissionais da mesma classe.

Paragrafo unico. N&o poderao os sindicatos, snh gas sancdes previstas neste Capitulo
cobrar remuneracdo pela entrega das Carteiras alealiio e Previdéncia Social, cujo
servico nas respectivas sedes sera fiscalizads peleegacias Regionais do Trabalho ou
orgaos autorizados.

SECAO IV_

DAS ANOTAGCOES
Art. 26. A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8loserd obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador quanitir, o qual terd o prazo de
guarenta e oito horas para nela anotar, especHictana data de admisséo, a remuneracao
e as condi¢Oes especiais, se houver, sendo fagw@tadogcédo de sistema manual, mecanico
ou eletrénico, conforme instrucbes a serem expedmEo Ministério do Trabalho e
Emprego.
§ 1° As anotagdes concernentes a remuneracao despuificar o salario, qualquer que
seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheieonautilidades, bem como a estimativa
da gorjeta.
§ 2° As anotagOes na Carteira de Trabalho e Fnewia Social seréo feitas:
I- na data-base
II- a qualquer tempo, por solicitacdo do trabatitad

I1I- no caso de rescisao contratual;

IV- necessidade de comprovacao perante a Prevad8ocial.
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8§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador dpaiito neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Tilehague devera, de oficio, comunicar a
falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para odimstiaurar o processo de anotagao.

§ £ E vedado ao empregador efetuar anotacdes destivas a conduta do empregado
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° desigoasubmeterd o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 43 deste Gapitu

Art. 27. Os acidentes do trabalho serdo obrigatente anotados pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social na carteira do acidentado.

Art. 28. Aos portadores de Carteiras de Traballirevidéncia Social fica assegurado o
direito de apresenta-las aos 6rgaos autorizados,opfim de ser anotado o que for cabivel,
ndo podendo ser recusada a solicitacdo, nem cobradimmento ndo previsto em lei.

Art. 29. As anotacdes relativas a alteracdes texlescivil dos portadores de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas medipmga documental. As declaracdes
referentes aos dependentes serdo registradas ales frespectivas, pelo funcionario
encarregado da identificacéo profissional, a pedmproprio declarante, que as assinara.

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais do Traballos 6rgdos autorizados deverdo
comunicar a Secretaria de Emprego e Salario todasltaracbes que anotarem nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 30. As Anotacdes no Documento de Cadastrament Trabalhador- DCT e nas

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdiasfseguidamente sem abreviaturas,
ressalvando-se, no fim de cada assentamento, asdasjeentrelinhas e quaisquer
circunstancias que possam ocasionar duvidas.

Art. 31. Tratando-se de servico de profissionaisgdelquer atividade, exercido por
empreitada individual ou coletiva, com ou sem figegdo da outra parte contratante, a
carteira sera anotada pelo respectivo sindicatbspronal ou pelo representante legal de
sua cooperativa.

81° No contrato individual de trabalho por obreaseas inscricdes na carteira profissional
do empregado serdo feitas pelo construtor, desde oanstituido em empregador, desde
gue exerca a atividade em carater permanente.

§2° O empregador que deixar de atender a exigé@ocj@aragrafo 1° deste artigo, ficara
sujeito a multa de R$ 108,87 (cento e oito reaigenta e sete centavos) a R$ 1088,65 (mil
e oitenta e oito reais e sessenta e cinco centaalég) da suspensao de suas atividades até
gue satisfagca a obrigacao legal.
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) SECAO V )
DAS RECLAMACOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTAGCAO

Art. 32. Recusando-se a empresa fazer as anotagjies se refere o art. 26 ou a devolver
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social reeglpddera o empregado comparecer,
pessoalmente ou intermédio de seu sindicato pesabtlegacia Regional do Trabalho ou
orgao autorizado, para apresentar reclamacao.

Art. 33. No caso do artigo anterior, art. 32, talo 0 termo de reclamacéo, determinar-se-a
a realizardo de diligéncia para instrucdo do febservado, se for o caso o disposto no § 2°
do art. 26, notificando-se posteriormente o rection@or carta registrada, caso persista a
recusa, para que, em dia e hora previamente dédsigneenha prestar esclarecimentos ou
efetuar as devidas anotacdes na Carteira de Tmbadnevidéncia Social ou sua entrega.

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o reclamadoartae-4 termo de auséncia, sendo
considerado revel e confesso sobre os termos tenracdo feita, devendo as anotagdes
serem efetuadas por despacho da autoridade quepestessado a reclamacao.

Art. 34. Comparecendo o empregador e recusan@ofager as anotacdes reclamadas,
sera lavrado um termo de comparecimento, que deasri&r, entre outras indicacdes, o
lugar, o dia e hora de sua lavratura, o nome sidé&ecia do empregador, assegurando-se-
Ihe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a coloté&rmo, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Findo o prazo para a defesa,&oljirocesso a autoridade administrativa
de primeira instancia, para se ordenarem diligéncjae completem a instru¢ao do feito,
ou para julgamento, se o caso estiver suficienteresclarecido.

Art. 35. Verificando-se que as alegacoes feital® peclamado versam sbbre a nédo
existéncia de relacdo de emprégo ou sendo imposeitiicar essa condi¢do pelos meios
administrativos, serd o processo encaminhado &dw Trabalho ficando, nesse caso,
sobrestado o julgamento do auto de infracdo quedraido lavrado.

§ 1° Se ndo houver acordo, o Juiz do Traballem,sua sentenca ordenara que a
Secretaria efetue as devidas anotagfes uma vetadmem julgado, e faca a comunicagao
a autoridade competente para o fim de aplicar @éancabivel.

§ 2° |gual procedimento observar-se-4 no caso rdeepso trabalhista de qualquer
natureza, quando for verificada a falta de anowg@eCarteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devendo o Juiz, nesta hipdtese, mandaegeocdesde logo, aquelas sobre as quais
ndo houver controvérsia..

SECAO VI
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DO VALOR DAS ANOTAQC)ES

Art. 36. As Carteiras de Trabalho e Previdéncieidaegularmente emitidas e anotadas
servirdo de prova nos atos em que sejam exigidesrea de identidade e especialmente:

| - Nos casos de dissidio na Justica do Traballre @ empresa e o empregado por motivo
de salério, férias ou tempo de servico;

Il - Perante a Previdéncia Social, para o efettdekclaracdo de dependentes; e
IIl - Para calculo de indenizacdo por acidentérdbalho ou moléstia profissional.
SECAO VI

DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS
Art. 37. Em todas as atividades sera obrigatpaca o empregador 0 registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotadoss,lifichas ou sistema eletronico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Mimstér Trabalho
81° Além da qualificagéo civil ou profissional dada trabalhador, deverdo ser anotados
todos os dados relativos a sua admissédo no emptegg;ao e efetividade do trabalho, as
férias, acidentes e demais circunstancias quessgem a protecao do trabalhador.
§2° As microempresas e as empresas de pequemoeggtib dispensadas da anotacdo das
férias dos empregados nos respectivos livros dadicle registro conforme art.51, inc. Il,
da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro dé. 200
Art. 38. A empresa que mantiver empregado naistrago nos termos do art. 37 e seu
paragrafo primeiro, incorrera na multa de valoraiga 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia regional, por empregado ndo registradogscido de igual valor em cada
reincidéncia.
Paragrafo Unico. As demais infracdes referentesegstro de empregados sujeitardo a
empresa a multa de valor igual & 15 vezes o vatoreferéncia regional, dobrada na
reincidéncia.

Art. 39. As multas previstas nesta Secdo serficadps pelas Delegacias Regionais do
Trabalho.

SECAO VIII

DAS PENALIDADES
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Art. 40 . Para os efeitos da emisséo, substituagfanotacdo de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, considerar-se-4, crime dedati, com as penalidades previstas no art.
299 do Cadigo Penal:

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquer docuniatdo ou alterar o verdadeiro;

Il - Afirmar falsamente a sua prépria identidadiadao, lugar de nascimento, residéncia,
profissdo ou estado civil e beneficiarios, ou aress de outra pessoa;

lIl - Servir-se de documentos, por qualquer fofalsificados;

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vendesar ou possuir Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assim alteradas;

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalhorevi@ncia Social ou registro de
empregado, ou confessar ou declarar em juizo @udele, data de admissdo em emprego
diversa da verdadeira.

Art. 41. Comprovando-se falsidade, quer nas dagies para emissdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectvadacoes, o fato sera levado ao
conhecimento da autoridade que houver emitidotaicarpara fins de direito.

Art. 42. Incorrera em multa de valor igual a 9@\Jenta) vezes o valor de referéncia
regional aquele que, comerciante ou ndo, vendeexpuiser a venda qualquer tipo de
carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmewuietado.

Art. 43. O extravio ou inutilizacdo da Carteii@ Trabalho e Previdéncia Social por culpa
da empresa sujeitard esta a multa de valor igugliidze vezes o valor de referéncia
regional.

Art. 44. A empresa que receber Carteira de ThabalPrevidéncia Social para anotar e a
retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horagdicajeita a multa de valor igual & quinze
vezes o valor - de —referéncia regional.

Art. 45. A empresa que, tendo sido intimada, ndmparecer para anotar a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de seu empregadeu@s alegacbes para recusa tenham
sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a nmdétaalor igual a trinta vezes o valor-de-

referéncia regional .

Art. 46. Incorrera na multa de valor igual a @iMezes o valor-de-referéncia regional a
empresa que infringir o art. 16 e seus paragrafos.

10
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Art. 47. O sindicato que cobrar remuneracédo pelaega de Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ficara sujeito a multa de vafpal a noventa vezes o valor-de-
referéncia regional

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 48. Os preceitos deste Capitulo aplicam-sd¢odas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdesispesttdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais cotesado Capitulo 11 do Titulo 11l e Titulo X
Art.49. Na&o séo abrangidos pelo regime previssiencapitulo:
| - os empregados que exercem atividade extermenipativel com a fixacdo de horario de
trabalho, devendo tal condicdo ser anotada nai@ade Trabalho e Previdéncia Social e
no registro de empregados;
Il - os gerentes, assim considerados 0s exercelgesargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigaliresores e chefes de departamento ou
filial.
Ill- Os empregados domeésticos
Paragrafo Unico - O regime previsto neste capikdod aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando arigaldo cargo de confiancga,
compreendendo a gratificagcdo de funcdo, se hotdmeinferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta porogent
Art. 50. Na&o haverd distincdo entre empregadoseeessados, e a participagdo em lucros
e comissdes, salvo em lucros de carater socialeréloi o participante do regime deste
Capitulo.
Art. 51. Na regulamentacdo do funcionamento deidatiles sujeitas ao regime deste
Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitasesthbelecidos, e as regras que venham

a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nsnmstrucdes que, para seu cumprimento,
forem expedidas pelas autoridades competentes ¢éniande trabalho.

SECAO II

11
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52. A duracdo normal do trabalho, para opregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariasagenmta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducao da jornad@ntedcordo individual ou convencao
coletiva de trabalho.

8 1° Nao serdo descontadas nem computadas conamgoextraordinaria as variacdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de c¢itinutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o diecabhbalho e para o seu retorno, por
gualquer meio de transporte, ndo sera computadornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou n&o derpgbr transporte publico, o empregador
fornecer a conducdo.

8 3° Poderao ser fixados, para as microempresagpeesas de pequeno porte, por meio de
acordo individual ou convencéao coletiva, em castratesporte fornecido pelo empregador,
em local de dificil acesso ou ndo servido por parte publico, o tempo médio despendido
pelo empregado, bem como a forma e a naturezardamezacao.

Art. 53. A duragdo normal do trabalho podera seescida de horas suplementares, em
namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acaddadual escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalh

8 1° Do acordo individual ou do contrato coletide trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo ata Buplementar, que sera, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior a darmraal.

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sakripor forca de acordo individual
escrito ou convencao coletiva de trabalho, o excdsshoras em um dia for compensado
pela correspondente diminui¢cdo em outro dia.

8 3° Na hipoétese de rescisdo do contrato de trats#im que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, na forma da&gaafo anterior, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, dakslabre o valor da remuneracéo na
data da resciséo.

SECAOQ Il

DA REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO EM RAZAO DA CONJNTURA
ECONOMICA

12
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Art. 54. A empresa que, em face de conjuntura@uica, devidamente comprovada, se
encontrar em condi¢cdes que recomendem, transitentana reducao da jornada normal ou
do numero de dias do trabalho, podera fazé-lo, anégliprévio acordo com a entidade

sindical representativa dos seus empregados, hgadnopela Delegacia Regional do

Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3)(tr&ses, prorrogavel, nas mesmas
condicbes, se ainda indispenséavel, e sempre de melca reducdo do salario mensal
resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cimnca@@nto) do salario contratual, respeitado
o salario-minimo regional e reduzidas proporciomalta a remuneracao e as gratificacbes
de gerentes e diretores.

8§ 1° Para o fim de deliberar sobre o acordo, alaae sindical profissional convocara
assembléia geral dos empregados diretamente isael@s sindicalizados ou ndo, que
decidirdo por maioria de votos, obedecidas as roastatutarias.

8 2° Nao havendo acordo, poderd a empresa submetso a Justica do Trabalho, por
intermédio do Juiz de Direito, com jurisdicdo nadldade. Da decisdo de primeira
instancia cabera recurso ordinario, no prazo d&dép) dias, para o Tribunal Regional do
Trabalho da correspondente Regido, sem efeito ssisjee

8 3° A reducado de que trata esse artigo ndo édevada alteracdo unilateral do contrato
individual de trabalho para os efeitos do dispostart. 335 desta Consolidacéo.

Art. 55. As empresas que tiverem autorizacdo pedacdo de tempo de trabalho, nos
termos do art. 54 e seus paragrafos, ndo podeid@ éseis) meses depois da cessacao
desse regime admitir novos empregados, antes dbnit@am os que tenham sido
dispensados pelos motivos que hajam justificadtadaredugdo ou comprovarem que nao
atenderam, no prazo de 8 (oito) dias, ao chama@ogpeeadmissao.

§ 1° O empregador notificara diretamente o empi@gera reassumir o cargo, ou, por
intermédio da sua entidade sindical, se desconhecid localizacdo, correndo o prazo de 8
(oito) dias a partir da data do recebimento d&finatido pelo empregado ou pelo 6rgédo de
classe, conforme o caso.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica agesae natureza técnica.

Art. 56. E igualmente vedado as empresas mencisnaal art. 55, nas condices e prazos
nele contidos, trabalhar em regime de horas exiiadmias, ressalvadas estritamente as
hipbteses previstas no art. 57 e seus paragraf@a8essa Consolidagao.

SECAO IV
DA HORA EXTRA

Art. 57. Ocorrendo necessidade imperiosa, paaleidracao do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face aviolé forca maior, seja para atender a
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realizacao ou conclusao de servicos inadiaveisufainexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podeeXigato independentemente de acordo ou
contrato coletivo e devera ser comunicado, den&o 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes gesge, justificado no momento da

fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacgao.

8 2° Nos casos de excesso de horario por moévimrga maior e no demais casos de
excesso previstos neste artigo, a remuneragaopoamenos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal, e o trabalho ndo pogberéder de 12 (doze) horas, desde que a
lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabak®yltante de causas acidentais, ou de
forca maior, que determinem a impossibilidade de realizacdo, a duracdo do trabalho

podera ser prorrogada pelo tempo necessario atéxomm de 2 (duas) horas, durante o

numero de dias indispensaveis a recuperacédo dmtpedido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superiér (@udarenta e cinco) dias por ano, sujeita
essa recuperacao a prévia autorizacdo da autocdan@etente.

Art.58. O salario-hora normal, no caso de empregadnsalista, sera obtido dividindo-se
o salario mensal correspondente a duracdo do hi@balque se refere o art. 52, por 30
(trinta) vezes o numero de horas dessa duracao.

Paragrafo unico - Sendo o numero de dias infer@® &rinta), adotar-se-a para o célculo,
em lugar desse numero, o de dias de trabalho pgar mé

Art. 59. No caso do empregado diarista, o saldoi@ normal sera obtido dividindo-se o
salario diario correspondente a duracdo do trabalitabelecido no art. 53, pelo nimero de
horas de efetivo trabalho.
SECAOV
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 60. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho Feaven periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 61. Todo empregado tem direito ao repousoas@inremunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingosselimites das exigéncias técnicas
das empresas, nos feriados civis e religiososcoela com a tradi¢cao local

81° Entre os empregados a que se refere o cagiat @digo, incluem-se os trabalhadores

rurais, salvo os que operem em qualquer regimedeipia, meacao, ou forma semelhante
de participacéo na producao.
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82° Sao exigéncias técnicas, as que, pelas casdpgculiares as atividades da empresa,
ou em razao do interesse publico, tornem indispehsécontinuidade do servicgo.

83° Nos servicos que exijam trabalho aos domingos excecdo quanto aos elencos
teatrais, serd estabelecida escala de revezanmetsalmente organizada e constando de
guadro sujeito a fiscalizacao.

84° As micro e pequenas empresas estao disperdmdéigacdo de quadro de trabalho em
suas dependéncias, conforme art. 51, | da Lei Gammgaitar n°123 de 14 de Dezembro de
2007- Lei Geral da Micro e Pequena Empresa.

Art.62. O regime de repouso semanal desta Segacesensivo aqueles que, sob forma
autdbnoma, trabalhem agrupados, por intermeédio ni@icaito, Caixa Portuaria, ou entidade
congénere.

Paragrafo Unico. A remuneragcdo do repouso obrigatiiesse caso, consistira no
acréscimo de um 1/6 (um sexto) calculado sobrealdsias efetivamente percebidos pelo
trabalhador e pago juntamente com 0s mesmos.

Art. 63. E devido o repouso semanal remunerade tratalhadores das autarquias e de
empresas industriais, ou sob administracdo da Uiés Estados e dos Municipios ou
incorporadas nos seus patriménios, que nao estegabordinados ao regime do
funcionalismo publico.

Art.64. Fica autorizado, o trabalho aos domingas comércio varejista em geral,
observado o art. 30, inciso |, da Constituic&o.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remuneradaaeg@cidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de quatro semanas, com o domingpeitadas as demais normas de
protecéo ao trabalho e outras previstas em acar@ommvencao coletiva.

Art. 65. O trabalho em domingo, seja total ou @dyrma forma do art. 61, sera sempre
subordinado a permisséo prévia do Ministro do Thaba

Paragrafo Unico. A permissao sera concedidalla fiermanente nas atividades que, por
sua natureza ou pela conveniéncia publica, devemxsecidas aos domingos, cabendo ao
Ministro do Trabalho e Emprego, expedir instruc@es que sejam especificadas tais
atividades. Nos demais casos, ela serd dada sola fioansitoria, com discriminacao do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo ex&el@e60 (sessenta) dias.

Art. 66. A remuneracdo do repouso semanal correspé:
I- para os que trabalham por dia, semana, quinpenenés, a de um dia de servico,

computadas as horas extraordinérias habitualmeestagas;
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II- para os que trabalham por hora, a sua jornadaa de trabalho, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas;

Ill- para os que trabalham por tarefa ou peca, Wvatente ao salério correpondente as
tarefas ou pecas feitas durante a semana, no ¢twndormal de trabalho, dividido pelos
dias de servico efetivamente prestados ao empregado

IV- para o empregado em domicilio, o equivalentejaociente da divisdo por 6 (seis) da
importancia total da sua produgcéo na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram mkescpor motivo de feriados civis ou
religiosos sdo considerados ja remunerados nessssios dias de repouso, conquanto
tenham direito & remuneracéo dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias degemmmanal do empregado mensalista
ou quinzenalista cujo célculo de salario mensafj@inzenal, ou cujos descontos por falta
sejam efetuados na base do nimero de dias do nufis 3 (trinta) e 15 (quinze) diarias,
respectivamente.

Art.67. N&o sera devida a remuneracdo quandonsetino justificado, o empregado néo
tiver trabalhado durante toda a semana anterionpdado integralmente o seu horario de
trabalho.

§ 1° Sao motivos justificados:

I- os previstos no artigo 340 e seus incisos destesolidacao;

II- a auséncia do empregado devidamente justificad&ritério da administracdo do
estabelecimento;

lll- a paralisacdo do servico nos dias em que,cporveniéncia do empregador, ndo tenha
havido trabalho;

IV- a auséncia do empregado, até trés dias congesuém virtude do seu casamento;

V- a falta ao servico com fundamento na lei sobrdeste do trabalho;

VI- a doenca do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenga sera comprovada mediante atestadedieo da instituicdo da previdéncia
social a que estiver filiado o empregado, e, nia fdéste e sucessivamente, de médico do

Servico Social do Comércio ou da Industria; de ceedia emprésa ou por ela designado;
de médico a servico de representacdo federal,usdtad municipal incumbido de assuntos
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de higiene ou de saulde publica; ou ndo existintis £sa localidade em que trabalhar, de
médico de sua escolha.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de t@baltuzido, a freqiiéncia exigida
correspondera ao niamero de dias em que o emprégadde trabalhar.

Art. 68. Excetuados os casos em que a execucderdigo for imposta pelas exigéncias
técnicas das empresas, € vedado o trabalho enfedi@dos, civis e religiosos, garantida,
entratanto, aos empregados a remuneracao respeshsarvados os dispositivos dos
artigos 65 e 66 desta consolidacao.

Art. 69. Nas atividades em que nao for possivel,vetude das exigéncias técnicas das
empresas, a suspensao do trabalho, nos dias f®egade e religiosos, a remuneracao sera
paga em dobro, salvo se o empregador determingr diat de folga.

Art. 70. Na verificacdo das exigéncias técnicasi@ se referem os artigos anteriores, ter-
se-40 em vista as de ordem econdmica, permanentegscasionais, bem como as
peculiaridades locais.

Art. 71. Sao feriados civis:
| - os declarados em lei federal;
Il - a data magna do Estado fixada em lei estadual

Il - os dias do inicio e do término do ano do eedrio de fundacdo do Municipio, fixados
em lei municipal.

Art. 72. Séao feriados religiosos os dias de guyattdalarados em lei municipal, de acordo
com a tradicdo local e em niumero ndo superior &@uaeste incluida a Sexta-Feira da
Paixao.

Art. 73. Em qualquer trabalho continuo, cuja dém exceda de 6 (seis) horas, €&
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouwsalimentacdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrit@wautrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o traba#ig, entretanto, obrigatorio um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapds&pratro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso néo seréo congsutedduracdo do trabalho.
§ 3° - O limite minimo de uma hora para repouseceteicéo podera ser reduzido por ato do

Ministro do Trabalho, quando ouvida a Secretari&gédguranca e Higiene do Trabalho se
verificar que o estabelecimento atende integralemest exigéncias concernentes a
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organizacao dos refeitorios, e quando os respectugpregados nao estiverem sob regime
de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentapé&evisto neste artigo, nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigadenaumerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinqlenta potoesobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho.
85° - Ndo se aplica ao empregado rural o dispasttaput e paragrafos deste artigo.
Art. 74. Nos servicos permanentes de mecanodd@didlografia, escrituracdo ou célculo),
a cada periodo de 90 (noventa) minutos de tralmdhsecutivo correspondera um repouso
de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo natenaabalho.
SECAO VI
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 75. Ao menor de 18 anos é vedado o trabattiorno.

Art. 76. Salvo nos casos de revezamento semanglimzenal, o trabalho noturno tera
remuneracdo superior a do diurno e, para ess®,e$eid remuneragdo tera um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a thoraa.

8§ 1° A hora do trabalho noturno sera computadaoode 52 (cinqlienta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para efeito destgoami trabalho executado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

8 3° Nos horarios mistos, assim entendidos osafrengem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disp@&ste rartigo e seus paragrafos.

§ 4° As prorrogacdes do trabalho noturno apléa-disposto neste Capitulo.

SECAO VII
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 77. O horério do trabalho constara de quadrganizado conforme modelo expedido
pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercioafexado em lugar bem visivel. Esse
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guadro sera discriminativo no caso de nao ser @rioofinico para todos os empregados de
uma mesma se¢ao ou turma.

8 1° O horario de trabalho sera anotado em regirempregados com a indicacdo de
acordos ou contratos coletivos porventura celelstado

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dethimdbees sera obrigatéria a anotacdo da
hora de entrada e de saida, em registro manualaniecec ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério dddlhm, devendo haver pré-assinalacdo
do periodo de repouso.

8§ 3° Se o trabalho for executado fora do estaipedeto, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeletaenpsder, sem prejuizo do que dispde 0 8
1° deste artigo.

84° As microempresas e as empresas de pequeroeptibd dispensadas de afixar quadro

de trabalho em suas dependéncias, conforme artdzOllei Complementar N°123, de 14
de dezembro de 2006.

SECAO VIII
DAS PENALIDADES
Art. 78. Os infratores dos dispositivos do presedépitulo incorrerdo na multa de trés a
trezentos valores de referéncia, segundo a natdeenafracdo, sua extensdo e a intencéo
de quem a praticou, aplicada em dobro no casoini@déncia e oposicao a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.
Paragrafo unico. S&8o competentes para impor peadaisdas Delegacias Regionais do
Trabalho
CAPITULO IlI
DO SALARIO MINIMO
SECAO |
DO CONCEITO.
Art.79. Salario minimo é a contraprestacdo minoea&ida e paga diretamente pelo

empregador a todo trabalhador, por jornada norrearabalho, capaz de satisfazer, em
gualquer regido do Pais, as suas necessidades bisicas e as de sua familia com
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moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,arastinigiene, transporte e previdéncia
social.

8 1° O salario minimo diario correspondera a untaravos do salario minimo mensal, e 0
salario minimo horéario a um duzentos e vinte awsadario minimo.

8§ 2° Para os trabalhadores que tenham por digmségal a jornada maxima diaria de
trabalho inferior a oito horas, o salario minimeasigual ao definido no paragrafo anterior
multiplicado por oito e dividido pelo maximo legal.

Art.80. Aos trabalhadores que perceberem remuéeraariavel, fixada por comissao,
peca, tarefa ou outras modalidades, sera garagtidsalario mensal nunca inferior ao
salario minimo.

Art.81. A garantia assegurada pelo artigo antezgiende-se também aos trabalhadores
gue perceberem salério misto, integrado por pesdesf parte variavel.

Art.82. E vedado ao empregador fazer qualquer dpalesconto em més subseqiiente a
titulo de compensacédo de eventuais complementdetas em meses anteriores para
cumprimento do disposto nos arts. 80 e 81 .

Art. 83. Quando o empregador fornecer, in naturaa ou mais das parcelas do salario
minimo, o salario em dinheiro sera determinada p&mula Sd = Sm - P, em que Sd

representa o salario em dinheiro, Sm o salariomdre P a soma dos valores daquelas
parcelas na regiao.

81°- Os descontos por fornecimento de alimentagéando preparada pelo préprio
empregador, ndo poderao exceder a 25% (vinte e pimiccento) do salario minimo.

82° A disposicdo do § 1° sera aplicada aos tralales em geral, desde que as refeicdes
sejam preparadas e fornecidas no proprio estabedatd do empregador.

Art. 84. E devido o salario minimo ao trabalhaeor domicilio, considerado este como o
executado na habitacdo do empregado ou em ofi@rfardilia, por conta de empregador
gue o remunere.

SECAO II
DISPOSICOES GERAIS
Art. 85. Sera nulo de pleno direito, sujeitandengpregador as sanc¢des do art. 88, qualquer

contrato ou convencao que estipule remuneragéonanseo salario minimo estabelecido na
regido em que tiver de ser cumprido.
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Art. 86. O trabalhador a quem for pago salarieriof ao minimo tera direito, ndo obstante
gualquer contrato ou convengdo em contrario, amegt do empregador o complemento de
seu salario minimo estabelecido na regido em gaede ser cumprido.

Art. 87. Prescreve em 5 anos durante a vigénci@zaidrato e em dois anos apos a
dissolucdo do contrato a acdo para reaver a dfareontados, para cada pagamento, da
data em que o mesmo tenha sido efetuado.

Art. 88. Aquele que infringir qualquer dispositiaoncernente ao salario minimo sera
passivel de multa de trés a cento e vinte valokes-referéncia regionais, elevada ao dobro
na reincidéncia.

Art. 89. A aplicacdo dos preceitos deste Capitdlo podera, em caso algum, ser causa
determinante da reducédo do salario.

Art. 90. O Ministro do Trabalho, expedird as ingfies necessarias a fiscalizacdo do
salario minimo, podendo cometer essa fiscalizaggwakguer dos 6rgdos componentes do
respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscass ldstituto Nacional de Seguro Social, na
forma da legislacdo em vigor.
CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
SECAO |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGCAO
Art. 91. Todo empregado tera direito anualmentegapo de um periodo de férias

remuneradas com, pelo menos um ter¢co a mais do sakirio normal.

Art. 92. Apés cada periodo de 12 (doze) mesesigneia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte pgéoor

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houvéati ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando renuido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il =18 (dezoito) dias corridos, quando houver tilol5 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tidd2dgvinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.
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§ 1° - E vedado descontar, do periodo de féridg/tas do empregado ao servico.
8 2° - O periodo das férias sera computado, pdmstos efeitos, como tempo de servigo.

Art. 93. N&o sera considerada falta ao servicrg pa efeitos do artigo anterior, a auséncia
do empregado:

| - nos casos referidos no art. 340;
Il - durante o licenciamento compulsério da empdagaor motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepcasatimio-maternidade custeado pela

Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfetade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese doa¢islo art. 95;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se coahcatque néo tiver determinado o
desconto do correspondente salario;

V - durante a suspensédo preventiva para responidguérito administrativo ou de prisao
preventiva, quanto for impronunciado ou absorvelo;

VI - nos dias em que ndo tenha havido servicopsadvhipotese do inciso Il do art. 95.
Art. 94. O tempo de trabalho anterior a apres@atalp empregado para servico militar
obrigatorio serd computado no periodo aquisitivesdeé que ele comparegca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias deetiague se verificar a respectiva baixa.

Art. 95. Nao tera direito a férias o empregado quecurso do periodo aquisitivo:

| - deixar o emprego e néo for readmitido dentr®6gsessenta) dias subseqientes a sua
saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepedaldrios, por mais de 30 (trinta) dias;

Il - deixar de trabalhar, com percepcédo do salday mais de 30 (trinta) dias, em virtude
de paralisacdo parcial ou total dos servicos daesape

IV - tiver percebido da Previdéncia Social preséscée acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 6 (seis) meses, embora desaositin

§ 1° A interrupcao da prestacdo de servigcos desamranotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.
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8 2° |Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aiposiquando o empregado, apds o
implemento de qualquer das condi¢cOes previstag ae$tjo, retornar ao servico.

8 3° Para os fins previstos no inciso lll dest@yara empresa comunicara ao 6rgao local
do Ministério do Trabalho, com antecedéncia miniimd5 (quinze) dias, as datas de inicio
e fim da paralisacdo total ou parcial dos servigas empresa, e, em igual prazo,

comunicarga, nos mesmos termos, ao sindicato repets® da categoria profissional, bem

como afixara aviso nos respectivos locais de thabal

SECAO II

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Art. 96. As férias serdo concedidas por ato doregguor, em um s6 periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o emptiegadalquirido o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as d¢ériasdidas em 2 (dois) periodos, um
dos quais néo podera ser inferior a 10 (dez) diggdos.

8§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos nsail@&0 (cinglenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma so vez.

Art. 97. A concessdo das férias sera participguta, escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dpasiicipacao o interessado dara recibo.

Paragrafo unico. O empregado ndo podera entrgopo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e PrevidéranalS para que nela seja anotada a
respectiva concessao.

Art. 98. A época da concessao das férias seréeamglhor consulte os interesses do
empregador.

8§ 1° Os membros de uma familia, que trabalhareme®mo estabelecimento ou empresa,
terdo direito a gozar férias no mesmo periodossernao desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servico.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (deavits), tera direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

Art. 99. Sempre que as férias forem concedidas apprazo de que trata o art. 96, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao
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8 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o emgoeganha concedido as férias, o
empregado poderd ajuizar reclamacéo pedindo adfixggor sentenca, da época de gozo
das mesmas.

§ 2° - A sentenca cominara pena diaria de R$19¢@2énove reais), devida ao empregado
até que seja cumprida.

8 3° - Copia da decisao judicial transitada emaddgserd remetida ao 6érgéo local do
Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo datande carater administrativo.

Art. 100. Durante as férias, o empregado ndo popierstar servicos a outro empregador,
salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtudeatgrato de trabalho regularmente mantido
com aquele.

SECAO Il
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 101. Poderé&o ser concedidas férias coletwasdos os empregados de uma empresa
ou de determinados estabelecimentos ou setoresplesa.

§ 1° As férias poderdo ser gozadas em 2 (doi$pgues anuais desde que nenhum deles
seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 enagl@gcomunicara ao orgdo local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minimd sl (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabeletos@u setores abrangidos pela medida.

§ 3° Em igual prazo, o empregador enviara copialddida comunicagdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profiskienarovidenciara a afixacdo de aviso nos
locais de trabalho.

Art. 102. Os empregados contratados hd menos d€dd2e) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-sgde, novo periodo aquisitivo.

Art. 103. Quando o numero de empregados conteimpladm as férias coletivas for
superior a 300 (trezentos), a empresa podera premnmediante carimbo, a anotacado de
que trata o art. 97, paragrafo unico.

8§ 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelois#ério do Trabalho, dispensara a

referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondesma cada empregado, as férias
concedidas.
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8§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artiggherd a empresa fornecer ao
empregado coOpia visada do recibo correspondenteitacgdo mencionada no paragrafo
anico do art. 107.

8 3° Quando da cessacdo do contrato de trabalbopoegador anotara na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periagoisitivos correspondentes as férias
coletivas gozadas pelo empregado.

SECAO IV
DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 104. O empregado percebera, durante as feiemsmuneracdo que lhe for devida na
data da sua concesséo, acrescentada de um terco.

8§ 1° Quando o salario for pago por hora com jaxsadriaveis, apurar-se-a a média do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salaealata da concessao das férias.

§ 2° Quando o salario for pago por tarefa tomaa-per base a media da producdo no
periodo aquisitivo do direito a férias, aplican@oesvalor da remuneracgéo da tarefa na data
da concesséo das férias.

8§ 3° Quando o salario for pago por percentagemisSséio ou viagem, apurar-se-a a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses goedarem a concessao das feérias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sendpatada de acordo com a anotagao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinariotun®, insalubre ou perigoso serédo
computados no salario que servira de base ao calaulemuneracéo das férias

8 6° Se, no momento das férias, o0 empregado ri&eregsercebendo o mesmo adicional
do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste thd sido uniforme serd computada a
média duodecimal recebida naquele periodo, apdsaizacdo das importancias pagas,
mediante incidéncia dos percentuais dos reajustaealariais supervenientes

Art. 105. E facultado ao empregado converter @8 ferco) do periodo de férias a que

tiver direito em abono pecuniario, no valor da reeracdo que Ihe seria devida nos dias
correspondentes.

8 1° O abono de férias devera ser requerido atfguibize) dias antes do término do
periodo aquisitivo.
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8§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a convessgoe se refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre 0 empregador endicto representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerionietividual a concessao do abono.

Art. 106. O abono de férias de que trata o aréigterior, bem como o concedido em
virtude de clausula do contrato de trabalho, doalesgento da empresa, de convencao ou
acordo coletivo, desde que nao excedente de vilsie db salario, ndo integrardo a
remuneracado do empregado para os efeitos da lgisti trabalho.

Art. 107. O pagamento da remuneracdo das fériss f®r o caso, o do abono referido no
art. 105 serao efetuados até 2 (dois) dias antagao do respectivo periodo

Paragrafo unico - O empregado dara quitagdo donpaxga, com indicacdo do inicio e do
termo das férias.

SECAOV
DOS EFEITOS NAS FERIAS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 108. Na cessacao do contrato de trabalhdggaaque seja a sua causa, sera devida
ao empregado a remuneragcdo simples ou em dobrfmre@no caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico - Na cessacéo do contrato de rapapds 12 (doze) meses de servico, 0
empregado, desde que ndo haja sido demitido ptar pasisa, tera direito a remuneracao
relativa ao periodo incompleto de férias, de aceain o art. 92, na propor¢édo de 1/12 (um
doze avos) por més de servico ou fracao supefidr(guatorze) dias.

Art. 109. O empregado que for despedido sem pasiga, ou cujo contrato de trabalho se
extinguir em prazo predeterminado, antes de coaplE2 (doze) meses de servico, tera
direito a remuneracéo relativa ao periodo incoroptit férias, de conformidade com o
disposto no artigo anterior.

Art. 110. A remuneracao das férias, ainda quarekidd apds a cessacdo do contrato de
trabalho, tera natureza salarial, para os efethcad 281 desta Consolidacéo

SECAO VI
DO INICIO DA PRESCRICAO
Art. 111. A prescricdo do direito de reclamar aaessao das férias ou 0 pagamento da
respectiva remuneragdo € contada do término d@ pr@ncionado no art. 96 ou, se for o

caso, da cessacao do contrato de trabalho.

SECAO VI
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DISPOSIQOES ESPECIAIS

Art. 112. O tripulante que, por determinagao duaor, for transferido para o servico de
outro, tera computado, para o efeito de gozo dasfép tempo de servico prestado ao
primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armadorcujo servigco ele se encontra na
época de goza-las.

8§ 1° As férias poderdo ser concedidas, a pedidarderessados e com aquiescéncia do
armador, parceladamente, nos portos de escalaaddegestadia do navio, aos tripulantes
ali residentes.

§ 2° Sera considerada grande estadia a permar@m@arto por prazo excedente de 6
(seis) dias.

§ 3° Os embarcadigos, para gozarem férias nascbasddeste artigo, deverdo pedi-las,
por escrito, ao armador, antes do inicio da viagenporto de registro ou armacao.

§ 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresesd-a ao armador, que devera designa-lo
para qualquer de suas embarcacdes ou o0 adir a aligsmseus servicos terrestres,
respeitadas a condicao pessoal e a remuneracao.

8 5° Em caso de necessidade, determinada pel@dsée publico, e comprovada pela
autoridade competente, podera o armador ordenaspgessdo das férias ja iniciadas ou a
iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito egpectivo gozo posteriormente.

8 6° O Delegado do Trabalho Maritimo podera azdo acumulacdo de 2 (dois) periodos
de férias do maritimo, mediante requerimento jigsiifo:

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado
Il - da empresa, quando o empregado nao for siliwhdd.

Art. 113. Enquanto ndo se criar um tipo especa&lcdderneta profissional para os
maritimos, as férias serdo anotadas pela Capit#mi®orto na caderneta-matricula do
tripulante, na pagina das observacgoes.

Art. 114. A remuneracdo do tripulante, no gozdféteas, sera acrescida da importancia
correspondente a etapa que estiver vencendo, dasde mesma néo seja inferior a 1/3 da
sua remuneracdo mensal, caso em que prevalecesdostd no art 91.

Art.115. E reconhecido aos trabalhadores avulaolisive aos estivadores, conferentes e

consertadores de carga e descarga, vigias podyarnamadores e ensacadores de café e
de cacau, o direito a férias anuais remuneradéisaago-se aos mesmos, as disposicdes
deste Capitulo

27



CAMARA DOS DEPUTADOS

Art.116. Os sindicatos representativos das réispsccategorias profissionais agirao
como intermediarios, recebendo as importanciaespondentes as férias, fiscalizando o
preenchimento das condic¢des, legais e regulamentaisitivas do direito, e efetuando o
pagamento das férias aos trabalhadores, sindidaizau n&do, que fizerem jus a elas.

SECAO VI

DAS PENALIDADES

Art. 117. As infracdes ao disposto neste Cap#eldo punidas com multas de valor igual
a 160 BTNs por empregado em situacgao irregular.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaragesisténcia a fiscalizacdo, emprego
de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraua#ei, a multa sera aplicada em dobro.
CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art . 118. A observancia, em todos os locais dbaitho, do disposto neste Capitulo, nao
desobriga as empresas do cumprimento de outragsiSps que, com relagdo a matéria,
sejam incluidas em cédigos de obras ou regulameatogarios dos Estados ou Municipios
em que se situem o0s respectivos estabelecimen&rs, domo daquelas oriundas de

convencdes coletivas de trabalho.

Art. 119. Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional ceteite em matéria de seguranca e
medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncianam sobre a aplicacdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos nd at.

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionafiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do hmaleth todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Agdelo Trabalho;

Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursaguntarios ou de oficio, das decis6es
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalnonatéria de seguranca e medicina do
trabalho.
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Art. 120. Compete especialmente as DelegaciasoRaigi do Trabalho, nos limites de sua
jurisdicéo:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das rasrnde seguranca e medicina do
trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveisyieinnde das disposicbes deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquade trabalho, se facam necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumpmimedas normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201.

Art. 121. Cabe as empresas:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de segurangedicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordensedac®, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doemg@sacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinaelasorgdo regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela@udade competente.
Art. 122. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicingablalho, inclusive as instrucdes de que
trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacao dos sispas deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregadecusa injustificada:

a) a observancia das instrucbes expedidas peloegagor na forma do item Il do artigo
anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individuaétidos pela empresa.
Art. 123. Mediante convénio autorizado pelo Mirastio Trabalho, poderédo ser delegadas
a outros 6rgaos federais, estaduais ou municipaisigdes de fiscalizacdo ou orientagéo
as empresas quanto ao cumprimento das disposigistantes deste Capitulo.

SECAO II

DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO
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Art.124- O Ministro do Trabalho estabelecera dagipios norteadores do Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecéordbalho destinado a promover e
desenvolver as atividade de inspecdo das normasotiecdo, seguranca e medicina do
trabalho.

Paragrafo Unico. O programa terd como objetivocpad assegurar o reconhecimento do
vinculo empregaticio do trabalhador e os direitele diecorrentes e, para maior eficiéncia
em sua operacionalizacdo, fara observar o critlricodizios dos agentes de Inspecéo do
Trabalho na forma prevista no Regulamento da Iré&spdg Trabalho

Art. 125. Nenhum estabelecimento podera iniciassatividades sem prévia inspecao e
aprovacdo das respectivas instalacoes pela awderidggional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

8§ 1° - Nova inspecdo devera ser feita quando acomedificacdo substancial nas
instalagbes, inclusive equipamentos, que a empffiesa obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévimemido, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcéo e respedtigéalacdes

Art. 126. O Delegado Regional do Trabalho, a vidta laudo técnico do servico

competente que demonstre grave e iminente risca pdrabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou aogpto, ou embargar obra, indicando
na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorrérigiz, as providéncias que deverao
ser adotadas para prevencao de infortinios ddh@aba

8§ 1° As autoridades federais, estaduais e mumciggrdo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° Ainterdigcdo ou embargo poderdo ser requempeto servico competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da iid&péeg trabalho ou por entidade sindical.

§ 3° - Da deciséo do Delegado Regional do Trabptiterdo os interessados recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, para o orgdo de ambitoomalcicompetente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual seréiddowdar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das asegienais cabiveis, quem, apos
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar oumipero funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, acditizle maquina ou equipamento, ou 0
prosseguimento de obra, se, em consequéncia,aesultanos a terceiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, indeperddatrecurso, e apds laudo técnico do
servico competente, podera levantar a interdicao.
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8 6° - Durante a paralizacdo dos servicos, em ouoa da interdicdo ou embargo, 0s
empregados receberdo os salarios como se estivessefietivo exercicio.

Art.127 — O Ministro do Trabalho relacionara o god deste Capitulo cuja aplicacdo sera
fiscalizada exclusivamente por engenheiros de aegare médicos do trabalho.

SECAO Il

DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO N AS
EMPRESAS

Art. 128 - As empresas, de acordo com normas ansespedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos ieipados em seguranca e em medicina
do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere etige astabeleceréo:

| - classificagdo das empresas segundo o nUmessngeegados e a natureza do risco de
suas atividades;

Il - o numero minimo de profissionais especializadgigido de cada empresa, segundo o
grupo em que se classifique, na forma da alineaiant

Il - a qualificacéo exigida para os profissionam questdo e o seu regime de trabalho;

IV - as demais caracteristicas e atribuicbes dosces especializados em seguranca e em
medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 129. Serda obrigatéria a constituicdo de Ceauvsinterna de Prevencédo de Acidentes
(CIPA), de conformidade com instrucdes expedidds péinistério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas espefaica

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho regulataga as atribui¢cdes, a composicéo e o
funcionamento das CIPA (s).

Art. 130. Cada CIPA serd composta de represestal@eempresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotadosegulamentacdo de que trata o
paragrafo unico do artigo anterior.

§ 1° Os representantes dos empregadores, tit@a@sentes, serdo por eles designados.
8§ 2° Os representantes dos empregados, titulasaplentes, serdo eleitos em escrutinio

secreto, do qual participem, independentementeilidgab sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

31



CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tdwagdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleigcao.

8 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se agliao membro suplente que, durante o
seu mandato, tenha participado de menos da metadi@naero de reunides da CIPA.

8 5° O empregador designara, anualmente, dentseussrepresentantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegeréo, dentre eles, oRfesidente.

Art. 131. Os representantes dos empregados nas S)Méao poderdo sofrer despedida
arbitréria ou sem justa causa, entendendo-se cah® que ndo se fundar, em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro, desdregistro de sua candidatura até um
ano apos o final do seu mandato.

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabeefn@oegador, em caso de reclamacéo a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia deqggealdos motivos mencionados neste
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrapoegiado

SECAO IV
DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 132. A empresa é obrigada a fornecer aos egapios, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfe@agtado de conservacado e

funcionamento, sempre que as medidas de ordem g@pabferecam completa protecao

contra os riscos de acidentes e danos a saudengoegados.

Art. 133. A empresa é obrigada a fornecer, g@atuéinte, a juizo da autoridade
competente, os recursos de protecao individual caino oculos, mascaras, luvas e roupas
especiais, para a defesa dos olhos, do aparelpoatésio e da pele, de acordo com a
natureza do trabalho.

Art. 134. O equipamento de protecdo sO podergpasto a venda ou utilizado com a
indicacdo do Certificado de Aprovacao do Minist@wTrabalho.

SECAOV
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO
Art. 135. Sera obrigatério exame médico, por comtaempregador, nas condicbes

estabelecidas neste artigo e nas instrucdes coreptares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho:
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| - na admisséo;
Il - na demisséo;
[l - periodicamente.

8 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrucdefativas aos casos em que serao
exigiveis exames:

| - por ocasido da demisséo;
Il - complementares.

§ 2° QOutros exames complementares poderéo sed@xi@ critério médico, para apuracao
da capacidade ou aptidao fisica e mental do emgoggara a funcéo que deva exercer.

8 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, dedmcoom o risco da atividade e o tempo
de exposicao, a periodicidade dos exames medicos.

§ 4° O empregador mantera, no estabelecimentoateria necessario a prestagédo de
primeiros socorros médicos, de acordo com o riscatididade.

8§ 5% O resultado dos exames médicos, inclusiveame complementar, sera comunicado
ao trabalhador, observados os preceitos da étidacaé

Art.136. Sera obrigatéria a notificacdo das dosnmafissionais e das produzidas em
virtude de condicdes especiais de trabalho, comapl@sy ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrucdes expedidas pelo Mimisdo Trabalho e Emprego
SECAO VI
DAS EDIFICACOES

Art. 137. As edificacOes deverdo obedecer aosisiosl técnicos que garantam perfeita
seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 138. Os pisos dos locais de trabalho n&o rdevapresentar saliéncias nem depressdes
gue prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a motag@ de materiais.

Art. 139. As aberturas nos pisos e paredes seddegidas de forma que impegam a queda
de pessoas ou de objetos.

Art. 140. As paredes, escadas, rampas de acessarplas, pisos, corredores, coberturas e
passagens dos locais de trabalho deverdo obedecendi¢cdes de seguranca e de higiene
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do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Ttaa manter-se em perfeito estado de
conservacao e limpeza.

SECAO VI
DA ILUMINACAO

Art. 141. Em todos os locais de trabalho devereh#duminacdo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° A iluminacdo devera ser uniformemente digtdh, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e coagasicessivos.

§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera osisiw@nimos de iluminagdo a serem
observados.

SECAO VIII
DO CONFORTO TERMICO

Art. 142 Os locais de trabalho deveréo ter vegditanatural, compativel com o servigo
realizado.

Paragrafo Unico. A ventilacdo artificial sera ghtdria sempre que a natural ndo preencher
as condi¢Oes de conforto térmico.

Art. 143 Se as condicdes de ambiente se tornarescodfortaveis, em virtude de

instalagbes geradoras de frio ou de calor, ser@aibrio o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condigbes ou de capeldspaos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os eyapies figuem protegidos contra as
radiacdes térmicas.

Art. 144. As condi¢bes de conforto térmico dosalsale trabalho devem ser mantidas
dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trhiza

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS
Art. 145. O Ministério do Trabalho dispora sobsecandi¢cdes de seguranca e as medidas
especiais a serem observadas relativamente aaigiasl elétricas, em qualquer das fases de

producéao, transmissao, distribuicdo ou consummdea.

Art. 146. Somente profissional qualificado podergtalar, operar, inspecionar ou reparar
instalacdes elétricas.
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Art. 147. Os que trabalharem em servicos de elg#ile ou instalacdes elétricas devem
estar familiarizados com os métodos de socorrade@iados por choque elétrico.

SECAO X
DA MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAI S
Art. 148. O Ministério do Trabalho estabelecerénmas sobre:

| - as precaucdes de seguranca na movimentacaatdiaris nos locais de trabalho, os

equipamentos a serem obrigatoriamente utilizades eondi¢cdes especiais a que estdo
Sujeitas a operacdo e a manutencdo desses equipamanlusive exigéncias de pessoal

habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manusedoarmazenagem de materiais, inclusive
guanto as condicdes de seguranca e higiene ralaBes recipientes e locais de
armazenagem e 0s equipamentos de protecdo individua

Il - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxpermitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar edderténcia quanto a natureza perigosa ou
nociva a saude das substédncias em movimentacdomowepdsito, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendimeadico e simbolo de perigo,
segundo padronizacao internacional, nos rotulosytidseriais ou substancias armazenados
ou transportados.

Paragrafo Unico - As disposicdes relativas ao pae de materiais aplicam-se, também,
no que couber, ao transporte de pessoas nos teigbalho.

Art. 149. As pessoas que trabalharem na movim@atalz materiais deverdo estar
familiarizados com os métodos raciocinais de lemaento de cargas.

SECAO XI

DA MANIPULACAO DE MATERIAIS CONTENDO ARBESTO/ AMIAN TO

Art. 150. As empresas que manipularem ou utilizaneateriais contendo asbesto/amianto
da variedade crisotila ou as fibras naturais di@dis comprovadamente nocivas a saude
humana, enviardo, anualmente, ao Sistema Unic@déeSe aos sindicatos representativos
dos trabalhadores uma listagem dos seus empregeaiosjndicacdo de setor, funcao,
cargo, data de nascimento, de admissdo e de @a@lmédica periddica, acompanhada do
diagnostico resultante.

Paragrafo unico. Todos os trabalhadores das eagpge® lidam com o asbesto/amianto da
variedade crisotila e com as fibras naturais di@siis comprovadamente nocivas a saude
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humana serdo registrados e acompanhados por sem@dSistema Unico de Saulde,
devidamente qualificados para esse fim, sem pejdés acdes de promocao, protecdo e
recuperacao da saude interna, de responsabilidadentpresas.

Art.151. Em todos os locais de trabalho onde abalhadores estejam expostos ao
asbesto/amianto da variedade crisotila ou das sfibmaturais ou artificiais
comprovadamente nocivas a saude humana deverabsswados os limites de tolerancia
fixados na legislagéo pertinente e, na sua ausé&anao fixados com base nos critérios de
controle de exposicdo recomendados por organisnasonais ou internacionais,
reconhecidos cientificamente.

8 1° Qutros critérios de controle da exposicaotdislhadores que ndo aqueles definidos
pela legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabddverdo ser adotados nos acordos
assinados entre os sindicatos dos trabalhadoregmpuregadores.

8 2° Os limites fixados deverdo ser revisados amertle, procurando-se reduzir a
exposicao ao nivel mais baixo que seja razoavebrex@quivel.

Art.152. Todas as infragfes relativas as dispesigiesta Secdo XI - Da Manipulacdo de
Materiais Contendo Arbesto/Amianto, serdo encandabapelos orgdos fiscalizadores,
apos a devida comprovagdo, no prazo maximo detaetemuas horas, ao Ministério
Puablico Federal, através de comunicacao circunsidacpara as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa € apta paradageirgdos competentes as denuncias de
gue trata este artigo.

SECAO XlI
DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Art. 153. As maquinas e os equipamentos deverddasados de dispositivos de partida e
parada e outros que se fizerem necesséarios paravangdo de acidentes do trabalho,
especialmente quanto ao risco de acionamento aalden

Paragrafo unico. E proibida a fabricacdo, a inguém, a venda, a locacdo e o uso de
maquinas e equipamentos que ndo atendam ao dispmEsdtoartigo.

Art. 154. Os reparos, limpeza e ajustes somerderfo ser executados com as maquinas
paradas, salvo se o movimento for indispensavedliizacédo do ajuste.

Art. 155. O Ministério do Trabalho estabeleceranmas adicionais sobre protecdo e

medidas de seguranca na operacdo de maquinaspameuios, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distancia entre esias, de acesso as maquinas e

equipamentos de grandes dimensdes, emprego dméeras, sua adequacao e medidas de
protecdo exigidas quando motorizadas ou elétricas.
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SECAO XIII
DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art. 156. As caldeiras, equipamentos e recipiemt@s geral que operam sob presséao
deverao dispor de valvula e outros dispositivosadpiranca, que evitem seja ultrapassada a
presséo interna de trabalho compativel com a sistéacia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho expedickmas complementares quanto a

seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sebsgm, especialmente quanto ao

revestimento interno, a localizacéo, a ventilagd®Idcais e outros meios de eliminacéo de

gases ou vapores prejudiciais a saude, e demédar@es ou equipamentos necessarios a
execucado segura das tarefas de cada empregado.

Art. 157. As caldeiras serdo periodicamente suidiaeta inspecfes de seguranca, por
engenheiro ou empresa especializada, inscritosinisterio do Trabalho, de conformidade
com as instrucdes que, para esse fim, forem exagdid

§ 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Prontu&oo documentacgdo original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificac&aité, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a monfaggeacteristicas funcionais e a pressao
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultimdidada, em local visivel, na propria
caldeira.

§ 2° O proprietario da caldeira devera organizemter atualizado e apresentar, quando
exigido pela autoridade competente, o Registro eigudnca, no qual serdao anotadas,
sistematicamente, as indicacdes das provas efastuadpecoes, reparos e quaisquer outras
ocorréncias.

8§ 3° Os projetos de instalagdo de caldeiras, fomoecipientes sob pressédo deverdo ser
submetidos a aprovacéo prévia do 0rgao regionapetente em matéria de seguranca do
trabalho.
SECAO XIV

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
Art. 158. Serdo consideradas atividades ou opesag@isalubres aquelas que, por sua
natureza, condigbes ou métodos de trabalho, expookaeempregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados @da da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos.
Art. 159. O Ministério do Trabalho e Emprego apn@dv o quadro das atividades e
operacoes insalubres e adotara normas sobre @soxitle caracterizacdo da insalubridade,
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os limites de tolerancia aos agentes agressivagsnde protecdo e o tempo maximo de
exposicao do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste aitighuiirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas opera¢cdes que prodaeedispersoéides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incémodos.

Art. 160. A eliminacdo ou a neutralizacdo da inkatlade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o aralidentrabalho dentro dos limites de
tolerancia,

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protepdovidual ao trabalhador, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites deitate.

Paragrafo Unico. Caber4d as Delegacias Regionais Tiddalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulandazgs para sua eliminacdo ou
neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art. 161. O exercicio de trabalho em condi¢cOesliiwes, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta pooLe?®% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento) do salario, segundo se classifiquengress maximo, médio e minimo.

Art. 162. Sao consideradas atividades ou operggéiggosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas qua, sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com indlegs ou explosivos em condi¢bes de
risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidadegasa ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os anés resultantes de gratificagdes,
prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional sielubridade que porventura lhe seja
devido.

Art. 163. O direito do empregado ao adicional deaiubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo do risco a sua saudeemgridade fisica, nos termos desta Secéo
e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art.164. O empregado que exerce atividade no ski@nergia elétrica, em condi¢des de

periculosidade, tem direito a uma remuneracao @uitide trinta por cento sobre o salario
gue perceber.
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Art. 165. A caracterizacao e a classificacdo dalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-dovasale pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registradoslimistério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatogalagorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizag@@eticia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificadelimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

8§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculadi®| seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juszgdara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara periciadegiio competente do Ministério do
Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores naagogj a acao fiscalizadora do Ministério
do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia

Art. 166. Os efeitos pecuniarios decorrentes doalho em condi¢cdes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data das@&o da respectiva atividade nos
guadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, réagas as normas do artigo 11.

Art. 167 Os materiais e substancias empregadasipaiados ou transportados nos locais
de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saudeend conter, no rotulo, sua

composicado, recomendacdes de socorro imediato imlmo® de perigo correspondente,
segundo a padronizacédo internacional.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que manteabaatividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidas, awisosartazes, com adverténcia quanto aos
materiais e substancias perigosos ou nocivos &saud

SECAO XV
DA PREVENCAO DA FADIGA
Art. 168. E de 60 kg (sessenta quilogramas) o pe&®imo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposieSgeciais relativas ao trabalho do
menor e da mulher.
Paragrafo Unico. N&o estd compreendida na praildedte artigo a remocdo de material
feita por impulsédo ou tracdo de vagonetes soldh®$i carros de mao ou quaisquer outros

aparelhos mecéanicos, podendo o Ministério do Thahaém tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregadda;es superiores as suas forgas.
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Art. 169. Serd obrigatéria a colocacdo de asseqgims assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posicoes incomadésrgadas, sempre que a execucao da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser exéaude pé, os empregados terdo a sua
disposicdo assentos para serem utilizados nasgpqusa servigco permitir.

SECAO XVI
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO

Art. 170. Cabe ao Ministério do Trabalho estalmietdisposicdes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em visfzeeuliaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencédo de acidentes e os equipasnée protecao individual em obras
de construcédo, demolicdo ou reparos;

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combisstinflamaveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagbes, tuneis, galerias,amia pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosbes, incéndios, desmoronamentsgterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida da&lampregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidegentivas adequadas, com exigéncias
ao especial revestimento de portas e paredes,rec@istde paredes contra-fogo, diques e
outros anteparos, assim como garantia geral dé diéculacdo, corredores de acesso e
saidas amplas e protegidas, com suficiente siigaliza

V - protecdo contra insolacéo, calor, frio, umidadeentos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potdeamento profilaxia de endemias;

VI - protecéo do trabalhador exposto a substampiasicas nocivas, radiagdes ionizantes e
ndo ionizantes, ruidos, vibracbes e trepidacdegpressdes anormais ao ambiente de
trabalho, com especificacdo das medidas cabives glaninacdo ou atenuacdo desses
efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposigédntensidade da acdo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exameBcoe obrigatérios, limites de idade
controle permanente dos locais de trabalho e dasaideexigéncias que se facam
necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriagdo das exigéncias, instalacdes
sanitérias, com separacao de sexos, chuveiro$otes vestiarios e armarios individuais,
refeitérios ou condicbes de conforto por ocaside dHeicdes, fornecimento de agua
potavel, condi¢cdes de limpeza dos locais de trabalmodo de sua execucdo, tratamento
de residuos industriais;
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VIII - emprego das cores nos locais de trabalhdusive nas sinalizagdes de perigo.
Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacdes iorégaatexplosivos, as normas a que se
referem este artigo serdo expedidas de acordo samsalucdes a respeito adotadas pelo
orgao técnico.
SECAO XVII
DAS PENALIDADES

Art. 171. As infracdes ao disposto neste Capitalativas a medicina do trabalho seréo
punidas com multde trinta a trezentas vezes o valor -de -referéoregisto no
artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n° 6.205, ded29abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multandéenta a quinhentas
vezes 0 mesmo valor.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaragesisténcia a fiscalizacdo, emprego
de artificio ou simulacdo com o objetivo de frauadei, a multa sera aplicada em seu valor
mMAaximo.

TITULO 11l

DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
SECAO |
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 172. As empresas, individuais ou coletivasge gxplorem servi¢cos publicos dados em
concessao, ou que exercam atividades industriat®merciais, sdo obrigadas a manter, no
guadro do seu pessoal, quando composto de 3 @uésjais empregados, uma proporcao

de brasileiros néo inferior a estabelecida no ptes€apitulo.

8 1° Sob a denominacao geral de atividades indiss& comerciais compreende-se, além
de outras que venham a ser determinadas em pattakiinistro do Trabalho:

| - nos estabelecimentos industriais em geral;
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Il - nos servicos de comunicacfes, de transpogtesstres, maritimos, fluviais, lacustres e
aéreos;

lll - nas garagens, oficinas de reparos e postoabdestecimento de automdveis e nas
cocheiras;

IV - na indUstria da pesca;
V - nos estabelecimentos comerciais em geral;
VI - nos escritérios comerciais em geral;

VIl - nos estabelecimentos bancarios, ou de ecanaoietiva, nas empresas de seguros e
nas de capitalizagao;

VIII - nos estabelecimentos jornalisticos, de pribade e de radiodifuséo;

IX - nos estabelecimentos de ensino remuneradduides os que neles trabalhem por
forca de voto religioso;

X - nas drogarias e farmacias;
XI - nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e dezhe

XIl - nos estabelecimentos de diversdes publicedu&los os elencos teatrais, e nos clubes
esportivos;

X1l - nos hotéis, restaurantes, bares e estabeatios congéneres

XIV - nos estabelecimentos hospitalares e fisigiets cujos servicos sejam remunerados,
excluidos os que neles trabalhem por forca de rabitgioso;

XV - nas empresas de mineracao;

§ 2° Nao se acham sujeitas as obrigagfes da propalidade as industrias rurais, as que,
em zona agricola, se destinem ao beneficiamentmansformacdo de produtos da regido e
as atividades industriais de natureza extrativepsamineracao.

Art. 173. A proporcionalidade sera de 2/3 (doisgds) de empregados brasileiros,
podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidaderior, em atencdo as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Hexksutivo, e depois de devidamente
apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho le Bervico de Estatistica de

Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do niumerddesileiros na atividade de que se
tratar.

42



CAMARA DOS DEPUTADOS

Paragrafo Unico. A proporcionalidade € obrigatd® s6 em relacdo a totalidade do
guadro de empregados, com as excecdes desta Leip @nda em relacdo a
correspondente folha de salérios.

Art. 174. Consideram-se como estabelecimentos naaidés, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucurdass & agéncias em que trabalhem 3 (trés)
ou mais empregados.

Art. 175. Sempre que uma empresa ou individuo oegplatividades sujeitas a
proporcionalidades diferentes, observar-se-a, datde a cada uma delas, a que |he
corresponder.

Art. 176. Nao se compreendem na proporcionalidadempregados que exercam funcdes
técnicas especializadas, desde que, a juizo dstdiio do Trabalho e Emprego, haja falta

de trabalhadores nacionais.

Art. 177. Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeieoorcionalidade, podera pagar a

brasileiro que exerca funcdo analoga, a juizo dudtrio do Trabalho e Emprego, a que &

exercida por estrangeiro a seu servigo, salarierioif ao deste, excetuando-se os casos
seguintes:

| - quando, nos estabelecimentos que ndo tenhadragide empregados organizados em
carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois)sa® servico, e o estrangeiro mais de 2
(dois) anos;

Il - quando, mediante aprovacdo do Ministério dabatho e Emprego, houver quadro
organizado em carreira em que seja garantido ca@es antiguidade;

Il - quando o brasileiro for aprendiz, ajudanteseuvente, e ndo o for o estrangeiro;

IV - quando a remuneracao resultar de maior pragugdra os que trabalham a comissao
ou por tarefa.

Paragrafo Unico. Nos casos de falta ou cessac&emeo, a dispensa do empregado
estrangeiro deve preceder a de brasileiro que &%engdo analoga.

SECAO II

DA PROTEGAO DO TRABALHADOR BRASILEIRO NO EXTERIOR
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Art.178. Aplicasse aos trabalhadores contratadoBrasil, ou transferidos por empresas
prestadoras de servicos de engenharia, inclusinsutioria, projetos e obras, montagens,
gerenciamento e congéneres, para prestar senogast@rior as seguintes disposicoes :

| - a empresa responsavel pelo contrato de trabddhempregado transferido assegurar-
Ihe-4, independente da observancia da legislacétwaid da execucdo dos servicos, a
aplicacao da legislacdo brasileira de protecaoadaltho, naquilo que néo for incompativel
com o disposto neste artigo, quando mais favordeehjue a legislacdo territorial, no

conjunto de normas e em relagdo a cada matéria,;

Il - aos empregados transferidos aplicar-se-agssléEdo brasileira sobre Previdéncia
Social, Fundo de Garantia por Tempo de ServicoFF6 Programa de Integracdo Social -
PIS/PASEP, naquilo que néo for incompativel cordetsrminacdes deste artigo

Il - mediante ajuste escrito, empregador e eggie fixardo os valores do salario-base e
do adicional de transferéncia:

a) o salario-base ajustado na forma deste inétso dujeito aos reajustes e aumentos
compulsarios previstos na legislacéo brasileira;

b) o valor do salario-base ndo podera ser infeominimo estabelecido para a categoria
profissional do empregado; e

C) O0s reajustes e aumentos compulsérios previgtdstra “a” incidirdo exclusivamente
sobre os valores ajustados em moeda nacional;

IV- o salario-base do contrato sera obrigatorigamestipulado em moeda nacional, mas a
remuneracao devida durante a transferéncia do gaiwe computado o adicional de que
trata o0 inciso anterior, podera, no todo ou emepaser paga no exterior, em moeda
estrangeira:

a) por opcéo escrita do empregado, a parcela maneracdo a ser paga em moeda
nacional podera ser depositada em conta bancaria;e

b) é assegurada ao empregado, enquanto estivereservicos no exterior, a conversao
e remessa dos correspondentes valores para odedehbalho, observado o disposto em
regulamento;

V - apos 2 (dois) anos de permanéncia no extesgng facultado ao empregado gozar
anualmente férias no Brasil, correndo por cont@maresa empregadora, ou para a qual
tenha sido cedido, o custeio da viagem:

a) o0 custeio de que trata este inciso estende mjpig® e aos demais dependentes do
empregado com ele residentes; e

b) o disposto neste inciso ndo se aplicara ao @asetorno definitivo do empregado antes
da época do gozo das férias;
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VI- o retorno do empregado ao Brasil podera strgenado pela empresa quando:
a) nao se tornar mais necessario ou conveniesgev@o do empregado no exterior; ou
b) der o empregado justa causa para a resciséand@to;

VII- fica assegurado ao empregado seu retorno essilB ao término do prazo da
transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia dagses hipoteses:

a) apos 3 (trés) anos de trabalho continuo;

b) para atender a necessidade grave de naturei@fadevidamente comprovada;
c) por motivo de saude, conforme recomendac¢éo aatestie laudo médico;

d) quando der o empregador justa causa para adesid contrato; ou

€) ndo se tornar mais necessario ou convenierdge/igs do empregado no exterior;
VIII - cabe a empresa o custeio do retorno do eggute.

IX- Quando o retorno se verificar, por iniciativa dmpregado, ou quando der justa causa
para rescisdo do contrato, ficard ele obrigado emmbolso das respectivas despesas,
ressalvados os casos previstos no inciso V.

X - o0 periodo de duracdo da transferéncia sera gtadp no tempo de servico do
empregado para todos os efeitos da legislacaddrasainda que a lei local de prestacdo
do servi¢co considere essa prestacdo como resuttanien contrato autbnomo e determine
a liquidacao dos direitos oriundos da respectigsagio:

Xl - o adicional de transferéncia, as prestac@esatura”, bem como quaisquer outras
vantagens a que fizer jus o empregado em func&oalpermanéncia no exterior, ndo serao
devidas ap0s seu retorno ao Brasil;e

Xll - durante a prestacdo de servicos no extem@o serdo devidas, em relacdo aos
empregados transferidos, as contribuicdes refeyentBalario-Educacao, Servico Social da
Industria, Servico Social do Comércio, Servico Waai de Aprendizagem Comercial,

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e togti Nacional de Colonizagéo e de

Reforma Agraria.

81°- Considera-se transferido:

| - o empregado removido para 0 exterior, cujo i@t estava sendo executado no
territério brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no gstranpara trabalhar no exterior, desde
gue mantido o vinculo trabalhista com o empregadasileiro; ou

45



CAMARA DOS DEPUTADOS

Ill - o empregado contratado por empresa sediad@rasil para trabalhar a seu servi¢co no
exterior.

82° Fica excluido do regime deste artigo o emplegkesignado para prestar servigos de
natureza transitoria, por periodo ndo superion@mia dias, desde que

| - tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade; e

Il - receba, além da passagem de ida e volta,adiaurante o periodo de trabalho no
exterior, as quais, seja qual for o respectivoryal@o terdo natureza salarial.

Art.179. A contratacao de trabalhador, por empesteangeira, para trabalhar no exterior
esta condicionada a prévia autorizagdo do Minsthoi Trabalho e Emprego.

Art. 180. A autorizagdo a que se refere o artigterdor somente podera ser dada a
empresa de cujo capital participe, em pelo menos(&fto por cento) pessoa juridica
domiciliada no Brasil.

Art.181. Sem prejuizo da aplicacdo das leis dg pai prestacdo dos servigos, no que
respeita a direitos, vantagens e garantias trabathie previdenciarias, a empresa
estrangeira assegurara ao trabalhador brasilgiseguintes direitos:

| - Correrdo obrigatoriamente por conta da empesseangeira as despesas de viagem de
ida e volta do trabalhador ao exterior, inclusivdoa dependentes com ele residentes;

Il - A permanéncia do trabalhador no exterior nédgra ser ajustada por periodo superior
a 3 (trés) anos, salvo quando for assegurado @ @lseus dependentes o direito de gozar
férias anuais no Brasil, com despesas de viageassa empresa estrangeira,

Il - A empresa estrangeira assegurara o retorfinitieo do trabalhador ao Brasil quando:
a - houver terminado o prazo de duracéo do contatéor o mesmo rescindido;ou

b - por motivo de saude do trabalhador, devidameseprovado por laudo médico oficial
gue o recomende.

Art.182. A empresa estrangeira mantera no Brasityyador bastante, com poderes
especiais de representacao, inclusive o de recébeéo.

Art.183. A pessoa juridica domiciliada no Brasguee alude o art. 180 sera solidariamente
responsavel com a empresa estrangeira por todawigacdes decorrentes da contratacdo
do trabalhador.

Art. 184. As empresas de que trata esta Seca@od fobrigatoriamente, seguro de vida e
acidentes pessoais a favor do trabalhador, cobongeriodo a partir do embarque para o
exterior, até o retorno ao Brasil.

Paragrafo unico. O valor do seguro ndo poderarnderior a 12 (doze) vezes o valor da
remuneracdo mensal do trabalhador.
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Art. 185. As empresas a que se refere esta Seggarantirdo ao empregado, no local de
trabalho no exterior ou préximo a ele, servicoduitas e adequados de assisténcia médica
e social.

Art. 186. O aliciamento do trabalhador domiciliautw Brasil, para trabalhaer no exterior,
exceto nos casos autorizados nesta Secédo Il,gooafé crime previsto no art.206 do
Caodigo Penal Brasileiro.

SECAO Il
DO TRABALHO DO ESTRANGEIRO NO BRASIL

Art.187. Ao estrangeiro natural de pais limitrolemiciliado em cidade contigua ao
territorio nacional, que pretenda exercer atividegl®munerada no Brasil sera fornecida
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social , qudndo caso.

Art. 188. Ao estrangeiro que se encontra no Beasamparo de visto de turista, de transito
ou temporario na condicdo de estudante, bem comodapendentes de titulares de
quaisquer vistos temporarios € vedado o exerciigtitidade remunerada.

Paragrafo Unico. Ao titular de visto temporéariocmadicdo de correspondente de jornal,
revista, radio, televisdo ou agéncia noticiosaaeggira, € vedado o exercicio de atividade
remunerada por fonte brasileira.

Art. 189. Aos estrangeiros portadores do vistoigtewno inc. V do art. 13 da Lei 6815/80,
ou seja, Vvisto temporario concedido pela condigéocientista, professor, técnico ou
profissional de outra categoria, sob regime deratmbu a servico do Governo brasileiro, é
permitida a inscricdo temporaria em entidade fizsadbra do exercicio da profissao

regulamentada

Art. 190. O estrangeiro admitido na condicdo depirario, sob regime de contrato, sé
podera exercer atividade junto a entidade pela tpiatontratado, na oportunidade da
concessdo do visto, salvo autorizacdo expressa wust&tio da Justica, ouvido o

Ministério do Trabalho.

Art. 191. O estrangeiro, titular de visto permaeeroncedido em razéo de exercicio de
atividade certa e em regido determinada do teioitdacional, ou o titular de visto
temporario na condicdo de cientista, professanité ou profissional de outra categoria,
sob regime de contrato ou a servico do Governoiléiras que tenha obtido visto
permanente para o desempenho de atividade profdsaerta, e a fixacdo em regido
determinada, ndo podera, dentro do prazo que thiexémlo na oportunidade da concesséo
ou da transformacé&o do visto, mudar de domicilio de atividade profissional, ou exercé-
la fora daquela regido, salvo em caso excepciomaiante autorizacdo prévia do
Ministério da Justica, ouvido o Ministério do TrHfmg quando necesséario, conforme
art.101 da L6815/80.
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Art. 192. Ao estrangeiro que tenha entrado noiBnascondi¢cdo de turista ou em transito
€ proibido o engajamento como tripulante em porssiteiro, salvo em navio de bandeira
de seu pais, por viagem nao redonda, a requeringentcansportador ou do seu agente,
mediante autorizagdo do Ministério da Justica.

Art. 193. As infracbes ao disposto nesta secée, 487 a 192, serdo punidas de acordo
com o regulado na Lei 6815, de 19 de agosto de-1P&fine a situacdo juridica do
estrangeiro no Brasil, cria o Conselho Nacionahdigracao.

SECAO IV
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art. 194. Nenhuma empresa podera admitir a sauceeempregado estrangeiro sem que
este exiba a carteira de identidade de estrandeiidamente anotada

Paragrafo Unico. A empresa é obrigada a asseataegistro de empregados os dados
referentes a nacionalidade de qualquer empregadangsiro e o niumero da respectiva
carteira de identidade.

Art. 195. Toda empresgue possua empregado estrangeiro, qualquer que séjaero de
seus empregados, deve apresentar anualmente és;ésgacompetentes do Ministério do
Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagdodbs os seus empregados, segundo o
modelo que for expedido

81° A entrega das relacOes far-se-a diretamentepasticdes competentes do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde ndbcasver, as Coletorias Federais, que as
remeterdo desde logo aquelas reparticoes. A ermpEgar-se-a contra recibo especial, cuja
exibicdo € obrigatéria, em caso de fiscalizacaquanto ndo for devolvida ao empregador
a via autenticada da declaracéo.

§ 2° Quando nédo houver empregado far-se-a deétarsgativa

Art. 196. Apurando-se, das relacbes apresentapadquer infracdo, sera concedido ao
infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa,isdgise 0 despacho pela autoridade
competente.

Art. 197. As reparticbes as quais competir a fizagdo do disposto no presente Capitulo
manterdo fichario especial de empresas, do quast@onas anotacdes referentes ao
respectivo cumprimento, e fornecerdo aos interessad certiddes de quitacdo que se
tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta) disgados da data do pedido.

§ 1° A primeira via da relagdo, depois de consitengela reparticdo fiscalizadora, sera
remetida anualmente a Secretaria de Emprego eiGat®mo subsidio ao estudo das
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condicbes de mercado de trabalho, de um modo ggram particular, no que se refere a
mao-de-obra qualificada.

8 2° A segunda via da relacdo serd remetida pelartigho competente ao Centro de
Informacédo e Informética do Ministério do Trabath&mprego e a terceira via devolvida a
empresa, devidamente autenticada.

SECAO YV
DAS PENALIDADES

Art. 198. O processo das infragfes do presentet@apéxceto as disposicoes das Secdes |
e I, obedecera ao disposto no Titulo "Do ProcelesMultas Administrativas” da CLMT,
no que |he for aplicavel, com observancia dos noxéé auto a serem expedidos

Art. 199. As infracdes do presente Capitulo, ex@et relativas as Secbes Il e Il seréo
punidas com a multa de seis a seiscentos valoresfel€ncia regionais.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresa coocésa de servico publico, ou de
sociedade estrangeira autorizada a funcionar rg) & infratora, depois de multada, ndo
atender afinal ao cumprimento do texto infringidmera ser-lhe cassada a concesséo ou
autorizacao.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 200. O presente Capitulo ndo derroga asi¢ésB vigentes quanto as exigéncias de
nacionalidade brasileira para o exercicio de detexas profissbes nem as que vigoram
para as faixas de fronteiras, na conformidade sjzexgiva legislacao.

Art. 201. Enquanto ndo for expedida a carteirai@ sg refere o art.194 deste Capitulo,
valera, a titulo precario, como documento habil,aunertiddo, passada pelo servico
competente da Secretaria de Imigracdo, provando @uempregado requereu sua
permanéncia no Pais.

SECAO VI

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZACAO DA MARINHA
MERCANTE

Art. 202. A tripulacdo de navio ou embarcacao ovaali serd constituida, pelo menos, de
2/3 (dois tercos) de brasileiros.
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Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo $eaapos navios nacionais de pesca,
sujeitos a legislacao especifica.

Art. 203. As empresas de navegacao organizarégagdes dos tripulantes das respectivas
embarcacdes, enviando-as no prazo a que se refgeda IV deste Capitulo a Delegacia
do Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem sede.

Paragrafo Unico - As relacbes a que alude o presetigo obedecerdo, na discriminagcéo
hierarquica e funcional do pessoal embarcadic@uanlro aprovado pelo regulamento das
Capitanias dos Portos.

Art. 204. A presente Sec¢éo é também aplicavebsanscos de navegacdao fluvial e lacustre
e a praticagem nas barras, portos, rios, lagoea@sa

CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 205. Os preceitos que regulam o trabalho miast sdo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem com a prate@gspecial instituida por este
Capitulo.
Paragrafo unico. N&o é regido pelos dispositivgsi@se refere este artigo o trabalho nas
oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas rddidada mulher e esteja esta sob a
direcdo do esposo, do pai, da mée, do tutor outdn f
Art.206. Ressalvadas as disposicdes legais ddasracorrigir as distor¢des que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e cepasifesdades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:
| - publicar ou fazer publicar anincio de empregaual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situacao familiar, salvo quando a naturezati/idade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;
Il - recusar emprego, promocao ou motivar a dispelastrabalho em razdo de sexo, idade,

cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, sgwvando a natureza da atividade seja
notdria e publicamente incompativel;
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Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situdeadliar como variavel determinante para
fins de remuneracéo, formacéo profissional e opattides de ascenséao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natyneaea comprovacao de esterilidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetipasa deferimento de inscricdo ou
aprovacdo em concursos, em empresas privadas, z%m da sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revist@sas nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo abstdocdo de medidas temporarias que
visem ao estabelecimento das politicas de igualdadee homens e mulheres, em

particular as que se destinam a corrigir as diseggue afetam a formacéo profissional, o
acesso ao emprego e as condi¢cOes gerais de tratzatholher.

Art. 207. A adocdo de medidas de protecdo ao ltraldas mulheres é considerada de
ordem publica, néo justificando, em hipétese alguamaducao de salario.

SECAO II
ESPECIFICIDADES DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 208. Em caso de prorrogacao do horéario nodagbrnada de trabalho da mulher, sera
obrigatorio um descanso de 15 (quinze) minutos framo, antes do inicio do periodo

extraordinario do trabalho.

Art. 209. Havendo trabalho aos domingos, seranizgda uma escala de revezamento
guinzenal, que favoreca o repouso dominical.

SECAO Il
ESPECIFICIDADES DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO
Art. 210. Toda empresa € obrigada:
| - a prover os estabelecimentos de medidas coects a higienizacdo dos métodos e

locais de trabalho, tais como ventilacao e ilunéimag outros que se fizerem necessarios a
seguranca e ao conforto das mulheres, a critérauttaidade competente;
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Il - a instalar vestiarios com armarios individugisvativos das mulheres, exceto o0s
estabelecimentos comerciais, escritorios, banatwidades afins, em que ndo seja exigida
a troca de roupa e outros, a critério da autoridaaepetente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, admitindo-se como suficiemiggavetas ou escaninhos, onde possam
as empregadas guardar seus pertences;

Art. 211. Os estabelecimentos em que trabalhamm mpenos 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo locaprgglo onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténdaussfilhos no periodo da amamentacao.

Paragrafo Unico - A exigéncia do caput deste apimgera ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante cowgértom outras entidades publicas ou

privadas, pelas préprias empresas, em regime ctdmioniou a cargo do SESI, do SESC,

da LBA ou de entidades sindicais.

Art. 212. Ao empregador é vedado empregar a malimeservico que demande o0 emprego
de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos paraabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico - Nao esta compreendida na detagdin deste artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonstdwe trilhos, de carros de méo ou
qguaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 213. As vagas dos cursos de formacdo de mamde ministrados por instituicoes
governamentais, pelos proprios empregadores ou qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, seréo oferecidas aos empregdelambos 0s sexos.

Art. 214. As empresas com mais de cem empregddasmbos 0s sexos, deverdo manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoanpeotissional da mao-de-obra.”

Art. 215. A pessoa juridica podera associar-sentadale de formac&o profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, orgaestidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios para o dedeimento de acdes conjuntas, visando
a execucao de projetos relativos ao incentivoamatho da mulher.”

SECAO IV
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 216. NA&o constitui justo motivo para a redoislo contrato de trabalho da mulher o
fato de haver contraido matriménio ou de encorseaem estado de gravidez.

Paragrafo Unico. N&o serdo permitidos em regultoeete qualquer natureza contratos

coletivos ou individuais de trabalho, restricbesdaeito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez.

52



CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 217. A empregada gestante tem direito a liaem@ternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médicojcantd seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera acerntee o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2 Os periodos de repouso, antes e depois do paderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tegitaliaos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

§ £ E garantido a empregada, durante a gravidez, gejuizo do salario e demais
direitos:

| - transferéncia de fungdo, quando as condicOesalgle o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, loge apétorno ao trabalho.

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempessério para a realizacao de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames compleegntar

Art. 218. A empregada que adotar ou obtiver guprdigial para fins de adoc¢&o de crianca
sera concedida licenga-maternidade nos termostddl1arda CLMT, observado o disposto
no seu § 5°.

8 1° No caso de adoc¢ao ou guarda judicial degaiaté 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adogéo ou guarda judicial de gaianpartir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 6€e(da3 dias.

8 3° No caso de adogéo ou guarda judicial de gaiarpartir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de B@aftdias.

8 4° A licenca-maternidade sO sera concedida mexdapresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

85° O salario maternidade é regulado pela Lei2P3 de 24 de Julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Sdgsahrts. 71 e 71 A da Lei estabelece
os procedimentos para recebimento do salario midsete bem como a responsabilidade
da Previdéncia Social no pagamento deste benefio.

Art. 219. Durante o periodo a que se refere 024rf.da CLMT a mulher tera direito ao
salério integral e, quando variavel, calculado d&rdo com a média dos 6 (seis) Ultimos
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meses de trabalho, bem como os direitos e vantagknsridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocupava.

Art. 220. Mediante atestado médico, a mulher gigé facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, dgsdeste seja prejudicial a gestacao.

Art. 221. Em caso de aborto ndo criminoso, comguovpor atestado médico oficial, a
mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) ssnficando-lhe assegurado o direito
de retornar a funcdo que ocupava antes de searafasb.

Art. 222. Para amamentar o proprio filho, até gsie complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de traba#hd,(dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do fithperiodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 223. O SESI, o SESC, a LBA e outras entidgu@dicas destinadas a assisténcia a
infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo soas possibilidades financeiras,
escolas maternais e jardins de infancia, distrifmiidas zonas de maior densidade de
trabalhadores, destinados especialmente aos tibsiulheres empregadas.

Art.224. O Ministro do Trabalho, conferird diplorda benemeréncia aos empregadores
gue se distinguirem pela organizacdo e manuteng@oedhes e de instituicdes de protecao
aos menores em idade pré-escolar, desde que taigosese recomendem por sua
generosidade e pela eficiéncia das respectivadagses.

Art. 225. Os locais destinados a guarda dos filll@s operéarias durante o periodo da
amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bergaria saleta de amamentacéo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria.
SECAOV
DAS PENALIDADES

Art. 226. Pela infracdo de qualquer dispositivetdeCapitulo, sera imposta ao empregador
a multa de seis a sessenta valores-de -referéegianais, aplicada, pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou por aquelas que exercagbés delegadas.

8§ 1° A penalidade serad sempre aplicada no graimmax

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou sagld para fraudar a aplicacdo dos
dispositivos deste Capitulo;
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b) nos casos de reincidéncia.

8 2° O processo na verificacdo das infracbes, bemo na aplicacdo e cobranca das
multas, serd o previsto no titulo "Do Processo dédtdd Administrativas”, observadas as
disposicoes deste artigo.

Art. 227. Constituem crime as seguintes pratigeithinatérias

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudestatio, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou a estadgrdvidez;

Il - a adocéo de quaisquer medidas, de iniciatovardpregador, que configurem;
a) inducdo ou instigamento a esterilizagdo genética

b) promocéao do controle de natalidade, assim nésiderado o oferecimento de servigos e
de aconselhamento ou planejamento familiar, reddizatraves de instituicdes pablicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema UniSadee (SUS).

Pena: detencéo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimaseasg refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, comanikfina legislagao trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacédo, de @gy@ublicos e entidades das administracdes
publicas direta, indireta e fundacional de qualgies Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 228. S&o nulas as disposicdes e providéngiees direta ou indiretamente, criem
discriminacdes entre brasileiros de ambos os s@eawa,0 provimento de cargos sujeitos a
selecdo, assim nas empresas privadas, como noguwhdfuncionalismo publico federal,
estadual ou municipal, do servico autarquico, deesades de economia mista e de
empresas concessionarias de servigo publico.

Paragrafo Unico. Incorrerd na pena de prisdo ss1#e3 (trés) meses a 1 (um) ano e multa
de R8426,32 ( quatrocentos e vinte e seis reats) 21,60 ( dois mil cento e trinta e um
reais e sessenta centavos) quem, de qualquer folrsi@r ou tentar obstar o cumprimento
do presente artigo.

CAPITULO IlI
DA PROTECAO AO MENOR
SECAO |
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DISPOSIQOES GERAIS

Art. 229. Considera-se menor para os efeitos destsolidacdo o trabalhador de quatorze
até dezoito anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-aspdisposicées do presente Capitulo,
exceto no servico em oficinas em que trabalhemusk@mente pessoas da familia do
menor e esteja este sob a direcao do pai, maaarydbservado, entretanto, o disposto nos
arts. 231 e 232 e na Secao Il

Art. 230. E proibido qualquer trabalho a menoresddzesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo poderéeabizado em locais prejudiciais a sua
formacédo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquimaral e social e em horéarios e locais
gue nado permitam a frequiéncia a escola.

Art. 231. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedattalzalho noturno.

Art. 232. Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

| - nos locais e servigcos perigosos ou insalubcesstantes de quadro para ésse fim
aprovado pelo Diretor do Departamento de Segurar8aide no Trabalho;

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua mdeale.

8§ 1° O trabalho exercido nas ruas, pracas e olbgradouros dependera de prévia

autorizacdo do Juiz da Infancia e Juventude, ad cpize verificar se a ocupacédo €

indispensavel a sua propria subsisténcia ou a dg pais, av0s ou irmaos e se dessa
ocupacao nao poderé advir prejuizo a sua formacg@al.m

§ 2° Considera-se prejudicial a moralidade do mernmbalho:

a) prestado de qualqguer modo, em teatros de rewdistamas, buates, cassinos, cabares,
dancings e estabelecimentos anélogos;

b) em emprésas circenses, em funcdes de acrébatanbsnco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda ariossémpressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisqueysoobjetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacaolmora

d) consistente na venda, a varejo, de bebidaslalaso

56



CAMARA DOS DEPUTADOS

8 3° Nas localidades em que existirem, oficialmeretonhecidas, instituicdes destinadas
ao amparo dos menores jornaleiros, sé aos que cmteem sob o patrocinio dessas
entidades sera outorgada a autoriza¢do do trahajbe alude o § 1°.

8 4° Aplica-se ao menor o disposto no art. 216l T e seu paragrafo Unico.

Art. 233. O Juiz da Infancia e Juventude podetéaremar ao menor o trabalho a que se
referem as letras "a" e "b" do § 2° do art. 23Z0MIT:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de rewistamas, buates, cassinos, cabarés,
dancings e estabelecimentos anélogos;

b) em empresas circenses, em funcdes de acrébatanbsnco, ginasta e outras
semelhantes

| - desde que a representacdo tenha fim educativopeca de que participe ndo possa ser
prejudicial a sua formacéo moral,

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do medispensavel a propria subsisténcia ou
a de seus pais, avos ou irmaos e nao advir nentejaizn a sua formacao moral.

Art. 234. Verificado pela autoridade competente qutrabalho executado pelo menor &
prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimenio fisu a sua moralidade, podera ela
obrigad-lo a abandonar o servico, devendo a respe@mpresa, quando for o caso,
proporcionar ao menor todas as facilidades paranaelfuncdes

Paragrafo Unico - Quando a empresa nao tomar aslasegossiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude déduronfigurar-se-4 a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 365 da CLMT

Art. 235. Ao responsavel legal do menor € facaltpteitear a extincdo do contrato de
trabalho, desde que o servico possa acarretaefepaejuizos de ordem fisica ou moral.

Art. 236. Para maior seguranca do trabalho e garda saude dos menores, a autoridade
fiscalizadora podera proibir-lhes 0 gozo dos persade repouso nos locais de trabalho.

Art. 237. O Ministro do Trabalho poderé derrogaalquer proibicdo decorrente do quadro
a que se refere a alinea "a" do art. 232 da CLMidpiase certificar haver desaparecido,
parcial ou totalmente, o carater perigoso ou ifsalugue determinou a proibicéo.

SECAO II

DA DURACAO DO TRABALHO
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Art. 238. A duracgdo do trabalho do menor reguéagelas disposicdes legais relativas a
duracao do trabalho em geral, com as restricGabealstidas neste Capitulo.

Art. 239. Apoés cada periodo de trabalho efetiwergcontinuo, quer dividido em 2 (dois)
turnos, havera um intervalo de repouso, ndo inferibl(onze) horas.

Art. 240. E vedado prorrogar a duracdo normalalido trabalho do menor, salvo:

| - até mais 2 (duas) horas, independentementerdscmo salarial, mediante convencéo
ou acodrdo coletivo nos térmos do Titulo VI destan€btidacdo, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela diminuicdowtra, de modo a ser observado o
limite médximo de 44 (quarenta e quatro) horas samaau outro inferior legalmente
fixado;

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maidé @ maximo de 12 (doze) horas, com
acréscimo salarial de, pelo menos, 50% ( cinqUentaento) sébre a hora normal e desde
gue o trabalho do menor seja imprescindivel acifumaenento do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacdo do trabdih menor o disposto no art. 208 da
CLMT.

Art. 241. Quando o menor de 18 (dezoito) anos dompregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cadardmts¢alizadas.

SECAOQ Il

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DG
EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 242. E dever dos responsaveis legais de nesnpais, maes, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu telmpstudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua saude e constituicaa, iisiprejudiquem a sua educagdo moral.

Art. 243. Os empregadores de menores de 18 (d¢znibs sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabelecimentos ou empdesadions costumes e da decéncia
publica, bem como das regras da seguranca e dainaedo trabalho.

Art. 244. E dever do empregador, na hipdtese @34 da CLMT proporcionar ao menor
todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 245. O empregador, cuja empresa ou estaledstd ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario parajaéneia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situadosugar londe a escola estiver a maior
distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocupaparmanentemente, mais de 30 (trinta)
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menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (d¢znitws, serdo obrigados a manter local
apropriado em que Ihes seja ministrada a instrpgécaria.

Art. 246. Contrato de aprendizagem € o contrativad®lho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se comgbe a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anosritnsem programa de aprendizagem
formacgéo técnico-profissional metddica, compatie®n o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e 0 aprendiz, a executar celm & diligéncia as tarefas necessérias a
essa formacao.

8 1° A validade do contrato de aprendizagem ppégsanotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do apizea escola, caso nédo haja concluido o
ensino fundamental, e inscrichio em programa dend@@gyem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formacaddeégqrofissional metddica.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais faxaréera garantido o salario minimo
hora..

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera spulesto por mais de dois anos..

§ 4° A formagdao técnico-profissional a que sereefecaput deste artigo caracteriza-se por
atividades teoricas e praticas, metodicamente ogdas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 5° A idade méaxima prevista no caput deste ari@yw se aplica a aprendizes portadores
de deficiéncia.

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagemmpmvacado da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerarfesoto, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacéo.

art. 247. Os estabelecimentos de qualquer natsgexabrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagemero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por centoym&ximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas funcdes demanderadao profissional.

§ 1° O limite fixado neste artigo ndo se aplicarglo o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacgéo gsainal.

§ 2° As fragdes de unidade, no calculo da pergentade que trata o caput deste artigo,
daréo lugar a admissao de um aprendiz.

Art. 248. Na hipotese de os Servicos Nacionaig\piendizagem ndo oferecerem cursos

ou vagas suficientes para atender a demanda ddsekstimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacaodégmiofissional metddica, a saber:
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| - Escolas Técnicas de Educacéo;

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenhamaimetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no Conselho éali dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

8 1° As entidades mencionadas neste artigo dewendiar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagempmeafa manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliasoltados.

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos @m@gagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacéo profissional.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixaramas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo.

Art. 249. A contratacdo do aprendiz podera seivelda pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas rsw iHailo art. 248 da CLMT caso em
gue nao gera vinculo de emprego com a empresa toandds servicos.

Art. 250. A duracdo do trabalho do aprendiz ndcedgra de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorroga¢cdo e a compensacao de jornada.

Paragrafo unico. O limite previsto neste artigdgya ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fuedgal, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem teodrica.

Art. 251. O contrato de aprendizagem extinguiks® seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvadgétése prevista no 8 5° do art. 246 da
CLMT, ou ainda antecipadamente nas seguintes sipgte

| — desempenho insuficiente ou inadaptacéo do dmen

Il — falta disciplinar grave;

Il — auséncia injustificada a escola que impligeeda do ano letivo; ou

IV — a pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no &&.d& CLMT as hipéteses de extingédo do
contrato mencionadas neste artigo.

SECAO IV
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DAS PENALIDADES

Art. 252. Os infratores das disposicdes déstet@adicam sujeitos a multa de valor igual
a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantazeg quantos forem 0s menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendwidap@d soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso deigéncia em que ésse total podera ser
elevado ao dobro.

Art. 253. Fica sujeita a multa de valor igual guin) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a emprésa queni@zeCarteira de Trabalho e
Previdéncia Social anotacdo nao prevista em lei.

Art. 254. S&o competentes para impor as penakdamfevistas neste Capitulo os
Delegados Regionais do Trabalho ou os funcion@r@tes designados para tal fim.

Paragrafo unico. O processo, na verificacdo daacgdes, bem como na aplicacdo e
cobranca das multas, sera o previsto no titulo PBmcesso de Multas Administrativas”,
observadas as disposi¢cfes deste artigo.
SECAO YV

DISPOSICOES FINAIS
Art. 255. E licito ao menor firmar recibo pelo pagento dos salarios. Tratando-se, porém,
de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ammde 18 (dezoito) anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitc&mpregador pelo recebimento da
indenizacgao que lhe for devida.

Art. 256. Contra os menores de 18 (dezoito) adoscorre nenhum prazo de prescrigao.

Art. 257. O quadro a que se refere o item | do2@2 da CLMT sera revisto bienalmente.

CAPITULO IV

DO TRABALHADOR RURAL

Art.258. As relacdes de trabalho material do tfemor rural, regidas inicialmente
pela Lei 5889/76 de 8 de julho de 1973, sdo diseigas pelos dispositivos deste
Capitulo e, no que com ele n&do colidirem, pelasas gerais desta Consolidagao.

Art.259. Empregado rural € toda pessoa fisica quepropriedade rural ou prédio
rustico, presta servicos de natureza nao eventeiapregador rural, sob a dependéncia
deste e mediante salario.
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Art.260. Considera-se empregador, rural, a pefis@a ou juridica, proprietario ou
nao, que explore atividade agro-econémica, em erag@@rmanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com auxilenpregados.

8 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida'caput” deste artigo, a exploracdo
industrial em estabelecimento agrario ndo compidencha Consolidagdo da
Legislacdo Material Trabalhista..

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora ¢addouma delas personalidade
juridica propria, estiverem sob direcdo, contraleaoiministracdo de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autononegrent grupo econdémico ou
financeiro rural, serdo responsaveis solidariameras obrigacbes decorrentes da
relacdo de emprego.

Art.261. Equipara-se ao empregador rural, a pedtsiaa ou juridica que,
habitualmente, em caréter profissional, e por caetaerceiros, execute servicos de
natureza agraria, mediante utilizacao do trabathoudrem.

Art.262. Em qualquer trabalho continuo de duragé@perior a seis horas, sera
obrigatoria a concessédo de um intervalo para repousalimentacdo observados os
usos e costumes da regido, ndo se computandonestealo na duracdo do trabalho.
Entre duas jornadas de trabalho haverd um periddiono de onze horas consecutivas
para descanso.

Art.263. Nos servicos, caracteristicamente integntes, ndo serdo computados, como
de efeito exercicio, os intervalos entre uma eaopéirte da execucdo da tarefa diéria,
desde que tal hipbtese seja expressamente ressahsdCarteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Art.264. Considera-se trabalho noturno, para oreggmo rural, o executado entre as
21 (vinte e uma) horas de um dia e as 5 (cincodshdo dia seguinte, na lavoura, e
entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 4 (qubatr@s do dia seguinte, na atividade
pecuaria.

Paragrafo Unico. Todo trabalho noturno seré aiceste 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a remunerac¢ao normal.

Art.265. Salvo as hipoteses de autorizacéo legalexisao judiciaria, s6 poderdo ser
descontadas do empregado rural as seguintes prraeluladas sobre o salario
minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ogdpada morada;

b) até o limite de 25% (vinte por cento) pelo faingento de alimentacédo sadia e farta,
atendidos os precos vigentes na regiao;

c¢) adiantamentos em dinheiro.
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8 1° As deducdes acima especificadas deverdaesaamente autorizadas, sem o que
serdo nulas de pleno direito.

§ 2° Sempre que mais de um empregado residir smamorada, o desconto, previsto
na letra "a" deste artigo, sera dividido proporalorente ao nimero de empregados,
vedada, em qualquer hipétese, a moradia coletivardiias.

8 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalhoemopregado sera obrigado a
desocupar a casa dentro de 30 (trinta) dias.

§ 4° O Regulamento deste Capitulo especificaripps de morada para fins de
deducéo.

8 5° A cessao pelo empregador, de moradia e denfaaestrutura basica, assim,
como, bens destinados a produc¢éo para sua subgstede sua familia, ndo integram
o salario do trabalhador rural, desde que caraefdss como tais, em contrato escrito
celebrado entre as partes, com testemunhas ecagéiti obrigatéria ao respectivo
sindicato de trabalhadores rurais.

Art.266. Na regibes em que se adota a plantacBsidsaria ou intercalar (cultura
secundaria), a cargo do empregado rural, quandwizada ou permitida, sera objeto
de contrato em separado.

Paragrafo Unico. Embora devendo integrar o resml@aual a que tiver direito o
empregado rural, a plantacdo subsidiaria ou irleraao podera compor a parte
correspondente ao salario minimo na remuneracéd@ derempregado, durante o ano
agricola.

Art.267. Nos locais de trabalho rural serdo olm#ag as normas de seguranca e
higiene estabelecidas em portaria do Ministro dtb&tho e Emprego.

Art.268. Expirado normalmente o contrato, a enmgpgsgara ao safrista, a titulo de
indenizac&o do tempo de servigo, importancia cporedente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servico ou fracdo supar4 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. Considera-se contrato de safigedenha sua duracdo dependente de
variagdes estacionais da atividade agraria.

Art.269. Durante o prazo do aviso prévio, se Zis@s tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a umpdiasemana, sem prejuizo do
salario integral, para procurar outro trabalho.

Art.270. Toda propriedade rural, que mantenhauassevico ou trabalhando em seus
limites mais de cinquenta familias de trabalhaddeegjualquer natureza, é obrigada a
possuir e conservar em funcionamento escola prnérieiramente gratuita, para os
filhos destes, com tantas classes quantos sejafithos destes, com tantas classes
guantos sejam 0s grupos de quarenta criancas emédaolar.
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Paragrafo Unico. A matricula da populacdo em idestmlar serd obrigatoria, sem
gualquer outra exigéncia, além da certiddo de ma&stD, para cuja obtencdo o
empregador proporcionara todas as facilidadesemponsaveis pelas criancas.

Art.271. As normas do presente Capitulo sdo amisa no que couber, aos
trabalhadores rurais ndo compreendidos na defimiQé&ant. 259, que prestem servicos a
empregador rural.

Art.272. As infracdes aos dispositivos deste Cdpiserdo aplicadas pela autoridade
competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art.273. O enquadramento e a contribuicdo sindinahis continuam regidos pela
legislacdo ora em vigor; 0 seguro social e o segartra acidente do trabalho rurais
serdo regulados por lei especial.

Art.274. Lei especial dispora sobre a aplicacatramalhador rural, no que couber, do
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

TITULO IV
DO CONTRATO DE TRABALHO

CAPITULO |
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art.275. Contrato individual de trabalho € o aotécito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo dedatie da sociedade cooperativa, ndo
existe vinculo empregaticio entre ela e seus asdogj nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela.

Art. 276. O contrato individual de trabalho podsedt acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determimadiadeterminado.

81° Considera-se como de prazo determinado oatorde trabalho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execucéo de servicos iedégado ou ainda da realizacdo de
certo acontecimento suscetivel de previsdo apraldma

§2° - O contrato por prazo determinado sé serdw&in se tratando:
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I-de servico cuja natureza ou transitoriedadefjgaee a predeterminacéo do prazo;
lI-de atividades empresariais de carater transitori
Ill-de contrato de experiéncia.

Art.277. As relagbes contratuais de trabalho podemobjeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contra@sntiaposicées de protecdo ao trabalho,
as convencodes coletivas de trabalho que Ihes sgicdveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Art.278. O contrato de trabalho por prazo deteasnndo podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 2&3 tér

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndorpoeleceder de 90 (noventa) dias.

Art.279. Na falta de acordo ou prova sobre corwigssencial ao contrato verbal, esta se
presume existente, como se a tivessem estatuidoteressados na conformidade dos
preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Art.280. A mudanca na propriedade ou na estrytidica da empresa nao afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art.281. Os direitos oriundos da existéncia doticdo de trabalho subsistirdo em caso de
faléncia, concordata ou dissolucédo da empresa.

8§ 1° Na faléncia constituirdo créditos privilegiada totalidade dos salarios devidos ao
empregado e a totalidade das indenizacdes a geredireito, no limite de 150 (cento e
cinglienta) salarios-minimos por credor, conform@&ada Lei 11.101 de 2005.

§ 2° Havendo recuperagdo judicial da empresa,faesftado aos contratantes tornar sem
efeito a rescisdo do contrato de trabalho e comseglindenizacdo, desde que o
empregador pague, no minimo, a metade dos salqu@sseriam devidos ao empregado
durante o interregno.

Art.282. Ao empregado chamado a ocupar, em comisgéerinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo divelsoque exercer na empresa sera
garantido a contagem do tempo naquele servico,do@emo volta ao cargo anterior.

Art.283. O contrato de trabalho por prazo deteathinque, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sesmdeacao de prazo.
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Art.284. Considera-se por prazo indeterminado tooiotrato que suceder, dentro de 6
(seis) meses, a outro contrato por prazo determjrsadvo se a expiracao deste dependeu
da execucéo de servicos especializados ou daag@tizie certos acontecimentos.

Art.285. No tempo de servico do empregado, quarddmitido, serdo computados 0s
periodos, ainda que ndo continuos, em que tiviealtrado anteriormente na empresa, salvo
se houver sido despedido por falta grave, recelsidenizacdo legal ou se aposentado
espontaneamente.

SECAO II

DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO DE INCENTIVO AS
CONTRATACOES

Art.286. As convencdes e os acordos coletivosraleatho poderdo instituir contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata 02&8. da Consolidacdo da Legislagcéo
Material Trabalhista- CLMT, independentemente dasdigdes estabelecidas em seu § 2°,
em qualquer atividade desenvolvida pela empresastabelecimento, para admissdes que
representem acréscimo no nimero de empregados

8 1° As partes estabeleceréo, na convengéo odcacoletivo referido neste artigo:

| - a indenizacdo para as hip6teses de rescis@&eipata do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado se aplicando o disposto no art.
362 da CLMT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clasisula

Il - obrigacdo de o empregador efetuar, sem prejda contribuicdo legal de depdsito no
Fundo de Garantia de Tempo de Servico-FGTS, d@sosiensais vinculados, a favor do
empregado, em estabelecimento bancério, com peidade determinada de saque.

§ 2° Na&o se aplica ao contrato de trabalho previsste artigo o disposto no art. 283 da
CLMT.

83° S&o garantidas as estabilidades provisorigestante; do dirigente sindical, ainda que
suplente; do empregado eleito para cargo de di@ge@omissdes internas de prevencao de
acidentes; do empregado acidentado, nos termod.did 8 da Lei n°. 8.213, de 24 de julho
de 1991 durante a vigéncia do contrato por prazerménado, que ndo podera ser
rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

84° O numero de empregados contratados nos tedesie artigoobservara o limite
estabelecido no instrumento decorrente da negariagétiva, ndo podendo ultrapassar 0s
seguintes percentuais, que serdo aplicados curanante:
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| - cinqlienta por cento do niumero de trabalhadgas a parcela inferior a cinqiienta
empregados;

Il - trinta e cinco por cento do numero de trabdtiras, para a parcela entre cinqienta e
cento e noventa e nove empregados; e

Il - vinte por cento do nimero de trabalhadorestapa parcela acima de duzentos
empregados.

85° As parcelas referidas nos incisos do paragnatierior serdo calculadas sobre a média
aritmética mensal do niumero de empregados conbtpdr prazo indeterminado do
estabelecimento. O Ministro do Trabalho dispor&esals variaveis a serem consideradas e
a metodologia de calculo das médias aritméticasaien

8 6° O empregador devera afixar, no quadro desnda empresa, cépias do instrumento
normativo mencionado no caput deste artigo e dacdiel dos contratados, que contera,
dentre outras informa¢cdes, o nome do empregadoemimia Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, o numero de inscrigdo do tredzidr no Programa de Integracdo Social
- PIS e as datas de inicio e de término do conpratgrazo determinado.

§7° O descumprimento, pelo empregador, do dispessoparagrafos 3°, 4° e 5° deste
artigo o sujeita a multa de quinhentas Unidadesalisde Referéncia - UFIR, por
trabalhador contratado, que se constituird recaitizional do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, de que trata a Lei n°. 7.9981 Hee janeiro de 1990.

Atualizagdo monetéria

SECAO Il

DO TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS URBANAS

Art.287. Trabalho temporario é aquele prestadopessoa fisica a uma empresa, para
atender a necessidade transitéria de substituig&ed pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

Art.288. O contrato de trabalho celebrado entrpresa de trabalho temporario e cada um
dos assalariados colocados a disposicdo de umaesmpomadora ou cliente sera,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo conskgressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores temporarios.

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualgquéusula de reserva, proibindo a
contratagcdo do trabalhador pela empresa tomadochemte ao fim do prazo em que tenha
sido colocado a sua disposicao pela empresa ddhoatemporario.

Art.289. Ficam assegurados ao trabalhador tempararseguintes direitos:
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a) remuneracao equivalente a percebida pelos eagoegle mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculado a base horéria, degarem qualquer hipétese, a percepcéo
do salario minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horamoedinarias ndo excedentes de duas, com
acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 2hela®. 5107, de 13 de setembro de 1966;
d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) seguro contra acidente do trabalho;

g) protecdo previdenciaria nos termos do dispoatheai Organica da Previdéncia Social,
com as alteragOes introduzidas pela Lei n°. 5.88@ de junho de 1973

8§ 1° Registrar-se-a4 na Carteira de Trabalho eid&esia Social do trabalhador sua
condicdo de temporario.

8§ 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigadamunitar a empresa de trabalho
temporario a ocorréncia de todo acidente cuja witBeja um assalariado posto a sua
disposicdo, considerando-se local de trabalho, plaido da legislacdo especifica, tanto
aguele onde se efetua a prestacdo do trabalhotogaasede da empresa de trabalho
temporario.

Art.290. Constituem justa causa para rescisdoomtrato do trabalhador temporario os

atos e circunstancias mencionados nos artigos 3®85gda CLMT, ocorrentes entre o

trabalhador e a empresa de trabalho temporaricmtva aquele e a empresa cliente onde
estiver prestando servico.

Art.291. E defeso as empresas de prestacdo d&cséemporario a contratacdo de
estrangeiros com visto provisorio de permanénciBais.

Art.292. E vedado & empresa do trabalho temportwrar do trabalhador qualquer
importancia, mesmo a titulo de mediacdo, podendnapefetuar os descontos previstos
em Lei.

Paragrafo Unico. A infracdo deste artigo importa gamcelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporarion g@ejuizo das sancdes
administrativas e penais cabiveis.

Art.293. Competira a Justica do Trabalho diringrlitigios entre as empresas de servico
temporario e seus trabalhadores.

Art.294. Acarretardo a aplicagdo de multa de R$ 3B ( duzentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos), por trabalhador prejudicatbbrada no caso de reincidéncia, as
infracOes ao disposto nesta Secéao Il, do Capu|drit da CLMT.
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SECAO IV
DO CONTRATO DE SUBEMPREITADA

Art. 295. Nos contratos de subempreitada respandesubempreiteiro pelas obrigacées
derivadas do contrato de trabalho que celebraenchl todavia, aos empregados, o direito
de reclamacéo contra o empreiteiro principal petalimplemento daquelas obrigacdes por
parte do primeiro.

Paragrafo Unico. Ao empreiteiro principal ficasasada, nos termos da lei civil, acdo
regressiva contra o subempreiteiro e a retencaongertancias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste artigo.

SECAO YV

DO CONTRATO TECNICO COM EMPREGADO ESTRANGEIRO

Art.296. Os contratos de técnicos estrangeirosidiaados ou residentes no exterior, para
execucado, no Brasil, de servigos especializados;agater provisorio, com estipulagdo de

salarios em moeda estrangeira, serdo, obrigatomigmeelebrados por prazo determinado e
prorrogavel sempre a termo certo, ficando excluiBsplicagcdo do disposto nos artigos
n°s 283,284,285 da CLMT, no Capitulo VII do TitiNoda Consolidagdo das Legislagédo

Material Trabalhista e na Lei n° 5.107, de 13 elerabro de 1966, com as alteracdes do
Decreto-lei n°. 20, de 14 de setembro de 196Gjisldedo subsequente.

Paragrafo Unico. A rescisdo dos contratos de @ia &ste artigo reger-se-a pelas normas
estabelecidas nos artigos n°® 362 da CLMT, e s€u&363 da CLMT

Art. 297. Aos técnicos estrangeiros contratados tesmos deste Decreto-lei serdo
asseguradas, além das vantagens previstas notoprdgmenas as garantias relativas a
salario-minimo, repouso semanal remunerado, fémnasis, duracdo, higiene e seguranca
do trabalho, seguro contra acidente do trabalhorevigéncia social deferidas ao

trabalhador que perceba salario exclusivamente eadanacional.

Paragrafo Gnico. E vedada a estipula¢&o contrdtuphrticipacéo nos lucros da empresa.

Art.298. A taxa de conversdo da moeda estrangeid para todos os efeitos, a da data do
vencimento da obrigacéo.

SECAO VI

DAS REGRAS DE PATENTE
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Art.299. A invencdo e o modelo de utilidade perten exclusivamente ao empregador
guando decorrerem de contrato de trabalho cujaue&ecocorra no Brasil e que tenha por
objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, oulte®sta da natureza dos servigos para 0s
quais foi o empregado contratado.

§ 1° Salvo expressa disposicao contratual emadmta retribuicdo pelo trabalho a que se
refere este artigo limita-se ao salario ajustado.

§ 2° Salvo prova em contrario, consideram-se debados na vigéncia do contrato a
invencdo ou o modelo de utilidade, cuja patenta sEjuerida pelo empregado até 1 (um)
ano apos a extin¢do do vinculo empregaticio.

Art.300. O empregador, titular da patente, podericeder ao empregado, autor de invento
ou aperfeicoamento, participacdo nos ganhos ecaod8nesultantes da exploracdo da
patente, mediante negociacdo com o interessadoooniorme disposto em norma da

empresa.

Paragrafo Unico. A participacao referida nestgyanmiéo se incorpora, a qualquer titulo, ao
salario do empregado.

Art.301. Pertencera exclusivamente ao empregacieacao ou o modelo de utilidade por
ele desenvolvido, desde que desvinculado do conttattrabalho e n&do decorrente da
utilizacdo de recursos, meios, dados, materiaistalecdées ou equipamentos do
empregador.

Art.302. A propriedade de invengdo ou de modelaitilelade serd comum, em partes
iguais, quando resultar da contribuicdo pessoampregado e de recursos, dados, meios,
materiais, instalagdes ou equipamentos do empregaessalvada expressa disposicao
contratual em contrario.

8 1° Sendo mais de um empregado, a parte quedlker sera dividida igualmente entre
todos, salvo ajuste em contrario.

§ 2° E garantido ao empregador o direito exclugiwdicenca de exploracdo e assegurada
ao empregado a justa remuneracao.

8§ 3° A exploragdo do objeto da patente, na fadtaacordo, devera ser iniciada pelo
empregador dentro do prazo de 1 (um) ano, contaditath de sua concessao, sob pena de
passar a exclusiva propriedade do empregado arittale da patente, ressalvadas as
hipoteses de falta de exploracéo por razdes leagtim

8 4° No caso de cessao, qualquer dos co-titulaerasigualdade de condicdes, podera
exercer o direito de preferéncia.
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Art.303. O disposto nos artigos anteriores amieano que couber, as relacées entre o
trabalhador autbnomo ou o estagiario e a empragsatante e entre empresas contratantes
e contratadas.

Art.304. Aplica-se o disposto neste Capitulo, noe gcouber, as entidades da
Administracdo Publica, direta, indireta e fundaeipfederal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico. Na hipétese do art. 88, sera assdg ao inventor, na forma e condi¢des
previstas no estatuto ou regimento interno da adéic que se refere este artigo, premiagéo
de parcela no valor das vantagens auferidas coedm@ ou com a patente, a titulo de
incentivo.

SECAO VI

DA PROVA
Art.305. A prova do contrato individual do trabalkera feita pelas anotacdes constantes
da carteira profissional ou por instrumento esaituprida por todos os meios permitidos
em direito.
Paragrafo unico. A falta de prova ou inexistintfusula expressa e tal respeito, entender-
se-a que o empregado se obrigou a todo e qualguecs compativel com a sua condicdo
pessoal.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAO |
DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art.306. Compreendem-se na remuneracdo do emmegada todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo egaglor, como contraprestagdo do

servico, as gorjetas que receber.

8 1° Integram o salério ndo sé a importancia éstpulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacfes ajustadas, diariasviggans e abonos pagos pelo empregador.

8 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de,@sgtim como as diarias para viagem que
nao excedam de 50% (cinqlienta por cento) do sadéraebido pelo empregado.

8§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importanciangspeamente dada pelo cliente ao

empregado, como também aquela que for cobradaepgleesa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada aldlistéio aos empregados.
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Art.307. Além do pagamento em dinheiro, compreeselao salario, para todos os efeitos
legais, a alimentacéo, habitacdo, vestuario owasyirestacées "in natura" que a empresa,
por for¢ca do contrato ou do costume, fornecer habitente ao empregado. Em caso algum
sera permitido o pagamento com bebidas alcodlica@gas nocivas.

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes "in aiatleverao ser justos e razodaveis, nao
podendo exceder, em cada caso, 0s dos percenagzadelas componentes do salario-
minimo.

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, e@m<onsideradas como salario as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessonagdmlos aos empregados e utilizados no
local de trabalho, para a prestacdo do servico;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino pr@upride terceiros, compreendendo 0s
valores relativos a matricula, mensalidade, an@diados e material didatico;

lIl — transporte destinado ao deslocamento paralmtho e retorno, em percurso servido
ou nao por transporte publico;

IV — assisténcia meédica, hospitalar e odontolégmastada diretamente ou mediante
seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;
§ 3° A habitacdo e a alimentacédo fornecidas coatéris-utilidade deverdo atender aos
fins a que se destinam e ndo poderdo excederctespeente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contiatua
§ 4° Tratando-se de habitagéo coletiva, o valosalario-utilidade a ela correspondente
sera obtido mediante a divisdo do justo valor dathgéo pelo numero de co-habitantes,
vedada, em qualquer hipotese, a utilizacdo da mesidade residencial por mais de uma
familia.

SECAO II

DO PERIODO

Art.308. O pagamento do salario, qualquer queaej@dalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més.
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8 1° Quando o pagamento houver sido estipuladanés; devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia util do més subsequenteenoido.

SECAO Il
DO VALOR

Art.309. Na falta de estipulacdo do salario ou hdwendo prova sobre a importancia
ajustada, o empregado tera direito a perceberigdfral ao daquela que, na mesma
empresa, fizer servico equivalente ou do que fdoithamente pago para servico
semelhante.

Art.310. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalboigual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd $giléxio, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins desipitdlo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicao técnicag grassoas cuja diferenca de tempo de
servigo néo for superior a 2 (dois) anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecquiando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, hipétese em gymamocdes deverdo obedecer aos
critérios de antigiidade e merecimento.

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, as promocéesrdo ser feitas alternadamente por
merecimento e por antiguidade, dentro de cada @adegrofissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova funcéo ptiwende deficiéncia fisica ou mental
atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncial ®dcaervird de paradigma para fins de
equiparacgao salarial.
SECAO IV
DOS DESCONTOS

Art.311. Ao empregador € vedado efetuar qualgescahto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, gesiivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado,coniessera licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorré&ecaolo do empregado.

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém ywarda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar{hestacbes “in natura” exercer
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qgualquer coacédo ou induzimento no sentido de quamsegados se utilizem do armazém
ou dos servigos.

8§ 3° Sempre que nao for possivel 0 acesso dosegagns a armazéns ou Servicos nao
mantidos pela Empresa, é licito a autoridade coenpetdeterminar a adocdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejandasrelios servicos prestados a pregos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em baoefas empregados.

§ 4° Observado o disposto neste Capitulo, € vedadempresas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor dealétrio.

SECAOV
DO PAGAMENTO
Art.312. A prestacdo, em espécie, do salariopaga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo uUnico. O pagamento do salario realizeolm inobservancia deste artigo
considera-se como néo feito.

Art.313. O pagamento do salario deverd ser efetuamhtra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediaatérgpresséo digital, ou, ndo sendo
esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forga de recibo o compravdetdepdsito em conta bancaria, aberta
para esse fim em nome de cada empregado, com oentonento deste, em
estabelecimento de crédito proximo ao local deatrabh

Art.314. O pagamento dos salarios sera efetuaddimitil e no local do trabalho, dentro
do horario do servigo ou imediatamente apos o esnoento deste, salvo quando efetuado
por depdsito em conta bancaria, observado o dspasartigo anterior.

Art.315. O pagamento de comissOes e percentageBsexigivel depois de ultimada a
transagdo a que se referem.

8 1° Nas transacdes realizadas por prestacdessswae € exigivel o pagamento das
percentagens e comissdes que lhes disserem regpeporcionalmente a respectiva
liquidacéo.

8§ 2° A cessagédo das relagbes de trabalho ndodjmeja percepcdo das comissdes e
percentagens devidas na forma estabelecida poartigie.

Art.316. Em caso de rescisdo de contrato de trabdlavendo controvérsia sobre o
montante das verbas rescisorias, o empregadoligadbra pagar ao trabalhador, a data do
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comparecimento a Justica do Trabalho, a parte frmersa dessas verbas, sob pena de
paga-las acrescidas de cinqlienta por cento".

SECAO VI

DA MORA

Art.317. A empresa em débito salarial com seusegaulos ndo poderé:

| - pagar honorario, gratificacéo, pro labore oalquer outro tipo de retribuicdo ou retirada
a seus diretores, socios, gerentes ou titularéisnda individual;

Il - distribuir quaisquer lucros, bonificagGes, idendos ou interesses a seus socios,
titulares, acionistas, ou membros de 6rgaos ditggefiscais ou consultivos;

Il - ser dissolvida.

Paragrafo Unico. Considera-se em débito salar@ahpresa que ndo paga, no prazo e nas
condi¢Bes da lei ou do contrato, o salario devidews empregados.

Art.318. A empresa em mora contumaz relativamentalarios ndo podera, além do
disposto no art. 317, ser favorecida com qualgaeeficio de natureza fiscal, tributéria, ou
financeira, por parte de orgdos da Unido, dos Bstad dos Municipios, ou de que estes
participem.

8 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sghegde salarios devidos aos
empregados, por periodo igual ou superior a 3)(fn&ses, sem motivo grave e relevante,
excluidas as causas pertinentes ao risco do entjmesmto.

§ 2° N&o se incluem na proibigéo do artigo asawiess de crédito destinadas a liquidagéo
dos débitos salariais existentes, o que dever&gmessamente referido em documento
firmado pelo responsavel legal da empresa, contifigagdo do crédito.

Art.319. A mora contumaz e a infragdo ao art. 8a7CLMT serdo apuradas mediante
denuncia de empregado da empresa ou entidade aind& respectiva categoria
profissional, pela Delegacia Regional do Trabaém,processo sumario, assegurada ampla
defesa ao interessado.

8 1° Encerrado o processo, o Delegado Regiondlralbalhno submetera ao Ministro do
Trabalho parecer conclusivo para deciséo.

§ 2° A decisdo que concluir pela mora contumaz sEmmunicada as autoridades
fazendérias locais pelo Delegado Regional do Thahalem prejuizo da comunicacdo que
devera ser feita ao Ministro da Fazenda.

Art.320. Os diretores, socios, gerentes, membeodrgaos fiscais ou consultivos, titulares
de firma individual ou quaisquer outros dirigentdesempresa responsavel por infracdo do
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disposto no art.317 da CLMT A, incisos | e Il,a@8b sujeitos a pena de detencdo de um
més a um ano.

Paragrafo Unico. Apurada a infracdo prevista nestiggo, o Delegado Regional do
Trabalho representara, sob pena de responsabilidemleMinistério Publico, para a
instauracdo da competente agao penal.

Art.321. No caso do inciso Il art. 317 da CLM®B empresa requerera a expedicao de
Certiddo Negativa de Débito Salarial, a ser paspatta Delegacia Regional do Trabalho
mediante prova bastante do cumprimento, pela emprdas obrigacdes salariais
respectivas.

Art.322. Considera-se salario devido, para ostafedesta Secdo, a retribuicdo de
responsabilidade direta da empresa, inclusive «diegs percentagens, gratificacdes,
diarias para viagens e abonos, quando a sua lgeiderteza ndo sofram contestacdo nem
estejam pendentes de decisao judicial.

Art.323. As infracfes descritas no art.317 , iosike Il, e seu paragrafo Unico, sujeitam a
empresa infratora a multa variavel de 10 (dez) @ F6inglenta por cento) do débito

salarial, a ser aplicada pelo Delegado RegionalTdabalho, mediante os processos
previstos nos artigos 626 e seguintes da Conséliddas Leis do Trabalho, sem prejuizo
da responsabilidade criminal das pessoas implicadas

SECAO VI

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.324. No més de dezembro de cada ano, a togoegimdo serd paga, pelo empregador,
uma gratificacdo salarial, independentemente dameracao a que fizer jus.

§ 1° A gratificagdo correspondera a 1/12 avosedauneracdo devida em dezembro, por
més de servigo, do ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) diastrabalho sera havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificacdo sera proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre @sthsidos os de safra, ainda que a relacao
de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacao da relacdo de emprego resultantgasentadoria do trabalhador, ainda
gue verificada antes de dezembro.

Art.325. A gratificacdo salarial instituida, sgrdga pelo empregador até o dia 20 de
dezembro de cada ano, compensada a importanciaaguigulo de adiantamento, o
empregado houver recebido na forma do artigo seguin
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Art.326. Entre os meses de fevereiro e novembrada ano, 0 empregador pagara, como
adiantamento da gratificagéo referida no artigo 824CLMT, de uma s6 vez, metade do
salario recebido pelo respectivo empregado no miésiar.

8§ 1° O empregador ndo estara obrigado a pagdentachento, no mesmo més, a todos os
seus empregados.

8§ 2° O adiantamento sera pago ao ensejo das f#wiasmpregado, sempre que este o
requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art.327. As faltas legais e justificadas ao sennéo serdo deduzidas para os fins previstos
no §1° do art. 324 da CLMT

Art.328. Ocorrendo rescisdao, sem justa causa, ahtrato de trabalho, o empregado
receberd a gratificacdo devida nos termos dos dosgl® e 2° do art.324 da CLMT
calculada sobre a remuneracao do més da rescisao.

Art.329. Ocorrendo a extingcdo do contrato de ttabantes do pagamento da gratificacéo
natalina o empregador podera compensar o adiantam@ncionado com a gratificacao
devida nos termos do art.328 e, se ndo bastarpatnm crédito de natureza trabalhista que
possua o respectivo empregado.

Art.330. As contribuicbes devidas ao Instituto dael de Previdéncia Social, que
incidem sobre a gratificagédo salarial referida mb3®4 da CLMT, ficam sujeitas ao limite
estabelecido na legislacao da Previdéncia Social.

SECAO VIII

DA DIVISAO DO LUCRO DAS EMPRESAS

Art.331. A participacdo dos trabalhadores nososiobu resultados da empresa como
instrumento de integracdo entre o capital e o hab@acomo incentivo a produtividade, nos
termos do art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo. saifeto de negociacdo entre a empresa e
seus empregados, mediante um dos procedimentogua skescritos, escolhidos pelas
partes de comum acordo:

| - comisséo escolhida pelas partes, integradahdampor um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria;

Il - convencéo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo decerétar regras claras e objetivas
guanto a fixacdo dos direitos substantivos dagiasitdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informacfes pertineatescumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigérecpaazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintesigsitércondicdes:
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| - indices de produtividade, qualidade ou lucidide da empresa; ( inc. 1,81°,art.2°, Lei
10.101/2000)

Il - programas de metas, resultados e prazos, gdasupreviamente. ( inc.Il,81°,art.2°, Lei
10.101/2000)

§ 2 O instrumento de acordo celebrado serd arquivadoentidade sindical dos
trabalhadores. (§2°,art.2°, Lei 10.101/2000)

§ 3 NA&o se equipara a empresa, para os-finrs-destioLaitigo 332 da CLMT: (§3°,art.2°,
Lei 10.101/2000)

| - a pessoa fisica; (inc. 1,83°,art.2°, Lei 10/P000)

Il -a entidade sem fins lucrativos que, cumulatieate: ( inc. 11,83%art.2°, Lei
10.101/2000)

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulodaimue indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas; : ( atadeanc. 11,83°,art.2°, Lei 10.101/2000)

b) aplique integralmente os seus recursos em stdaale institucional e no Pais; (alinea
“b”, inc. 11,83%,art.2°, Lei 10.101/2000)

c) destine o0 seu patriménio a entidade congénereacmpoder publico, em caso de
encerramento de suas atividades; ( alinea “c”,lif§3°,art.2°, Lei 10.101/2000)

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de compeowlservancia dos demais requisitos
deste inciso, e das normas fiscais, comerciais aliggto econdmico que lhe sejam
aplicaveis. ( alinea “d”, inc. 11,83°,art.2°, L&.101/2000)

Art. 332 A participacdo de que trata o art. 33o rsubstitui ou complementa a
remuneracédo devida a qualquer empregado, nem ttorsise de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o piimafla habitualidade. ( art.3° da Lei
10.101/00)

§ 1° Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessihca podera deduzir como despesa
operacional as participacdes atribuidas aos emgweg#os lucros ou resultados, dentro do
préprio exercicio de sua constituicdo. (81°, ade82ei 10.101/00)

§ 22 E vedado o pagamento de qualquer antecipacadswibgicio de valores a titulo de
participacdo nos lucros ou resultados da emprespeeiodicidade inferior a um semestre
civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civiP,(&rt.3° da Lei 10.101/00)

§ 3 Todos os pagamentos efetuados em decorréncilniespde participacdo nos lucros
ou resultados, mantidos espontaneamente pela eapp@derdo ser compensados com as
obrigacbes decorrentes de acordos ou convencoesivaesl de trabalho atinentes a
participacao nos lucros ou resultados. (81°, aita3%i 10.101/00)

(84°,art.3° da Lei 10.101/00 revogado.
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§ 4 As participacGes de que trata este artigo seifiistadas na fonte, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més, como antécipdg imposto de renda devido na
declaracdo de rendimentos da pessoa fisica, camdpetia pessoa juridica a
responsabilidade pela retencdo e pelo recolhimeiatoimposto. (85°, art.3° da Lei
10.101/00)

Art.333 Caso a negociacdo visando a participagiolucros ou resultados da empresa
resulte em impasse, as partes poderdo utilizanseseguintes mecanismos de solucdo do
litigio: (art.4° da Lei 10.101/00)

| - mediacao; (inc.l, art.4° da Lei 10.101/00)
Il - arbitragem de ofertas finais. (inc.ll, artd® Lei 10.101/00)

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais acgm@l@ue o arbitro deve restringir-se a
optar pela proposta apresentada, em carater dedingior uma das partes. (81°, art.4° da
Lei 10.101/00)

§ 22 O mediador ou 0 arbitro sera escolhido de comeonda entre as partes. (§2°, art.4°
da Lei 10.101/00)

§ 3 Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitidalesisténcia unilateral de
gualquer das partes. (83°, art.4° da Lei 10.101/00)

§ £ O laudo arbitral terd forca normativa, indepene@nte de homologacao judicial.
(84°, art.4° da Lei 10.101/00)

Art.334 A participacdo de que trata o art.331 dMT, relativamente aos trabalhadores
em empresas estatais, observara diretrizes espaciikadas pelo Poder Executivo. (art.5°
da Lei 10.101/00)

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo cormimeye empresas estatais as empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas gumEsde controladas e demais empresas
em que a Unido, direta ou indiretamente, detenmmaiaria do capital social com direito a
voto. (paragrafo unico, art.5° da Lei 10.101/00)

CAPITULO IlI
DA ALTERACAO
Art.335. Nos contratos individuais de trabalho édicita a alteracdo das respectivas
condicbes por mutuo consentimento, e ainda asssdedgue nao resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pemald#ade da clausula infringente desta
garantia.
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Paragrafo Unico. Nao se considera alteracdo aralad determinacdo do empregador para
gue o respectivo empregado reverta ao cargo efeiveriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcdo de confianca.

Art.336. Ao empregador é vedado transferir o eggmle, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato,sedconsiderando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudancga do seu domicili

8 1° Nao estdo compreendidos na proibicao desge.ans empregados que exergcam cargo
de confianca e aqueles cujos contratos tenham @amdi¢do, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real neadssit servico.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer g&indo estabelecimento em que trabalhar o
empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servigo o empregedera transferir o empregado para
localidade diversa da que resultar do contrato,aiitante as restricdes do artigo anterior,
mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamerrgrgar, nunca inferior a 25% (vinte
e cinco por cento) dos salarios que o empregadeeipier naquela localidade, enquanto
durar essa situacao.

Art.337. As despesas resultantes da transferénoiardo por conta do empregador.
CAPITULO IV

DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO
Art.338. Ao empregado afastado do emprego, s&passdas, por ocasido de sua volta,
todas as vantagens que, em sua auséncia, tenhaatrdidiidas a categoria a que pertencia
na empresa.
Art.339. O afastamento do empregado em virtudeeg@@ncias do servico militar, ou de
outro encargo publico, ndo constituird motivo paltaracdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador.
§ 1° Para que o empregado tenha direito a voléxeecer o cargo do qual se afastou em
virtude de exigéncias do servico militar ou de egoapublico, é indispensavel que
notifique o empregador dessa intencado, por telegraumcarta registrada, dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data emsgueerificar a respectiva baixa ou a
terminacdo do encargo a que estava obrigado.

Art.340. O empregado podera deixar de comparecse¥ico sem prejuizo do salario:
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| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso decifaento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada emadeaa de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica,;

Il - até trés (trés) dias consecutivos, em virtddeasamento;
Il - por cinco dias, em caso de nascimento defilb decorrer da primeira semana,

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de traba&im caso de doacédo voluntaria de
sangue devidamente comprovada,

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, palienale se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

VI - pelo dobro dos dias de convocacéo pela Justegkeral, para auxiliar ou compor as
Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais, confornegrdigtado no art.98 da L.9504 de 30 de
setembro de 1997- Estabelece normas para as Hei¢de

VIl - no periodo de tempo em que tiver de cumpsrexigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°. 4.3¥#517 de agosto de 1964

VIII - nos dias em que estiver comprovadamenteizaadlo provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quand® tjue comparecer a juizo.

X - pelo tempo que se fizer necessario, quandguadéidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficialatganismo internacional do qual o Brasil
seja membro.

Art.341. A suspensdo do empregado por mais dérid@aj dias consecutivos importa na
rescisdo injusta do contrato de trabalho.

Art.342. O empregado que for aposentado por idealterd suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de génia social para a efetivacdo do
beneficio.

8§ 1° Recuperando o empregado a capacidade ddhtrtabasendo a aposentadoria

cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a fumg@mcupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de iizdelo por rescisdo do contrato de

trabalho, nos termos do art 361 da CLMT salvo naotese de ser ele portador de

estabilidade, quando a indenizacéo devera sermaffama do art. 376 da CLMT
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8§ 2° Se o0 empregador houver admitido substituta paposentado, podera rescindir, com
este, 0 respectivo contrato de trabalho sem indea® desde que tenha havido ciéncia
inequivoca da interinidade ao ser celebrado o atmtr

Art.343. Em caso de auxilio—-doenca, o empregadoomsiderado em licenca né&o
remunerada, durante o prazo desse beneficio.

CAPITULO V
DO DIREITO DE GREVE

Art.344. E assegurado o direito de greve, comgeti@os trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedeyaen por meio dele defender.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercadforma estabelecida neste Capitulo.
Art.345. Para os fins deste Capitulo, consideregi®mo exercicio do direito de greve a
suspensao coletiva, temporéria e pacifica, totgdaraial, de prestacédo pessoal de servicos

a empregador.

Art.346. Frustrada a negociacdo ou verificada gossibilidade de recursos via arbitral, é
facultada a cessacdao coletiva do trabalho.

Paragrafo unico. A entidade patronal correspondenteos empregadores diretamente

interessados serdo notificados, com antecedénaianeide 48 (quarenta e oito) horas, da
paralisacao.

Art.347. Cabera a entidade sindical correspondeoiteocar, na forma do seu estatuto,

assembléia geral que definira as reivindicacoesatizgoria e deliberara sobre a paralisacao
coletiva da prestacao de servicos.

8§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prasediormalidades de convocacdo e o
guorum para a deliberacéo, tanto da deflagracaotouia cessacao da greve.

8§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléial gdos trabalhadores interessados
deliberara para os fins previstos no "caput”, d¢anstlo comissdo de negociacao.

Art.348. A entidade sindical ou comissdo espe@al@ eleita representara os interesses
dos trabalhadores nas negocia¢des ou na JustiGabalho.

Art.349. S&o assegurados aos grevistas, dentresaliteitos:

| - o emprego de meios pacificos tendentes a pdirsoa aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;
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Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgagiimdvimento.

8 1° Em nenhuma hipo6tese, os meios adotados paregados e empregadores poderdao
violar ou constranger os direitos e garantias foretdais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios paraamgesto empregado ao comparecimento
ao trabalho, bem como capazes de frustrar a digédgdo movimento.

8 3° As manifestacoes e atos de persuaséao utiszaelos grevistas ndo poderdo impedir o
acesso ao trabalho nem causar ameaca ou danorie@aole ou pessoa.

Art.350. Observadas as condi¢cdes previstas neapgtuld, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as rslaf@gacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencéao, laudo arbitralemisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de conteatabalho durante a greve, bem como a
contratacdo de trabalhadores substitutos, excetwo@éncia das hipoteses previstas nos
arts. 352 e 357.

Art.351. A Justica do Trabalho, por iniciativa gealquer das partes ou do Ministério
Pudblico do Trabalho, decidira sobre a procedénotal ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicacdes, cumprindo ao Tribunal publicarjmdediato, o competente acérdao.

Art.352. Durante a greve, o sindicato ou a comisk&inegociacdo, mediante acordo com a
entidade patronal ou diretamente com o empregadantera em atividade equipes de
empregados com o propdsito de assegurar 0s sentjgoparalisacdo resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracao irreversivel de pbar@&uinas e equipamentos, bem como a
manutencdo daqueles essenciais a retomada dalmdégida empresa quando da cessacao
do movimento.

Paragrafo unico. N&o havendo acordo, é assegum@onpregador, enquanto perdurar a
greve, o direito de contratar diretamente 0s sesviecessarios a que se refere este artigo.

Art.353. S&o considerados servigos ou atividadsereiais:

| - tratamento e abastecimento de agua; produgdist@buicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;
Il - distribuicdo e comercializagdo de medicamsre@limentos;

IV - funerarios;
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V - transporte coletivo;
VI - captacao e tratamento de esgoto e lixo;
VII - telecomunicacdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias rdnias, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servicon@sss

X - controle de trafego aéreo;

Xl compensacgéao bancéaria.

Art.354. Nos servicos ou atividades essenciaissindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acord@rangr, durante a greve, a prestacéo

dos servicos indispensaveis ao atendimento dassidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. S&o necessidades inadiaveis, damdade aquelas que, ndo atendidas,
cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia, aesaiica seguranca da populacao.

Art.355. No caso de inobservancia do disposto rigoa anterior, o Poder Publico
assegurara a prestacao dos servigos indispensaveis.

Art.356. Na greve, em servicos ou atividades esaisn ficam as entidades sindicais ou 0s

trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comuaiclecisdo aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setentas) Horas da paralisacéo.

Art.357. Constitui abuso do direito de greve abs®yvancia das normas contidas no

presente Capitulo, bem como a manutencdo da Eeg@bisapos a celebracdo de acordo,
convencao ou deciséo da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengésemtenca normativa ndo constitui
abuso do exercicio do direito de greve a paralsgca:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de gdla ou condicao;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatosonow acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagéo de trabalho.

Art. 358. A responsabilidade pelos atos praticadizitos ou crimes cometidos, no curso
da greve, sera apurada, conforme o caso, seguedskacao trabalhista, civil ou penal.
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Paragrafo anico. Devera o Ministério Publico, ddciof requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer denuncia quandednandicio da préatica de delito.

Art.359. Para os fins previstos no art. 37, indidh da Constituicdo, lei complementar
definird os termos e os limites em que o direitgdye podera ser exercido.

Art. 360. Fica vedada a paralisacdo das atividgo@siniciativa do empregador, com o
objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar o naienento de reivindicacbes dos
respectivos empregados (lockout).

Paragrafo unico. A prética referida no caput asseqos trabalhadores o direito a
percepcao dos salarios durante o periodo de Eyads

CAPITULO VI
DA RESCISAO

Art.361. E assegurado a todo empregado, ndo mkispirazo estipulado para a terminacgéo
do respectivo contrato, e quando ndo haja ele damttvo para cessagdo das relagbes de
trabalho, o direto de haver do empregador uma inde#o.

8§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacéest@sdo, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano déceersd sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perantutoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 2° O instrumento de rescisédo ou recibo de diotagualquer que seja a causa ou forma
de dissolucdo do contrato, deve ter especificadstareza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo validaitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas.

8 3° Quando nédo existir na localidade nenhum dgéio§ previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Represente do éfioigtublico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento dgsttn Juiz de Paz.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregadoesetdado no ato da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro owcleague visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quarmdmamento somente podera ser feito
em dinheiro.

§ 5° Qualquer compensagédo no pagamento de gaeotnaaragrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a um més de remuneracao piegado.
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§ 6° O pagamento das parcelas constantes domestta de resciséo ou recibo de quitacao
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término @mirato; ou.

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgidemissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensauelsnprimento.

8 7° O ato da assisténcia na rescisao contraaral sem 6nus para o trabalhador e
empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° destgoasujeitard o infrator & multa de R$
233,33 (duzentos e trinta e trés reais e triitdsecentavos), por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em vaoivaente ao seu salario,
devidamente corrigido pelo indice de variacdo dezgs ao consumidor ( IPC), salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der cansaa

Art.362. Havendo termo estipulado, o empregadosedpodera desligar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a indenaapoegador dos prejuizos que desse fato
Ihe resultar.

8 1° A indenizagéo, porém, ndo podera excedelaqugue teria direito o empregado em
idénticas condic¢des.

Art.363. Aos contratos por prazo determinado, cutiverem clausula asseguratéria do

direito reciproco de rescisdo antes de expiradermd ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, decfpios que regem a rescisdao dos

contratos por prazo indeterminado.

Art.364. Constituem justa causa para rescisamdtrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacao habitual por conta propria ou aleera permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para & wmabalha o empregado, ou for

prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada egadml caso ndo tenha havido
suspensédo da execuc¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

86



CAMARA DOS DEPUTADOS

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéao;

i) abandono de emprego;

) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadsemwico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvo emdeakegitima defesa, propria ou de

outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensasa$§ praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legifefesa, propria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa caama dispensa de empregado a prética,

devidamente comprovada em inquérito administratd®,atos atentatorios a seguranca
nacional.

Art.365. O empregado podera considerar rescingidoontrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servi¢cos superiores as suas gpdefesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus sugrigierarquicos com rigor excessivo;
c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, celetrau pessoas de sua familia, ato lesivo
da honra e boa fama,;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-reafignte, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopest@eca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° - O empregado podera suspender a prestacasedosos ou rescindir o contrato,

guando tiver de desempenhar obrigacbes legaismpativeis com a continuacdo do
servigo.
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8 2° - No caso de morte do empregador constituid@mpresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° - Nas hipéteses das alineas "d" e "g", podezénpregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respeatidasizacdes, permanecendo ou nhao no
servico até final decisdo do processo.

Art.366. No caso de paralisacdo temporaria owniieta do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou petanulgacédo de lei ou resolucdo que
impossibilite a continuacdo da atividade, prevatece pagamento da indenizacdo, que
ficard a cargo do governo responsavel.

8§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua def@saceito do presente artigo, o
tribunal do trabalho competente notificara a pesseadireito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, pararguerazo de 30 (trinta) dias, alegue o
gue entender devido, passando a figurar no processo chamada a autoria.

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada eommto habil, invocar defesa baseada
na disposicao deste artigo e indicar qual o juinpetente, serd ouvida a parte contraria,
para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre esgache.

§ 3° Verificada qual a autoridade responsavelinialde Conciliagdo ou Juiz dar-se-a por
incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativ&azenda, perante o qual correra o
feito nos termos previstos no processo comum.

CAPITULO VI

DO AVISO PREVIO

Art.367. Nao havendo prazo estipulado, a parte s justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolucaacmecedéncia minima de:

| — trinta dias, se o pagamento for efetuado poras® ou tempo inferior;

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzenaés, ou que tenham mais de 12 (doze)
meses de servico na empresa.

8§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregadh ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, gdsaseimpre a integracdo desse periodo no
seu tempo de servico.

8§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregdd ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazectesp
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8 3° Em se tratando de saldrio pago na base dfatar célculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo conédiardos ultimos 12 (doze) meses de
servigo.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta
§ 5° O valor das horas extraordinarias habitueéyra o aviso prévio indenizado.

§ 6° reajustamento salarial coletivo, determinadocurso do aviso prévio, beneficia o

empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenbhido antecipadamente o0s

salarios correspondentes ao periodo do aviso,regra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais.

Art.368. O horario normal de trabalho do empregatizante o prazo do aviso, e se a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, igetdzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo unico. E facultado ao empregado trabaém a reducdo das 2 (duas) horas
diarias previstas neste artigo, caso em que pddkaa ao servico, sem prejuizo do salario
integral, por 1 (um) dia, na hipétese do incise por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do
inciso Il do art. 367 desta Consolidacao.

Art.369. Dado o0 aviso prévio, a rescisédo tornafetiva depois de expirado o respectivo
prazo, mas, se a parte notificante reconsiderdo,oaates de seu termo, a outra parte &
facultado aceitar ou ndo a reconsideracgao.

Paragrafo Unico. Caso seja aceita a reconsidemc@ontinuando a prestacdo depois de
expirado o0 prazo, o contrato continuard a vigamamo se 0 aviso prévio nao tivesse sido
dado.

Art.370. O empregador que, durante o prazo damawmiévio dado ao empregado, praticar
ato que justifique a rescisdo imediata do contisgcsujeita ao pagamento da remuneracao
correspondente ao prazo do referido aviso, semipoefla indenizacao que for devida.

Art.371. O empregado que, durante o prazo do gviéwio, cometer qualquer das faltas

consideradas pela lei como justas para a resqgs@de o direito ao restante do respectivo
prazo.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
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Art.372. Constitui falta grave a pratica de qualgdos fatos a que se refere o art. 364 da
CLMT quando por sua repeticdo ou natureza represeiséria violacdo dos deveres e
obrigacdes do empregado.

Art.373. O empregado acusado de falta grave pairauspenso de suas funcdes, mas a
sua despedida soO se tornara efetiva apos o inguedue se verifique a procedéncia da
acusacao.

Paragrafo Unico. A suspensdo, no caso deste agiydurara até a decisdo final do
processo.

Art.374. Reconhecida a inexisténcia de falta grpraicada pelo empregado, fica o
empregador obrigado a readmiti-lo no servico egapthe os salarios a que teria direito no
periodo da suspensao.

Art.375. Quando a reintegracdo do empregado ddtaveesaconselhavel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, espe@ali® quando for 0 empregador pessoa
fisica, o Juiz do Trabalho podera converter aqobligacdo em indenizacdo devida nos
termos do artigo seguinte.

Art.376. Extinguindo-se a empresa, sem a ocoraédei motivo de forca maior, ao
empregado estavel despedido € garantida a indé@oizaay rescisdo do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro.

Art.377. Em caso de fechamento do estabelecimditil, ou agéncia, ou supressao
necessaria de atividade, sem ocorréncia de motevdodba maior, € assegurado aos
empregados estaveis, que ali exercam suas furdifeisy a indenizacéo.

§ 1° Ao empregado garantido pela estabilidadedguer de exercer cargo de confianga, €
assegurada, salvo no caso de falta grave, a revaoséargo efetivo que haja anteriormente
ocupado.

Art.378. O pedido de demissdo do empregado essévekra valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo wehnpperante autoridade local competente
do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho

CAPITULO IX
DA FORCA MAIOR

Art.379. Entende-se como forca maior todo acontento inevitavel, em relacdo a
vontade do empregador, e para a realizagdo do egtel ndo concorreu, direta ou
indiretamente.
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§ 1° A imprevidéncia do empregador exclui a rad#iéorgca maior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forca maior que afetar substancialmente, nem for
suscetivel de afetar, em tais condices, a situagdmdmica e financeira da empresa nao se
aplicam as restricdes referentes ao disposto Qegittulo.

Art.380. Ocorrendo motivo de forca maior que daiee a extingdo da empresa, ou de um
dos estabelecimentos em que trabalhe o empregadsegurada a este, quando despedido,
uma indenizagao.

Art.381. Comprovada a falsa alegacdo do motiviodg maior, é garantida a reintegracao
aos empregados estaveis, e aos ndo-estaveis oernemib da indenizacéo ja percebida,
assegurado a ambos o pagamento da remuneracaulatras

CAPITULO X

DISPOSICOES ESPECIAIS

Art.382. Sao aplicaveis aos trabalhadores rusidispositivos constantes dos Capitulos I,
Il e VI do presente Titulo.

Art.383. No contrato de trabalho agricola é liagtacordo que estabelecer a remuneracdo
in natura, contanto que seja de produtos obtidizs gpgloracdo do negocio e ndo exceda
de 1/3 (um ter¢o) do salario total do empregado.

Art.384. Considera-se justa causa, para efeitoedeisdao de contrato de trabalho do
empregado bancario, a falta contumaz de pagamerdévitlas legalmente exigiveis.

Art.385. Pela infracdo das proibicbes constantstedTitulo, ser4 imposta a empresa a
multa de valor igual a 10 vezes o valor de refeeéregional, elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominac@essle
TiTULO VvV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL
SECAO |
DA ASSOCIACAO EM SINDICATO

Art.386. E licita a associacéo para fins de estddfesa e coordenacéo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, conpregadores, empregados, agentes ou
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trabalhadores autbnomos ou profissionais liberamsrgam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissd@flares ou conexas.

8§ 1° A solidariedade de interesses econdmicosjdessmpreendem atividades idénticas,
similares ou conexas, constitui o0 vinculo sociakidd que se denomina categoria
econdmica.

8§ 2° A similitude de condi¢cbes de vida oriundapdafissao ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica&nouatividades econdmicas

similares ou conexas, compde a expressao socrakstar compreendida como categoria
profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a quéosma dos empregados que exergam
profissées ou funcdes diferenciadas por forca datuts profissional especial ou em
consequéncia de condic¢des de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ouextttade fixam as dimensdes dentro das
guais a categoria econémica ou profissional € hémeg e a associacdo é natural .

Art.387. As associacoes profissionais constitupdaa os fins e na forma do artigo anterior
e registradas de acordo com o art. 417 da CLMT ndodeer reconhecidas como Sindicatos
e investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei.

Art.388. S&o prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades administsadi judiciarias os interesses gerais da
respectiva categoria ou profisséo liberal ou irs®es individuais dos associados relativos &
atividade ou profissao exercida,

b) celebrar convencéo coletiva de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respeategoria ou profissdo liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgaos técnicosnsultivos, na estudo e solucdo dos
problemas que se relacionam com a respectiva caegoprofissao liberal;

e) impor contribuicbes a todos aqueles que paaticiglas categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais represasta

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados tetfimssim, a prerrogativa de fundar e
manter agéncias de colocagao.

Art.389. S&o deveres dos sindicatos :
a) colaborar com os poderes publicos no desenvehtioda solidariedade social,
b) manter servicos de assisténcia judiciaria parassociados;

c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho
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d) sempre que possivel, e de acordo com as susaibifidades, manter no seu quadro de
pessoal, em convénio com entidades assistencigisrotonta propria, um assistente social
com as atribuicdes especificas de promover a cag@eroperacional na empresa e a
integracéo profissional na Classe.

SECAO II
DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL

Art.390. N&o sera reconhecido mais de um Sindiogpoesentativo da mesma categoria
econdmica ou profissional, ou profisséo liberal,.ema dada base territorial.

Art.391. Os sindicatos poderdo ser municipaigrimtnicipais, estaduais e interestaduais
e nacionais.

Paragrafo Unico. Dentro da base territorial deieaoia é facultado ao sindicato instituir
delegacias ou secc¢des para melhor protecido dosiaks® e da categoria econdmica ou
profissional ou profisséo liberal representada.

Art.392. O pedido de registro sera dirigido aoistin do Trabalho e Emprego, instruido
com exemplar ou cépia autenticada dos estatutassiiacao.

§ 1° Os estatutos deverao conter :
a) a denominacao e a sede da associacgao;

b) a categoria econdmica ou profissional ou a gséb liberal cuja representacédo é
requerida;

c) a afirmacdo de que a associa¢do agira como afgaoolaboracdo com os poderes
publicos e as demais associacfes no sentido aasetiade social e da subordinagédo dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interessenal;

d) as atribuicbes, o processo eleitoral e das @ies®ags casos de perda de mandato e de
substituicdo dos administradores;

e) o modo de constituicdo e administracdo do patimsocial e o destino que |Ihe sera
dado no caso de dissolucéo;

f) as condicbes em que se dissolvera associacao.

§ 2° O processo de registro sera regulado emu@iss baixadas pelo ministro do
Trabalho e Emprego.

SECAOQ Il
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
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Art.393. A administracdo do sindicato sera exergmbr uma diretoria constituida no
maximo de sete e no minimo de trés membros e d€amselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses 6rgaos pela Assembléia. Geral

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membrpegsidente do sindicato.

8§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitadscalizacdo da gestdo financeira do
sindicato.

§ 3° Constituirdo atribui¢cdo exclusiva da Direaadd Sindicato e dos Delegados Sindicais,
a que se refere o art. 394 da CLMT, a representagidefesa dos interesses da entidade
perante os poderes publicos e as empresas, sahvdatdedo com poderes outorgados por
procuracao da Diretoria, ou associado investidoegresentacao prevista em lei.

Art.394. Os Delegados Sindicais destinados a &@lirelas delegacias ou sec¢des instituidas
na forma estabelecida no 8§ 2° do art. 391 da CLd4Tao designados pela diretoria dentre
0s associados radicados no territrio da correspuadielegacia.

Art.395. Serdo sempre tomadas por escrutinio teecra forma estatutaria, as deliberacdes
da Assembléia Geral concernentes aos seguintazassu

a) eleicdo de associado para representacdo datieapategoria prevista em lei;
b) tomada e aprovacao de contas da diretoria;

c) aplicacéo do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos lmglidades impostas a associados;

e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio dmltra. Neste caso, as deliberacdes da
Assembléia Geral s6 serdo consideradas validasdquela tiver sido especialmente
convocada para esse fim, de acordo com as dispssdgs estatutos da entidade sindical.
O quorum para validade da Assembléia sera de mataeum dos associados quites; ndo
obtido esse quorum em primeira convocacgdo, reerir-® Assembléia em segunda
convocagdo com os presentes, considerando-se dpsoes deliberacdes que obtiverem
2/3 (dois tergos) dos votos.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao empregado de ergidainidical os preceitos das leis de
protecéo do trabalho e de previdéncia social, snoduo direito de associacao em sindicato.

Art.396. Na sede de cada sindicato haverd um loeoregistro, autenticado pelo
funcionario competente do Ministério do TraballhmmUstria e Comércio, e do qual deverdo
constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores; aa,fiindividual ou coletiva, ou a
denominacdo das empresas e sua sede, o nome, @hsdddo civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos sécios ou, em se tatd@dociedade por acdes, dos diretores,
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bem como a indicacdo desses dados quanto ao adcimetor que representar a empresa
no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou deesgeu trabalhadores autbnomos ou de
profissionais liberais, alem do nome, idade, estadf nacionalidade, profissdo ou funcéo

e residéncia de cada associado, o estabelecimerit@ar onde exerce a sua profissdo ou
funcdo, o niumero e a série da respectiva carteif@gspional e o nimero da inscricdo na

instituicdo de previdéncia a que pertencer.

SECAO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art.397. N&o podem ser eleitos para cargos adtratigos ou de representacdo econdémica
ou profissional, nem permanecer no exercicio dassg®s:

| - os que ndo tiverem definitivamente aprovadasuas contas de exercicio em cargos de
administracéo;

Il - os que houverem lesado o patriménio de qualgqongdade sindical;

Ill - os que ndo estiverem, desde dois (2) anossamelo menos, no exercicio efetivo da
atividade ou da profissdo dentro da base territai@asindicato, ou no desempenho de
representacdo econdmica ou profissional,

IV - os que tiverem sido condenados por crime dpkrsquanto persistirem os efeitos da
pena;

V - 0s que ndo estiverem no gbzo de seus dirediiscps;
VIl - ma conduta, devidamente comprovada,;

Art.398. . Nas eleicdes para cargos de diretori e€onselho fiscal serdo considerados
eleitos os candidatos que obtiverem maioria absaliet votos em relacdo ao total dos
associados eleitores.

§ 1° N&o concorrendo a primeira convocagdo maadrsmluta de eleitores, ou ndo obtendo
nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-sgm#aaconvocacao para dia posterior,
sendo entdo considerados eleitos os candidatosohbtieerem maioria dos eleitores
presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registrada paeteigées, podera a assembléia em
ultima convocacgéao ser realizada duas horas apdmeaira convocacao desde que do edital
respectivo conste essa adverténcia.
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Art.399. As eleicdes para a renovacdo da Direterido Conselho Fiscal deverdo ser
procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessaiaae minimo de 30 (trinta) dias, antes
do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

§ 1° Competira, a diretoria em exercicio, den&ao3@ dias da realizacdo das eleicbes” e
ndo tendo havido recurso, dar publicidade aaltado do pleito, fazendo comunicacéo
ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho da relagés eleitos, com os dados pessoais de
cada um e a designacao da funcdo que vai exercer.

8§ 2° Nao se verificando as hipéteses previstaparagrafo anterior, a posse da nova
diretoria devera se verificar dentro de 30 diassegbentes ao término do mandato da
anterior.

§ 3° Ao assumir o cargo, o eleito prestara, poritese solenemente, 0 compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Constituiglo eis vigentes e o0s estatutos da
entidade.

SECAOV
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art.400. Constituem associacoes sindicais de guperior as federagdes e confederacdes
organizadas nos termos deste Capitulo .

Art.401. E facultado aos Sindicatos, quando emaramao inferior a 5 (cinco), desde que
representem a maioria absoluta de um grupo delaties ou profissdes idénticas, similares
Ou conexas, organizarem-se em federagao.

Paragrafo Unico. E permitido a qualquer federagira o fim de lhes coordenar os
interesses, agrupar os Sindicatos de determinaaicipio ou regido a ela filiados; mas a
unido néo tera direito de representacéo das atieglau profissdes agrupadas.

Art.402. As Confederacdes organizar-se-ao comninmoi de 3 (trés) federacoes.

Art.403. O pedido de registro de uma federacda dergido ao ministro do Trabalho,
acompanhado de um exemplar dos respectivos estaudas copias autenticadas das atas
da assembléia de cada sindicato ou federacéo tprizau a filiagao.

Art.404. A administracdo das federacbes e condeders sera exercida pelos seguintes
orgaos:

a) Diretoria;
b) Conselho de Representantes;

c¢) Conselho Fiscal.
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8 1° A Diretoria sera constituida no minimo der8s) membros e de 3 (trés) membros se
compora o Conselho Fiscal, os quais serdo eleits @onselho de Representantes com
mandato por 3 (trés) anos.

§ 2° SO poderéo ser eleitos os integrantes dgsogrdas federagdes ou dos planos das
confederacgOes, respectivamente.

8§ 3° O Presidente da federagdo ou confederacdceseolhido dentre os seus membros,
pela Diretoria.

§ 4° O Conselho de Representantes sera formads gelegacdes dos Sindicatos ou das
Federacdes filiadas, constituida cada delegacdb (deis) membros, com mandato por 3
(trés) anos, cabendo 1 (um) voto a cada delegacéao.

8 5° A competéncia do Conselho Fiscal € limitaflacalizacdo da gestéao financeira.

Art.405. Para a constituicdo e administracdo aaefracdes serdo observadas, no que for
aplicavel, as disposicOes das Secdes Il e Il degate Capitulo.

SECAO VI

DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES
E DOS SINDICALIZADOS

Art.406. A toda empresa, ou individuo que exercaaspectivamente atividade ou
profissdo, assiste o direito de ser admitido ndis@to da respectiva categoria.

Paragrafo Unico. Os associados de Sindicatos geegiados, de agentes ou trabalhadores
autdbnomos e de profissbes liberais que forem apmdes) estiverem em desemprego ou
falta de trabalho ou tiverem sido convocados pegatacdo de servico militar ndo perderéo
0s respectivos direitos sindicais

Art.407. De todo o ato lesivo de direitos ou céntr a esta lei, emanado da Diretoria, do
Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sindicaler4 qualquer exercente de
atividade ou profissdo recorrer.

Art.408. O empregado eleito para cargo de admagdb sindical ou representacéo
profissional, inclusive junto a érgdo de delibemcaletiva, ndo podera ser impedido do
exercicio de suas fungdes, nem transferido pa log mister que lhe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribuices aisdic

§ 1° O empregado perderd o mandato se a transieréor por ele solicitada ou
voluntariamente aceita.

§ 2° Considera-se de licenca ndo remunerada, aakentimento da emprésa ou clausula
contratual, o tempo em que o empregado se auseatarabalho no desempenho das
funcdes a que se refere este artigo.
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8 3° Fica vedada a dispensa do empregado sirmdidaliou associado, a partir do momento
do registro de sua candidatura a cargo de diregdemesentacao de entidade sindical ou
de associacao profissional, até 1 (um) ano apdsab do seu mandato, caso seja eleito
inclusive como suplente, salvo se cometer faltavegmevidamente apurada nos termos
desta Consolidacao.

§ 4° Considera-se cargo de direcdo ou de repegsensindical aguele cujo exercicio ou
indicacdo decorre de eleigdo prevista em lei.

8 5° Para os fins deste artigo, a entidade sihdicaunicara por escrito a empresa, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora distregda candidatura do seu empregado e,
em igual prazo, sua eleicédo e posse, fornecendimssim, a este, comprovante no mesmo
sentido. O Ministério do Trabalho e Emprego fasdmesmo prazo a comunicagdo no caso
da designacéo referida no final do § 4°.

8§ 6° A empresa que, por qualquer modo, prodorpedir que o0 empregado se associe a
sindicato, organize associacdo profissional ouicahcdu exerca os direitos inerentes a
condicdo de sindicalizado fica sujeita a penalidadeista na alinea “a” do art. 416 da

CLMT, sem prejuizo da reparacao a que tiver direigmpregado.

Art.409. E livre a associacéo profissional ou wiald

Art.410. Os empregadores ficam obrigados a deascarat folhna de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente adwsjzas contribuicbes devidas ao
Sindicato, quando por este notificados, salvo quantontribui¢cdo sindical, cujo desconto
independe dessas formalidades.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sihdieaeficiaria do importe descontado
devera ser feito até o décimo dia subsequiente destmnto, sob pena de juros de mora no
valor de 10% (dez por cento) sobre o montanteagidm prejuizo da multa prevista no
art. 416 da CLMT e das cominacgdes penais relafivegsgropriacédo indébita.

SECAO VI
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZACA O
Art.411. Constituem o patrimonio das associaceBcais:

a) as contribuicbes devidas aos Sindicatos peleggtticipem das categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissfes liberais reptesas pelas referidas entidades, sob a
denominacdo de imposto sindical, pagas e arrecadaadorma do Capitulo Il deste
Titulo;

b) as contribuicbes dos associados, na forma dstaiee nos estatutos ou pelas
Assembléias Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas paakipelos mesmos;
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d) as doacbes e legados;
e) as multas e outras rendas eventuais.

Art.412. A receita dos sindicatos, federacOes rdetteracbes s6 podera ter aplicacdo na
forma prevista nos respectivos orcamentos anubegeaxidas as disposicdes estabelecidas
na lei e nos seus estatutos.

§ 1° Para alienagéo, locagédo ou aquisicdo de ibengis, ficam as entidades sindicais
obrigadas a realizar avaliagdo prévia pela Caixan&wmica Federal ou pele Banco
Nacional da Habitag&o ou, ainda, por qualquer arganizacao legalmente habilitada a tal
fim.

8 2° Os bens iméveis das entidades sindicais 1@ slienados sem a prévia autorizacao
das respectivas assembléias gerais, reunidas cpnesgnca da maioria absoluta dos
associados com direito a voto ou dos ConselhosegeeRentantes com a maioria absoluta
dos seus membros.

§ 3° Caso néo seja obtido o quorum estabelecidearagrafo anterior, a matéria podera
ser decidida em nova assembléia geral, reunidaqualguer nimero de associados com
direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dkggrimeira convocacao

8 4° Nas hipoteses previstas no § 2° e 3° a des@éente terd validade se adotada pelo
minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, em tisicrgecreto.

8 5° Da deliberacdo da assembléia geral, condergealienacao de bens imoveis, cabera
recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quirdiey, ao Ministro do Trabalho, com
efeito suspensivo.

8 6° A venda do imoével serd efetuada pela dieetda entidade, apds a decisdo da
Assembléia Geral ou do Conselho de Representaneante concorréncia publica, com
edital publicado no Diario oficial da Unido e ngpimnsa diaria, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data de sua realizacao.

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento tofgmelado dos bens iméveis adquiridos
serao consignados, obrigatoriamente, nos orcamanta@ss das entidades sindicais.

Art.413. Os orcamentos das entidades sindicaBgosaprovados, em escrutinio secreto,
pelas respectivas Assembléias Gerais ou ConsellRefdeesentantes, até 30 (trinta) dias
antes do inicio do exercicio financeiro a que sereen, e conterdo a discriminacdo da
receita e da despesa, na forma das instrucdes elonoexpedidos pelo Ministério do
Trabalho.

8§ 1° Os orcamentos, apds a aprovacao previstaaserie artigo, serdo publicados, em

resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados ala dla realizacdo da respectiva

Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de Repi@ntes, que os aprovou, observada
a seguinte sistematica:
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a) no Diario oficial da Unido - Secdo | - Parte d§ orcamentos das confederacgdes,
federacdes e sindicatos de base interestadualctonag

b) no o6rgdo de imprensa oficial do Estado ou T@idtou jornal de grande circulagédo
local, os orcamentos das federacdes estaduais dicaos distritais municipais,
intermunicipais e estaduais.

8§ 2° As dotacdes orcamentarias que se apreseniasafitientes para o atendimento das
despesas, ou néo incluidas nos orcamentos corr@uaesrdo ser ajustadas ao fluxo dos
gastos, mediante a abertura de créditos adicieoéistados pela Diretoria da entidade as
respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos dee§apantes, cujos atos concessorios
serdo publicados até o ultimo dia do exercicio espondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em:
a) suplementares, os destinados a reforcar dotagd@eslas no orcamento; e

b) especiais, os destinados a incluir dotagbes nganwento, a fim de fazer face as
despesas para as quais ndo se tenha cosigndido especifico.

§ 4° A abertura dos créditos adicionais dependeexdsténcia de receita para sua
compensacéao, considerando-se, para esse efeitie, gies ndo comprometidos:

a) o superavit financeiro apurado em balanco decéie anterior;

b) o excesso de arrecadacéo, assim entendido @ gaditivo da diferenca entre a renda
prevista e a realizada, tendo-se em conta, aingad@&ncia do exercicio; e

c) a resultante da anulacdo parcial ou total dagdets alocadas no orcamento ou de
créditos adicionais abertos no exercicio.

8 5° Para efeito orcamentario e contabil sindicaxercicio financeiro coincidird com o
ano civil, a ele pertencendo todas as receitasatdeglas e as despesas compromissadas.

Art.414. Todas as operagOes de ordem financepatramonial serdo evidenciadas pelos
registros contabeis das entidades sindicais, ex@osit sob a responsabilidade de
contabilista legalmente habilitado, em conformidadm o plano de contas e as instrucoes
baixadas pelo Ministério do Trabalho.

8 1° A escrituracdo contabil a que se refere adigo sera baseada em documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados noszesrde contabilidade, a disposicdo dos
orgaos responsaveis pelo acompanhamento admivisteta fiscalizacdo financeira da
prépria entidade, ou do controle que podera saciekepelos 6rgdos da Unido, em face da
legislacao especifica.
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8§ 2° Os documentos comprobatérios dos atos détaeesedespesa, a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, agésrddos 5 (cinco) anos da data de
quitacao das contas pelo érgdo competente.

§ 3° E obrigatério o uso do livro Diario, encadeto, como folhas seguida e
tipograficamente numeradas, para a escrituracdo, pétodo das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou opesagie modifiguem ou venham a
modificar a situacdo patrimonial da entidade, d qoatera, respectivamente, na primeira e
na ultima péaginas, os termos de abertura e deranuento.

§ 4° A entidade sindical que se utilizar de sistemmecanico ou eletrbnico para sua
escrituracdo contébil, podera substituir o Diarioselivros facultativos ou auxiliares por
fichas ou formularios continuos, cujos lancamedmgerdo satisfazer a todos os requisitos
e normas de escrituragdo exigidos com relacdo igass Imercantis, inclusive no que
respeita a termos de abertura e de encerramentoeracao sequencial e tipogréfica.

8§ 5° Na escrituragéo por processos de fichas oautérios continuos, a entidade adotara
livro proprio para inscricdo do balanco patrimorgada demonstracdo do resultado do
exercicio, o qual conterd os mesmos requisitogdoggara os livros de escrituracao.

8§ 6° Os livros e fichas ou formularios continuesdse obrigatoriamente submetidos a
registro e autenticacdo das Delegacias Regionalsatmalho localizadas na base territorial
da entidade.

8 7° As entidades sindicais manterdo registroodspe dos bens de qualquer natureza, de
sua propriedade, em livros ou fichas préprias, gtemderdo as mesmas formalidades
exigidas para a livro Diario, inclusive no que sfere ao registro e autenticacdo da
Delegacia Regional do Trabalho local.

§ 8° As contas dos administradores das entidadéas serdo aprovadas, em escrutinio
secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais nse@®ws de Representantes, com prévio
parecer do Conselho Fiscal.

Art.415. Os atos que importem em malversacdo dapidacdo do patriménio das
associagoes ou entidades sindicais ficam equipsuanlorime de peculato julgado e punido
na conformidade da legislacao penal.

SECAO VIII
DAS PENALIDADES

Art.416. As infragbes ao disposto neste Capital@s punidas, segundo o seu carater e a
sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de 6 a 300 valores regionais, dobrad@inaidéncia,

b) suspenséo de diretores por prazo ndo supeB@i(izinta) dias;
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c) destituicao de diretores ou de membros de coosel

d) fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confediefagr prazo nunca superior a 6 (seis)
meses;

8§ 1° A imposicéo de penalidades aos administradudie exclui a aplicagdo das que este
artigo prevé para a associagao.

§ 2° Podera o Ministro do Trabalho e Previdéna&igd determinar o afastamento
preventivo de cargo ou representacdo sindicaiseds sxercentes, com fundamento em
elementos constantes de denudncia formalizada qusitt@m indicio veemente ou inicio
de prova bastante do fato e da autoria denunciados.

8 3° No caso de dissolucéo, por se achar a asfociacursa nas leis que definem crimes

contra a personalidade internacional, a estrut@aeguranca do Estado e a ordem politica
e social, os seus bens, pagas as dividas decarrdate suas responsabilidades, serdo
incorporados ao patriménio da Unido e aplicado®kras de assisténcia social.

SECAO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art.417. S&o obrigadas ao registro todas as asgiEs profissionais constituidas por
atividades ou profissfes idénticas, similares onexas, de acordo com o art. 386 da
CLMT. As associacdes profissionais registradas tersnos deste artigo poderédo

representar, perante as autoridades administragijadiciarias, os interesses individuais

dos associados relativos a sua atividade ou pa@ofissendo-lhes também extensivas as
prerrogativas contidas na alinea "d" e no paragraico do art. 388 da CLMT.

8 1° O registro a que se refere o presente actgapetird as Delegacias Regionais do
Ministério do Trabalho Ou as reparticbes autorizaeta virtude da lei.

§ 2° O registro das associagOes far-se-a4 mediagteerimento, acompanhado da copia
auténtica dos estatutos e da declaracdo do nuneerssbciados, do patrimbénio e dos
servigos sociais organizados.

Art.418. NA&o se reputara transmissado de bens, gfartos fiscais, a incorporacdo do
patriménio de uma associacdo profissional ao daae sindical, ou das entidades
aludidas entre si.

Art.419. A denominac¢do "sindicato" é privativa dasociacdes profissionais de primeiro
grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art.420. As expressOes "federacdo" e "confedefacgeguidas da designacdo de uma
atividade econbmica ou profissional, constituemodenacdes privativas das entidades
sindicais de grau superior.

CAPITULO Il
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DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art.421. Os sindicatos constituir-se-do, normalteerpor categorias econdémicas ou
profissionais, especificas.

Paragrafo Unico. Quando os exercentes de quaisgtMdades ou profissbes se
constituirem, seja pelo numero reduzido, seja patareza mesma dessas atividades ou
profissdes, seja pelas afinidades existentes elase em condi¢gfes tais que ndo se possam
sindicalizar eficientemente pelo critério de esfi@dade de categoria, é-lhes permitido
sindicalizar-se pelo critério de categorias sim#apu conexas, entendendo-se como tais as
gue se acham compreendidas nos limites de cada gapstante do de Atividades e
Profissoes.

Art.422. Qualquer das atividades ou profissdexeomadas na forma do paragrafo Unico
do artigo anterior podera dissociar-se do sindigatacipal, formando um sindicato
especifico, desde que o novo sindicato, oferecsilpbdade de vida associativa regular e
de acéo sindical eficiente.

Art.423. Os sindicatos que se constituirem porgmatas similares ou conexas, nos termos
do paragrafo Unico do art. 421 da CLMT, adotardoodenacdo em que fiquem, tanto
como possivel, explicitamente mencionadas as aiildd ou profissdes concentradas.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipétese do artigerian, o Sindicato principal tera a
denominacdo alterada, eliminando-se-lhe a designegjativa a atividade ou profisséo
dissociada.

Art.424. O agrupamento dos Sindicatos em Fedesagiedecera as mesmas regras que as
estabelecidas neste Capitulo para o agrupamenttidiggdes e profissées em Sindicatos.

Paragrafo Unico. As FederacBes de Sindicatos odéissies liberais poderdo ser
organizadas independentemente do grupo béasico ddedgwacdo, sempre que as
respectivas profissdes se acharem submetidas, isposicbes de lei, a um Unico
regulamento.

Art.425. Dentro da mesma base territorial, as esg® industriais do tipo artesanal
poderdo constituir entidades sindicais, de primerosegundo graus, distintas das
associacoes sindicais das empresas congénergs) dddrente.

CAPITULO IlI
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
SECAO |
DA FIXACAO E DO RECOLHIMENTO DA IMPOSTO SINDICAL
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Art. 426. As contribuicOes devidas aos Sindicgiebbs que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes diberepresentadas pelas referidas
entidades seréo, sob a denominacao do "impostaifigpagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 427. A contribuicdo sindical € devida por aedaqueles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissionajeouma profisséo liberal, em favor do

sindicato representativo da mesma categoria ouispé&af ou, inexistindo este, na

conformidade do disposto no art. 440 da CLMT.

Art. 428. A contribuicdo sindical sera recolhida,uma s6 vez, anualmente, e consistira:

I - Na importancia correspondente a remuneracdourdedia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da refendarreracao;

Il - para os empregadores, numa importancia progeat ao capital social da firma ou
empresa, registrado nas respectivas Juntas Coimesti@rgdos equivalentes, mediante a
aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte tgdetgressiva:

Classe de Capital Aliquota
1. até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,8%
2. acima de 150 até 1.500 vezes 0 maior valor-deé&eta 0,2%

3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior vaeoefiréncia | 0,1%

4, acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior-daloeferéncic 0,02%

§ 1° A contribuicdo sindical prevista na tabelanstante do inciso Il deste artigo
correspondera a soma da aplicacdo das aliquotes agimrcdo do capital distribuido em
cada classe, observados os respectivos limites.

§ 2° Para efeito do calculo de que trata a tgtrelgressiva inserta no inciso Il deste artigo,
considerar-se-a o valor de referéncia fixado petoeP Executivo, vigente a data de
competéncia da contribuicdo, arredondando-se pata20R (um real) a fragdo porventura
existente.

§ 3° E fixada em 60% (sessenta por cento) do nvailor-de-referéncia, a que alude o

paragrafo anterior, a contribuicdo minima devid@gpempregadores, independentemente
do capital social da firma ou empresa, ficando,ismo modo, estabelecido o capital

equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o meaator-de-referéncia, para efeito do

calculo da contribuicdo maxima, respeitada a Tamelgressiva constante do inciso I
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8 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos eofisspmnais liberais, organizados em
firma ou empresa, com capital social registradopllerdao a contribuicdo sindical de
acordo com a tabela progressiva a que se referasmill.

8§ 5° As entidades ou instituicbes que ndo estejamgadas ao registro de capital social,
consideracdo, como capital, para efeito do calddoque trata a tabela progressiva
constante do inciso Il deste artigo, o valor resu# da aplicagdo do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre 0 movimento econdmigistrado no exercicio imediatamente

anterior, do que dardo conhecimento a respectiwdaeie sindical ou a Delegacia Regional

do Trabalho, observados os limites estabelecidds3tadeste artigo.

8 6° Excluem-se da regra do § 5° as entidadesstituicdes que comprovarem, através de
requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho,equdo exercem atividade econdmica
com fins lucrativos.

Art.429. Para os fins do inciso Il do artigo aitteras empresas atribuirdo parte do
respectivo capital as suas sucursais, filiais @neig@s, desde que localizadas fora da base
territorial da entidade sindical representativaatisidade econdmica do estabelecimento
principal, na proporcdo das correspondentes opesae@Gondmicas, fazendo a devida
comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalhoforroe localidade da sede da
empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

§ 1° Quando a empresa realizar diversas ativideadasomicas, sem que nenhuma delas
seja preponderante, cada uma dessas atividadesnserporada a respectiva categoria
econdmica, sendo a contribuicdo sindical devidantidade sindical representativa da
mesma categoria, procedendo-se, em relacdo asspomndentes sucursais, agéncias ou
filiais, na forma do presente artigo.

8§ 2° Entende-se por atividade preponderante acgtecterizar a unidade de produto,
operacdo ou objetivo final, para cuja obtencdo dodsa demais atividades convirjam,
exclusivamente em regime de conexao funcional.

Art.430. Os empregadores sédo obrigados a descaldafolha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada aoatrébuicdo sindical por estes devida
aos respectivos sindicatos.

8 1° Considera-se um dia de trabalho, para efldtdeterminacéo da importancia a que
alude o inciso | do Art. 428 da CLMT, o equivak=nt

a) a uma jornada normal de trabalho, se o paganaernempregado for feito por unidade de
tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebidanée anterior, se a remuneracao for paga
por tarefa, empreitada ou comissao.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, @a casos em que o empregado receba,
habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindicatespondera a 1/30 (um trinta avos) da
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importancia que tiver servido de base, no mésmra para a contribuicdo do empregado
a Previdéncia Social.

Art.431. O recolhimento da contribuicdo sindicgerente aos empregados e trabalhadores
avulsos sera efetuado no més de abril de cadaantelativo aos agentes ou trabalhadores
autdbnomos e profissionais liberais realizar-se-é&née de fevereiro.

8 1° O recolhimento obedecera ao sistema de gigaa;ordo com as instrucdes expedidas
pelo Ministro do Trabalho.

§ 2° O comprovante de depdsito da contribuicddicah serd remetido ao respectivo
Sindicato; na falta deste, a correspondente erdidadlical de grau superior, e, se for o
caso, ao Ministério do Trabalho.

Art.432. Servird de base para o pagamento daiboitio sindical, pelos agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liberalsta de contribuintes organizada pelos
respectivos sindicatos e, na falta destes, petisdedes ou confederagdes coordenadoras
da categoria.

Art.433. Os profissionais liberais poderdo optelogpagamento da contribuicdo sindical
unicamente a entidade sindical representativa sl@eotiva profissdo, desde que a exerca,
efetivamente, na firma ou empresa e como tal sefas registrados.

Paragrafo Unico. Na hipotese referida neste aréigaosta da manifestacdo do contribuinte
e da exibicdo da prova de quitagcdo da contribuigada por sindicato de profissionais
liberais, o empregador deixara de efetuar, no isatfir contribuinte, o desconto a que se
refere o Art. 430 da CLMT

Art.434. A contribuicdo sindical sera recolhidasmmeses fixados no presente Capitulo, a
Caixa Econbmica Federal ao Banco do Brasil S. Aaos estabelecimentos bancérios
nacionais integrantes do sistema de arrecadacatido®s federais, os quais, de acordo
com instrucbes expedidas pelo Conselho Monetari@ioNal, repassardo a Caixa
Econdmica Federal as importancias arrecadadas.

§ 1° Integraréo a rede arrecadadora as Caixa®Bnces Estaduais, nas localidades onde
inexistam os estabelecimentos previstos no capmi¢ @etigo.

8§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou temlmalts autdnomos ou profissionais
liberais o recolhimento serd efetuado pelos prépriiretamente ao estabelecimento
arrecadador.

8§ 3° A contribuigcdo sindical devida pelos emprega@ trabalhadores avulsos sera
recolhida pelo empregador e pelo sindicato, res@eunente.

Art.435. O recolhimento da contribui¢do sindicas @mpregadores efetuar-se-a no més de
janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham aekstabse apds aquele més, na ocasido
em que requeiram as reparticbes o registro ouenda para o exercicio da respectiva
atividade.
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Art.436. A Caixa Econbmica Federal mantera comtaeate intitulada "Depdésitos da
Arrecadacao da Contribuicdo Sindical", em nome a@acuma das entidades sindicais
beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalhotifiea-la das ocorréncias pertinentes a
vida administrativa dessas entidades.

§ 1° Os saques na conta corrente referida no cegste artigo far-se-do mediante ordem
bancaria ou cheque com as assinaturas conjuntpsedidlente e do tesoureiro da entidade
sindical.

§ 2° A Caixa Econbmica Federal remeterd, mensaémancada entidade sindical, um
extrato da respectiva conta corrente, e, quandoitadb, aos 6rgdos do Ministério do
Trabalho.

Art.437. A Caixa Econdomica Federal abrira uma @otdrrente especial denominada
"Conta Emprego e Saléario”, na qual sera creditadata-parte da contribuicdo sindical
prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 1° Os saldos existentes no Banco do Brasil Ser.contas da origem referida neste
artigo, serdo transferidos para contas idénticge@m movimentadas na Caixa Econ6mica
Federal.

§ 2° A Caixa Econdmica Federal comunicara ao Tresdacional, para efeito de registro e
contabilizacéo, os créditos efetuados na contacegd@eque alude ocaput " deste artigo.

8 3° Os recursos da cota-parte da contribuicadicsihconstituirdo receita orcamentéaria
vinculada a fundos especiais, para realizacéo Htivos a cargo do "Servico da Conta
Emprego e Salario” e do "Fundo de Assisténcia aeedpregado do Ministério do
Trabalho, na forma da legislacéo especifica.

Art.438. Da importancia da arrecadacéao da congdtousindical serédo feitos os seguintes
créditos pela Caixa Econémica Federal, na formardasicdes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho:

I - 5% (cinco por cento) para a confederacéo cpamdente;

Il - 15% (quinze por cento) para a federagéo;

Il - 60% (sessenta por cento) para o sindicatpeesvo;

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta EspeEialprego e Salario”.

Art 439. Inexistindo confederacao, o percentualsto no item | do artigo anterior cabera
a federacao representativa do grupo.

8 1° Na falta de federacdo, o percentual a eldinde® cabera a confederacdo
correspondente a mesma categoria econémica osgoufal.

§ 2° Na falta de entidades sindicais de grau superpercentual que aquelas caberia sera
destinado a "Conta Especial Emprego e Salario”.
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8 3° Nao havendo sindicato, nem entidade sindegrau superior, a contribuicdo sindical
sera creditada, integralmente, a "Conta Especigrégo e Salario".

Art.440. Inexistindo sindicato, o percentual pstwino inciso Il do artigo 438 da CLMT
sera creditado a federacéo correspondente & medegpda econdmica ou profissional.

Paragrafo unico. Na hipGtese prevista neste artigioerdo a confederacdo os percentuais
previstos nos incisos | e Il do artigo 438 da CLMT.

SECAO II
DA APLICACAO DO IMPOSTO SINDICAL

Art.441. A contribuicdo sindical, além das despesaculadas a sua arrecadacao,
recolhimento e controle, serd aplicada pelos satd$; na conformidade dos respectivos
estatutos, usando aos seguintes objetivos:

| - Sindicatos de empregadores e de agentes aut@iom
a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fe@mteca;
c) realizacdo de estudos econdmicos e financeiros;

d) agéncias de colocacao;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacdo comercial e industrialRads, e no estrangeiro, bem como em
outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a gédoacional.

]) feiras e exposicoes;

[) prevencéo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

Il - Sindicatos de empregados:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fe@émteca;

C) assisténcia a maternidade;
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d) agéncias de colocacao;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral,

j) colénias de férias e centros de recreacao;
[) prevencéo de acidentes do trabalho;
m) finalidades deportivas e sociais;

n) educacao e formacéo profissicinal.
0) bolsas de estudo.

Il - Sindicatos de profissionais liberais:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fe@mteca;

C) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibiotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) colénias de férias e centros de recreacéo;
[) estudos técnicos e cientificos;

m) finalidades desportivas e sociais;
n) educacéo e formacéo profissional,

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos.
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IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos:
a) auisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fe@mteca;
C) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) colbnias de férias e centros de recreacéo;
[) educacéo e formacéao profissional;

m) finalidades desportivas e sociais;

§ 1° A aplicagéo prevista neste artigo ficara #@igd de cada entidade, que, para tal fim,
obedecera, sempre, as peculiaridades do respectigo ou categoria, facultado ao
Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novosgrgamas, desde que assegurados 0s
servigos assistenciais fundamentais da entidade.

§ 2° Os sindicatos poderdo destacar, em seus engasranuais, até 20% (vinco por cento)
dos recursos da contribuicdo sindical para o austes suas atividades administrativas,
independentemente de autorizag&do ministerial.

8 3° O uso da contribuicdo sindical prevista 2 8do podera exceder do valor total das
mensalidades sociais consignadas nos orcamentossiddgatos, salvo autorizagéo
expressa do Ministro do Trabalho.

Art.442. As percentagens atribuidas as entidadédgcais de grau superior serdo aplicadas
de conformidade com o que dispuserem os respeaoreselhos de representantes.

Art.443. O "Fundo Social Sindical" sera gerido@icado pela Comissdo do Imposto
Sindical em objetivos que atendam aos interessessgea organizacao sindical nacional
ou a assisténcia social aos trabalhadores.

SECAO Il
DAS PENALIDADES
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Art.444. Sem prejuizo da acado criminal e das pesdés previstas no art. 416 da CLMT
serao aplicadas multas de 3/5 (trés quintos) dwr & referéncia a 600 (seiscentos) valores
de referéncia regionais, pelas infrac6es deste@apimpostas pelas Delegacias Regionais
do Trabalho.

Paragrafo Unico. A gradacdo da multa atenderatdrera da infracdo e as condicbes
sociais e econdmicas do infrator.

Art.445. Para os profissionais liberais, a peral@ consistird na suspensdo do exercicio
profissional até a necessaria quitacdo, e seréagplipelos 6gdos publicos ou autarquicos
disciplinadores das respectivas profissbes mediadmunicacdo das autoridades
fiscalizadoras.

Art.446. O recolhimento da contribuicéo sindidateado fora do prazo referido neste
Capitulo, quando espontaneo, sera acrescido da dailt0% (dez por cento), nos 30
(trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% &door cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por centa)és e correcdo monetaria, ficando,
nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

8 1° O montante das cominacdes previstas nefde etvertera sucessivamente:
a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federacao respectiva, na auséncia de Sindicato;

c) a Confederacao respectiva, inexistindo Federacéo.

§ 2° Na falta de Sindicato ou entidade de graersop o montante a que alude o paragrafo
precedente revertera a conta "Emprego e Salario".

83° Se o contribuinte for trabalhador rural, o tetnento fora no parazo de contribuicéo
sindical sera acrescido de multa de 10% (dez pdpbfao ano

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.447. No ato da admissdo de qualquer empregddl® exigira o empregador a
apresentacao da prova de quitagdo do imposto aindic

Art.448. Os empregados que nao estiverem trab@thano més destinado ao desconto da
imposto sindical serdo descontados no primeirosuBsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico. De igual forma se procedera cerempregados que forem admitidos
depois daquela data e que ndo tenham trabalhadwioamtente nem apresentado a
respectiva quitacao.

111



CAMARA DOS DEPUTADOS

Art.449. Os empregadores sao obrigados a prestaemrcarregados da fiscalizacdo os
esclarecimentos necessarios ao desempenho dess#oraia exibir-lhes, quando exigidos,
na parte relativa ao pagamento de empregadosussiw®s, folhnas de pagamento e outros
documentos comprobatorios desses pagamentos, salid@enulta cabivel.

Art.450. Os agentes ou trabalhadores autbnomgmajissionais liberais sdo obrigados a
prestar aos encarregados da fiscalizacdo os esolerdos que lhes forem solicitados,
inclusive exibicdo de quitacdo do imposto sindical.

Art.451 As entidades sindicais sdo obrigadas anpver a publicacdo de editais
concernentes ao recolhimento do imposto sindiaadarde 3 (trés) dias, nos jornais de
maior circulagéo local e até 10 (dez) dias da fitedala para deposito bancario.

Art.452. As entidades sindicais cabe, em casoatta fle pagamento da contribuicéo
sindical, promover a respectiva cobranca judicie@diante acdo executiva, valendo como
titulo de divida a certiddo expedida pelas autdedaegionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 1° O Ministério do Trabalho e Emprego baixa@natrucdes regulando a expedi¢cdo das
certidbes a que se refere o presente artigo das deeera constar a individualizagdo de

contribuinte, a indicagdo do débito e a designagéentidade a favor da qual seré recolhida
a importancia de imposto, de acordo com o respeetigjuadramento sindical.

§ 2° Para os fins da cobranca judicial do impastdical, sdo extensivos as entidades
sindicais, com excecado do foro especial, os pgio da Fazenda Publica, para cobranca
da divida ativa.

Art.453. E considerado como documento essenciaoatparecimento as concorréncias
publicas ou administrativas e para o fornecimestceparticoes paraestatais ou autarquicas
a prova da quitacdo do respectivo imposto sindi@te recolhimento do imposto sindical,
descontado dos respectivos empregados.

Art.454. As reparticdes federais, estaduais ouicipas ndo concederdo registro ou
licencas para funcionamento ou renovacdo de atleglaaos estabelecimentos de
empregadores e aos escritorios ou congéneres doseagu trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais, nem concederdo alvarasiagng¢a ou localizacdo, sem que sejam
exibidas as provas de quitacao do imposto sindiealprma do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do dispostteratigo acarretard, de pleno direito, a
nulidade dos atos nele referidos, bem como dos iorsmos no artigo. Art. 453 da CLMT

Art.455. O recolhimento da contribuicdo sindicalodos os langamentos e movimentos
nas contas respectivas sdo isentos de selos e¢aeasis, estaduais ou municipais.

Art.456. As duvidas no cumprimento deste Capitdio resolvidas pelo Secretario das
Relacbes do Trabalho, que expedira as instrucdessgutornarem necessarias a sua
execucao.
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TiTULO VI

CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art.457. Convencao Coletiva de Trabalho € o acalelcarater normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de categoriasfeticas e profissionais estipulam
condi¢cbes de trabalho aplicaveis, no ambito dagertivas representacdes, as relacdes
individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativoscategorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas daspmnelente categoria econémica, que
estipulem condicbes de trabalho, aplicaveis no @amta emprésa ou das acordantes
respectivas relacdes de trabalho.

8§ 2° As Federacdes e, na falta desta, as Con{g@dsraepresentativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderédo celebrar caydesncoletivas de trabalho para reger
as relacdes das categorias a elas vinculadas.aimagglas em Sindicatos, no ambito de
suas representacoes.

Art.458. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Cordesioou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral épsente convocada para ésse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutogndepdo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convoca@i/3l(dois tercos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencéo, e dos inkelessno caso de Acordo, e, em segunda,
de 1/3 (um ter¢co) dos mesmos.

Paragrafo Unico. O "quorum" de comparecimentotag&m serd de 1/8 (um oitavo) dos
associados em segunda convocacado, nas entidadésaisique tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados.

Art.459. As Convencodes e os Acordos deverdo caftegatoriamente:

| - Designhacédo dos Sindicatos convenentes ou dwlcdios e emprésas acordantes;
Il - Prazo de vigéncia,

Il - Categorias ou classes de trabalhadores alttasgelos respectivos dispositivos;

IV - Condicdes ajustadas para reger as relacOoesidodis de trabalho durante sua
vigéncia;

V - Normas para a conciliagcao das divergénciasrgilageentre 0s convenentes por motivos
da aplicacéo de seus dispositivos;

VI - Disposicbes sbbre o processo de sua prorraegagie revisdo total ou parcial de seus
dispositivos;

VII - Direitos e deveres dos empregados e emprésas;
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VIII - Penalidades para os Sindicatos convenemegmpregados e as empresas em caso
de violacéo de seus dispositivos.

Paragrafo Unico. As convencdes e os Acordos sal@gbrados por escrito, sem emendas
nem rasuras, em tantas vias quantos forem os &indiconvenentes ou as emprésas
acordantes, além de uma destinada a registro.

Art.460. Os Sindicatos convenentes ou as empEsaslantes promoverao, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assind&uConvencado ou Acordo, o depdsito
de uma via do mesmo, para fins de registro e apguio Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de camatgonal ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdén®ai&l, nos demais casos.

8 1° As Conveng0Oes e os Acordos entrardo em ddés) dias apos a data da entrega
dos mesmos no orgao referido neste artigo.

§ 2° Copias auténticas das Convencgles e dos Acateeerdo ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas resaascsedes e nos estabelecimentos das
emprésas compreendidas no seu campo de aplicagéoo de 5 (cinco) dias da data do
deposito previsto neste artigo.

§ 3° Na&o sera permitido estipular duragdo de Qupae ou Acordo superior a 2 (dois)
anos.

Art.461. O processo de prorrogacao, revisdo, dgalmu revogacao total ou parcial de
Convencao ou Acérdo ficara subordinado, em qualqaso, a aprovacao de Assembléia
Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acesjarm observancia do disposto no art.
458 da CLMT

8 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, dealmg revogacdo de Convencdo ou
Acdrdo sera depositado para fins de registro eiamento, na reparticdo em que o
mesmo originariamente foi depositado observadspadito no art. 460 da CLMT

8§ 2° As modifica¢des introduzidos em Convencad\odrdo, por forca de revisdo ou de
revogacao parcial de suas cladsulas passardo ewnigdtrés) dias apos a realizacédo de
depdsito previsto no § 1°.

Art.462. Os Sindicatos representativos de catagogiconémicas ou profissionais e as
emprésas, inclusive as que nao tenham represensagdioal, quando provocados, ndo
podem recusar-se a negociacao coletiva.

8§ 1° Verificando-se recusa a negociagdo coletbzde aos Sindicatos ou empresas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o @s&ecretaria de Emprego e Salario ou
aos orgaos regionais do Ministério do Trabalho @fego, para convocacdo compulsoria
dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes.

8§ 2° No caso de persistir a recusa a negociac8ivep pelo desatendimento as
convocacoes feitas pela Secretaria de EmpregoaeicGall érgaos regionais do Ministério
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de Trabalho e Emprego, ou se malograr a negoc&tgabolada, € facultada aos Sindicatos
ou empresas interessadas a instauracao de disslelivo.

§ 3° Havendo convengédo, acordo ou sentenga neanath vigor, o dissidio coletivo
devera ser instaurado dentro dos 60 (sessentajadiasores ao respectivo termo final,
para que 0 novo instrumento possa ter vigéncidanorgkdiato a esse termo.

§ 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de eatuecondmica sera admitido sem antes
se esgotarem as medidas relativas a formalizacB8wmilaencdo ou Acordo correspondente.

Art.463. Os empregados de uma ou mais empresasdegcidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésea® daéncia de sua resolugéo, por
escrito, ao Sindicato representativo da categanéisgional, que terd o prazo de 8 (oito)
dias para assumir a direcdo dos entendimentos estreiteressados, devendo igual
procedimento ser observado pelas empresas intdasss@m relagcdo ao Sindicato da
respectiva categoria econdémica.

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem quendi&to tenha se desincumbido do

encargo recebido, poderdo os interessados dar dordr@o do fato a Federardo a que

estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessegréespondente Confederacédo, para que,
no mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimé&rggstado ésse prazo, poderdo os
interessados prosseguir diretamente na negociaéiiva ate final.

§ 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, aladée sindical convocara assembléia geral
dos diretamente interessados, sindicalizados ounma&aérmos do art. 458 da CLMT

Art.464. As empresas e instituicdes poderao catebcordos Coletivos de Trabalho com
os Sindicatos representativos dos respectivos gagos, nos térmos déste Titulo.

Art.465. Nenhuma disposicao de contrato individimltrabalho que contrarie normas de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho poder&gbeeer na execucdo do mesmo,
sendo considerada nula de pleno direito.

Art.466. As condicdes estabelecidas em Convengaodp mais favoraveis, prevalecerédo
sbbre as estipuladas em Acordo.

Art.467. As Convencdes e os Acordos poderdo indoire suas clausulas disposicao
sobre a constituicdo e funcionamento de comissastmsnde consulta e colaboragédo, no
plano da empresa e sobre participacdo, nos luEstas disposicdes mencionardo a forma
de constituicdo, 0 modo de funcionamento e asuitilbs das comissdes, assim como o
plano de participagéo, quando for o caso.

Art.468. Os empregados e as emprésas que celebcargratos individuais de trabalho,
estabelecendo condi¢cdes contrarias ao que tivergitstado em Convencdo ou Acérdo
gue Ihes for aplicavel, serdo passiveis da mulesri&ada.

Paragrafo Unico. A multa a ser imposta ao empeged podera exceder da metade
daguela que, nas mesmas condic¢oes seja estip@esda pmpresa.
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Art.469. Sera nula de pleno direito disposicaoCdmvencdo ou Acordo que, direta ou
indiretamente, contrarie proibicdo ou norma discgdora da politica econdémico-
financeira do Governo ou concernente a politicargdlvigente, ndo produzindo quaisquer
efeitos perante autoridades e reparticdes pubiivasisive para fins de revisdo de precos e
tarifas de mercadorias e servicos.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a addicsera declarada, de oficio ou mediante
representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Empregopela Justica do Trabalho em
processo submetido ao seu julgamento.

Art.470. A vigéncia de clausula de aumento ouusdajsalarial, que implique elevacéo de
tarifas ou de precos sujeitos a fixagdo por auddedpublica ou reparticdo governamental,
dependera de prévia audiéncia dessa autoridadepatticdo e sua expressa declaragdo no
tocante a possibilidade de elevagéo da tarifa qurelgo e quanto ao valor dessa elevagéo.

Art.471. As controvérsias resultantes da aplicat@@onvencdo ou de Acordo celebrado
nos térmos deste Titulo serdo dirimidas pela JusgtcTrabalho.

TITULO VII

DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art.472. As empresas e o0s sindicatos podem iirs@omissdes de Conciliacdo Prévia, de
composicao paritaria, com representante dos engwega dos empregadores, com a
atribuicao de tentar conciliar os conflitos indivads do trabalho.

Paragrafo Unico. As Comissodes referidas no camiedetigo poderdo ser constituidas por
grupos de empresas ou ter carater intersindical.

Art.473. A Comissdao instituida no ambito da empresra composta de, no minimo, dois
e, Nno maximo, dez membros, e observara as seguioness:

| - a metade de seus membros sera indicada pelcegagor e outra metade eleita pelos
empregados, em escrutinio,secreeto, fiscalizadngpedlicato de categoria profissional;

Il - havera na Comisséo tantos suplentes quantemfos representantes titulares;

Il - o mandato dos seus membros, titulares e sitgde € de um ano, permitida uma
reconducéo.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes gwsgamios membros da Comisséo de
Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até nm @ds o final do mandato, salvo se
cometerem falta, nos termos da lei.
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8 2° O representante dos empregados desenvolgardrabalho normal na empresa
afastando-se de suas atividades apenas quandocedovpara atuar como conciliador,
sendo computado como tempo de trabalho efetivspettelido nessa atividade.

Art.474. A Comisséo instituida no ambito do siatlicterd sua constituicdo e normas de
funcionamento definidas em convencgao ou acorddicole

Art.475. Qualquer demanda de natureza trabaltdéstéa submetida a Comissédo de
Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestagisenvicos, houver sido instituida a
Comissao no ambito da empresa ou do sindicatotdgaréa.

8§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou rddwetempo por qualquer dos membros
da Comisséo, sendo entregue cépia datada e aspieladaembro aos interessados.

8 2° Nao prosperando a conciliacdo, sera forneaml@mpregado e ao empregador
declaracdo da tentativa conciliatoria frustada eodescricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissao, que devera ser juntada aualemtlamacao trabalhista.

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibditebservancia do procedimento
previsto no caput deste artigo, sera a circunstaeclarada na peticdo da acdo intentada
perante a Justica do Trabalho.

8 4° Caso exista, na mesma localidade e para manegtegoria, Comissdo de empresa e
Comissao sindical, o interessado optara por umasdalbmeter a sua demanda, sendo
competente aquela que primeiro conhecer do pedido.

Art.476. Aceita a conciliacdo, sera lavrado teremsinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da €mmiernecendo-se copia as partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliacdo € titldecativo extrajudicial e terd eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas egpmsnte ressalvadas.

Art.477. As ComissOes de Conciliagdo Prévia téaz@rde dez dias para a realizagdo da
sessdo de tentativa de conciliagdo a partir deogempéo do interessado.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizdg&essao, sera fornecida, no altimo
dia do prazo, a declaracéo a que se refere 0 @ 28475 da CLMT

Art.478. O prazo prescricional serd suspenso #rpma provocacdo da Comissao de
Conciliacao Prévia, recomec¢ando a fluir, pelo dugerksta, a partir da tentativa frustada de
conciliacdo ou do esgotamento do prazo previstarna@77 da CLMT

Art.479.  Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais @®nciliagdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no qQuéear, as disposi¢cdes previstas neste
Titulo, desde que observados os principios da gdeice da negociacdo coletiva na sua
constituicao.

TITULO VI
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DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULT AS

Art.480. Incumbe as autoridades competentes dastdimo do Trabalho e Emprego ou
aguelas que exercam fungdes delegadas, a fis@izhx;fiel cumprimento das normas de
protecéo ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Re§ocial e das entidades paraestatais em
geral dependentes do Ministério do Trabalho e Egmreerdo competentes para a
fiscalizacdo a que se refere o presente artigbpmaa das instrucbes que forem expedidas
pelo Ministro do Trabalho e Emprego.

Art.481. A fim de promover a instru¢cdo dos resgors no cumprimento das leis de
protecao do trabalho, a fiscalizacdo devera obsercatério de dupla visita nos seguintes
casos:

| quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de nteias regulamentos ou instrucdes
ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamentesses atos, sera feita apenas a
instrucao dos responsaveis;

Il em se realizando a primeira inspecdo dos estaine¢éntos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art.482. Salvo o disposto no artigo 481 da CLMToda verificacdo em que o agente da
inspecao concluir pela existéncia de violacdo éeeto legal deve corresponder, sob pena
de responsabilidade administrativa, a lavraturaude de infragéao.

§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir oitititolado "Inspec¢éo do Trabalho", cujo
modelo sera aprovado por portaria Ministerial.

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspegaovisita ao estabelecimento, declarando
a data e a hora do inicio e término da mesma, lmno © resultado da inspecéo, nele
consignando, se for o caso, todas as irregularddadeficadas e as exigéncias feitas, com
0S respectivos prazos para seu atendimento, e,aednodo legivel, os elementos de sua
identificacdo funcional.

8 3° Comprovada ma fé do agente da inspecdo, @uammissdo ou lancamento de
gualquer elemento no livro, respondera éle pomafgitave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspet8a80 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquédimninistrativo.

8§ 4° A lavratura de autos contra emprésas fictieide enderecos inexistentes, assim como
a apresentacédo de falsos relatorios, constitugmdedve, punivel na forma do § 3°.
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Art.483. O auto de infragdo sera lavrado em dafdic nos térmos dos modelos e
instrugbes expedidos, sendo uma via entregue aatonf contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura,psvta de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta.

§ 1° O auto ndo tera o seu valor probante conuidio a assinatura do infrator ou de
testemunhas, e sera lavrado no local da inspegho, Isavendo motivo justificado que sera
declarado no proprio auto, quando entdo deverkagedo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade.

8§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo poderd elénsélizado, nem sustado o curso do
respectivo processo, devendo o agente da inspggéseata-lo & autoridade competente,
mesmo se incidir em erro.

8 3° O infrator ter4, para apresentar defesa,azopde 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto.

8§ 4° O auto de infracdo sera registrado com acagdio suméaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera exestn cada orgao fiscalizador, de modo a
assegurar o contrdle do seu processamento.

Art.484. Nenhum agente da inspecao podera exascatribuicoes do seu cargo sem exibir
a carteira de identidade fiscal, devidamente aigtmfd, fornecida pela autoridade
competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscaliang ndo esteja autorizado, em raz&o do
cargo ou funcédo, a exercer ou praticar, no amb#oladislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacao.

8 2° A credencial a que se refere este artigordeser devolvida para inutilizacédo, sob as
penas da lei em casos de provimentos em outro garglico, exoneracdo ou demissao
bem como nos de licenciamento por prazo superéfy gessenta) dias e de suspensao do
exercicio do cargo.

8 3° O agente da inspecéo tera livre acesso & elzendéncias dos estabelecimentos
sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as emprpsasseus dirigentes ou prepostos,

obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos nemssaa desempenho de suas atribuicbes
legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisgieEumentos que digam respeito ao fiel

cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

8 4° Os documentos sujeitos a inspecao deverawapecer, sob as penas da lei nos locais
de trabalho, somente se admitindo, por excecagaijtexrie@ da autoridade competente,
sejam 0s mesmos apresentados em dia hora preveafn@aos pelo agente da inspecéo.

8 5° No territério do exercicio de sua fungdogerde da inspecdo gozara de passe livre
nas emprésas de transportes, publicas ou privagaante a apresentacdo da carteira de
identidade fiscal.
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§ 6° A inobservancia do disposto nos 8§88 3°, 4° ephfiguraré resisténcia ou embaraco a
fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectwto de infragdo, cominada a multa de
valor igual a 5 (cinco) vezes ao valor de refer@mepgional até 50 (cinquenta) vezes esse
valor, levando-se em conta, além das circunstaratErsuantes ou agravantes, a situacao
econdmico-financeira do infrator e os meios a $eanae para cumprir a lei.

§ 7° Para o efeito do disposto no 8§ 5°, a autdeidampetente divulgara em janeiro e
julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da dxspiglares da carteira de identidade
fiscal.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadasgerao prestar aos agentes da inspecéo a
assisténcia de que necessitarem para o fiel curaptinde suas atribuicoes legais.

Art.485. Qualquer funcionéario publico federal,aglital ou municipal, ou representante
legal de associacédo sindical, podera comunicat@idade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego as infragBes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacadopdadagte competente procedera desde
logo as necessarias diligéncias, lavrando os a¢togie haja mister.

Art.486. Podera o autuado requerer a audiéncieestemunhas e as diligéncias que Ihe
parecerem necessarias a elucidacao do processmdcalporém, a autoridade, julgar da
necessidade de tais provas.

Art.487. Os prazos para defesa ou recurso podeeéigororrogados de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, quaradguado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art.488. Na falta de disposicao especial, a imgiEsidas multas incumbe as autoridades
regionais competentes em matéria de trabalho,rnzafestabelecida por este Titulo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da multa ndo eximimafrator da responsabilidade em que
incorrer por infragdo das leis penais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art.489. De tdda decisao que impuser multa poag#o das leis e disposi¢cOes reguladoras
do trabalho, e ndo havendo forma especial de oambera recurso para a Secretaria de
Relacdes, ou servico do Trabalho do Ministério dab#@lho e Emprego, que for
competente na matéria.

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundademn

Art.490. Os recursos devem ser interpostos noophz 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacéo, perante autoridadehgueer imposto a multa, a qual, depois
de os informar encaminha-los-a a autoridade déno& superior.
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8 1° O recurso so tera seguimento se o interessauktruir com a prova do depdsito da
multa.

§ 2° A notificacdo somente sera realizada por rdeiedital, publicada no 6rgéo oficial,
guando o infrator estiver em lugar incerto e ndmdsa

§ 3° A notificagdo de que trata éste artigo fixgtealmente o prazo de 10 (dez) dias para
gue o infrator recolha o valor da multa, sob pemaabranca executiva.

§ 4° As guias de depoésito eu recolhimento serdbdasiem 3 (trés) vias e o recolhimento
da multa devera preceder-se dentro de 5 (cincg) &iareparticbes federais competentes,
gue escriturardo a receita a crédito do Ministdad rabalho e Emprego.

§ 5° A segunda via da guia do recolhimento sevaldiela pelo infrator a reparticdo que a
emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicaa,paverbacdo no processo.

8§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cinquenta pota) se o infrator, renunciando ao
recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro daopde 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificacéo ou da publicacao dakdit

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do §\&r&e infrator juntar a notificacdo com a
prova da data do seu recebimento, ou a félha d@odrficial que publicou o edital.

Art.491. De todas as decisOes que proferirem @wmegsos de infracdo das leis de protecao
ao trabalho e que impliguem arquivamento désteserghdo o disposto no paragrafo Gnico
do art. 489 da CLMT , deverdo as autoridades pnaat recorrer de oficio para a
autoridade competente de instancia superior.

Art.492. Ao Ministro do Trabalho e Emprego é faadb avocar ao seu exame e decisao,
dentro de 90 (noventa) dias do despacho final dards, ou no curso do processo, as
guestdes referentes a fiscalizagcédo dos preceitalsedscidos nesta Consolidagéo.

CAPITULO IlI
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA
Art.493. Nao sendo provido o recurso, o depostomvertera em pagamento.

Art.494. E facultado as Delegacias Regionais d@gibdlho, na conformidade de instru¢ées
expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cgl@aamigavel das multas antes
encaminhamento dos processos a cobranga executiva.

Art.495. Nao comparecendo o infrator, ou ndo dégrodo a importancia da multa ou
penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em égpecial, existente nas reparticdes das
guais se tiver originado a multa ou penalidadejeonde tenha provindo a reclamacéao que
a determinou, sendo extraida cdpia autentica diessaicdo e enviada as autoridades
competentes para a respectiva cobranca judiciénda tal instrumento como titulo de
divida liquida e certa.
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Art.496. A cobranca judicial das multas impostatap autoridades administrativas do
trabalho obedecera ao disposto na legislacdo apliédcobranca da divida ativa da Uniéo,
sendo promovida, no Distrito Federal e nas capidais Estados em que funcionarem
Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuraddaialustica do Trabalho, e nas demais
localidades, pelo Ministério Publico Estadual.

TITULO IX
DOS REGIMES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO |

DO EMPREGADO DOMESTICO

Art.497. Ao empregado doméstico, assim consider@agizele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativassqa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto neste Capitulo.

Art.498. Para admissdo ao emprego devera o engwelganestico apresentar:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

Il - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art.499. E vedado ao empregador doméstico efetaacontos no salario do empregado
por fornecimento de alimentacao, vestuario, higmmenoradia.

8 1° Poderéo ser descontadas as despesas comaraeage trata caput deste artigo
guando essa se referir a local diverso da resid@mique ocorrer a prestacao de servigo, e
desde que essa possibilidade tenha sido expressanaeordada entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigot®&m natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos.

Art.500. O empregado doméstico tera direito aaganuais remuneradas de 30 (trinta)
dias com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais queasis normal, apds cada periodo de 12
(doze) meses de trabalho, prestado a mesma pas$aaita.

Art.501. E facultada a inclusdo do empregado dtowéeo Fundo de Garantia do Tempo

de Servico - FGTS, de que trata a Lei no 8.036,1lede maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento
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Art.502. Aos empregados domésticos sdo asseguiteneficios e servicos da Lei
Orgéanica da Previdéncia Social na qualidade deradgs obrigatorios.

Art.503. E vedada a dispensa arbitraria ou sera joausa da empregada doméstica
gestante desde a confirmacdo da gravidez até &jaimeses apds o parto.

Art.504. Os recursos para o custeio do plano @stacbes provirdo das contribuicdes
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador aténooltlia do més seguinte aquele a que
se referirem e incidentes sobre o valor do salafitmo da regido:

| - 8% (oito por cento) do empregador;
Il - 8% (oito por cento) do empregado domestico

Paragrafo unico. A falta do recolhimento, na éppegpria das contribuicbes previstas
neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamenjural moratorio de 1% (um por cento)
ao més, além da multa variavel de 10% (dez poroen50% (cinqlenta por cento) do
valor do débito.

Art.505. O empregado domeéstico que for dispensadojusta causa fara jus ao beneficio
do seguro-desemprego, de que trata a Lei no 7d#8&] de janeiro de 1990, no valor de
um saléario minimo, por um periodo maximo de tréseagde forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio serad concedido ao empregadoitnsoo FGTS que tiver trabalhado
como doméstico por um periodo minimo de quinze mees Ultimos vinte e quatro meses
contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitoe @giitulo as hipoteses previstas no art.
364, com excecdo das alineas "c" e "g" e do sedgpED Unico, desta Consolidacdo da
Legislacdo Material Trabalhista.

Art.506. Para se habilitar ao beneficio, o traddtir devera apresentar ao 0rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nal gleverdo constar a anotagdo do
contrato de trabalho domeéstico e a data da dispelesanodo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado domeéstico, durante pehos quinze meses nos ultimos
vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalhaate® a dispensa sem justa causa,;

lll - comprovantes do recolhimento da contribuigevidenciaria e do FGTS, durante o
periodo referido no inciso |, na condicdo de emgudegioméstico;
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IV - declaracédo de que ndo estd em gozo de nenkuefibio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pepsé morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propriauddgager natureza suficiente a sua
manutencado e de sua familia.

Art.507. O seguro-desemprego devera ser requelgdsete a noventa dias contados da
data da dispensa.

Art.508. Novo seguro-desemprego s6 podera seferelua cada periodo de dezesseis
meses decorridos da dispensa que originou o benefiterior.

CAPITULO Il

DOS ESTAGIARIOS

Art.509. As pessoas juridicas de Direito Privaaprgdos de Administracdo Publica e as
Instituicbes de Ensino podem aceitar, como esfagiaros alunos regularmente
matriculados em cursos vinculados ao ensino pukligarticular

8§ 1° os alunos a que se refere o caput desteo afBgem, comprovadamente, estar
frequentando cursos de nivel superior, profissipaate de 2° grau, ou escolas de educagéo
especial.

§ 2° o0 estagio somente podera verificar-se emades que tenham condigbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de fodwago estagiario, devendo o aluno estar
em condicbes de realizar o estagio, segundo o stispwa regulamentacdo do presente
capitulo.

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementdg&ensino e da aprendizagem e ser
planejados, executados, acompanhados e avaliadam®ormidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

Art.510. O estagio, independentemente do aspeoftsgionalizante, direto e especifico,
podera assumir a forma de atividade de extensagiante a participacdo do estudante em
empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art.511. A realizacdo do estagio dar-se-a meditarteo de compromisso celebrado entre
0 estudante e a parte concedente, como interveaiébiigatéria da instituicdo de ensino.

8 1° Os estagios curriculares serdo desenvoldda@cordo com o disposto no § 3° do art.
509 deste capitulo.
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8 2° Os estagios realizados sob a forma de ag#orttéria estdo isentos de celebracdo de
termo de compromisso.

Art.512. O estagio ndo cria vinculo empregatiogo glialquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de contra@w@stque venha a ser acordada,
ressalvado o que dispuser a legislacdo previdéaci@devendo o estudante, em qualquer
hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art.513. jornada de atividade em estagio, a sanprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horéario escolar e cohlo@rio da parte em que venha a
ocorrer o0 estagio.
Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolanesnada de estagio sera estabelecida de
comum acordo entre o estagiario e a parte conceddot estagio, sempre com
interveniéncia da instituicdo de ensino.
CAPITULO IlI
DOS VOLUNTARIOS
SECAO |
DOS SERVICOS VOLUNTARIOS
Art.514. Considera-se servico voluntario, paras fikeste Capitulo, a atividade néo
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidalolecg de qualquer natureza, ou a
instituicho privada de fins ndo lucrativos, que hgenobjetivos civicos, culturais,

educacionais, cientificos, recreativos ou de a&ssi&t social, inclusive mutualidade.

Paragrafo unico. O servi¢o voluntario ndo gerawim empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art.515. O servico voluntario serd exercido methaa celebracdo de termo de adeséo
entre a entidade, publica ou privada, e o prestddoservico voluntario, dele devendo
constar o objeto e as condi¢Oes de seu exercicio.

Art.516. O prestador do servigco voluntario podeed ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atesdaduntarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressar@dasid estar expressamente autorizadas
pela entidade a que for prestado o servigo volimtar
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Art.517. Fica a Unido autorizada a conceder amfitianceiro ao prestador de servico
voluntario com idade de dezesseis a vinte e quatos integrante de familia com renda
mensal per capita de até meio salario minimo.

8 1° O auxilio financeiro a que se refere o capta valor de até R$ 150,00 (cento e
cinglienta reais) e sera custeado com recursos @ lgor um periodo maximo de seis
meses, sendo destinado preferencialmente.

| - aos jovens egressos de unidades prisionaisuevegtejam cumprindo medidas socio-
educativas; e

Il - a grupos especificos de jovens trabalhadorgismstidos a maiores taxas de
desemprego.

§ 2° O auxilio financeiro podera ser pago por 6rgé entidade publica ou instituicdo
privada sem fins lucrativos previamente cadastradgoslinistério do Trabalho e Emprego,
utilizando recursos da Unido, mediante convénia;aya recursos proprios.

§ 3° E vedada a concessdo do auxilio financefjaease refere este artigo ao voluntario
gue preste servico a entidade publica ou institujgdvada sem fins lucrativos, na qual
trabalhe qualquer parente, ainda que por afinidaéey 2° (segundo) grau.

§ 4° Para efeitos do disposto neste artigo, cemside familia a unidade nuclear,
eventualmente ampliada por outros individuos que eta possuam lagos de parentesco,
gue forme um grupo doméstico, vivendo sob o mestwd mantendo sua economia pela
contribuicdo de seus membros.

TITULO X

DA REGULAMENTACAO DAS PROFISSOES
CAPITULO |

DO ADMINISTRADOR

Art.518. Terdo os mesmos direitos e prerrogatil@sbacharéis em Administracdo, para o
provimento dos cargos de Administrador do Servigblieo Federal, os que hajam sido
diplomados no exterior, em cursos regulares de radracao, apés a revalidacdo dos
diplomas no Ministério da Educacdo bem como os eu#hora ndo diplomados, , ou

diplomados em outros cursos de ensino superiordgoméontem cinco anos, ou mais, de
atividades proprias ao campo profissional de Adstriador.

Art.519. A atividade profissional de Administradeera exercida, como profisséo liberal
ou néo, , mediante:
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| - pareceres, relatorios, planos, projetos, apéns, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria, direcdo superior;

Il - pesquisas, estudos, andlise, interpretacamemento, implantacdo, coordenacao e
controle dos trabalhos nos campos da administrag@op administracdo e selecéo de

pessoal, organizacdo e meétodos, orcamentos, athagdis de material, administracao

financeira, relacdes publicas, administracdo meldégita, administracdo de producéo,

relacbes industriais, bem como outros campos emegses se desdobrem ou aos quais
sejam conexos;

Art.520. O exercicio da profissdo de Administraéarivativo:

| - dos bacharéis em Administragcdo Publica ou deresas, diplomados no Brasil, em
cursos regulares de ensino superior, oficial, aficddo ou reconhecido, cujo curriculo seja
fixado pelo Conselho Federal de Educagéo, nos tedad.ei n°® 4.024, de 20 de dezembro
de 1961;

Il - dos diplomados no exterior, em cursos regslale Administracdo, apos a revalidacao
do diploma no Ministério da Educacdo, bem como dipdgomados, até a fixacdo do

referido curriculo, por cursos de bacharelado emmiA$tracdo, devidamente

reconhecidos;

Il - dos que, embora ndo diplomados nos termosatineas anteriores, ou diplomados em
outros cursos superiores e de ensino médio, comizisiata da vigéncia da Lei 4.769, de 09
de setembro de 1965, cinco anos, ou mais, de atieglproprias no campo profissional de
Adminstrador definido no art. 519.

Paragrafo Unico. A aplicacdo deste artigo ndo gregwa a situagdo dos que, até a data da
publicacéo da Lei 4.769, de 09 de setembro de I8ffem o cargo de Administrador, os
quais gozarao de todos os direitos e prerrogagistadbelecidos neste diploma legal.

Art.521. Na administracdo publica, autarquica,opégatoria, a partir da vigéncia da Lei
4.769, de 09 de setembro de 1965, a apresentacadipttema de Bacharel em
Administracdo, para o provimento e exercicio deg@srAdministrador, ressalvados o0s
direitos dos ocupantes de cargos de Administraflando da publicacdo da Lei 4.769, de
09 de setembro de 1965.

Paragrafo Unico. A apresentacdo do diploma ndedsa a prestacdo de concurso, quando
exigido para o provimento do cargo.

Art.522. Aos bacharéis em Administracdo é facaltadinscricAo nos concursos, para

provimento das cadeiras de Administracdo, existese qualquer ramo do ensino técnico
ou superior, e nas dos cursos de Administracgéo.
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Art.523. Sao criados pela pela Lei 4.769, de 08atembro de 1965, o Conselho Federal
de Administracdo e os Conselhos Regionais de Adimagido, constituindo em seu
conjunto uma autarquia dotada de personalidaddigaréle direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira, vinculadavloistério do Trabalho e Emprego.

Art.524. O Conselho Federal de Administracdo, cmule em Brasilia, Distrito Federal,
terd por finalidade:

| - propugnar por uma adequada compreensdo dokeprab administrativos e sua racional
solucao;

Il - orientar e disciplinar o exercicio da profiesie Administrador;

Il - elaborar seu regimento interno;

IV - dirimir davidas suscitadas nos Conselhos Regjis

V - examinar, modificar e aprovar os regimentosrimbs dos Conselhos Regionais;

VI - julgar, em dltima instancia, os recursos deghelades impostas pelos Conselhos
Regionais de Administracao.;

VII - votar e alterar o Codigo de Deontologia Admtrativa, bem como zelar pela sua fiel
execucao, ouvidos os Conselhos Regionais de Adnaigo.

VIII - aprovar anualmente o orcamento e as congasutarquia; e
IX - promover estudos e campanhas em prol da ralizagao administrativa do Pais.

Art.525. Os Conselhos Regionais de Administracém sede nas Capitais dos Estados no
Distrito Federal, terdo por finalidade:

| - dar execucao as diretrizes formuladas pelo 8bod-ederal de Administracéo;

Il - fiscalizar, na area da respectiva jurisdigiiexercicio da profissdo de Administrador;
Il - organizar e manter o registro de Administrgdo

IV - julgar as infragdes e impor as penalidadesrigds neste Capitulo;

V - expedir as carteiras profissionais dos Admiagr;

VI - elaborar o seu regimento interno para exana@revacao pelo Conselho Federal de
Administracao; e
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VII - eleger um delegado e um suplente para a ddsé@ande eleicdo dos membros do
Conselho Federal, de que trata o inciso | do &t.52

Art.526. O Conselho Federal de Administracdo cargeea de brasileiros, que satisfacam
as exigéncias deste capitulo, e sera constituiddaptos membros efetivos e respectivos
suplentes quantos forem os Conselhos Regionaigpslem escrutinio secreto e por
maioria simples de votos nas respectivas regides.

| - nove membros efetivos, eleitos pelos represgesados sindicatos e das associacoes
profissionais de Administrador, que, por sua véegeréo dentre si o seu Presidente;.

Il - nove membros efetivos, eleitos em escrutimiorsto e maioria absoluta de votos, em
assembléia dos delegados dos Conselhos Regionaispor sua vez, elegeréo entre si, 0
respectivo Presidente.

Il - nove suplentes eleitos juntamente com os mrembfetivos.

Paragrafo Unico. Dois ter¢os, pelo menos, dos mesrdfetivos, assim como dos membros
suplentes, serdo necessariamente bacharéis em idttagéo, salvo nos Estados em que,
por motivos relevantes, iSso ndo seja possivel.

Art.527. A renda do Conselho Federal de Admingstoeeé constituida de:

| - vinte por cento (20%) da renda bruta dos CdreseRegionais de Administragcdo, com
excecdo dos legados, doacdes ou subvencdes;

Il - doacbes e legados;

Il - subvencdes dos Governos Federal, Estadualduaicipais, ou de empresas e
instituicdes privadas;

IV - rendimentos patrimoniais; e
V - rendas eventuais.

Art.528. Os Conselhos Regionais de Administragdim @té doze mil administradores
inscritos, em gozo de seus direitos profissionsésdo constituidos de nove membros
efetivos e respectivos suplentes, eleitos da mdemaa estabelecida para o Conselho
Federal.

8§ 1° Os Conselhos Regionais de Administracdo comenz de administradores inscritos
superior ao constante do caput deste artigo podetéavés de deliberacdo da maioria
absoluta do Plenario e em sessédo especifica,nedm uma vaga de Conselheiro efetivo e
respectivo suplente para cada contingente de tiléadministradores excedente de doze
mil, até o limite de vinte e quatro mil.
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Art.529. A renda dos Conselhos Regionais de Adstranao sera constituida de:

| - oitenta por cento (80%) da anuidade estabede@élo Conselhos Federal de
Administracao e revalidada trienalmente;

II - rendimentos patrimoniais;
Il - doacbes e legados;

IV - subvengfes e auxilios dos Governos Federagdbais e Municipais, ou, ainda, de
empresas e, instituicdes particulares;

V - provimento das multas aplicadas; e

VI - rendas eventuais.

Art.530. Os mandatos dos membros do Conselhosrdede Administracdo. e os dos
membros dos Conselhos Regionais de Administrag&m sk 3 (trés) anos, podendo ser

renovados.

8 1° Anualmente, far-se-4 a renovacao do tercongembros do Conselhos Federal de
Administracdo e dos Conselhos Regionais de Admagéo.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, os mendwdSonselhos Federal de Administragéo
e dos Conselhos Regionais de Administracdo, naepaneleicdo que se realizar nos
termos do presente Capitulo, terdo 3 (trés), o atande 1 (um) ano, 3 (trés) o de 2 (dois)
anos, e 3 (trés), mandato de 3 (trés) anos.

Art.531. Os mandatos dos membros do Conselho &edeatos Conselhos Regionais de
Administracdo serdo de quatro anos, permitida wekeicao.

Paragrafo Unico. A renovagdo dos mandatos dos nosndons Conselhos referidos no
caput deste artigo sera de um terco e de doissteatfernadamente, a cada biénio.

Art.532. Soé poderdo exercer a profissdo de Admnadsr os profissionais devidamente
registrados nos Conselhos Regionais de AdminigirgiElos quais serd expedida a carteira
profissional.

81° A falta do registro torna ilegal, punivel xeecicio da profissdo de Administrador.

82° A carteira profissional servir4 de prova gara de exercicio profissional, de carteira
de identidade, e tera fé em todo o territério naaiio
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Art.533. Serao obrigatoriamente registrados nass€ldos Regionais de Administracdo as
empresas, entidades e escritérios técnicos querexpl sob qualquer forma, atividades do
Administrador, enunciadas nos termos deste Capitulo

Paragrafo Unico. O registro a que se referem asigoasera feito gratuitamente pelos
Conselhos Regionais de Administragao.

Art.534. Os Conselhos Regionais de Administragdlcardo penalidades aos infratores
dos dispositivos deste Capitulo, as quais podendo s

| - multa de R$ 19,00 (dezenove reais) a R$ 19@60to e noventa reais) aos infratores de
qualquer artigo;

Il - suspenséo de seis meses a um ano ao profssjoa demonstrar incapacidade técnica
no exercicio da profissdo, assegurando-lhe am¢sate

lll - suspensdo, de um a cinco anos, ao profiskiqna, no ambito de sua atuacéo, for
responsavel, na parte técnica, por falsidade dordento, ou por dolo, em parecer ou outro
documento que assinar.

Paragrafo Unico. No caso de reincidéncia da mesfragao, praticada dentro do prazo de
cinco anos, apos a primeira, além da aplicacdo wlearem dobro, sera determinado o
cancelamento do registro profissional.
Art.535. Os Sindicatos e Associa¢cOes Profissiodaifdministrador cooperardo com o
Conselho Federal de Administragcdo para a divulgagde modernas técnicas de
administracdo, no exercicio da profissao.
Art.536. O disposto neste Capitulo s6 se apliems servicos municipais, as empresas
privadas e as autarquias e sociedades de econdstados Estados e Municipios, apos
comprovacao, pelos Conselhos Técnicos de Admigabrada existéncia, nos Municipios
em gue esses servi¢os, empresas, autarquias edates de economia mista tenham sede,
de técnicos legalmente habilitados, em numero isutie para o atendimento nas funcdes
gue Ihes séo proprias.
CAPITULO Il
DOS AERONAUTAS
SECAO |
DO AERONAUTA E DA SUA CLASSIFICACAO

Art.537. O exercicio da profissdo de aeronautgélado pela Capitulo.
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Art.538. Aeronauta é o profissional habilitadogp€omando da Aeronautica, que exerce
atividade a bordo de aeronave civil nacional, nadiaontrato de trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se também aeronauta, gsaefeitos deste Capitulo, quem
exerce atividade a bordo de aeronave estrangeir&jreide de contrato de trabalho regido
pela leis brasileiras.

Art.539. Ressalvados os casos previstos no CoBmgasileiro do Ar, a profissao de
aeronauta é privativa de brasileiros.

Paragrafo Unico. As empresas brasileiras que opera linhas Internacionais poderdo
utilizar comissarios estrangeiros, desde que o rumestes ndo exceda a 1/3 (um terco)
dos comissarios existentes a bordo da aeronave.

Art.540. O aeronauta no exercicio de funcdo efipack bordo de aeronave, de acordo
com as prerrogativas da licenca de que é titidar,& designacéo de tripulante.

Art.541. O aeronauta de empresa de transport® aégelar que se deslocar, a servico
desta, sem exercer funcéo a bordo de aeronavedesignacdo de tripulante extra.

Paragrafo Unico. O aeronauta de empresa de traaspéreo ndo regular ou servico
especializado tem a designacéo de tripulante sgtreente quando se deslocar em aeronave
da empresa, a servico desta.

Art.542. S&o tripulantes:

| - Comandante: piloto responsavel pela operac&egeiranca da aeronave - exerce a
autoridade que a legislacéo aeronautica Ihe atribui

Il - Co-Piloto: piloto que auxilia 0 Comandanteoeracéo da aeronave;

Il - Mecéanico de Voo: auxiliar do Comandante, enegado da operacdo e controle de
sistemas diversos conforme especificacdo dos mataaiicos da aeronave,

IV - Navegador: auxiliar do Comandante, encarregialoavegacao da aeronave quando a
rota e o equipamento o exigirem, a critério do Org@dmpetente do Comando da
Aeronautica,

V - Radioperador de Voo: auxiliar do Comandantecaeregado do servico de

radiocomunicagbes nos casos previstos pelo oOrgaopetente do Comando da
Aerondutica; e
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VI - Comissario: € o auxiliar do Comandante, eregado do cumprimento das normas
relativas a seguranca e atendimento dos passageibmsdo e da guarda de bagagens,
documentos, valores e malas postais que |he tesitgnconfiados pelo Comandante.

8 1° A guarda dos valores fica condicionada at&xisa de local apropriado e seguro na
aeronave, sendo responsabilidade do empregadtaradeseguranca do local.

§ 2° A guarda de cargas e malas postais em temarge serd confiada ao comissario
guando no local inexistir servico proprio para dgsdidade.

Art.543. Consideram-se também tripulantes, parefeisos deste Capitulo, os operadores
de equipamentos especiais instalados em aeronareldgadas para servicos aéreos
especializados, devidamente autorizados pelo Comdaderonautica.

SECAO II
DAS TRIPULACOES

Art.544. Tripulacdo € o conjunto de tripulantes gdercem funcéo a bordo de aeronave.
Art.545. Uma tripulacdo podera ser: minima, simpt®mposta e de revezamento.

Art.546. Tripulagdo minima € a determinada na éoda certificacdo de tipo de aeronave e
a constante do seu manual de operacdo, homologéa@ngao competente do Ministério
da Aeronautica, sendo permitida sua utilizacdo edosyv locais de instrucdo, de
experiéncia, de vistoria e de traslado.

Art.547. Tripulagdo simples € a constituida basm@te de uma tripulagdo minima
acrescida, quando for o caso, dos tripulantes séudes a realizacéo do voo.

Art.548. Tripulagdo composta € a constituida lzesente de uma tripulagdo simples,
acrescida de um piloto qualificado a nivel de piletn comando, um mecéanico de voo,
guando o equipamento assim o exigir, e 0 minim@%# (vinte e cinco por cento) do
namero de comissarios.

Paragrafo Unico Aos tripulantes acrescidos a tripulacéo simpledicasseguradas, pelo
empregador, poltronas reclinaveis.

Art.549. Tripulacdo de revezamento € a constitbdaicamente de uma tripulacdo
simples, acrescida de mais um piloto qualificadoivel de piloto em comando, um co-
piloto, um mecanico de v6o, quando o equipamergorae exigir, e de 50% (cinqtienta
por cento) do niumero de comissarios.
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Paragrafo Unico Aos pilotos e mecanicos de voo acrescidos a tgaolasimples seréo
asseguradas, pelo empregador, acomodacOes parascansie horizontal e, para o0s
comissarios, numero de assentos reclindveis iguahedade do seu numero com
aproximacao para o inteiro superior.

Art.550. O orgédo competente do Comando da Aer@#@utonsiderando o interesse da
seguranca de vbo, as caracteristicas da rota éaloeva programacdo a ser cumprida,
podera determinar a composicao da tripulacdo oumadificacbes que se tornarem
necessarias.

Art.551. As tripulagcbes compostas ou de revezamshpoderdo ser empregadas em vo6os
internacionais e nas seguintes hipoteses:

| - mediante programacéo;

Il - para atender a atrasos ocasionados por cogsligiieteorologicas ou por trabalhos de
manutencao; e

Il - em situagBes excepcionais, mediante autofi@atp Comando da Aeronautica.
Paragrafo Unico. Uma tripulacdo composta poderétiezada em voos domésticos para
atender a atrasos ocasionados por condigdes miégioes desfavoraveis ou por trabalhos

de manutencéo.

Art.552. Um tipo de tripulacdo s6 podera ser fiamnsado na origem do v6o e até o limite
de 3 (trés) horas, contadas a partir da apresentcéipulacdo previamente escalada.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para limitgainada sera a partir da hora da
apresentacao da tripulacéo original ou do tripelat® reforco, considerando o que ocorrer
primeiro.
SECAO Il
DA ESCALA DE SERVICO

Art.553. A determinacdo para a prestacdo de serdigs aeronautas, respeitados os
periodos de folgas e repousos regulamentaresiesiera

| - por intermédio de escala especial ou de corpamgpara realizacdo de cursos, exames
relacionados com o adestramento e verificacdo afeci@ncia técnica;

Il - por intermédio de escala, no minimo semarigljldada com antecedéncia minima de 2

(dois) dias para a primeira semana de cada més (geté) dias para as semanas
subsequentes, para os voos de horario, servigesee/a, sobreaviso e folga; e

134



CAMARA DOS DEPUTADOS

Il - mediante convocacéao, por necessidade deggervi

Art.554. A escala devera observar, como principiotilizacdo do aeronauta em regime de
rodizio e em turnos compativeis com a higiene ara@ga do trabalho

Art.555. E de responsabilidade do aeronauta mamtettia seus certificados de habilitacdo
técnica e de capacidade fisica estabelecidos rsaefp em vigor, cabendo-lhe informar

ao servico de escala, com antecedéncia de 30aftrois, as respectivas datas de
vencimento, a fim de que |he seja possibilitadaexecdo dos respectivos exames.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.556. Jornada € a duracdo do trabalho do aetanaontada entre a hora da
apresentacao no local de trabalho e a hora em mesmo é encerrado.

8§ 1° A jornada na base domiciliar serd contadaartirpda hora de apresentacdo do
aeronauta no local de trabalho.

8 2° Fora da base domiciliar, a jornada sera dangapartir da hora de apresentacdo do
aeronauta no local estabelecido pelo empregador.

8 3° Nas hipoteses previstas nos paragrafos amgria apresentacdo no aeroporto ndo
devera ser inferior a 30 (trinta) minutos da hoevista para o inicio do véo.

8 4° A jornada sera considerada encerrada 3Qaftrminutos ap0s a parada final dos
motores.

Art.557. A duracdo da jornada de trabalho do aartansera de:

| - 11 (onze) horas, se integrante de uma tripalagéima ou simples;

Il - 14 (quatorze) horas, se integrante de umalagéo composta; e

Il - 20 (vinte) horas, se integrante de uma ti@gélo de revezamento.

8 1° Nos vbos de empresa de taxi-aéreo, de seremgpecializados, de transporte aéreo
regional ou em voos internacionais regionais deress de transporte aéreo regular
realizados por tripulacéo simples, se houver infg@o programada da viagem por mais 4

(quatro) horas consecutivas, e for proporcionado @@pregador acomodacdes adequadas
para repouso dos tripulantes, a jornada tera ac@loracrescida da metade do tempo de
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interrupcdo, mantendo-se inalterados os limitesgpites no inciso |, do art. 565, deste
Capitulo.

8 2° Nas operacdes com helicopteros a jornadarpdde a duracdo acrescida de até 1
(uma) hora para atender exclusivamente a trabddosanutencao.

Art.558. Os limites da jornada de trabalho pode&ocampliados de 60 (sessenta) minutos,
a critério exclusivo do Comandante da aeronaveseseguintes casos:

| - inexisténcia, em local de escala regular, demaxacOes apropriadas para o repouso da
tripulacdo e dos passageiros;

Il - espera demasiadamente longa, em local de @spgular intermediéria, ocasionada por
condi¢cbes meteoroldgicas desfavoraveis ou porltralstle manutencéo; e

Il - por imperiosa necessidade.

8§ 1° Qualquer ampliagdo dos limites das horasamlho devera ser comunicada pelo
Comandante ao empregador, 24 (vinte e quatro) famés a viagem, o qual, no prazo de
15 (quinze) dias, a submeteré a apreciacdo do GimdmAeronautica.

§ 2° Para as tripula¢des simples, o trabalho notn&o excedera de 10 (dez) horas.

§ 3° Para as tripulagdes simples nos horariogsisissim entendidos 0s que abrangem
periodos diurnos e noturnos, a hora de trabalharmmtser4 computada como de 52
(cingUenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art.559. A duracgéo do trabalho do aeronauta, caagmios tempos de voo, de servico em
terra durante a viagem, de reserva e de 1/3 (upn)tdo sobreaviso, assim como o tempo
do deslocamento, como tripulante extra, para assdni ou retornar a base apos o voo e
0s tempos de adestramento em simulador, ndo e¥cad@d (sessenta) horas semanais e
176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

81° O limite semanal estabelecido neste artigosedaplica ao aeronauta que estiver sob o
regime estabelecido no art.560 deste Capitulo.

§2° O tempo gasto no transporte terrestre entoead de repouso ou da apresentagéo, e
vice-versa, ainda que em condugédo fornecida pefaes=a, na base do aeronauta ou fora
dela, ndo serd computado como de trabalho parddste Capitulo

Art.560. Para o aeronauta pertencente a empresxidaéreo ou servicos especializados,
o periodo maximo de trabalho consecutivo sera d@iffe e um) dias, contados do dia de
saida do aeronauta de sua base contratual até dodiegresso a mesma, observado o
disposto do art.570 deste Capitulo.
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Paragrafo Unico. O periodo consecutivo de trabatiwolocal de operacéo, ndo podera
exceder a 17 (dezessete) dias.

SECAO YV
DO SOBRE AVISO E RESERVA

Art.561. Sobreaviso é o periodo de tempo ndo exteda 12 (doze) horas, em que o
aeronauta permanece em local de sua escolha, asig&p do empregador, devendo
apresentar-se no aeroporto ou outro local detedujnaté 90 (noventa) minutos apos
receber comunicacao para o inicio de nova tarefa.

§ 1° O numero de sobreavisos que 0 aeronautagaodacorrer ndo devera exceder a 2
(dois) semanais ou 8 (oito) mensais.

8 2° O numero de sobreavisos estabelecidos narpfsaanterior ndo se aplica aos
aeronautas de empresas de taxi-aéreo ou servieoi@gado.

Art.562. Reserva é o periodo de tempo em queanaeta permanece, por determinacao
do empregador, em local de trabalho a sua dispmsica

8 1° O periodo de reserva para aeronautas de saspde transporte aéreo regular nao
excedera de 6 (seis) horas.

8§ 2° O periodo de reserva para aeronautas de saspde taxi aéreo ou de servicos
especializados ndo excedera de 10 (dez) horas.

8 3° Prevista a reserva, por prazo superior e&8)(horas, o empregador devera assegurar
ao aeronauta acomodacgdes adequadas para o sensdesca

SECAO VI
DAS VIAGENS

Art.563. Viagem é o trabalho realizado pelo trgpié, contado desde a saida de sua base
até o regresso a mesma.

§ 1° Uma viagem pode compreender uma ou maisdasna
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§ 2° E facultado ao empregador fazer com quepalémte cumpra uma combinacéo de
voos, passando por sua base, sem ser dispensaderdgo, desde que obedeca a
programacao prévia, observadas as limitacdes éstadas neste Capitulo.

8 3° Pode o empregador exigir do tripulante unmaptementacdo de véo para atender a
realizacdo ou a conclusao de servicos inadiaveis, tsazer prejuizo da sua programacao
subsequente, respeitadas as demais disposicoeCaigstulo.

SECAO VI

DOS LIMITES DE VOO E DE POUSO

Art.564. Denomina-se "hora de voo", ou "tempo de"wo periodo compreendido entre o
inicio do deslocamento, quando se tratar de aeeodawasa fixa, ou entre a "partida" dos
motores, quando se tratar de aeronave de asavagtath ambos os casos para fins de
decolagem até o momento em que respectivamenimpbdiza ou se efetua o "corte" dos
motores, ao término do voo (calgo-a-calgo).

Art.565. Os limites de v6o e pousos permitidogpana jornada serdo os seguintes:

I - 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de vbo(eibco) pousos, na hipotese de integrante
de tripulacdo minima ou simples;

Il - 12 (doze) horas de vbo e 6 (seis) pousos, ipatdse de integrante de tripulacdo
composta,

Il - 15 (quinze) horas de vdo e 4 (quatro) pousashipdtese de integrante de tripulacdo de
revezamento; e

IV - 8 (oito) horas sem limite de pousos, na hipétele integrante de tripulacdo de
helicopteros.

8§ 1° O numero de pousos na hipétese da alinedes® artigo, podera ser estendido a 6
(seis), a critério do empregador; neste caso ousgEpgue precede a jornada devera ser
aumentado de 1 (uma) hora.

§ 2° Em caso de desvio para alternativa, é p@uwnitiacréscimo de mais 1 (um) pouso aos
limites estabelecidos nos incisos |, |l e Il destiggo.

83° As empresas de transporte aéreo regional ggrarm com aeronaves convencionais e

turboélice poderdo acrescentar mais 4 (quatro) gusos limites estabelecidos neste
artigo.
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84° Os limites de pousos estabelecidos nos indijstise Ill deste artigo, ndo seréo
aplicados as empresas de taxi-aéreo e de sengpesializados.

85° O Comando da Aeronautica, tendo em vista eslipgdades dos diferentes tipos de
operacao, podera reduzir os limites estabelecidasaiso IV deste artigo.

Art.566. Os limites de tempo de vbo do tripulané® poderdo exceder em cada més,
trimestre ou ano, respectivamente:

| - em avides convencionais: 100 - 270 - 1.000 $1ora
Il - em avides turboélices: 100 - 255 - 935 horas;

lll - em avides a jato: 85 - 230 - 850 horas; e

IV - em helicépteros: 90 - 260 - 960 horas.

§ 1° Quando o aeronauta tripular diferentes tiggsaeronave sera observado o menor
limite.

§ 2° Os limites de tempo de vOo para aeronautasnpeesas de transporte aéreo regular,
em espaco inferior a 30 (trinta) dias serdo prapoais ao limite mensal mais 10 (dez)
horas.

Art.567. As horas realizadas como tripulante es#eio computadas para os limites de

jornada, semanais e mensais de trabalho, ndo ssnmidesmas consideradas para os limites
de horas de v6o previstos no art. 566 deste Gapitu

SECAO VIII

DOS PERIODOS DE REPOUSO

Art.568. Repouso é 0 espaco de tempo ininterrapfs uma jornada, em que o tripulante
fica desobrigado da prestacédo de qualquer servigo.

Art.569. Sao assegurados ao tripulante, fora debage domiciliar, acomodac¢des para seu
repouso, transporte ou ressarcimento deste, erdezoporto e o local de repouso e vice-
versa.

§ 1° O previsto neste artigo ndo sera aplicadmeaonauta de empresas de taxi-aéreo ou de

servi¢os especializados quando o custeio do tralespdiospedagem, ou somente esta, for
por elas ressarcido.
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8 2° Quando nao houver disponibilidade de transpw término da jornada, o periodo de
repouso sera computado a partir da colocac¢do dommaslisposicao da tripulacao.

Art.570. O repouso tera a duracdo diretamenteicglada ao tempo da jornada anterior,
observando-se os seguintes limites:

| - 12 (doze) horas de repouso, ap0s jornada di2af@doze) horas;

Il - 16 (dezesseis) horas de repouso, apds jordadamais de 12 (doze) horas e até 15
(quinze) horas; e

llI- 24 (vinte e quatro) horas de repouso, apasgda de mais de 15 (quinze) horas.

Art.571. Quando ocorrer o cruzamento de 3 (tré&s)mais fusos horarios em um dos
sentidos da viagem, o tripulante tera, na sua Hasdciliar, o repouso acrescido de 2
(duas) horas por fuso cruzado.

Art.572. Ocorrendo o regresso de viagem de urpal&tdo simples entre 23:00 (vinte e
trés) e 6:00 (seis) horas, tendo havido pelo m8r{a€s) horas de jornada, o tripulante ndo
podera ser escalado para trabalho dentro dessegoesigatempo no periodo noturno

subsequente.

SECAO IX
DA FOLGA PERIODICA

Art.573. Folga é o periodo de tempo néo inferi@dgvinte e quatro) horas consecutivas
em que o aeronauta, em sua base contratual, sgrizprée remuneracao, esta desobrigado
de qualquer atividade relacionada com seu trabalho.

8§ 1° A folga devera ocorrer, no maximo, apos seXtp) periodo consecutivo de até 24
(vinte e quatro) horas a disposicdo do empregaaortado a partir da sua apresentacao,
observados os limites estabelecidos nos artigope D deste Capitulo.

8 2° No caso de voos internacionais de longo cuyge nao tenham sido previamente
programados, o limite previsto no paragrafo antepodera ser ampliado de 24 (vinte e
guatro) horas, ficando o empregador obrigado aem®rcao tripulante mais 48 (quarenta e
oito) horas de folga além das previstas no art.de&de Capitulo.

8§ 3° A folga do tripulante que estiver sob o regiestabelecido no art.560 deste Capitulo
sera igual ao periodo despendido no local da o@eragenos 2 (dois) dias.
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Art.574. O numero de folgas ndo sera inferior @i®) periodos de 24 (vinte e quatro)
horas por més.

8 1° Do numero de folgas estipulado neste arsgodo concedidos 2 (dois) periodos
consecutivos de 24 (vinte e quatro) horas deveetibrpenos um destes incluir um sdbado
ou um domingo.

§ 2° A folga so terd inicio apds a conclusao gouso da jornada.

Art.575. Quando o tripulante for designado pans@dora da base, sua folga podera ser
gozada nesse local, devendo a empresa asseguragrasso, uma licenca remunerada de
1 (um) dia para cada 15 (quinze) dias fora da base.

Paragrafo Unico. A licenca remunerada ndo deveiricidir com sabado, domingo ou
feriado, se a permanéncia do tripulante fora da fiassuperior a 30 (trinta) dias.

SECAO X
DA REMUNERACAO

Art.576. Ressalvada a liberdade contratual, a nemagdo do aeronauta correspondera a
soma das quantias por ele percebidas da empresa.

Paragrafo Unico. N&o se consideram integrantesetaneracio as importancias pagas
pela empresa a titulo de ajudas de custo, assimo casndidarias de hospedagem,
alimentacéo e transporte.

Art.577. A remuneracdo da hora de v6o noturnojmag®mo as horas de vbo como
tripulante extra, sera calculada na forma da lagisl em vigor, observados os acordos e
condi¢des contratuais.

8 1° Considera-se vb6o noturno o realizado enp@& @ o nascer do sol.

8 2° A hora de vbo noturno para efeito de remuderaé contada a razdo de 52'30"
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art.578. As fracOes de hora serdo computadasgfait@ de remuneracao.

SECAO XI

DA ALIMENTACAO
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Art.579. Durante a viagem, o tripulante tera diré alimentacdo, em terra ou em voo, de
acordo com as instrucdes técnicas dos Ministéribrdbalho e Emprego e do Comando da
Aeronautica.

8§ 1° A alimentacdo assegurada ao tripulante devera

a) quando em terra, ter a duracdo minima de 48ré€gta e cinco minutos) e a maxima de
60' (sessenta minutos); e

b) quando em véo, ser servida com intervalos méideo4 (quatro) horas.
§ 2° Para tripulante de helicopteros a alimentagia servida em terra ou a bordo de
unidades maritimas, com duracdo de 60' (sessemtaton) periodo este que ndo sera

computado na jornada de trabalho.

8 3° Nos voos realizados no periodo de 22:006\das) as 6:00 (seis) horas, devera ser
servida uma refeicédo se a duracdo do voo for iguauperior a 3 (trés) horas.

Art.580. E assegurada alimentacdo ao aeronautssitnacio de reserva ou em
cumprimento de uma programacao de treinamento &8t (doze) e 14:00 (quatorze)
horas, e entre 19:00 (dezenove) e 21:00 (vinte & tnoras, com duragdo de 60' (sessenta
minutos).

§ 1° Os intervalos para alimentagdo n&do serdo uiamps na duragdo da jornada de
trabalho.

8§ 2° Os intervalos para alimentacédo de que trsiia @&tigo ndo serdo observados, na
hipétese de programacéo de treinamento em simulador

SECAO XlI
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art.581. Ao aeronauta em servico fora da baseratw@, a empresa deverd assegurar
assisténcia médica em casos de urgéncia, bem aamacéo por via aérea, de retorno a
base ou ao local de tratamento.

SECAO Xl

DO UNIFORME

142



CAMARA DOS DEPUTADOS

Art.582. O aeronauta recebera gratuitamente darem@ap quando ndo forem de uso
comum, as pec¢as de uniforme e 0s equipamentosiegigara o exercicio de sua atividade
profissional, estabelecidos por ato da autoridasepetente.

SECAO XIV
DAS FERIAS

Art.583. As férias anuais do aeronauta serdo d&idfa) dias.

Art.584. A concessdo de férias sera participadaa@mnauta, por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendempregado assinar a respectiva
notificacao.

Art.585. A empresa mantera atualizado um quadrcodeesséo de férias, devendo existir
um rodizio entre os tripulantes do mesmo equipamneniando houver concessdo nos
meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro.

Art.586. Ressalvados os casos de rescisdo deatmrais férias ndo poderdo se converter
em abono pecuniario.

SECAO XV
DAS TRANSFERENCIAS

Art.587. Para efeito de transferéncia, provis@ia permanente, considera-se base do
aeronauta a localidade onde o mesmo esta obrigpdestar servicos e na qual devera ter
domicilio.

§ 1° Entende-se como:

a) transferéncia provisoria o deslocamento do aertande sua base, por periodo minimo
de 30 (trinta) dias e nao superior a 120 (centonte) dias, para prestacao de servicos
temporarios, sem mudanca de domicilio, a qual mat¢tdo logo cesse a incumbéncia que
Ihe foi cometida; e

b) transferéncia permanente, o deslocamento doadiede sua base, por periodo superior
a 120 (cento e vinte) dias, com mudanca de domicili

§ 2° Apds cada transferéncia provisoria o aer@ndavera permanecer na sua base pelo
menos 180 (cento e oitenta) dias.

143



CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 3° O intersticio entre transferéncias permasesgea de 2 (dois) anos.

8 4° Na transferéncia provisoria serdo assegui@nagronauta acomodacodes, alimentacao
e transporte a servico e, ainda, transporte aé¥ddale volta, e no regresso uma licenca
remunerada de 2 (dois) dias para o 1° (primeirg, m&is 1 (um) dia para cada més ou
fracdo subseqiiente, sendo que no minimo 2 (do&s) Wéo deverdo coincidir com o
sdbado, domingo ou feriado.

§ 5° Na transferéncia permanente serdo asseguadesonauta pela empresa:

a) uma ajuda de custo, para fazer face as despesastalacdo na nova base, ndo inferior a
4 (quatro) vezes o valor do salario mensal, catliula salario variavel por sua taxa atual
multiplicada pela média do correspondente trabahohoras ou quildmetros de vbo, nos
altimos 12 (doze) meses;

b) o transporte aéreo para si e seus dependentes;

c) a translacdo da respectiva bagagem; e

d) uma dispensa de qualquer atividade relacionagacctrabalho pelo periodo de 8 (oito)
dias, a ser fixado por sua op¢ao, com aviso prdi8 (oito) dias, a empresa, dentro dos 60

(sessenta) dias seguintes a sua chegada a nova base

86° Na forma que dispuser o regulamento destat@apipodera ser a transferéncia
proviséria transformada em transferéncia permanente

Art.588. O aeronauta devera ser notificado pelpregador com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias na transferéncia permanébtég@inze) dias na provisoria.

SECAO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.589. Além dos casos previstos neste Capitadoresponsabilidades do aeronauta sao
definidas no Cdédigo Brasileiro do Ar, nas leis gulamentos em vigor e no que decorrer
do contrato de trabalho, acordos e convencdesatemais.

Art.590. Os tripulantes das aeronaves das categadministrativa e privada de indlstria e
comércio ficam equiparados, para os efeitos desfgt@o, aos de aeronaves empregados
em servicos de taxi-aéreo.

Art.591. O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego Comandante da Aerondutica
expedirdo as instru¢des que se tornarem necesadaia@Tucao deste Capitulo.
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CAPITULO IlI

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E

DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art.592. As atividades de Agente Comunitario déideae de Agente de Combate as
Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesttllGap

Art.593. O exercicio das atividades de Agente Qutato de Saude e de Agente de

Combate as Endemias, nos termos deste Capitulsedarexclusivamente no ambito do

Sistema Unico de Salde - SUS, na execucéo dadaates de responsabilidade dos entes
federados, mediante vinculo direto entre os referidgentes e 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquica ou fundacional.

Art.594. O Agente Comunitario de Saude tem comibutao o exercicio de atividades de

prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude, medi@ae domiciliares ou comunitarias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em confdiade com as diretrizes do SUS e sob
superviséo do gestor municipal, distrital, estaduiaiederal.

Paragrafo Unico S&o consideradas atividades do Agente Comunit&iSatide, na sua
area de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstiemagrafico e sdcio-cultural da
comunidade;
Il - a promocéo de a¢les de educacao para a sadidelual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de contr@eplanejamento das acdes de saude, de
nascimentos, 6ébitos, doencas e outros agravosia;sau

IV - o estimulo a participacdo da comunidade ndsiqges publicas voltadas para a area da
saude;

V - a realizacao de visitas domiciliares peridédipasa monitoramento de situacdes de risco
a familia; e

VI - a participagdo em acdes que fortalecam osezit® o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.
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Art.595. O Agente de Combate as Endemias tem @irituicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencédo e controle de doencasom@rdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob swg@ndo gestor de cada ente federado.

Art.596. O Ministério da Saude disciplinara avidtdes de prevencdo de doencas, de
promoc¢do da saude, de controle e de vigilanciaeasgureferem os arts. 594 e 595 e
estabelecerad os parametros dos cursos previstogeisss Il do art.597 e | do art.598,
observadas as diretrizes curriculares nacionaisnidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

Art.597. O Agente Comunitario de Saude deveranufeer os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - residir na &rea da comunidade em que atuadedeslata da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, cursoomhtitorio de formacao inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico Compete ao ente federativo responsavel pela execagiprogramas a
definicdo da area geografica a que se refere manti observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art.598. O Agente de Combate as Endemias deveenpher os seguintes requisitos para
0 exercicio da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curs@ihitorio de formagéo inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Art.599. Os Agentes Comunitarios de Saude e ostégede Combate as Endemias
admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Edoddacional de Saude - FUNASA, na
forma do disposto no §°4lo art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regin@ico
estabelecido por esta Consolidacdo da LegislacaeridiaTrabalhista — CLMT e pela
Consolidagéo da Legislacdo Processual TrabalhiStaPT, salvo se, no caso dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, lei localpiser de forma diversa.

Art.600. A contratacdo de Agentes ComunitariosSdade e de Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de processo sefaiiiaco de provas ou de provas e
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titulos, de acordo com a natureza e a complexidblesuas atribuicbes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, gaadat aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&nci

Paragrafo Unico Caberd aos 6rgdos ou entes da administracido diost&Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios certificar, erada caso, a existéncia de anterior
processo de selecdo publica, para efeito da diapefrida no paragrafo tnico do art. 2
da Emenda Constitucionaf B1, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-s® dal
aguele que tenha sido realizado com observancipritagpios referidos no caput.

Art.601. A administracdo publica somente podes&inglir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Condmtendemias, de acordo com o
regime juridico de trabalho adotado, na ocorrédeiama das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradaatn@64 da Consolidacdo da Legislacdo
Material Trabalhista - CLMT,;

Il -acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcddxas;

Il - necessidade de reducédo de quadro de pegsmagxcesso de despesa, nos termos da
Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em proeato no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito ssspe que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minixiggdes para a continuidade da relacdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de@cord as peculiaridades das atividades
exercidas.

Paragrafo Unico No caso do Agente Comunitario de Salde, o contaatbém podera ser
rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atemdo ao disposto no inciso | do art.
596, ou em funcéo de apresentacdo de declarasaodalresidéncia.

Art.602. Fica vedada a contratacao temporariemeirizada de Agentes Comunitarios de

Salde e de Agentes de Combate as Endemias, sallipdtese de combate a surtos
endémicos, na forma da lei aplicavel.

CAPITULO IV

DOS ARQUIVISTAS E DOS TECNICOS DE ARQUIVO

Art.603. O exercicio das profissbes de Arquivistale Técnico de Arquivo, com as
atribuicdes estabelecidas neste Capitulo, s6 senditpdo:
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| - aos diplomados no Brasil por curso superioAdguivologia, reconhecido na forma da
lei;

Il - aos diplomados no exterior por cursos supesade Arquivologia, cujos diplomas
sejam revalidados no Brasil na forma da lei;

Ill- aos Técnicos de Arquivo portadores de cemrifics de conclusdo de ensino de 2° grau;
IV- aos que, embora ndo habilitados nos termostdos anteriores, contem, pelo menos,
cinco anos ininterruptos de atividade ou dez iafexdos, quando do inicio da vigéncia da
Lei 6546, de 04 de julho de 1978, nos campos miofigis da Arquivologia ou da Técnica
de Arquivo;

V - aos portadores de certificado de conclusdaudsoade 2° grau que recebam treinamento
especifico em técnicas de arquivo em curso mimistq@or entidades credenciadas pelo
Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempadecs, do Ministério do Trabalho e
Emprego, com carga horaria minima de 1.110 hsdisaglinas especificas.

Art.604. S&o atribuicbes dos Arquivistas:

| - planejamento, organizacao e direcdo de serdeosrquivo;
Il - planejamento, orientacdo e acompanhamentaamepso documental e informativo;

Il - planejamento, orientacdo e direcdo das adides de identificacdo das espécies
documentais e participacdo no planejamento de naasumentos e controle de
multicopias;

IV - planejamento, organizacdo e direcdo de sesvigo centro de documentacdo e
informacéo constituidos de acervos arquivisticosstos;

V - planejamento, organizacdo e direcdo de servdmsmicrofiimagem aplicada aos
arquivos;

VI - orientacdo do planejamento da automacéao afdie®s arquivos;

VII - orientagdo quanto a classificacdo, arranjescricdo de documentos;

VIII - orientacdo da avaliagédo e selecdo de doctosepara fins de preservacéo;

IX - promocéo de medidas necessérias a conserdacdocumentos;

X - elaboracéo de pareceres e trabalhos de comdpl#isobre assuntos arquivisticos;

XI - assessoramento aos trabalhos de pesquisdficeioi técnico-administrativa; e
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XII - desenvolvimento de estudos sobre documenitisralmente importantes.
Art.605. Sao atribuicbes dos Técnicos de Arquivo:

I- recebimento, registro e distribuicdo dos docum®nbem como controle de sua
movimentacao;

II- classificacdo, arranjo, descricdo e execucaal@mais tarefas necessérias a guarda e
conservacao dos documentos, assim como prestagaimapeacoes relativas aos mesmos;

Il - preparacdo de documentos de arquivos paraofiittagem e conservacao e utilizacao
do microfilme; e

IV- preparacdo de documentos de arquivo para psaognto eletronico de dados.

Art.606. O exercicio das profissdes de Arquivistde Técnico de Arquivo, depende de
registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ninis do Trabalho e Emprego.

Art.607. Nao sera permitido o exercicio das psdies de Arquivista e de Técnico de
Arquivo aos concluintes de cursos resumidos, sfioaptios ou intensivos, de férias, por
correspondéncia ou avulsos.

Art.608. O exercicio da profissdo de Técnico dguiro, com as atribuicdes previstas no
art. 605, com dispensa da exigéncia constante td&@03y inciso Ill, sera permitido, nos
termos previstos no regulamento deste Capitulajatq o Poder Executivo ndo dispuser
em contrario.
CAPITULO V
ARTISTA E DE TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES

Art .609. O exercicio das profissfes de Artisteed écnico em Espetaculos de Diversdes €
regulado pelo presente Capitulo

Art .610. - Para os efeitos deste capitulo, € demado:

| - Artista, o profissional que cria, interpreta@xecuta obra de carater cultural de qualquer
natureza, para efeito de exibicdo ou divulgacadigajbatravés de meios de comunicagéo
de massa ou em locais onde se realizam espeta@itigersao publica;

Il - Técnico em Espetaculos de Diversdes, o priofieg que, mesmo em carater auxiliar,

participa, individualmente ou em grupo, de ativielgatofissional ligada diretamente a
elaboracéo, registro, apresentacao ou conservagamgramas, espetaculos e producdes.
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Paragrafo Unico. As denominacdes e descricoedutgdes em que se desdobram as
atividades de Artista e de Técnico em EspetacutoBidersdes constardo do regulamento
deste capitulo.

Art.611. Aplicam-se as disposicOes deste capiidopessoas fisicas ou juridicas que
tiverem a seu servico os profissionais definidosantigo anterior, para realizacdo de
espetaculos, programas, producdes ou mensagensitaubks.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, igualmente, as digpes deste Capitulo as pessoas fisicas
ou juridicas que agenciem colocacdo de mao-dedmnarofissionais definidos no artigo
anterior.

Art.612. As pessoas fisicas ou juridicas de gaéato artigo anterior deverdo ser
previamente inscritas no Ministério do TrabalhonepEego.

Art.613. N&o se incluem no disposto neste CapitdoTécnicos em Espetaculos de
Diversdes que prestam servicos a empresa de radiadi

Art.614. O exercicio das profissdes de Artistaeeldcnico em Espetaculos de Diversdes
requer prévio registro na Delegacia Regional dddlle do Ministério do Trabalho e
Emprego, o qual teré validade em todo o territbdoional.

Art.615. Para registro do Artista ou do TécnicoEspetaculos de Diversdes, € necessario
a apresentacao de:

| - diploma de curso superior de Diretor de TeatBmredgrafo, Professor de Arte
Dramatica, ou outros cursos semelhantes, recordsenalforma da Lei; ou

Il - diploma ou certificado correspondentes as Iitabbes profissionais de 2° Grau de Ator,
Contra-regra, Cenotécnico, Sonoplasta, ou outnaleantes, reconhecidas na forma da
Lei; ou

Il - atestado de capacitacdo profissional fornecpmklo Sindicato representativo das
categorias profissionais e, subsidiariamente, petieracdo respectiva.

8 1 A entidade sindical devera conceder ou negdestado mencionado no inciso lll, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, podendo ser concexdidgistro, ainda que provisorio, se faltar
manifestacdo da entidade sindical, nesse prazo.

8§ 2 Da decisao da entidade sindical que negameessdo do atestado mencionado no
inciso Il deste artigo, cabera recurso para o 8ério do Trabalho e Emprego, até 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia.

Art.616. O registro de que trata o artigo antepiodera ser concedido a titulo provisério,
pelo prazo maximo de 1 (um) ano, com dispensaeatteaio a que se refere o inciso Il do
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mesmo artigo, mediante indicacdo conjunta dos &aols de empregadores e de
empregados.

Art.617. O exercicio das profissdes de que trata €apitulo exige contrato de trabalho
padronizado, nos termos de instrucdes a serem iegsedelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

8 1 O contrato de trabalho serd visado pelo Satdicepresentativo da categoria
profissional e, subsidiariamente, pela Federacsjmertiva, como condi¢ao para registro no
Ministério do Trabalho e Emprego, até a véspersudavigéncia.

8 2 A entidade sindical devera visar ou ndo orebmt no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, findos os quais ele podera ser registradMingstério do Trabalho e Emprego, se
faltar a manifestacéo sindical.

§ 3 Da deciséo da entidade sindical que negasto,\wabera recurso para o Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art.618. O contrato de trabalho contera, obrigatoente:

| - qualificacdo das partes contratantes;

Il - prazo de vigéncia;

Il - natureza da funcéo profissional, com definighs obrigacdes respectivas;

IV - titulo do programa, espetaculo ou producandaique provisorio, com indicacdo do
personagem nos casos de contrato por tempo detatogin

V - locais onde atuaré o contratado, inclusivemsanais;
VI- jornada de trabalho, com especificacdo do ho intervalo de repouso;
VII - remuneracao e sua forma de pagamento;

VIII - disposicdo sobre eventual inclusdo do nome cbntratado no crédito de
apresentagao, cartazes, impressos e programas;

IX - dia de folga semanal;
X - ajuste sobre viagens e deslocamentos;

XI - periodo de realizacdo de trabalhos complemestainclusive dublagem, quando
posteriores a execucéao do trabalho de interpret@ig@to do contrato; e
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XII - nimero da Carteira de Trabalho e Previdé&aaial.

Paragrafo Unico. Nos contratos de trabalho popteimdeterminado devera constar, ainda,
clausula relativa ao pagamento de adicional, dewdo caso de deslocamento para
prestacao de servico fora da cidade ajustada rtcatomle trabalho.

Art.619. A clausula de exclusividade ndo impedirdrtista ou Técnico em Espetaculos de
Diversdes de prestar servicos a outro empregadoratenidade diversa da ajustada no
contrato de trabalho, desde que em outro meio dmiciacao, € sem que se caracterize
prejuizo para o contratante com o qual foi assimaclausula de exclusividade.

Art.620. O empregador podera utilizar trabalhgd#issional, mediante nota contratual,
para substituicdo de Artista ou de Técnico em tasps de Diversdes, ou para prestacao
de servigo caracteristicamente eventual, por pndposuperior a 7 (sete) dias consecutivos,
vedada a utilizacdo desse mesmo profissional, dd¢sedsenta) dias subseqtientes, por essa
forma, pelo mesmo empregador.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho e Emprexxpedird instrucdes sobre a
utilizacdo da nota contratual e aprovara seu modelo

Art.621. Nao sera permitida a cessdo ou promessaskao de direitos autorais e conexos
decorrentes da prestacéo de servicos profissionais.

Paragrafo Unico. Os direitos autorais e conexcs mlofissionais serdo devidos em
decorréncia de cada exibicdo da obra.

Art.622. Nas mensagens publicitérias, feitas pereema, televisdo ou para serem
divulgadas por outros veiculos, constara do canttattrabalho, obrigatoriamente:

| - o nome do produtor, do anunciante e, se howleeggéncia de publicidade para quem a
mensagem € produzida;

Il - o tempo de exploracdo comercial da mensagem;

Il - o produto a ser promovido;

IV - os veiculos através dos quais a mensagenesdiéa;
V- as pracas onde a mensagem sera veiculada; e

VI- 0 tempo de duracdo da mensagem e suas casictsi

Art.623. O contrato de trabalho e a nota contfagemdo emitidos com numeracao
sucessiva e em ordem cronoldgica.
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Paragrafo Unico. Os documentos de que trataaetit® serdo firmados pelo menos em
duas vias pelo contratado, ficando uma delas erpceer.

Art.624. O profissional ndo podera recusar-seta dwblagem, quando couber.

Paragrafo Unico. Se o empregador ou tomador decss preferir a dublagem por
terceiros, ela s6 podera ser feita com autorizggdioescrito, do profissional, salvo se for
realizada em lingua estrangeira.

Art.625. A utilizacdo de profissional contratador mgéncia de locacdo de mé&o-de-obra,
obrigard o tomador de servico solidariamente pelmprimento das obrigacdes legais e
contratuais, se se caracterizar a tentativa, pet@ador de servico, de utilizar a agéncia para
fugir as responsabilidades e obrigacbes decorreette Capitulo ou de contrato.

Art.626. O comparecimento do profissional na h®nao lugar da convocacgao implica a
percepcao integral do salario, mesmo que o trab®bce realize por motivo independente
de sua vontade.

Art.627. O profissional contratado por prazo deieado ndo podera rescindir 0 contrato
de trabalho sem justa causa, sob pena de ser dbregandenizar o em pregador dos
prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata etigoando poderd exceder aguela a que
teria direito o empregado em idénticas condicdes.

Art.628. Na rescisdo sem justa causa, no distrata cessacdo do contrato de trabalho, o
empregado podera ser assistido pelo Sindicato septaivo da categoria e,
subsidiariamente, pela Federacdo respectiva, tadped disposto no artigo 361 desta
Consolidagéo da Legislacdo Material Trabalhista.

Art.629. A jornada normal de trabalho dos pro6issis de que trata este Capitulo, terd nos
setores e atividades respectivos, as seguintesthsa

| - Radiodifuséo, fotografia e gravacéo: 6 (sejab diarias, com limitacdo de 30 (trinta)
horas semanais;

II- Cinema, inclusive publicitario, quando em estii® (seis) horas diarias;

lll - Teatro: a partir de estréia do espetacul@ tarduracdo das sessbes, com 8 (oito)
sessfes semanais;

IV - Circo e variedades: 6 (seis) horas diariasn dmnitacdo de 36 (trinta e seis) horas
semanais; e

V - Dublagem: 6 (seis) horas diarias, com limitag&at0 (quarenta) horas semanais.
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8 1 O trabalho prestado além das limitac6es didmiadas sessdes semanais previstas neste
artigo sera considerado extraordinario.

8 2 A jornada normal sera dividida em 2 (doishts; nenhum dos quais podera exceder
de 4 (quatro) horas, respeitado o intervalo previst Consolidacdo da Legislacao Material
Trabalhista.

8 3 Nos espetaculos teatrais e circenses, deslsugunatureza ou tradicdo o exijam, o
intervalo podera, em beneficio do rendimento &tisser superior a 2 (duas) horas.

8§ 4 Sera computado como trabalho efetivo o tempogee o empregado estiver a

disposicdo do empregador, a contar de sua apre8ent® local de trabalho, inclusive o

periodo destinado a ensaios, gravacOes, dublagetogréfias, caracterizacdo, e todo

aguele que exija a presenca do Artista, assim aouestinado a preparacdo do ambiente,
em termos de cenografia, iluminacdo e montagengudipamento.

8 5 Para o Artista, integrante de elenco teargrnada de trabalho podera ser de 8 (oito)
horas, durante o periodo de ensaio, respeitadteovaio previsto nesta Consolidacdo da
Legislacdo Material do Trabalho.

Art.630. Na hipotese de exercicio concomitantefulgzées dentro de uma mesma
atividade, serd assegurado ao profissional um aditiminimo de 40% (quarenta por
cento), pela fungcdo acumulada, tomando-se pordasgdo melhor remunerada.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulagdo de magude funcbes em decorréncia do
mesmo contrato de trabalho.

Art.631. Na hipotese de trabalho executado forbodal constante do contrato de trabalho,
correrdo a conta do empregador, além do salardegsesas de transporte e de alimentacao
e hospedagem, até o respectivo retorno.

Art.632. E livre a criacdo interpretativa do Amdise do Técnico em Espetaculos de
Diversdes, respeitado o texto da obra.

Art.633. Para contratacdo de estrangeiro donmglimo exterior, exigir-se-a préevio
recolhimento de importancia equivalente a 10% (m@zcento) do valor total do ajuste a
Caixa Econbmica Federal em nome da entidade sirdhazategoria profissional.

Art.634. O fornecimento de guarda-roupa e demasursos indispensaveis ao
cumprimento das tarefas contratuais sera de reabpitidade do empregador.

Art.635. Nenhum Artista ou Técnico em Espetacules Diversdes sera obrigado a

interpretar ou participar de trabalho possivel 8e @m risco sua integridade fisica ou
moral.
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Art.636. A contratacdo de figurante ndo qualifcgorofissionalmente, para atuacao
esporadica, determinada pela necessidade de céstchs artisticas da obra, podera ser
feita pela forma da indicag&o prevista no artig6.61

Art.637. Os filhos dos profissionais de que tratde Capitulo, cuja atividade seja

itinerante, terdo assegurada a transferéncia ddcolate conseqiente vaga nas escolas
publicas locais de 1° e 2° Graus, e autorizadaesaslas particulares desses niveis,
mediante apresentacao de certificado da escolagbsmo

Art.638. Os textos destinados a memorizacao, juetde com o roteiro de gravacao ou
plano de trabalho, deverdo ser entregues ao povfedscom antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, em relag&o ao inicio dbalkros.

Art.639. Os profissionais de que trata este Chpf&m penhor legal sobre o equipamento
e todo o material de propriedade do empregaddizado na realizagdo de programa,
espetaculo ou producéo, pelo valor das obrigac@esummpridas pelo empregador.

Art.640. E assegurado o direito ao atestado dergteeo item Il do artigo 615 ao Artista
ou Técnico em Espetaculos de Diversfes que, aéaadd publicacdo deste Capitulo tenha
exercido, comprovadamente, a respectiva profissao.

Art.641. As infracdes ao disposto neste Capitaelds punidas com multa de 2 (duas) a 20
(vinte) vezes o maior valor de referéncia previsboartigo 2°, paragrafo Gnico da Lei n°

6.205, de 29 de abril de 1975, calculada a razamdealor de referéncia por empregado
em situacéo irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embamg resisténcia a fiscalizacao,

emprego de artificio ou simulacdo com o objetivdrdedar a Lei, a multa sera aplicada
em seu valor maximo.

Art.642. O empregador punido na forma do artigtedor, enquanto ndo regularizar a
situacdo que deu causa a autuacdo, e ndo recolbéig aplicada, apos esgotados o0s
recursos cabiveis, ndo poderé:

I- receber qualquer beneficio, incentivo ou sub@ertoncedidos por 6rgaos publicos;

II- obter liberacdo para exibicdo de programa, @spdo, ou producdo, pelo érgdo ou
autoridade competente.

Art.643. Aplicam-se aos Artistas e Técnicos emeEspilos de Diversdes as normas da
legislacdo do trabalho, exceto naquilo que for ladpde forma diferente neste Capitulo.

CAPITULO VI
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ASSISTENTE SOCIAL

Art.644. E livre o exercicio da profissdo de Atsise Social em todo o territério nacional,
observadas as condi¢Ges estabelecidas neste capitul

Art.645. Somente poderao exercer a profisséo desibsite Social:

| - Os possuidores de diploma em curso de graduag@dervigco Social, oficialmente
reconhecido, expedido por estabelecimento de ensimgerior existente no Pais,
devidamente registrado no 6rgdo competente;

Il - os possuidores de diploma de curso superioSemico Social, em nivel de graduacao
ou equivalente, expedido por estabelecimento dm@rsediado em paises estrangeiros,
conveniado ou ndo com o governo brasileiro, desde devidamente revalidado e
registrado em 6rgdo competente no Brasil,

Il - os agentes sociais, qualquer que seja suardie@cdo com funcdes nos varios 6rgaos
publicos, segundo o disposto no art. 14 e seu pEagnico da Lei n° 1.889, de 13 de

junho de 1953.

Paragrafo unico. O exercicio da profissdo de fedis Social requer prévio registro nos

Conselhos Regionais que tenham jurisdicdo sobrea de atuacdo do interessado nos
termos deste capitulo.

Art.646. A designacdo profissional de Assistentei®@ € privativa dos habilitados na
forma da legislacao vigente.

Art.647. Constituem competéncias do AssistenteéaBoc

I- elaborar, implementar, executar e avaliar pmgi sociais junto a O6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresasdades e organizacdes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar plamppegramas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servigco Social com participagasociedade civil;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientag@cial a individuos, grupos e a
populacéo;

IV - orientar individuos e grupos de diferentesnsegtos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimeatdefesa de seus direitos;

V- planejar, organizar e administrar beneficioee/g§os Sociais;
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VI - planejar, executar e avaliar pesquisas quegusontribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

VII- prestar assessoria e consultoria a 6rgaosdiaingstracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacamat@rias relacionadas no inciso |l
deste artigo;

VIII- prestar assessoria e apoio aos movimentomisoem matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos,gialiticos e sociais da coletividade;

IX - planejamento, organizacdo e administragdo devi€os Sociais e de Unidade de
Servico Social; e

X - realizar estudos soOcio-econdmicos com os ussifpara fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da administracdo publicatalie indireta, empresas privadas e outras
entidades.

Art.648. Constituem atribui¢cdes privativas do Assite Social:

I- coordenar, elaborar, executar, supervisionarvalia estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social;

Il - planejar, organizar e administrar programasaetos em Unidade de Servigo Social;

Il - assessoria e consultoria e 6érgados da Adnmmagdb Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Sebacial;

IV- realizar vistorias, pericias técnicas, laudesi@ais, informacfes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social;

V - assumir, no magistério de Servigco Social taatmivel de graduacdo como pos-
graduacéao, disciplinas e fungbes que exijam contextos proprios e adquiridos em curso
de formacéao regular;

VI - treinamento, avaliacdo e superviséo diretastagiarios de Servico Social,

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e @ardge Servico Social, de graduagéo e
pos-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associagdes, nucleositiees de estudo e de pesquisa em Servigo
Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas xlmes e comissfes julgadoras de

concursos ou outras formas de selecdo para Adsist&ociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;
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X- coordenar seminarios, encontros, congressoemet@y assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;

XI- fiscalizar o exercicio profissional através doesnselhos Federal e Regionais;
XII - dirigir servigos técnicos de Servi¢co Sociah entidades publicas ou privadas; e

XIII - ocupar cargos e fungcdes de direcdo e fizaghio da gestéo financeira em 6rgaos e
entidades representativas da categoria profissional

Art.649. Sao alteradas as denominacdes do atusdeBwm Federal de Assistentes Sociais
(CFAS) e dos Conselhos Regionais de AssistenteaiSGERAS), para, respectivamente,

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e CloosdRegionais de Servico Social

(CRESS).

Art.650. O Conselho Federal de Servico Social (EFEe os Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) constituem, em seu conjumeg entidade com personalidade
juridica e forma federativa, com o objetivo basieodisciplinar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social em todo o territbdaoional.

1° Os Conselhos Regionais de Servico Social (CRE&8 dotados de autonomia

administrativa e financeira, sem prejuizo de suzuwacido ao Conselho Federal, nos
termos da legislacdo em vigor.

2° Cabe ao Conselho Federal de Servico Social $SIEe aos Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS), representar, em juizo& dete, os interesses gerais e individuais
dos Assistentes Sociais, ho cumprimento deste @apit

Art.651. Compete ao Conselho Federal de ServigiaBS(CFESS), na qualidade de 6rgéo
normativo de grau superior, o exercicio das segsiatribuicoes:

I- orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Il - assessorar os CRESS sempre que se fizer @decess

lll - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS grani maximo de deliberacdo do
conjunto CFESS/CRESS;

IV - aprovar o Codigo de Etica Profissional dos istesites Sociais juntamente com 0s
CRESS, no férum maximo de deliberac¢édo do conjuie$S/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Pssipnal;
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VI - julgar, em Ultima instancia, os recursos caras sancdes impostas pelos CRESS;
VII- estabelecer os sistemas de registro dos giofiais habilitados; e

VIII- prestar assessoria técnico-consultiva aosawigmos publicos ou privados, em
matéria de Servico Social;

Art.652. O férum maximo de deliberacdo da profispara os fins deste capitulo dar-se-a
nas reunides conjuntas dos Conselhos Federal erReg)i que inclusive fixardo os limites
de sua competéncia e sua forma de convocagéao.

Art.653. Compete aos CRESS, em suas respectieas ée jurisdicdo, na qualidade de
orgao executivo e de primeira instancia, o exaevalais seguintes atribuicdes:

| - organizar e manter o registro profissional dsistentes Sociais e 0 cadastro das
instituicdes e obras sociais publicas e privadasieofins filantrépicos;

Il - fiscalizar e disciplinar o exercicio da praf@é® de Assistente Social na respectiva
regiao;
Il - expedir carteiras profissionais de Assisterf@ciais, fixando a respectiva taxa,;

IV - zelar pela observancia do Cédigo de Etica iBsadnal, funcionando como Tribunais
Regionais de Etica Profissional;

V - aplicar as sancdes previstas no Codigo de Pliofissional;

VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuslgde devem ser pagas pelos Assistentes
Sociais; e

VII - elaborar o respectivo Regimento Interno emsatgé-lo a exame e aprovacao do forum
maximo de deliberag&o do conjunto CFESS/CRESS.

Art.654. O Conselho Federal de Servico Social (EFEtera sede e foro no Distrito
Federal.

Art.655. Em cada capital de Estado, de Territ@imo Distrito Federal, havera um
Conselho Regional de Servigco Social (CRESS) deramoirsegundo a sua jurisdicédo, a
gual alcancara, respectivamente, a do Estado,Tewmiborio e a do Distrito Federal.

81° Nos Estados ou Territérios em que os profissgoque neles atuam n&o tenham
possibilidade de instalar um Conselho Regional.edewser constituida uma delegacia
subordinada ao Conselho Regional que oferecer meslhcondicdes de comunicacao,
fiscalizacdo e orientacdo, ouvido o 6rgdo regiomatom homologacdo do Conselho
Federal.
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82° Os Conselhos Regionais poderdo constituirraletd sua propria area de jurisdicao,

delegacias seccionais para desempenho de suasicéied executivas e de primeira

instancia nas regides em que forem instalados,edgsd a arrecadacao proveniente dos
profissionais nelas atuantes seja suficiente pagsipria manutencgao.

Art.656. A inscricdo nos Conselhos Regionais tajes Assistentes Sociais ao pagamento
das contribuicbes compulsérias (anuidades), taxafereais emolumentos que forem
estabelecidos em regulamentacao baixada pelo GonBeberal, em deliberacdo conjunta
com os Conselhos Regionais.

Art.657. Cabe as Unidades de Ensino credencianeigicar aos Conselhos Regionais de
sua jurisdicdo os campos de estagio de seus akimesignar os Assistentes Sociais
responsaveis por sua supervisao.

Paragrafo Unico. Somente os estudantes de SeBoc@l, sob supervisdo direta de
Assistente Social em pleno gozo de seus direitospionais, poderdo realizar estagio de
Servico Social.

Art.658. E vedado o uso da expressdo Servico ISporaquaisquer pessoas de direito
publico ou privado que ndo desenvolvam atividadevigtas nos arts.647 e 648, deste
capitulo.

Art.659. Os CRESS aplicardo as seguintes penal&ddads infratores dos dispositivos
deste Capitulo:

| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidagknte;

Il - suspensdo de um a dois anos de exercicio afisgio ao Assistente Social que, no
ambito de sua atuacgédo, deixar de cumprir disposidoeCodigo de Etica, tendo em vista a
gravidade da falta;

Il - cancelamento definitivo do registro, nos casle extrema gravidade ou de reincidéncia
contumaz.

81° Provada a participagdo ativa ou conivénciemeresas, entidades, instituicdes ou
firmas individuais nas infragbes a dispositivosteleSapitulo pelos profissionais delas

dependentes, serdo estas também passiveis das aguiaestabelecidas, na proporcéo de
sua responsabilidade, sob pena das medidas jsdicihiveis.

82° No caso de reincidéncia na mesma infragdcgampple dois anos, a multa cabivel sera
elevada ao dobro.
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Art.660. A Carteira de Identificacdo Profissioeapedida pelos Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS), servira de prova paradim&xercicio profissional e de Carteira
de Identidade Pessoal, e tera fé publica em tddaitdrio nacional.

Art.661. As organizacdes que se registrarem noSSERreceberdo um certificado que as
habilitar4 a atuar na area de Servico Social.

Art.662. O Conselho Federal de Servico Social (EFEsera mantido:

I- por contribuicdes, taxas e emolumentos arrecaslpelos CRESS, em percentual a ser
definido pelo forum maximo instituido pelo art.68&ste capitulo;

II- por doacoes e legados;e
Il - por outras rendas.

Art.663. O Conselho Federal de Servico Social (EFEe os Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS) contardo cada um com novehres efetivos: Presidente, Vice-
Presidente, dois Secretarios, dois Tesoureiro8senmiembros do Conselho Fiscal, e nove
suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociaisyip direta, para um mandato de trés
anos, de acordo com as normas estabelecidas ergoCBbitoral aprovado pelo forum
instituido pelo art.651 deste capitulo.

Paragrafo unico. As delegacias seccionais contadin trés membros efetivos: um
Delegado, um Secretario e um Tesoureiro, e tréersigs, eleitos dentre os Assistentes
Sociais da area de sua jurisdi¢cdo, nas condic@esstas neste artigo.
Art.664. O Conselho Federal e os Conselhos Regidadio legitimidade para agir contra
qualquer pessoa que infringir as disposicfes qgandirespeito as prerrogativas, a
dignidade e ao prestigio da profissdo de Assistentéal.

CAPITULO VI

DOS ATUARIOS

Art.665. E livre o exercicio da profissdo de amaem todo o territorio nacional,
observadas as condi¢des de capacidade previspassente Capitulo:

| - Aos atuérios diplomados na vigéncia do Decg&td 58, de 30 de junho de 1931,

Il - Aos bacharéis em Ciéncias Contébeis e Atuadglomados na vigéncia do Decreto-
lei 7.988, de 22 de setembro de 1945;

Il - Aos bacharéis em Ciéncias Atuariais na foaga_ei n°® 1.401, de 31 de julho de 1951;
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IV - Aos diplomados em Ciéncias Atuariais em Unsigades ou Instituicdes estrangeiras
de ensino superior, que revalidem seus diplomadelo com a legislacdo em vigor; e

V - Aos brasileiros e estrangeiros, domiciliados Rais, em situacdo devidamente
legalizada e que, na data da publicacdo do pre€apéulo, satisfagam, ao menos, uma
das seguintes condi¢des:

a) tenham sido aprovados em concurso ou prova loétégéo para provimento de cargo
ou funcéo de Atuario ou Auxiliar de Atuario do SeovPublico Federal;

b) tenham exercido por 3 (trés) anos, no minimggacde Atuario ou Chefia em funcdes
técnico-atuariais, em reparticbes federais, estaduamunicipais, entidades paraestatais,
sociedades de economia mista ou sociedades pridadseguro, capitalizacdo ou sorteios;

c) tenham sido professores de atuaria em estaimgetds de ensino superior, oficial, ou
reconhecido.

Art.666. O registro profissional, obrigatério adtoatuéario, far-se-a no orgédo regional
competente do Ministério do Trabalho e Empregorstawa de livro proprio.

Art.667. Os pedidos de registro, a que se referart@go 666, serdo entregues,
acompanhados da documentacdo exigida, ao InstiBrasileiro de Atuaria, que
encaminhard o processo ao 6rgao competente dst®hoi do Trabalho e Emprego.

Paragrafo anico. O Instituto Brasileiro de Atuamealizadas as diligéncias necessarias,
opinara sobre o pedido de registro, manifestandpiaato ao mérito. Este pronunciamento
instruird o processo, ficando, porém, a critérig datoridades administrativas a deciséo
final.

Art.668. Nenhuma autoridade podera receber impastiativos ao exercicio profissional
de atuério, sendo a vista da prova de que o istlesse acha registrado de acordo com o
presente Capitulo, e essa prova sera também exgida a inscricio em concursos, a
realizacao de pericias e outros atos que exijamcadgde técnica de atuario.

Art.669. Compete, privativamente, ao Atuario:

| - a elaboragéo dos planos técnicos e a avalidgdaeservas matematicas das empresas
privadas de seguros e de capitalizacdo, das igses de Previdéncia Social, das
Associacfes ou Caixas Mutuarias de peculios oeissre dos 6rgaos oficiais de seguros e
resseguros;

Il - a determinacéo e tarifacdo dos prémios derssgie todos os ramos, e dos prémios de

capitalizacdo, bem como dos prémios especiais dta-prMIios relativos a riscos
especiais;
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lll - a andlise atuarial dos lucros dos segurosag fdrmas de sua distribuicdo entre os
segurados e entre portadores dos titulos de dapiab;

IV - a assinatura, como responsavel técnico, déenbas das empresas de seguros e de
capitalizacéo, das carteiras dessas especialicadesdas por instituicbes de previdéncia
social e outros oOrgaos oficiais de seguros e rassgge dos balancos técnicos das
mutuarias de peculios ou sorteios, quando publssado

V - a desempenho de cargo técnico-atuarial no @ewviuarial do Ministério do Trabalho
e Emprego e de outros 6rgaos oficiais semelhaategrregados de orientar e fiscalizar
atividades atuariais; e

VI - a peritagem e a emissdo de pareceres sobrtetassenvolvendo problemas de
competéncia exclusivamente do atuario.

Art.670. Havera assessoria obrigatoria do atuario:

| - na direcdo, geréncia e administracdo das emprés seguros, de financiamento e de
capitalizacéo, das instituicbes de previdénciaad@ide outros érgaos oficiais de seguros,
resseguros e investimentos;

Il - na fiscalizag&o e orientacéo das atividadesit@s dessas organiza¢fes e na elaboracéo
de normas técnicas e ordens de servico, destiraesses fins;

Il - na estruturagdo, analise, racionalizacdo ecangacdo dos servicos dessas
organizacoes;

IV - na elaboracéo de planos de financiamentosy&stimos e semelhantes;

V - na elaboragdo ou pericia de balanco geral erfludas empresas de seguros,
capitalizacdo, instituicbes de previdéncia sociabugros Orgaos oficiais de seguros e
resseguros;

VI - nas investigacfes das leis de mortalidadeglidez, doenca, fecundidade e natalidade
e de outros fendbmenos biolégicos e demograficogemral, bem como das probabilidades
de ocorréncias necessarias aos estabelecimentptamies de seguros e de calculo de
reservas;

VIl - na elaboragéo das clausulas e condi¢cdes el apolices de todos os ramos, seus
aditivos e anexos, dos titulos de capitalizacée;pdanos técnicos de seguros e resseguros;
das formas de participacdo dos segurados nos jutaosobertura ou exclusdo de riscos
especiais;

VIII - na selecéo e aceitacao dos riscos, do pdeteista médico-atuarial.
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Paragrafo Unico. Havera a participacdo obrigatdoaatuario em qualquer pericia ou
parecer que se relacione com as atividades qusiithatribuidas neste artigo.

Art.671. No preenchimento de cargos publicos parguais se faz mister a qualidade de
atuario, é condicdo essencial que os candidatesaprente hajam satisfeito as exigéncias
deste Capitulo.

Art.672. Satisfeitas as exigéncias da legislaggmeaifica do ensino, € prerrogativa do
atuario o exercicio do magistério das disciplingge se situar no ambito da atuéria,
constantes dos curriculos respectivos, em estaielstos oficiais ou reconhecidos.

Art.673. A fiscalizacdo do exercicio da profissoatuario, em todo o territério nacional,
sera exercida pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Art.674. Os infratores dos dispositivos do preséapitulo incorrerdao R$ 190,00 (cento e
noventa reais) a R$ 1.900,00 (um mil e novecergais), variavel segundo a natureza da
infracdo, sua extensdo e a intencdo de quem aquataplicada em dobro em cada
reincidéncia, oposicao a fiscalizacdo ou desacatdaidade.

Paragrafo Unico. As penalidades previstas nesigoaerdo aplicadas pelas autoridades
regionais competentes do Ministério do TrabalhonpiEego.

CAPITULO VIII

DOS BANCARIOS

Art.675. A duracdo normal do trabalho dos empregaein bancos, casas bancarias e
Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horagoastnos dias Uteis, com excecao dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) hogdsathalho por semana.

8§ 1° A duragao normal do trabalho estabelecidteratigo ficara compreendida entre 7
(sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-samaoegado, no horario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacgao.

§ 2° As disposicdes deste artigo ndo se aplicasnqae exercem func¢des de diregéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ae desempenhem outros cargos de
confianca, desde que o valor da gratificacdo ngoisterior a 1/3 (um terco) do salario do
cargo efetivo.

Art.676. A duracdo normal de trabalho dos bansapodera ser excepcionalmente

prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excewlate 40 (quarenta) horas semanais,
observados o0s preceitos gerais sobre a duracaalho.
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Art.677. O regime especial de 6 (seis) horasaleatho também se aplica aos empregados
de portaria e de limpeza, tais como porteirosfdrlstas de mesa, continuos e serventes,
empregados em bancos e casas bancérias.

Paragrafo Unico. A direcdo de cada banco organizar escala de servico do
estabelecimento de maneira a haver empregados atbbagda portaria em funcéo, meia
hora antes e até meia hora ap6s o encerramentmblathos, respeitado o limite de 6 (seis)
horas diarias.

Art.678. E permitido, inclusive & mulher, o trdi@hoturno em estabelecimento bancario,
para a execucdo de tarefa pertinente ao movimemtoothpensacdo de cheques ou a
computacdo eletronica, respeitado o disposto n@goar?6, e seus paragrafos da
Consolidagéo da Legislacdo Material Trabalhista.

8§ 1° A designacdo para o trabalho noturno depénder concordancia expressa do
empregado.

§ 2° O trabalho apos as vinte e duas horas s@iaago em turnos especiais, ndo podendo
ultrapassar seis horas.

§ 3° E vedado aproveitar em outro horario o bamafue trabalhar no periodo da noite,
bem como utilizar em tarefa noturna o que trabathaante o dia, facultada, contudo a
adocao de horéario misto, na forma prevista no @o4frecitado artigo 76 da Consolidagéo
da Legislacdo Material Trabalhista.

8§ 4° O disposto neste artigo podera ser estendida;asos especiais, a atividade bancaria
de outra natureza, mediante autorizacdo do Minstiér Trabalho e Emprego.

Art.679. Os infratores dos dispositivos do preséPapitulo incorrerdo na multa de 3 (trés)

a 300 (trezentos) valores de referéncia regionasgundo a natureza da infragdo, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplieadalobro no caso de reincidéncia,

oposicéo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo uUnico. S&o competentes para impor plwigs as autoridades de primeira
instancia incumbidas da fiscalizacdo dos precebostantes do presente Capitulo.

CAPITULO IX

DOS BIBLIOTECARIOS

SECAO |

DA PROFISSAO DE BIBLIOTECARIO
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Art.680. O exercicio da profissdo de Bibliotecagm todo o territério nacional, somente é
permitido quando atendidas as qualificacdes estaidels neste Capitulo.

Art.681. O exercicio da profissdo de Bibliotec&iprivativo:

| - dos portadores de diploma de Bacharel em Bastmnomia, expedido por instituices
de ensino superior oficialmente reconhecidas, tregias nos 6érgdos competentes, de
acordo com a legislacao em vigor;

Il - dos portadores de diploma de graduacao emdd@aonomia, conferido por instituicbes

estrangeiras de ensino superior, reconhecidas le&dago pais de origem, e revalidados no
Brasil, de acordo com a legislacédo vigente;

SECAO II
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Art.682. O exercicio da profissdo de Bibliotecamo ambito das pessoas juridicas de
direito publico e privado, € privativo dos Bacharém Biblioteconomia.

Art.683. Sao atribuicdes dos Bacharéis em Biktimt@mia, a organizacdo, direcédo e
execucdo dos servicos técnicos de reparticdescasbfederais, estaduais, municipais e
autarquicas e empresas particulares concernentestégas e atividades seguintes:

a) 0 ensino de Biblioteconomia;

b) a fiscalizacdo de estabelecimentos de ensinoBitdioteconomia reconhecidos,
equiparados ou em via de equiparacao.

¢) administracéo e direcdo de bibliotecas;
d) a organizacéao e direcdo dos servicos de docagé@mte

e) a execugdo dos servicos de classificacdo eogatdlo de manuscritos e de livros raros e
preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficsesi@das, de bibliografia e referéncia.

Art.684. Os Bacharéis em Biblioteconomia terddguéncia, quanto a parte relacionada a
sua especialidade nos servi¢cos concernentes a:

| - demonstracbes praticas e tedricas da técnickotgicondmica em estabelecimentos
federais, estaduais, ou municipais;

Il - padronizacéo dos servigos técnicos de bibtiat@mia;
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Il - inspegé&o, sob o ponto de vista de incentearientar os trabalhos de recenseamento,
estatistica e cadastro das bibliotecas;

IV - publicidade sobre material bibliografico evadiades da biblioteca;
V - planejamento de difuséo cultural, na parte spieefere a servigcos de bibliotecas;
VI - organizagdo de congresso, seminarios, consumsoexposicfes nacionais ou

estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e Docuagéio ou representacéo oficial em tais
certames.

SECAOQ Il

DOS CONSELHOS DE BIBLIOTECONOMIA

Art.685. A fiscalizacdo do exercicio da Profissém Bibliotecario sera exercida pelo
Conselho Federal de Biblioteconomia e pelos Consehlegionais de Biblioteconomia,
criados por este Capitulo.

Art.686. O Conselho Federal de Biblioteconomia € ©onselhos Regionais de
Biblioteconomia sdo dotados de personalidade paidie direito publico, autonomia
administrativa e patrimonial.

Art.687. A sede do Conselho Federal de Bibliotecon sera no Distrito Federal.

Art.688. O Conselho Federal de Biblioteconomiaaseonstituido de brasileiros e
obedecera a seguinte composi¢ao:

| - um Presidente, nomeado pelo Presidente da RepUb escolhido dentre os nomes
constantes da lista triplice organizada pelos mesnbo Conselho;

Il - seis (6) conselheiros federais efetivos e {@ssuplentes, escolhidos em assembléia
constituida por delegados-eleitores de cada Cangadlgional de Biblioteconomia.

Il - seis (6) conselheiros federais efetivos, esentantes da Congregacao das Escolas de
Biblioteconomia do Distrito Federal e de todo o $lyacujos nomes, serdo encaminhados
pelas Escolas em listas triplices, ao ConselhoildleoBconomia.

Paragrafo anico. O numero de conselheiros fedprisra ser ampliado de mais de trés,

mediante resolugdo do Conselho Federal de Bibbommia, conforme necessidades
futuras.
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Art.689. Dentre os seis conselheiros federaisveietde que trata o inciso Il do art. 688 da
presente Capitulo, quatro devem satisfazer asmoiggdas alineas a e b e dois poderao ser
escolhidos entre os que se enquadram no art. 834 mesmo Capitulo.

Paragrafo Unico. Na escolha dos dois (2) congekhdederais efetivos de que trata o
art.688 do presente Capitulo, havera preferénaia s titulares que exercam cargos de
chefia ou direcéo.

Art.690. Os 3 suplentes indicados no inciso |laaio688, s6 poderdo ser escolhidos entre
0S que se enquadram no artigo 682 do presenteul@apit

Art.691. O mandato do Presidente, dos Conselh&derais efetivos e dos suplentes tera
a duracao de 3 (trés) anos.

Art.692. Sao atribuicbes do Conselho Federal tidd&conomia:
| - organizar o seu Regimento Interno;

Il - aprovar os regimentos internos organizadosg€&onselhos Regionais, modificando o
gue se tornar necessario, com a finalidade de manteidade de acéo;

lll - tomar conhecimento de quaisquer duvidas sadas pelos Conselhos Regionais de
Biglioteconomia, promovendo as providéncias quefizerem necessérias, tendentes a
favorecer a homogeneidade de orientacédo dos serd&biblioteconomia;

IV - julgar, em udltima instancia os recursos dakbdeacbes dos Conselhos Regionais de
Biblioteconomia;

V - publicar o relatério anual dos seus trabalhopegiodicamente, a relacdo de todos os
profissionais registrados;

VI - expedir as resolu¢cdes que se tornem necesgaia a fiel interpretacdo e execucédo da
presente Capitulo ;

VIl - propor ao Governo Federal as modificacbes gaetornarem convenientes para
melhorar a regulamentacao do exercicio da profidedibliotecério;

VIII - deliberar sobre questbes oriundas do exeyae atividades afins a especialidade do
bibliotecério; e

IX - convocar e realizar, periodicamente, congresconselheiros federais para estudar,
debater e orientar assuntos referentes a profissdo.

Paragrafo Unico. As questdes referentes as afieglafins com as de outras profissées
serdo resolvidas através de entendimentos contidades reguladoras dessas profissées.
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Art.693. O Conselho Federal de Biblioteconomialsliberara com a presenca minima de
metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As resolucdes a que se refelie@adl do art.692, s serdo validas quando
aprovadas pela maioria dos membros do ConselhodteteBiblioteconomia.

Art.694. Ao Presidente do Conselho Federal dei@#donomia compete, até julgamento
da direcdo do Conselho, a suspensdo de decisdaoo gmesmo tome e |he pareca
inconveniente.

Paragrafo unico. O ato de suspenséo vigorara at&vo julgamento do Conselho, caso

para o qual o presidente convocara segunda rennigcazo de 30 (trinta dias) contados do
seu ato. Se no segundo julgamento o Conselho reamidr dois tercos de seus membros a
decisdo suspensa, esta entrara em vigor imediatamen

Art.695. O Presidente do Conselho Federal de @&dsbnomia € o responsavel
administrativo pelo Conselho Federal de Bibliotenuia inclusive pela prestacdo de
contas, perante o 6rgdo competente.

Art.696. O Conselho Federal de Biblioteconomiaafé& a composicdo dos Conselhos
Regionais de Biblioteconomia, procurando organizad sua semelhanca: promovera a
instalacdo de tantos Orgaos quantos forem julgadosssarios fixando as suas sedes e
zonas de jurisdicéo.

Art.697 As atribuicdes dos Conselhos Regionais ibédBeconomias sdo as seguintes:

| - registrar os profissionais de acordo com a gres Capitulo e expedir carteira
profissional;

Il - examinar reclamacgfes e representacfes esegtrsa dos servicos de registro e das
infracbes deste Capitulo e decidir, com recursota pa Conselho Federal de
Biblioteconomia.

Il - fiscalizar o exercicio da profissédo, impedind punindo as infracdes a Lei, bem como
enviando as autoridades competentes, relatériosntkrtados sobre fatos que apurarem e
cuja solucdo néo seja de sua alcada;

IV - publicar relatorios anuais dos seus trabalhesperiodicamente, relacdo dos
profissionais registrados.

V - organizar o regimento interno, submetendo-gpoeo\eacdo do Conselho Federal de
Biblioteconomia

VI - apresentar sugestdes ao Conselho FederalbdietBconomia;
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VIl - admitir a colaboracé@o das AssociacBes dei@ibtarios, nos casos das matérias das
letras anteriores; e

VIII - eleger um delegado-eleitor para a Assembleggerida na alinea b do art.688.

Art.698. A escolha dos conselheiros regionaisuefese-a4 em assembléias realizadas nos
Conselhos Regionais, separadamente por delegaddssdalas de Biblioteconomia e por
delegados eleitos pelas Associacdes de Bibliotesardevidamente registrados no
Conselho Regional respectivo.

Paragrafo unico. Os diretores de Escolas de Bdadomomia e os Presidentes das
Associacbes de Bibliotecarios sdo membros natos @osselhos Regionais de
Biblioteconomia.

Art.699. Todas as atribuicbes referentes ao megist fiscalizacdo e a imposicdo de
penalidades, quanto ao exercicio da profissdo dsioRicarios, passam a ser da
competéncia dos Conselhos Regionais de Bibliotanano

Art.700. Os Conselhos Regionais de Biblioteconopoderdo, por procuradores seus,
promover perante o Juiz da Fazenda Publica e ntediaprocesso de executivo fiscal, a
cobranca das penalidades ou anuidades previstaa gxecucdo da presente Capitulo.

Art.701. A responsabilidade administrativa de c@daselho Regional cabe ao respectivo
presidente, inclusive a prestacdo de contas pevaingdo federal competente.

Art.702. O Conselho federal ou regional que, diram ano faltar, sem licenca prévia dos
respectivos Conselhos, a seis (6) sessdes consecutil ndo, embora com justificacéo,

perderdo, automaticamente, 0 mandato que passaréeaercido, em carater efetivo, pelo
respectivo suplente.

SECAO IV
DO REGISTRO DE BIBLIOTECARIOS

Art.703. O exercicio da fungéo de Bibliotecéripri&¥ativo dos bibliotecarios inscritos nos
guadros do Conselho Regional da respectiva juéiscligos termos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. E obrigatoria a citacdo do ninderoegistros no Conselho Regional, em
todos os documentos de responsabilidade profidsiona
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Art.704. Ao profissional devidamente registradoGunselho Regional serdo fornecidas a
carteira de identidade profissional e a céduladéatidade de Bibliotecario, que teréo fé
publica, nos termos da Lei.

SEGCAOV
DO CADASTRO DAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
Art.705. As Bibliotecas Publicas localizadas emnMipios com até dez mil habitantes e
cujo acervo ndo ultrapasse a duzentos exemplatabgados poderdo funcionar sob a
supervisdo de um Técnico em Biblioteconomia, dewilate registrado perante o Conselho
e, neste caso, deverdo comunicar ao respectivoelbonRegional de Biblioteconomia a
criacdo, o funcionamento e a responsabilidadedéata Biblioteca, para fins de anotacgéo e
controle, sendo isentas de qualquer taxa ou coigéb.
SEGAO VI
DAS ANUIDADES, TAXAS, EMOLUMENTOS, MULTAS E RENDA
Art.706. O Bacharel em Biblioteconomia, para orei#o de sua profissdo é obrigatério
ao registro no Conselho Regional de Biblioteconomiauja jurisdicdo estiver sujeito,
ficando obrigado ao pagamento de uma anuidade speavo Conselho Regional de
Biblioteconomia até o dia 31 de marco de cada acr@scida de 20% (vinte por cento) de
mora, quando for deste prazo.
Art.707. Os Conselhos Regionais de Biblioteconooabrardo taxas pela expedicdo ou
substituicdo de carteiras profissionais e pelaid&st referente a anotacdo de funcao
técnica.
Art.708. O Poder Executivo provera em decretoxacfio das anuidades e taxas a que se
referem os artigos 706, 709 e 710 e sua alteraggmdera ter lugar com intervalos néo
inferiores a trés anos, mediante proposta do Con$edderal de Biblioteconomia.
Art.709. Constitui renda do Conselho Federal ddi@economia o seguinte:
| - 1/4 da taxa de expedicéo da carteira profisgdjon
Il - 1/4 da anuidade de revogacao do registro;

Il - 1/4 das multas aplicadas de acordo com agmtesCapitulo;

IV - doagles;
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V - subvencdes dos governos; e
VI - 1/4 da renda de certid0es.

Art.710. A renda de cada Conselho Regional dei@®éonomia sera constituida do
seguinte:

| - 3/4 da renda proveniente da expedicdo de castprofissionais;
Il - 3/4 da anuidade de renovacao de registro;

Il - 3/4 das multas aplicadas de acordo com agmtesCapitulo;
IV - doacdes;

V - subvencdes dos governos; e

VI - 3/4 da renda das certiddes.

SECAO VI

DAS INFRACOES, PENALIDADES E RECURSOS

Art.711. A falta do competente registro, bem coom pagamento da anuidade,
caracterizara o exercicio ilegal da profissao dgi@ecario.

Art.712. Constituem infracdes disciplinares:

| - exercer a profissdo quando impedido de fazédldacilitar, por qualquer modo, o seu
exercicio a ndo registrados;

Il - praticar, no exercicio profissional, ato quéeadefina como crime ou contravencao
penal;

Il - ndo cumprir, no prazo estipulado, determimaginanada do Conselho Regional em
matéria de competéncia deste, apos regularmernteauho;

IV - deixar de pagar ao Conselho Regional, nosgsrgmevistos, as contribuicées a que
esta obrigado;

V - faltar a qualquer dever profissional previseéste Capitulo; e

VI - transgredir preceitos do Cédigo de Etica Rysitinal.
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Paragrafo Unico. As infracbes serdo apuradas devae em conta a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso.

Art.713. As penas disciplinares, consideradas avidade da infragdo cometida e a
reincidéncia das mesmas, consistem em:

| - multa de um a cinquienta vezes o valor atuatizzalanuidade;

Il - adverténcia reservada;

Il - censura publica;

IV - suspensédo do exercicio profissional de adrés;

V - cassacao do exercicio profissional com a agdeda carteira profissional.

§ 1° A pena de multa podera ser combinada com gealdas penalidades enumeradas
neste artigo, podendo ser aplicada em dobro emdeasgincidéncia da mesma infracao.

§ 2° A falta de pagamento da multa prevista nest@&no prazo estipulado determinara a
suspenséo do exercicio profissional, sem prejldzcoiranca por via executiva.

8 3° A suspenséo por falta de pagamento de anwsgtd@s e multas somente cessara com
o recolhimento da divida, podendo estender-se dré@seanos, decorridos 0os quais 0
profissional ter4, automaticamente, cancelado sgistro, se ndo resgatar o débito, sem
prejuizo da cobranca executiva.

8 4° A pena de cassacao do exercicio profissiccaatetara ao infrator a perda do direito
de exercer a profissdo, em todo o territdrio nadiomom apreensdo da carteira de
identidade profissional.

8 5° Ao infrator suspenso por débitos sera admisidaabilitacdo profissional mediante
novo registro, satisfeitos, além das anuidadeséhital as multas e demais emolumentos e
taxas cabiveis.

Art.714. Nenhuma penalidade serd aplicada semteptea sido assegurado ao infrator
amplo direito de defesa.

Art.715. N&o cabera ao infrator outro recurso\paradministrativa.
Art.716. As denuncias s6 serdo recebidas quandmaams com a qualificacdo do

denunciante e acompanhadas dos elementos compiobatid alegado, tramitando em
carater reservado, vedada a divulgacdo do nomemlmdiante.
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Art.717. As pessoas nao habilitadas que exercexepnofissdo regulamentada neste
Capitulo estdo sujeitas as penalidades previstasenale Contravencdes Penais e ao
pagamento de multa, a ser definida pelo Conselberge

SECAO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.718. Os presidentes dos Conselhos Federalgeoiras de Biblioteconomia prestardo
anualmente suas contas perante o Tribunal de Cdatdsiao.

§ 1° A prestacgdo de contas do presidente do Canbelileral de Biblioteconomia sera feita
diretamente ao referido Tribunal, apds aprovacédGaltselho.

§ 2° A prestacao de contas dos presidentes doslioasRegionais de Biblioteconomia,
sera feita ao referido Tribunal por intermédio dam&xlho Federal de Biblioteconomia.

§ 3° Cabe aos presidentes de cada Conselho a sebdatade pela prestagéo de contas.

Art.719. Os casos omissos verificados neste Jap#ierdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Biblioteconomia.

CAPITULO X
DOS BIOLOGOS E BIOMEDICOS
SECAO |
DA PROFISSAO DE BIOLOGO
Art.720. O exercicio da profissdo de Bidlogo &gtivo dos portadores de diploma:
| - devidamente registrado, de bacharel ou liceftcem curso de Histéria Natural, ou de
Ciéncias Bioldgicas, em todos as suas especiabdadele licenciado em Ciéncias, com

habilitagdo em Biologia, expedido por instituicaadileira oficialmente reconhecida;

Il - expedido por instituicdes estrangeiras deremsuperior, regularizado na forma da lei,
cujos cursos forem considerados equivalentes ansiomados no inciso |.

Art.721. Sem prejuizo do exercicio das mesmaddaties por outros profissionais
igualmente habilitados na forma da legislacdo dfipaco Bidlogo podera:
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| - formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisatifica basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como wes s relacionem a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, execuidireta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;
II- orientar, dirigir, assessorar e prestar comsidta empresas, fundacdes, sociedades e
associacoes de classe, entidades autarquicasgasiva do poder publico, no ambito de
sua especialidade; e
Ill - realizar pericias e emitir e assinar laudésnicos e pareceres de acordo com o
curriculo efetivamente realizado.
SECAO II
DA PROFISSAO DE BIOMEDICO

Art.722. O exercicio da profissdo de Biomédicaiegtivo dos portadores de diploma:

| - devidamente registrado, de bacharel em curgnatthente reconhecido de Ciéncias
Biol6gicas, modalidade médica;

Il - emitido por instituicbes estrangeiras de eassuperior, devidamente revalidado e
registrado como equivalente ao diploma mencionadiociso anterior.

Art.723. Ao Biomédico compete atuar em equipessdéde, a nivel tecnolégico, nas
atividades complementares de diagnosticos.

Art.724. Sem prejuizo do exercicio das mesmasdaties por outros profissionais
igualmente habilitados na forma da legislacdo éfpaco Biomédico podera:

| - realizar andlises fisico-quimicas e microbiaddg de interesse para o saneamento do
meio ambiente;

Il - realizar servigcos de radiografia, excluidateipretacao;

Il - atuar, sob supervisdo médica, em servicohemoterapia, de radiodiagnéstico e de
outros para os quais esteja legalmente habiliado;

IV - planejar e executar pesquisas cientificasrestituicdes publicas e privadas, na area de
sua especialidade profissional.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades mdsrnos incisos | a IV deste artigo fica
condicionado ao curriculo efetivamente realizade dgfinird a especialidade profissional.
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SECAO I
DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

Art.725. Ficam criados o Conselho Federal e oss€lbos Regionais de Biologia e
Biomedicina - CFBB/CRBB com a incumbéncia de figzal o exercicio das profissbes
definidas neste Capitulo.

8 1° Os Conselhos Federais e Regionais a quefeee reste artigo constituem, em
conjunto, uma autarquia federal vinculada ao Mémistdo Trabalho e Emprego.

§2° O Conselho Federal tera sede e foro no Diskdéderal e jurisdicido em todo o Pais e
os Conselhos Regionais terdo sede e foro nas Gagaa Estados, dos Territorios e no
Distrito Federal.

Art.726. O Conselho Federal serd constituido de dembros efetivos e respectivos
suplentes eleitos pela forma estabelecida nestguCap

81 Os membros do Conselho Federal e respectivésndep, com mandato de quatro anos,
serdo eleitos por um Colégio Eleitoral integradoude representante de cada Conselho
Regional, por este eleito em reunido especialnmeteocada.

§2° O Colégio Eleitoral convocado para a composiid Conselho Federal reunir-se-a,
preliminarmente, para exame, discussdo, aprovacémistro das chapas concorrentes,
realizando as elei¢cdes vinte e quatro horas apéss#io preliminar.

83° Competira ao Ministro do Trabalho e Empregadraas instru¢cdes reguladoras das
eleicdes dos Conselhos Federal e Regionais.

Art.727. Os membros dos Conselhos Regionais esectivos suplentes, com mandato
de quatro anos, serdo eleitos pelo sistema deieldigeta, através do voto pessoal, secreto
e obrigatério dos profissionais inscritos no Congglaplicando-se pena de multa, em
importancia ndo excedente ao valor da anuidadequso deixar de votar sem causa
justificada.

81° Na composigcdo dos Conselhos assegurar-se@resentacdo proporcional das duas
modalidades.

§2° O descumprimento do critério de proporcioraale previsto no paragrafo anterior, no
intuito de favorecer determinada modalidade, podesgjar intervencdo do Ministério do
Trabalho e Emprego no érgéo infrator.

83° O exercicio do mandato de membro do Consedderl e dos Conselhos Regionais,
assim como a respectiva eleicdo, mesmo na cond&daplente, ficara subordinado, além
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das exigéncias constantes do art. 397 da Consatidde Legislacdo Material Trabalhista e
legislacdo complementar, ao preenchimento dos segujuesitos e condigdes basicas:

| - cidadania brasileira;

Il - habilitacao profissional na forma da legislagin vigor;

Il - pleno gozo dos direitos profissionais, cieipoliticos; e

IV - inexisténcia de condenacéao por crime congsaguranca nacional.

Art.728. A extincdo ou perda de mandato de mendwoConselho Federal ou dos
Conselhos Regionais ocorrera em virtude de:

| - renuncia;
II- superveniéncia de causa de que resulte a iteafdib para o exercicio da profisséo;
Il - condenacao a pena superior a dois anos, eenda sentenca transitada em julgado;

IV- destituicdo de cargo, funcdo, ou emprego, reterla a pratica de ato de improbidade
na administracdo publica ou privada, em face deesea transitada em julgado;

V - conduta incompativel com a dignidade do 6rgdar falta de decoro; ou

VI- auséncia, sem motivo justificado, a trés sessmsecutivas ou a seis intercaladas em
cada ano.

Art.729. Compete ao Conselho Federal:

I- eleger, dentre os seus membros, por maiorialadsoo seu Presidente e o Vice-
Presidente, cabendo ao primeiro, além do voto cqnoue qualidade;

II- exercer funcédo normativa, baixar atos necessariinterpretacao e execucédo do disposto

neste Capitulo e a fiscalizagdo do exercicio pBwiwl, adotando providéncias
indispensaveis a realizacao dos objetivos insthais;

Il - supervisionar a fiscalizacédo do exercicioffggional em todo o territério nacional,

IV - organizar, propor instalacéo, orientar e irgpear os Conselhos Regionais, fixar-lhes
jurisdicdo, e examinar suas prestacoes de corgées mtervindo desde que indispenséavel
ao restabelecimento da normalidade administrativa financeira ou a garantia da
efetividade ou principio da hierarquia institucilpna

V- elaborar e aprovar seu Regimento, ad referemdtuiinistro do Trabalho e Emprego;
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VI- examinar e aprovar os Regimentos dos ConseRexgonais, modificando o que se
fizer necessario para assegurar unidade de oréantagniformidade de acao;

VII - conhecer e dirimir dlavidas suscitadas pelosngglhos Regionais e prestar-lhes
assisténcia técnica permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidiawigosta pelos Conselhos Regionais;

IX- fixar o valor das anuidades, taxas, emolumeetosultas devidos pelos profissionais e
empresas aos Conselhos Regionais a que estejadigionados;

X- aprovar sua proposta orcamentaria e autorizabeatura de créditos adicionais, bem
como operagdes referentes a mutacdes patrimoniais;

XI- dispor, com a participacéo de todos os ConselRegionais, sobre o Cédigo de Etica
Profissional, funcionando como Conselho Superidetilea Profissional;

XIl - estimular a exagéo no exercicio da profisséando pelo prestigio e bom nome dos
que a exercem;

XIlI - instituir o modelo das carteiras e cartdesidentidade profissional;
XIV- autorizar o Presidente a adquirir, onerar berer bens imoéveis;
XV - emitir parecer conclusivo sobre prestacdoalgas a que esteja obrigado; e

XVI - publicar, anualmente, seu orcamento e respextréditos adicionais, os balancos, a
execucao orcamentaria e o relatério de suas atiegla

Art.730. Os Conselhos Regionais serdo organizados, principio, nos moldes do
Conselho Federal.

Art.731. Compete aos Conselhos Regionais:

I- eleger, dentre os seus membros, por maiorial@asm seu Presidente e o seu Vice-
Presidente;

II- elaborar a proposta de seu Regimento, bem @srateracdes, submetendo a aprovacao
do Conselho Federal;

lll- criar as Camaras Especializadas, atendendaoaslicoes de maior eficiéncia da
fiscalizacao estabelecida no presente Capitulo;

IV- julgar e decidir, em grau de recurso, os preossle infracdo ao presente Capitulo e ao
Caodigo de Etica, enviados pelas Camaras Espedlabza
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V- agir, com a colaboracdo das sociedades de cksdas escolas ou faculdades de
Biologia, nos assuntos relacionados com o presempéulo;

VI- deliberar sobre assuntos de interesse gerdirérgstrativos e sobre 0os casos comuns as
duas ou mais modalidades;

VII- julgar, decidir ou dirimir as questdes da laticdo ou competéncia das Camaras
Especializadas, quando nao possuir o Conselho Ragidmero suficiente de profissionais
da mesma modalidade para constituir a respectiveatzg

VIII- expedir a carteira de identidade profissiomnal 0 cartdo de identificacdo aos

profissionais registrados, fazendo constar a mdadd do interessado, de acordo com o
curriculo efetivamente realizado;

IX- organizar, disciplinar e manter atualizado @isgo dos profissionais e pessoas
juridicas que, nos termos deste Capitulo, se imaorepara exercer atividades de Biologia
na Regiao;

X- publicar relatérios de seus trabalhos e reladdssprofissionais e firmas registrados;

XI- estimular a exacdo no exercicio da profiss&ando pelo prestigio e bom conceito dos
que a exercem;

XII - fiscalizar o exercicio profissional na area slua jurisdicédo, representando, inclusive,
as autoridades competentes, sobre os fatos quarapuauja solugdo ou repressao ndo seja
de sua alcada;

XIll- cumprir e fazer cumprir as disposicOes de€apitulo, das resolucbes e demais
normas baixadas pelo Conselho Federal,

XIV - funcionar como Conselhos Regionais de Etozmhecendo, processando e decidindo
os casos que |lhes forem submetidos;

XV - julgar as infragOes e aplicar as penalidade=iptas neste Capitulo e em normas
complementares do Conselho Federal;

XVI - propor ao Conselho Federal as medidas nedass# aprimoramento dos servigos e
do sistema de fiscalizacdo do exercicio profisgjona

XVII- aprovar a proposta orcamentaria e autorizaabartura de créditos adicionais e as
operacOes referentes a mutagdes patrimoniais;

XVIII - autorizar o Presidente a adquirir, oneraralienar bens imoéveis;
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XIX - arrecadar anuidades, multas, taxas e emoltoser adotar todas as medidas
destinadas a efetivacdo de sua receita, destaeamadregando ao Conselho Federal as
importancias referentes a sua participacao legal;

XX - promover, perante 0 juizo competente, a cofaaas importancias correspondentes
as anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgaiadoeios de cobranca amigavel;

XXI- emitir parecer conclusivo sobre prestacao aiet@s a que esteja obrigado; e

XXII - publicar, anualmente, seu orcamento e respes créditos adicionais, os balancos,
a execucgao orcamentaria e o relatério de suasladies.

Art.732 Os Conselhos Regionais funcionardo em plengara assuntos especificos,

poderdo ser organizados em Céamaras Especializadassmondentes as modalidades

resultantes dos desdobramentos dos cursos deajam tos incisos | dos arts. 720 e 722
deste Capitulo.

Paragrafo Unico. As Camaras Especializadas saao®rglos Conselhos Regionais

encarregados de julgar e decidir sobre os assdatbscalizacao pertinentes as respectivas
modalidades e as infracdes ao Codigo de Etica.

Art.733. Sao atribuicbes das Camaras Especiabzada

| - julgar os casos de infracdo ao presente Capitub ambito de sua competéncia
profissional especifica;

Il - julgar as infracbes ao Cddigo de Etica;
Il - aplicar as penalidades e multas previstas;

IV - apreciar e julgar os pedidos de registro d#figsionais, das firmas, das entidades de
direito publico, das entidades de classe e dasassoo faculdades na Regido;

V - elaborar as normas para a fiscalizacdo dagcésps modalidades; e

VI - opinar sobre os assuntos de interesse comuwuas ou mais modalidades,
encaminhando-os ao Conselho Regional.

Art.734. As Camaras Especializadas serdo corgagupelos Conselhos Regionais, desde
gue entre os Conselheiros Regionais haja um midertedés de uma mesma modalidade.

Art.735. Aos Presidentes dos Conselhos FederagioRais incumbe a administracdo e

representacao legal dos mesmos, facultando-sesitspender o cumprimento de qualquer
deliberacdo de seu Plenério, que lhes pareca iro@mte ou contraria aos interesses da
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instituicdo, submetendo essa deciséo a autoridampeatente do Ministério do Trabalho e
Emprego, ou ao Conselho Federal, respectivamente.

Art.736. Constitui renda do Conselho Federal:

| - vinte por cento do produto da arrecadacao dedades, taxas, emolumentos e multas de
cada Conselho Regional;

Il - legados, doacdes e subvencoes; e
llI- rendas patrimoniais.
Art.737. Constitui renda dos Conselhos Regionais:
| - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadaie anuidades, taxas, emolumentos e
multas;
II- legados, doagbes e subvencoes; e
Il - rendas patrimoniais.
Art.738. A renda dos Conselhos Federal e Regimtasodera ser aplicada na organizagéo
e funcionamento de servigcos Uteis a fiscalizacaeawcicio profissional, bem como em
servigos de carater assistencial, quando soli@gtagtas Entidades Sindicais.
SECAO IV

DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Art.739. O exercicio das profissdes de que tratprasente Capitulo, em todo o territorio
nacional, somente é permitido ao portador de cari@iofissional expedida por 6rgaos

competentes.

Paragrafo Gnico. E obrigatério o registro nos €etiios Regionais das empresas cujas
finalidades estejam ligadas as Ciéncias Biologicasprma estabelecida em Regulamento.

Art.740. Para o exercicio de qualquer das atiedadlacionadas nos arts. 721 e 724 deste
Capitulo, em qualquer modalidade de relacdo tratallou empregaticia, sera exigida,
como condicdo essencial, a apresentacdo da cagpteifiasional emitida pelo respectivo
Conselho.
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Paragrafo Unico. A inscricdo em concurso pubtiependera de prévia apresentacdo da
carteira profissional ou certiddo do Conselho Raglicde que o profissional estd no
exercicio de seus direitos.
Art.741. O exercicio simultaneo, temporéario ouirdgéfo, da profissdo, em éarea de
jurisdicdo de dois ou mais Conselhos Regionaignstdra o profissional de que trata este
Capitulo as exigéncias e formalidades estabelepielasConselho Federal.
SECAO YV
DAS ANUIDADES

Art.742. O pagamento da anuidade ao Conselho Ra&lgila respectiva jurisdicdo constitui
condicdo de legitimidade do exercicio da profissao.

Paragrafo Unico. A anuidade sera paga até 31 dgrda cada ano, salvo a primeira, que
sera devido no ato do registro dos profissionaigdasiempresas referidas no art.739 e seu
paragrafo Unico deste Capitulo.
SECAO VI
DAS INFRACOES E PENALIDADES
Art.743. Constitui infracdo disciplinar:

I- transgredir preceito do Codigo de Etica Profisai;

Il - exercer a profissdo, quando impedido de fazé@u facilitar, por qualquer meio, o seu
exercicio aos nao registrados ou aos leigos;

Il - violar sigilo profissional;

IV - praticar, no exercicio da atividade profissihnato que a lei defina como crime ou
contravencao;

V - ndo cumprir, no prazo assinalado, determinagéanada de 6rgdos ou autoridade do
Conselho Regional, em matéria de competéncia dgsie,regularmente notificado;

VI - deixar de pagar, pontualmente ao Conselho dedji as contribuicbes a que esta
obrigado;

VII - faltar a qualquer dever profissional preserieste Capitulo; e

VIl - manter conduta incompativel com o exercidéprofissdo.
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Paragrafo Unico. As faltas ser@o apuradas levaadens conta a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso.

Art.744. As penas disciplinares consistem em:

| - adverténcia,

Il - repreensao;

Il - multa equivalente a até dez vezes o valoamdiaidade; e

IV - suspenséo do exercicio profissional pelo prdeaté trés anos, ressalvada a hipotese
prevista no 8§ 7° deste artigo;

V - cancelamento do registro profissional.

81° Salvo os casos de gravidade manifesta ouidéimda, a imposicdo das penalidades

obedecera a gradacdo deste artigo, observadasrmssnestabelecidas pelo Conselho
Federal para disciplina do processo de julgamesardracoes.

§2° Na fixacdo da pena serdo considerados oseaet@es profissionais do infrator, o seu
grau de culpa, as circunstancias atenuantes eaajegve as consequéncias da infracao.

83° As penas de adverténcia, repreensdo e mufta semunicadas pela instancia prépria,
em oficio reservado, ndo se fazendo constar den@ssentos do profissional punido, a
nao ser em caso de reincidéncia.

84° Da imposicdo de qualquer penalidade caberdrs@ccom efeito suspensivo, a
instancia imediatamente superior:

a) voluntério, no prazo de trinta dias a contacifacia da decisao;

b) ex officio, nas hipoteses dos incisos IV e Vtdestigo, no prazo de trinta dias a contar
da deciséo.

§ 5° As denuncias somente seréo recebidas quast@das, declinada a qualificacdo do
denunciante e acompanhadas da indicacdo dos etshamhprobatoérios do alegado.

86° A suspensao por falta de pagamento de angidede@s ou multas s6 cessara com a
satisfacdo da divida, podendo ser cancelado atmegisofissional se, apos decorridos trés
anos, nao for o débito resgatado.

§7° E licito ao profissional punido requerer, stancia superior, revisdo do processo, no
prazo de trinta dias contados da ciéncia da punicéo
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88° Das decisdoes do Conselho Federal ou de sesudé&hte, por forca de competéncia
privativa, cabera recurso, em trinta dias contat#osiéncia, para o Ministro do Trabalho e
Emprego.

89° As instancias recorridas poderdo reconsidei@s proprias decisdes.

810 A instancia ministerial sera Ultima e defirdati nos assuntos relacionados com a
profissdo e seu exercicio.

Art.745. O pagamento da anuidade fora do prazeitatg o devedor a multa prevista no
Regulamento.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.746. Os membros dos Conselhos fardo jus a gratificacdo, por sessdo a que
comparecerem, na forma estabelecida em legisla¢foig.

Art.747. Aos servidores dos Conselhos aplica-segoame juridico da Consolidagdo das
Leis do rabalho e legislagdo complementar.

Art.748. Os Conselhos estimulardo, por todos ossnénclusive mediante concesséo de
auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselher&ledas realizacbes de natureza
cultural visando ao profissional e a classe.

Art.749. Os estabelecimentos de ensino superierministrem os cursos referidos nos
arts.720 e 722 deste Capitulo deverdo enviaregéteses apos a conclusdo dos mesmos,

ao Conselho Regional da jurisdicdo que sua sedea file cada aluno a que conferir
diploma ou certificado, contendo o seu nome, endefédiacdo e data de conclusao.

CAPITULO XI

DO COMERCIANTE AMBULANTE

Art.750. Considera-se comerciante ambulante agpede pessoalmente, por conta propria
€ a Seus riscos, exercer pequena atividade cornencigia publica, ou de porta em porta.

Art.751. N&o se considera comerciante ambula@ie, s fins deste Capitulo, aquele que

exerce suas atividades em condi¢cdes que caracteazxisténcia de relacdo de emprego
com o fornecedor de produtos.
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Art.752. Aplica-se ao comerciante de que trata €stpitulo o disposto no paragrafo Unico
do art. 1° do Decreto-lei n° 486, de 3 de marchahs.

Art.753. E obrigatéria a inscricio do comerciammbulante como segurado da
previdéncia social, na categoria de autbnomo.

Art.754. Mediante convénio com as entidades dte®ia Nacional de Saude- SUS, os
sindicatos respectivos poderédo efetuar a inscrg@@colhimento das contribuicdes, bem
assim a prestacdo de servigos previdenciariosraerctante ambulante.

Art.755. Constard do convénio, de que trata g@witerior, o prazo para transferéncia ao
Instituto de Administracdo Financeiro da PrevidéneiAssisténcia Social - IAPAS das
contribuicdes previdenciarias recolhidas por intim dos sindicatos.

Art.756. A falta de transferéncia a que se redeagtigo anterior, pelos sindicatos, na época
ajustada, das quantias recebidas do comerciantaula@m caracteriza o crime de
apropriacdo indébita e sujeita o faltoso a pagaaap&€scimos de juros de mora, correcao
monetéaria e multa moratéria nos mesmos limitezgzaondi¢des, regalias e garantias das
contribuicdes devidas pelas empresas.

Art.757. As disposi¢cOes deste Capitulo ndo seaplias atividades que, embora exercidas
em vias ou logradouros publicos, sejam objeto gislecao especifica.

CAPITULO XIl

DO CONTADOR E DO GUARDA-LIVROS
SECAO |

DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS
Art.758. Sé&o considerados trabalhos técnicos dabdidade:
| - organizacao e execucéao de servi¢cos de cordatidiem geral;
Il - escrituracdo dos livros de contabilidade oatdgios, bem como de todos 0s necessarios
no conjunto da organizacdo contabil e levantametds respectivos balancos e
demonstracoes;
Il - pericias judidais ou extra-judiciais, revis@l® balancos e de contas em geral,

verificacdo de haveres revisdo permanente ou peai@® escritas, regulacdes judiciais ou
extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, téasia aos Conselhos Fiscais das
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sociedades andnimas e quaisquer outras atribud@®estureza técnica conferidas por lei
aos profissionais de contabilidade.

Art.759. Salvo direitos adquiridos ex-vi do disjposo art 2° do Decreto n° 21.033, de 8 de
Fevereiro de 1932, as atribuicbes definidas naalindo artigo anterior sdo privativas dos
contadores diplomados.

SECAO II
DO REGISTRO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Art.760. Os profissionais a que se refere esteit@ap somente poderdo exercer a
profissdo depois de regularmente registrados ndéodrpmpetente do Ministério da
Educacgéo e ao Conselho Regional de Contabilidage &stiverem sujeitos.

Paragrafo unico. O exercicio da profissdo, semegistro a que alude este artigo, sera
considerado como infracdo do presente Capitulo.

Art.761. Os profissionais punidos por inobservarad artigo anterior, e seu paragrafo
unico, ndo poderdo obter o registro sem provargampanto das multas em que houverem
incorrido.

Art.762. Se o profissional, registrado em qualques Conselhos Regionais de
Contabilidade mudar de domicilio, fara visar, nm§®ho Regional a que o novo local dos
seus trabalhos estiver sujeito, a carteira profedide que trata o art. 765 considera-se que
h& mudanca, desde que o profissional exerca qualiiseprofissées, no novo domicilio,
por prazo maior de noventa dias.

Art.763. Os individuos, firmas, sociedades, asgd@as, companhias e empresas em geral,
e suas filiais que exercam ou explorem, sob qualiguea, servigos técnicos contabeis, ou
a seu cargo tiverem alguma secdo que a tal senelestbmente poderdo executar os
respectivos servigos, depois de provarem, perat€amselhos de Contabilidade que os
encarregados da parte técnica sdo exclusivamerfisgiwnais habilitados e registrados na
forma da lei.

Paragrafo Unico. As substituicdes dos profissoéirigam a nova, prova, por parte das
entidades a que se refere este artigo.

Art.764. O Conselho Federal organizara, anualmesde as alteracbes havidas e em
ordem alfabética, a relagdo completa dos registiessificados conforme os titulos de
habilitacédo e a fara publicar no Diario Oficial.

Art.765. A todo profissional devidamente habildael registrado no Conselho Regional,
caberd o direito de obter no Servico de Identiicag’rofissional do Departamento
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Nacional do Trabalho, ou na secdo competente dizg&mas Regionais do Trabalho, nos
Estados, uma carteira profissional, a qual contera:

| - seu home por extenso;

Il - sua filiacao;

Il - sua nacionalidade e naturalidade;
IV - a data do seu nascimento;

V - denominagdo da escola em que se formou ou rdeéla de sua categoria de
provisionado;

VI - a data em que foi diplomado ou provisionadembcomo, indicacdo do namero do
registro no 6rgdo competente do Departamento NakteEducacao;

VII - a natureza do titulo ou dos titulos de sukilitacéo;

VIII - o numero do registro do Conselho Regionabectivo;

IX - sua fotografia de frente e impresséo dactipsca do polegar; e
X - sua assinatura.

Paragrafo Unico. A expedicéo da carteira fica tugitaxa de R$ 28,30 (vinte e oito reais e
trinta centavos).

Art.766. A carteira profissional substituira, @ldima ou o titulo de provisionamento para
os efeitos legais; servira de carteira de idengdatera fé pablica.

Art.767. As autoridades federais, estaduais e cipais, sO receberdo impostos relativos
ao exercicio da profissdo de contabilista, mediariigicdo da carteira a que se refere o art.
765.

Art.768. Todo aquele que, mediante anuncios, plaatdes comerciais, ou outros meios.
se propuser ao exercicio da profissdo de contahilesn qualquer de seus ramos, fica
sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicioalilega profissdo, se néo estiver
devidamente registrado.

Paragrafo unico. Para fins de fiscalizacéo, ficenprofissionais obrigados a declarar, em
todo e qualquer trabalho realizado e nos elemen&astos neste artigo, a sua categoria
profissional de contador ou guarda-livros, bem coanmiimero de seu registro no Conselho
Regional.
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SECAO Il

DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE E DOS CONSELHO S
REGIONAIS

Art.769. Ficam criados o Conselho Federal de Guidade e os Conselhos Regionais de
Contabilidade, de acordo com o que preceitua eeptesCapitulo.

Art.770. A fiscalizacdo do exercicio da profissée,contabilista, assim atendendo-se os
profissionais habilitados como contadores e gubivdas, de acordo com as disposi¢coes
constantes do Decreto n° 20.158, de 30 de JunhiP8E, Decreto n° 21.033, de 8 de
Fevereiro de 1932, Decreto-lei nimero 6.141, dde2®ezembro de 1943 e Decreto-lei n°
7.988, de 22 de Setembro de 1945, sera exercidaQueiselho Federal de Contabilidade e
pelos Conselhos Regionais de Contabilidade a quefese o artigo anterior.

Art.771. Tera sua sede no Distrito Federal o CbionsEederal de Contabilidade, ao qual
ficam subordinado os Conselhos Regionais.

Art.772. O Conselho Federal de Contabilidade semstituido de nove (9) membros

brasileiros, com habilitagdo profissional legalneemsidquirida, e obedecerd a seguinte
COMpOSI¢ao:

| - um dos membros designado pelo Governo Federaéeera o presidente do Conselho;

Il - os demais serdo escolhidos em Assembléia gueadizara no Distrito Federal, na qual
tomara, parte uma representacdo de cada assog@egissional ou sindicato de classe

composta de trés membros, sendo dois contadomasgearda-livros.

Paragrafo Unico. A constituicdo do Conselho Fedieaontabilidade obedecera a seguinte
proporcao:

a) dois tercos de cortadores;
b) um terco de guarda-livros.

Art.773. O mandato dos membros do Conselho Federd renovado para o seguinte
triénio.

Art.774. Sao atribuicbes do Conselho Federal dedbdidade
| - organizar o seu Regimento Interno;

Il - aprovar os Regimentos Interno organizados $€lonselhos Regionais modificando o
gue se tornar necessario, a fim de manter a regpectidade de acao;
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lll - tomar conhecimento de quaisquer duvidas $adas nos Conselhos Regionais e
dirimi-las;

IV - decidir, em dltima instancia, recursos de pielade imposta pelos Conselhos
Regionais; e

V - publicar o relatério anual de seus trabalhasgee devera figurar a relacao de todos os
profissionais registrados.

Art.775. Ao Presidente compete, além da direcddCdnselho suspensao de qualquer
decisdo que mesmo tome e Ihe pareca inconveniente.

Paragrafo Unico - O ato da suspenséo vigoraracate julgamento do caso, para o qual o
Presidente convocara segunda reunido no prazoideeqdias, a contar de seu ato, e se
segundo julgamento o Conselho mantiver, por doigogede seus membros, a decisdo
suspensa, esta entrara em vigor imediatamente.

Art.776. Constitui renda do Conselho Federal deté&lulidade:

| - 1/5 da renda bruta de cada Conselho Regiorlal m& se compeendendo doagdes,
legados e subvencodes;

Il - doagOes e legados; e

Il - subvencgdes dos Governos.

Art.777. Os Conselhos Regionais de Contabilidagl@cs organizados nos moldes do

Conselho Federal, cabendo a este fixar-lhes o mimercomponentes, determinando a
forma da eleicdo local para sua composicao, ineudo respectivo Presidente.

Paragrafo unico. O Conselho promovera a instalaga® Estados, nos Territorios e nos

Municipios dos Orgaos julgados necessarios, podestimder-se a mais de um Estado a
acao de qualquer deles.

Art.778. Sao atribuicbes dos Conselhos Regionais:

| - organizar o registro dos profissionais a quelalo art.760:

Il - examinar reclamacgfes a representacfes esagtrsa dos servicos de registro e das
infracdes dos dispositivos legais vigentes, retati?o exercicio da profissdo de contabilista

decidindo a respeito;

Il - fiscalizar o exercicio das profissées de emiutr e guarda-livros, impedindo e punindo
as infracbes, e bem assim, enviando as autoridadespetentes minuciosos e
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documentados relatérios sobre fatos que apurarenmjaesolucdo ou repressao nao seja de
sua alcada;

IV - publicar relatério anual de seus trabalhosrel@acao dos profissionais registrados;

V - elaborar a proposta de seu regimento intermometendo-o a aprovacdo do Conselho
Federal de Contabilidade;

VI - representar ao Conselho Federal Contabilidamtgca de novas medidas necessarias,
para regularidade do servico e para fiscalizacaexducicio das profissdes previstas no
inciso Il, deste artigo; e

VIl admitir a colaboracdo das entidades de classecasos relativos a matéria das alineas
anteriores

Art.779. A renda dos Conselhos Regionais seréitoit do seguinte:

| - 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profisss estabelecidas no art. 765 e seu
paragrafo Unico;

Il - 4/5 das multas aplicadas conforme inciso llagiigo anterior;
Il - 4/5 da arrecadacéo da anuidade previstah@@0 e seus paragrafos.
IV - doacdes e legados; e
V - subvenctes dos Governos.
SECAO IV

DA ANUIDADE DEVIDA AOS CONSELHOS REGIONAIS
Art.780. Os profissionais, diplomados ou ndo,segdos de acordo com 0 que preceitua o
presente Decreto-lei ficam obrigados ao pagamemta anuidade de R$ 18,87 (dezoito
reais e oitenta e sete centavos) ao Conselho Reglenurisdicéo.
81° O pagamento da, anuidade sera efetuado alé Blarco de cada ano, devendo, no
primeiro ano de exercicio da profissédo, realizapgeocasido de ser expedida a carteira

profissional.

§2° O pagamento da anuidade fora do prazo estatelpelo paragrafo primeiro far-se-a
no dobro da importancia estabelecida neste artigo.

Art.781. As firmas, sociedades, empresas, compantu quaisquer organizacdes que
explorem qualquer ramo dos servicos contabeis fichrigadas a pagar uma anuidade de
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R$ 94,34 (noventa e quatro reais e trinta e quaravos) ao Conselho Regional a cuja
jurisdicao pertencerem.

81° O pagamento desta anuidade deverd ser feiitrodeo prazo estabelecido no
paragrafo 1° do artigo 780, observando, para assads pagamento fora do prazo, o que
estabelece o paragrafo 2° do mesmo artigo.

§2° O pagamento da primeira anuidade devera gerpfer ocasido da inscri¢cao inicial no
Conselho Regional.

Art.782. Quando um profissional ou uma organizapd® explore qualquer dos ramos dos
servicos contabeis tiver exercicio em mais de uewgdo deverd, pagar a anuidade ao
Conselho Regional, em cuja jurisdi¢éo tiver se@eeddo, porém, registrar-se em todos 0s
demais Conselhos interessados e comunicar potceacsses Conselhos, até 31 de Marcgo
de cada ano, a continuagédo de sua atividade, ficartofissional, além disso, obrigado,
guando requerer o registro em determinado Conseallsapmeter sua carteira profissional
ao visto do respectivo Presidente.

Art.783. Somente poderdo ser admitidos a execdedservicos publicos contabilidade,
inclusive a organizacdo dos mesmos, por contratiicpiar, sob qualquer modalidade. o
profissional ou pessoas juridicas que provem cfitage suas anuidades de outras
contribuicbes a que estejam sujeitos.

SECAOV
DAS PENALIDADES

Art.784. As penalidades aplicaveis por infracdoeaercicio legal da profissédo serdo as
seguintes:

| - multa de R$471,72 (quatrocentos e setenta eeas e setenta e dois centavos) a R$
943,43 (novecentos e quarenta e trés reais e daagemés centavos) aos infratores dos
artigo 759 e 760 deste Capitulo;

Il - multas de R$471,72 (quatrocentos e setenta eeais e setenta e dois centavos) a R$
943,43 (novecentos e quarenta e trés reais e daaérés centavos). aos profissionais e de
R$ 943,43 (novecentos e quarenta e trés reais rerqaae trés centavos) a R$ 4.717,16
(quatro mil, setecentos e dezessete reais e dezess#avos) as firmas, sociedades,

associacoes, companhias e empresas, quando Sediaitafracdo dos arts.763 e 768 e

respectivos paragrafos;

Il - multa de R$ 188,69 (Cento e oitenta e oitaisee sessenta e nove centavos) a
R$471,72 (quatrocentos e setenta e um reais etaetetiois centavos)aos infratores de
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dispositivos ndo mencionados nas alineas precexlentpara os quais nao haja indicacao
de penalidade especial;

IV - suspensdo do exercicio da profissdo aos iofiais que, dentro do ambito de sua
atuacdo e no que se referia a parte técnica, foesponsaveis por qualquer falsidade de
documentos que assinarem e peias irregularidadesatiéuracdo praticadas no sentido de
fraudar as rendas publicas ; e

V - suspensdao do exercicio da profissédo, pelo plazseis meses a um ano, ao profissional
gue demonstrar incapacidade técnica no desempeehsuds funcdes, a critério do
Conselho Regional de Contabilidade a que estijeitsufacultada, porém, ao interessado
a mais ampla defesa por si ou pelo Sindicato ggttencer.

Art.785. Sao considerados como exercendo ilegabmanprofissdo e sujeitos a pena
estabelecida na alinea a do artigo anterior:

| - os profissionais que desempenharem quaisquefutigdes especificadas no inciso lll,
do artigo 758 sem possuirem, devidamente legaljzat¢itulo a que se refere o artigo 759
deste Capitulo;

Il - os profissionais que, embora legalmente hioibs, ndo fizerem, ou com referéncia a
eles ndo for feita a comunicacgéo exigida no arfig® e seu paragrafo unico.

Art.786. O profissional suspenso do exercicio daigsdo fica obrigado a depositar a
carteira profissional ao Conselho Regional de Gwldade que tiver aplicado a

penalidade, até a expiracdo do prazo de susperssdo,pena de apreensdo desse
documento.

Art.787. A falta de pagamento de multa devidameotefirmada, importara, decorridos
trinta (30) dias da notificacdo, em suspenséo, qumenta dias, do profissional ou da
organizacao que nela, tiver incorrido.

Art.788. As penalidades estabelecidas neste Qapifio isentam de outras, em que 0s
infratores hajam incorrido, por violacéo de outes.

Art.789. Das multas impostas pelos Conselhos Regopoderd, dentro do prazo de
sessenta dias, contados da notificacdo, ser irg@rpecurso, sem efeito suspensivo, para o
Conselho Federal de Contabilidade.

81° Nao se efetuando amigavelmente o pagamentmualéss, seréo estas cobradas pelo
executivo fiscal, na forma da legislacdo vigente.

82° Os autos de infracao, depois de julgadositeéimente, contra o infrator, constituem
titulos de divida liquida e certa para efeito deranca a que se refere o paragrafo anterior.
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83° Sao solidariamente responsaveis pelo pagansagomultas os infratores e o0s
individuos, firmas, sociedades, companhias, assiEsa0ou empresas a Cujos Servigos se
achem.

Art.790. As penas de suspensdo do exercicio demfostas aos profissionais pelos
Conselhos Regionais, recurso para o Conselho ReCienéabilidade.

Art.791. As multas serdo aplicadas no grau m&dopendo os infratores ja tiverem sido
condenados, por sentenca passada em julgado, &mdevida violagdo de dispositivos
legais.

Art.792. No caso de reincidéncia mesma infrac&atiqgada dentro prazo de dois anos, a
penalidade se elevada ao dobro da anterior.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.793. Aos Conselhos Regionais de Contabiliddda cometido o cargo de dirimir
quaisquer duvidas suscitadas acerca das atribud®epie trata o Secdo I, com recurso
suspensivo para o Conselho Federal Contabilidadgjean compete decidir em Ultima
instancia sobre a matéria.

Art.794. Enquanto ndo houver associacOes profiagoou sindicatos em alguma das
regides econdmica que se refere a alinea b, do7d2t.a designacdo dos respectivos
representantes cabera ao Delegado Regional dolfioalman ao Diretor do Departamento
Nacional do Trabalho, conforme a jurisdicdo onder@e a falta

Art.795. A renovacdo do mandato dos membros dos€lba Federal, a que se alude o
paragrafo Unico do artigo 773, far-se-a no prim€onselho mediante sorteio.

CAPITULO Xl
DO CORRETOR DE IMOVEIS

Art.796. O exercicio da profissdo de Corretor méweis, no territério nacional, é regido
pelo disposto no presente Capitulo.

Art.797. O exercicio da profissédo de Corretor miéveis sera permitido ao possuidor de
titulo de Técnico em Transac¢Oes Imobiliarias.

Art.798. Compete ao Corretor de Imdveis exercéntarmediacdo na compra, venda,

permuta e locacdo de imdveis, podendo, ainda, opquanto a comercializacao
imobiliaria.
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Paragrafo Unico. As atribuicdes constantes destmgoderdo ser exercidas, também, por
pessoa juridica inscrita nos termos deste capitulo.

Art.799. A inscricdo do Corretor de Iméveis e @ggoa juridica serd objeto de Resolucéo
do Conselho Federal de Corretores de Iméveis.

Art.800. O Conselho Federal e os Conselhos Reigios@o Orgdos de disciplina e
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Corrdmimoveis, constituidos em autarquia,
dotada de personalidade juridica de direito pubNatculada ao Ministério do Trabalho e
Emprego, com autonomia administrativa, operacierfalanceira.

Art.801. As pessoas juridicas inscritas no Coms®&lgional de Corretores de Imoveis
sujeitam-se aos mesmos deveres e tém os mesmitssdiles pessoas fisicas nele inscritas.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas a que seerekte artigo deverdo ter como socio
gerente ou diretor um Corretor de Imoveis indivichente inscrito.

Art.802. Compete ao Conselho Federal e aos Cars&hgionais representar, em juizo ou
fora dele, os legitimos interesses da categorifispional, respeitadas as respectivas areas
de competéncia.

Art.803. O Conselho Federal tera sede e foro mat&ala Republica e jurisdicdo em todo
o territorio nacional.

Art.804. Cada Conselho Regional ter4 sede e far€apital do Estado, ou de um dos
Estados ou Territorios da jurisdicdo, a critériocGmmselho Federal.

Art.805. O Conselho Federal sera composto por peesentantes, efetivos e suplentes,
de cada Conselho Regional, eleitos dentre os seasros.

Art.806. Os Conselhos Regionais serdo compostosvipte e sete membros efetivos,
eleitos dois tercos por votacdo secreta em asseng#éal especialmente convocada para
esse fim e um terco integrado por representantesSolalicatos de Corretores de Imoveis
gue funcionarem regularmente na jurisdicdo do dbodeegional.

Art.807. Os Conselhos Regionais serdo compostovipte e sete membros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos em chapa pstensa de voto pessoal indelegavel,
secreto e obrigatorio, dos profissionais inscrisesndo aplicavel ao profissional que deixar
de votar, sem causa justificada, multa em valoriméequivalente ao da anuidade.

Art.808. Somente poderdo ser membros do ConsedigioRal os Corretores de Imoveis

com inscricdo principal na jurisdicdo ha mais desdanos e que ndo tenham sido
condenados por infracdo disciplinar.
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Art.809. Os Conselhos Federal e Regionais serdon&trados por uma diretoria, eleita
dentre os seus membros.

81° A diretoria sera composta de um presidents, \doe-presidentes, dois secretarios e
dois tesoureiros.

82° Junto aos Conselhos Federal e Regionais fusré@aim Conselho Fiscal, composto de
trés membros, efetivos e suplentes, eleitos destszus membros.

Art.810. Os membros do Conselho Federal e dos dllurs Regionais terdo mandato de
trés anos.

Art.811. A extincdo ou perda de mandato de mendwoConselho Federal e dos
Conselhos Regionais ocorrera:

| - por rendncia;
Il - por superveniéncia de causa de que resul@oetamento da inscricao;

Il - por condenacdo a pena superior a dois anosyigude de sentenca transitada em
julgado;

IV - por destituicdo de cargo, funcdo ou empregencionada a pratica de ato de
improbidade na administracdo publica ou privada,vémtnde de sentenca transitada em
julgado; e

V - por auséncia, sem motivo justificado, a tréss8es consecutivas ou seis intercaladas
em cada ano.

Art.812. Compete ao Conselho Federal:
| - eleger sua diretoria;
II- elaborar e alterar seu regimento;

Il - aprovar o relatério anual, o balanco e astasre sua diretoria, bem como a previsao
orcamentaria para o exercicio seguinte;

IV - criar e extinguir Conselhos Regionais e Suliées, fixando-lhes a sede e jurisdicao;
V - baixar normas de ética profissional;

VI - elaborar contrato padréo para os servicosateetagem de imoveis, de observancia
obrigatoria pelos inscritos;
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VII - ixar as multas, anuidades e emolumentosdizviaos Conselhos Regionais;
VIII - decidir as duvidas suscitadas pelos ConselRegionais;

IX - julgar os recursos das decistes dos Cons&legtonais;

X - elaborar o regimento padrdo dos Conselhos Ragp

XI - homologar o regimento dos Conselhos Regionais;

XII - aprovar o relatério anual, o balanco e astasmlos Conselhos Regionais;

XIll - credenciar representante junto aos ConselRegionais, para verificacdo de
irregularidades e pendéncias acaso existentes;

XIV - intervir temporariamente nos Conselhos Regisnnomeando diretoria provisoria,
até que seja regularizada a situagao ou, se issoaudirer, até o término do mandato:

a) se comprovada irregularidade na administracéo;
b) se tiver havido atraso injustificado no recoléito da contribuicao;

XV - destituir diretor de Conselho Regional, par de improbidade no exercicio de suas
funcodes;

XVI - promover diligéncias, inquéritos ou verifiéegs sobre o funcionamento dos
Conselhos Regionais e adotar medidas para suargiaie regularidade;

XI - baixar resolucdes e deliberar sobre os castssws.

81° Na fixagdo do valor das anuidades referidasimotso VII deste artigo, seréo
observados os seguintes limites maximos:

81° pessoa fisica ou firma individual: R$ 285,80zentos e oitenta e cinco reais).
82 pessoa juridica, segundo o capital social:
a) até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais): R8,60 (quinhentos e setenta reais);

b) de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil e um reaig)R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais):
R$ 712,50 (setecentos e doze reais e cinquentavosit

c) de R$ 50.000,00 (cinquenta mil e um reais) &#&'R000,00 (setenta e cinco mil reais):
R$ 855,00 (oitocentos e cinglienta e cinco reais);
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d) de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil e um redé&sR$ 100.000,00 (cem mil reais): R$
997,50 (novecentos e noventa e sete reais e citajentavos);

e) acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais): R$ 1aB1(mil, cento e quarenta reais).

8 2 Os valores correspondentes aos limites maxiestabelecidos no § 1° deste artigo
serdo corrigidos anualmente pelo indice oficigbesos ao consumidor.

Art.813. Compete aos Conselhos Regionais:

| - eleger sua diretoria;

Il - aprovar o relatério anual, o balanco e as @smte sua diretoria, bem como a previsédo
orcamentaria para 0 exercicio seguinte, submetessda matéria a consideracdo do

Conselho Federal;)

Il - propor a criagdo de sub-regibes, em divis@asitoriais que tenham um numero
minimo de Corretores de Imoveis inscritos, fixadpgConselho Federal;

IV - homologar, obedecidas as peculiaridades lpdaiselas de precos de servigcos de
corretagem para uso dos inscritos, elaboradasogagas pelos sindicatos respectivos;

V - decidir sobre os pedidos de inscricdo de Cormé¢ Iméveis e de pessoas juridicas;
VI - organizar e manter o registro profissional dassoas fisicas e juridicas inscritas;
VII - expedir carteiras profissionais e certificadte inscrigcao;

VIII - impor as sang¢des previstas neste capitulo; e

IX - baixar resolugdes, no ambito de sua compegénci

Art.814. Constituem receitas do Conselho Federal:

I- a percentagem de vinte por cento sobre as amkesda emolumentos arrecadados pelos
Conselhos Regionais;

Il - a renda patrimonial;
Il - as contribui¢des voluntarias; e
IV- as subvencdes e dotacdes orcamentarias.

Art.815. Constituem receitas de cada Conselhodredi
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| - as anuidades, emolumentos e multas;

II- a renda patrimonial;

Ill- as contribui¢cdes voluntarias; e

IV - as subvencdes e dotacdes orcamentarias.

Art.816. Ao Corretor de Imoveis e a pessoa judditscritos nos 6rgaos de que trata a
presente capitulo é vedado:

| - prejudicar, por dolo ou culpa, os interesses Ipe forem confiados;.
Il - auxiliar, ou por qualquer meio facilitar, oegxicio da profissdo aos néo inscritos;

Ill - anunciar publicamente proposta de transac@ue ndo esteja autorizado através de
documento escrito;

IV - fazer anuncio ou impresso relativo a atividadke profissional sem mencionar o
namero de inscritos;

V - anunciar imovel loteado ou em condominio senmgimmar o numero de registro do
loteamento ou da incorporacdo no Registro de Inspvei

VI- violar o sigilo profissional;

VII- negar aos interessados prestacao de contascithp de quantias ou documentos que
Ihe tenham sido entregues a qualquer titulo;

VIII - violar obrigagéo legal concernente ao exeica profissao;

IX - praticar, no exercicio da atividade profissihrato que a lei defina como crime ou
contravencao; e

X - deixar de pagar contribuicdo ao Conselho Region

Art.817. Compete ao Conselho Regional aplicar Gogetores de Iméveis e pessoas
juridicas as seguintes sanc¢des disciplinares;

| - adverténcia verbal;
II- censura;

Il- multa;
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IV - suspenséo da inscricdo, até noventa dias; e
V - cancelamento da inscricdo, com apreensao treaprofissional.

81° Na determinagéo da sancédo aplicavel, oriesgtar-0 Conselho pelas circunstancias de
cada caso, de modo a considerar leve ou gravéaa fal

82° A reincidéncia na mesma falta determinarédravagao da penalidade.

83° A multa podera ser acumulada com outra pesddict, na hipotese de reincidéncia na
mesma falta, aplicar-se-a em dobro.

84° A pena de suspensdo sera anotada na cantefissipnal do Corretor de Imoveis ou
responsavel pela pessoa juridica e se este ndoeseatar para que seja consignada a
penalidade, o Conselho Nacional podera conver@laancelamento da inscricao.

Art.818. Aos servidores dos Conselhos Federal gioRais de Corretores de Imoveis
aplica-se o regime juridico das Leis do Trabalho.

Art.819. Fica assegurado aos Corretores de Imowsisritos nos termos da Lei n® 4.116,
de 27 de agosto de 1962, o exercicio da profisk&sge que o requeiram conforme o que
for estabelecido na regulamentacédo deste capitulo.

CAPITULO XIV

CORRETOR DE SEGUROS

SEGCAO |

DO CORRETOR DE SEGUROS E DA SUA HABILITACAO PROFISSIONAL
Art.820. O corretor de seguros, seja pessoa faaigaridica, é o intermediario legalmente
autorizado a angariar e a promover contratos dereggadmitidos pela legislacéo vigente,
entre as Sociedades de Seguros e as pessoas figigaddicas, de direito publico ou
privado.
Art.821. O exercicio da profissdo de corretor egusos depende da prévia obtencdo do
titulo de habilitacdo, o qual sera concedido pekpdtamento Nacional de Seguros
Privados e Capitalizacdo, nos temos deste Capitulo.

Paragrafo tnico. O numero de corretores de segiliritado.
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Art.822. O interessado na obtencdo do titulo asgueefere o artigo anterior, o requerera
ao Departamento Nacional de Seguros Privados etdliap¢éo, indicando o ramo de
seguro a que se pretenda dedicar, provando docaimemte:

| - ser brasileiro ou estrangeiro com residéncranpeente;

Il - estar quite com o servigo militar, quandorsear de brasileiro ou naturalizado;

Il - ndo haver sido condenado por crimes a queeserem as Secoes I, Il e IV do
Capitulo VI do Titulo I; os Capitulos |, I, llIV, V, VI e VII do Titulo 1l; o Capitulo V do
Titulo VI; Capitulos I, Il e 1l do Titulo VIII; osCapitulos I, II, 1ll e IV do Titulo X e 0

Capitulo I do Titulo XI, parte especial do CodigenBl;

IV - ndo ser falido;

V - ter habilitagdo técnico-profissional refereates ramos requeridos..

81° Se se tratar de pessoa juridica devera arergagrovar que esta organizada segundo

as leis brasileiras, ter sede no pais, e que seewrds, gerentes ou administradores
preencham as condi¢Ges deste artigo.

§2° Satisfeitos pelo requerente os requisitosedesigo tera ele direito a imediata
obtenc&o do titulo.

Art.823. O cumprimento da exigéncia do inciso Vattigo anterior podera consistir na
observancia comprovada de qualquer das seguintes;oes:

| - haver concluido curso técnico profissional dgusos, oficial ou reconhecido;

Il - apresentar atestado de exercicio profissiamaérior a este Capitulo, fornecido pelo
sindicato de classe ou pela Superintendéncia der&egrivados

lll - apresentar atestado de exercicio profissi@mdérior a este Capitulo, fornecido pelo
sindicato de classe ou pela Superintendéncia der&egrivados

Art.824. O corretor, seja pessoa fisica ou jusidantes de entrar no exercicio da profisséo
devera:

| - prestar fianga em moeda corrente ou em titdéoslivida publica, no valor R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais), vigente na localidate que exercer suas atividades
profissionais.

Il - estar quite com o imposto sindical.
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Il - inscrever-se para o pagamento do impostmndésdtrias e Profissdes.

Art.825. N&o se podera habilitar novamente commeetar aquele cujo titulo de habilitacdo
profissional houver sido cassado, nos termos digoadé 3.

Art.826. O titulo de habilitacdo de corretor dgwses sera expedido pela Superintendéncia
de Seguros Privados e publicado no Diario OficeaR&publica.

Art.827. O atestado, a que se refere a incistdlart.823, serd concedido na conformidade
das informacdes e documentos colhidos pela DieettwiSindicato, e dele deverdo constar
os dados de identidade do pretendente, bem comodEsicOes relativas ao tempo de
exercicio nos diversos ramos de seguro e as ers@eagze tiver servido.

81° Da recusa do Sindicato em fornecer o atesteiioa referido, cabe recurso, no prazo
de 60 dias, para a Superintendéncia de Segurcsdesy

82° Os motivos da recusa do atestado, quandodariem em razdes que atentem a honra
do interessado, terdo caréater sigiloso e somenter@o ser certificados a pedido de
terceiros por ordem judicial ou mediante requisigio Superintendéncia de Seguros
Privados

Art.828. Nos municipios onde ndo houver sindicdi@sespectiva categoria, delegacias ou
secOes desses sindicatos, podera o atestado seciftor pelo sindicato da localidade mais
proxima.

Art.829. Os sindicatos organizardo e manterdostegidos corretores e respectivos
prepostos, habilitados na forma deste Capitulo, oemassentamentos essenciais sobre a
habilitac&o legal e 0 " curriculum vitae " profssal de cada um.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigoyperBitendéncia de Seguros Privados
fornecera aos interessados 0s dados necessarios.

Art.830. Os sindicatos fardo publicar semestratsyeno Diario Oficial da Unido e dos

Estados, a relacdo devidamente atualizada dos ta@se e respectivos prepostos
habilitados.

SECAO Il
DOS PREPOSTOS DOS CORRETORES

Art.831. O corretor de seguros podera ter prepost® sua livre escolha bem como
designar, entre eles, o que o substitua nos imgedos ou faltas.
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Paragrafo Unico. Os prepostos serdo registrad&iparintendéncia de Seguros Privados,
mediante requerimento do corretor e preenchimesgaequisitos exigidos pelo art.821.

SECAOQ Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art.832. S0 ao corretor de seguros devidamentgitiaglo nos termos deste capitulo e que
houver assinado a proposta, deverdo ser pagas restagens admitidas para cada
modalidade de seguro, pelas respectivas tarifadysiie em caso de ajustamento de
prémios.

81° Nos casos de alteragbes de prémios por errcatbelo na proposta ou por
ajustamentos negativos, devera o corretor resétdiferenca da corretagem.

82° Nos seguros efetuados diretamente entre oagkyLe o segurado, sem interveniéncia
de corretor, ndo havera corretagem a pagar.

Art.833. O corretor devera ter o registro devidateeutenticado pela Superintendéncia de
Seguros Privados das propostas que encaminharcai&tes de Seguros, com todos 0s
assentamentos necessarios a elucidagdo completeglosios em que intervier.

Art.834. O corretor devera recolher incontinent€aixa da Seguradora o prémio que
porventura tiver recebido do segurado para pagamdat seguro realizado por seu
intermédio.

Art.835. Sempre que for exigido pela Superinten@de Seguros Privados e no prazo por
ele determinado, os corretores e prepostos dewxiéir 0s seus registros bem como os
documentos nos quais se baseiam os lancamentus feit

Art.836. E vedado aos corretores e aos prepostos:

| - aceitarem ou exercerem empregos de pessoacpurd@ direito publico, inclusive de
entidade paraestatal,

Il - serem socios, administradores, procuradorespachantes ou empregados de empresa
de seguros.

Paragrafo Unico. O impedimento previsto nestg@udi extensivo aos sécios e diretores de
empresa de corretagem.

SECAO IV
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DA ACEITAQAO DAS PROPOSTAS DE SEGUROS

Art.837. As sociedades de seguros, por suas msitridiais, sucursais, agéncias ou
representantes, s6 poderao receber proposta datooé seguros:

| - por intermédio de corretor de seguros devidambabilitado;
Il - diretamente dos proponentes ou seus legiti@oesentantes.

Art.838. Nos casos de aceitacdo de propostasfaeie a que se refere ao inciso Il do
artigo anterior, a importancia habitualmente coaradtitulo de comissdo e calculada de
acordo com a tarifa respectiva sera recolhida aalé&de Desenvolvimento Educacional do
Seguro, administrado pela Fundagdo Escola Nacdaebeguros (FUNENSEG), que se
destinara a criacdo e manutencao de:

| - escolas e cursos de formacao e aperfeicoanpeafizsional de corretores de seguros e
prepostos;

Il - bibliotecas especializadas.

81° As empresas de seguros escriturardo essa témpar em livro devidamente
autenticado pela Superintendéncia de Seguros BEV&USEP) e recolherdo diretamente
a FUNENSEG as importancias arrecadadas, no praZ20dgrinta) dias de seu efetivo
recebimento, cabendo & SUSEP fiscalizar a regaldeide tais créditos.

82° A criagdo e funcionamento dessas instituichemdo a cargo do Instituto de
Resseguros do Brasil, que arrecadard essas impadadiretamente das entidades
seguradoras.

Art.839. Nos seguros classificados como vultosse mstituto de Resseguros do Brasil e

por iniciativa do mesmo Instituto, o Conselho Naeiode Seguros Privados podera fixar
comissOes de corretagem inversamente proporciangsémio devido.

SECAO YV
DAS PENALIDADES

Art.840. O corretor respondera profissional e lgiente pelas declaracfes inexatas
contidas em propostas por ele assinadas, independeme das sancdes que forem
cabiveis a outros responsaveis pela infragéo.
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Art.841. Os corretores de seguros, independentendernresponsabilidade penal e civil em
gue possam incorrer no exercicio de suas funcéespassiveis das penas disciplinares de
multa, suspensao e destituicao.

Art.842. Incorrera na pena de multa de R$ 60,66s@nta reais e sessenta e seis centavos a
R$ 121,32 (cento e vinte e um reais e trinta e deistavos) e, na reincidéncia, em
suspenséao pelo tempo que durar a infracdo, o ooigee deixar de cumprir o disposto nos
arts 835 e 836.

Art.843. Incorrerd em pena de suspensao das fang@e30 a 180 dias, o corretor que
infringir as disposi¢cbes deste Capitulo, quando fd@ocominada pena de multa ou
destituicao.

Art.844. Incorrerd em pena de destituicAo o corrgue sofrer condenagdo penal por
motivo de ato praticado no exercicio da profisséo.

Art.845. Ficam sujeitos a multa correspondentes® 2o prémio anual da respectiva
apolice, e ao dobro no caso de reincidéncia, agyesap de seguro e corretores que,
transgredindo o art.833 deste Capitulo e as digpesido Decreto-lei n® 2.063, de 7 de
marco de 1940, concederem, sob qualquer formaagans que importem no tratamento
desigual dos segurados.

Art.846. O processo para cominacao das penaliqaéeistas neste capitulo reger-se-a, no

que for aplicavel, pelos arts. 167, 168, 169, 170/ do Decreto-lei n® 2.063, de 7 de
marco de 1940.

SECAO VI
DA REPARTICAO FISCALIZADORA

Art.847. Compete pela Superintendéncia de SegBrosdos aplicar as penalidades
previstas neste Capitulo e fazer cumprir as sisp®sicoes.

SECAO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art.848. O presente Capitulo é aplicavel aos tteids estaduais nos quais existem
Sindicatos de Corretores de Seguros legalmentditodss.

Art.849. Nao se enquadram nos efeitos deste ¢aBI operacbes de cosseguro e de
resseguro entre as Empresas seguradoras.
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Art.850. Nos Municipios onde ndo houver correemalmente habilitado, as propostas de
contratos de seguro relativos a bens e interessepedsoas fisicas ou juridicas nele
domiciliadas continuardo a ser encaminhadas asesaprseguradoras por corretor de
seguros ou por qualquer cidadéo, indiferentemema@tido o regime de livre concorréncia
na mediacdo do contrato de seguro em vigor naddapaiblicacdo deste capitulo.

81° As comissdes, devidas pela mediacdo de costddg seguro de pessoa fisica ou
juridica, domiciliada nos Municipios a que se refesste artigo e neles agenciados e
assinados, continuardo também a ser pagas ao édiémo da proposta, seja corretor
habilitado ou nao.

§2° As companhias seguradoras deverdo encamimgtangdes, nos termos do presente
capitulo, a fim de, os referidos corretores possarhabilitar e se registrar, dando ciéncia
dessa providéncia ao sindicato de classe maisrpooxi

SECAO VIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.851. Os corretores, ja em atividade de sufigs@o quando da vigéncia da Lei 4594 de
29 de dezembro de.1964, poderdo continuar a ekerdésde que apresentem ao pela
Superintendéncia de Seguros Privados seus requeosn@companhados dos documentos
exigidos pelas incisos I, Ill e 1V do art.822, b art. 823, e prova da observancia do
disposto no art.824.

CAPITULO XV

DA PROFISSAO DE ECONOMISTA
Art.852. A designacdao profissional de Economigpaivéativa:

| - dos bacharéis em Ciéncias Econémicas, diplosmiadoBrasil, de conformidade com as
Leis em vigor;

Il - dos que, embora n&o diplomados, forem hadiisa

Art.853. Para o provimento e exercicio de cargasitos de economia e financas, na
administracdo publica, autarquica, paraestatabcd@omia mista, inclusive bancos de que
forem acionistas os Governos Federal e Estaduad, erapresas sob intervencéo
governamental ou nas concessionarias de servide@ué obrigatéria a apresentacao do
diploma de bacharel em Ciéncias Econémicas, olptife habilitacdo respeitados os
direitos dos atuais ocupantes efetivos.
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Paragrafo Unico. A apresentacdo de tais documemdios dispensa a prestacdo do
respectivo concurso, quando este for exigido pgmawmento dos mencionados cargos.

Art.854. E facultada aos bacharéis em Ciénciasioias a inscricdo nos concursos para
provimento das cadeiras de Estatistica, de Econerd@aFinancas, existentes em qualquer
ramo de ensino técnico ou superior e nas dos cdesoEncias econdémicas.

Art.855. O Conselho Federal de Economistas Piofiass (C.F.E.P.) e os Conselhos
Regionais de Economistas Profissionais (CREP)dasigela Lei 1.411, de 13 de Agosto
de 1951, serdo regidos de acordo com o que praasta capitulo.

Art.856. O C.F.E.P., com sede no Distrito Fedeea§ as seguintes atribuicdes:

| - contribuir para a formacéo de sadia mentalidaxtnémica através da disseminagéo da
técnica econdmica nos diversos setores de econauianal;

Il - orientar e disciplinar o exercicio da profiesde economista;

Il - tomar conhecimento de quaisquer duvidas sagdas nos Conselhos Regionais e
dirimi-las;

IV - organizar o seu regimento interno;

V - examinar e aprovar 0s regimentos internos déSECP. e modificar o que se tornar
necessario, a fim de manter a respectiva unidadeaes

VI - julgar, em dltima instancia, os recursos degelades impostas pelos C.R.E.P.
VII - promover estudos e campanhas em prol damatizacdo econdmica do pais;

VIII - organizar os C.R.E.P., fixar-lhes, inclusjvee composicéo e a forma de eleicdo dos
seus membros;

IX - elaborar o programa das atividades relativagiapositivo dos incisos | e VIl para sua
realizacao por todos os Conselhos;

X servir de 6rgéo consultivo do Governo em matéei@zconomia profissional.

Art.857. O C.F.E.P sera constituido de nove memialeitos pelos representantes dos
Sindicatos e das Associa¢0es Profissionais de Baustas do Brasil.

8 1° O Presidente do 6rgéo sera escolhido entrebnosreleitos.

82° A substituicdo de qualquer membro sera pegiteste, na ordem dos votos obtidos.
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83° Ao Presidente cabera a administracdo e aseeecao legal do C.F.E.P.

Art.858 Constitui renda do C.F.E.P.

| - 1/5 da renda bruta de cada C.R.E.P., com eradgs doacdes legados e subvencoes;
Il - doacbes e legados;

Il - subvencgdes do Governo.

Art.859. Sao atribuicbes do C.R.E.P.:

| - organizar e manter o registro profissional dosnomistas;

II - fiscalizar a profissdo do economista;

Il - expedir as carteiras profissionais;

IV - auxiliar o C.F.E.P. na divulgacéo da técniceuenprimento do programa referido no
art. 856, inciso IX ;

V - impor as penalidades referidas neste capitu(alinea ‘e’ do art. 10 da Lei 1.411, de
VI - elaborar o seu regimento interno para exanmgzevacao pelo C.F.E.P.

Art.860. Constitui renda dos C.R.E.P:

| - 4/5 das multas aplicadas;

Il - 4/5 da anuidade prevista no artigo 866;

Il - 4/5 da taxa de registro facultativo de quedg contrato, parecer ou documento
profissional, a ser fixada no regimento internddB.E.P;

IV - doacdes e legados; e
V - subvengdes dos governos.

Art.861. O mandato dos membros do C.F.E.P setéédeanos. A renovacao do terco far-
se-4a, anualmente, a partir do quarto ano da prRngeistao.

Art.862. Os membros dos 6rgaos regionais sdocosleih mesma forma adotada para o
orgao federal.
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Art.863. SO poderdo exercer a profissdo de ecastanus profissionais devidamente
registrados nos C.R.E.P. pelos quais sera expadideteira profissional.

Paragrafo Unico. Serdo também registrados no mésgéam as empresas, entidades e
escritorios que explorem, sob qualquer forma, daides técnicas de Economia e Financas.

Art.864. A todo profissional devidamente registrado C.R.E.P. sera expedida a
respectiva carteira profissional, por esse 6rgdm, &s indicacfes seguintes:

| - nome por extenso do profissional,
Il - filiacéo;

Il - nacionalidade e naturalidade;

IV - data de nascimento;

V - denominacédo da Faculdade em que se diplomodedaracdo de habilitacdo, na forma
deste Capitulo e respectivas datas;

VI - natureza do titulo ou dos titulos de habibitag
VII - nimero de registro do C.R.E.P. respectivo;
VIII - fotografia de frente e impressao dactilosicap e
IX - assinatura.

Paragrafo Unico. A expedicao da carteira profissi@ sujeita a taxa de R$ 27,20 (vinte e
sete reais e vinte centavos).

Art.865. A carteira profissional servird de prgvara fins de exercicio profissional de
carteira de identidade e teré& fé publica.

Art.866. Os profissionais, referidos neste Capjtgido sujeitos ao pagamento de uma
anuidade de R$ 32,64 (trinta e dois reais e sessemuatro centavos) e as empresas,
entidades, institutos e escritorios, aludidos n€sgeitulo, a anuidade de R$ 108,81 (cento e
oito reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Unico. A anuidade sera paga até 31 dgorda cada ano, salvo a primeira que
se fara no ato da inscricdo ou registro.

Art.867. A falta do competente registro torna dleg punivel o exercicio da profissdo de
economista.
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Art.868. Os C.R.E.P. aplicarédo penalidades aoatores dos dispositivos deste Capitulo:

| - multa de R$ 108,81 (cento e oito reais e oitentim centavos) a R$ 1.632,09 (hum mil,
seiscentos e trinta e dois reais e nove centaesspfatores de qualquer artigo;

Il - suspenséo de um a dois anos do exercicioafsgdio ao profissional que, no ambito da
sua atuacdao profissional, for responsavel, na péctéca, por falsidade de documentos ou
pareceres dolosos que assinar,

lll - suspensédo de seis meses a um ano ao prof@sgue demonstrar incapacidades
técnica no exercicio da profissdo, sendo-lhe fadalampla defesa.

81° Provada a conivéncia das empresas, entidi@hess individuais, nas infragdes deste
Capitulo, pelos profissionais delas dependente&p sestes também passiveis das multas
previstas.

82° No caso de reincidéncia da mesma infracaticpda dentro do prazo de dois anos, a
multa sera elevada ao dobro.

Art.869. As entidades sindicais e as autarquiape@rao com os C.F.E.P. e C.R.E.P. na
divulgacéo da técnica econdmica e dos processEcimalizacdo econémica do pais.

CAPITULO XVI

DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA
SUBMARINA E SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E RADIOT ELEFONIA

Art. 870. Nas empresas que explorem o servicoetifohia, telegrafia submarina ou
subfluvial, de radiotelegrafia ou de radioteleforiiaa estabelecida para os respectivos
operadores a duracdo méaxima de seis horas contiieurabalho por dia ou 36 (trinta e
seis) horas semanais.

81° Quando, em caso de indeclinavel necessidademfos operadores obrigados a

permanecer em servico além do periodo normal fixedbe artigo, a empresa pagar-lhes-a
extraordinariamente o tempo excedente com acrésben®®% (cinqiienta por cento) sobre

0 seu salario-hora normal.

§2° O trabalho aos domingos, feriados e dias sad® guarda sera considerado
extraordinario e obedecera, quanto a sua execug@meneracdo, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acordo, ou 0s rgspesitidicatos em contrato coletivo
de trabalho.
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Art.871. Os operadores ndo poderdo trabalhar, ddomninterrupto, na transmissao
manual, bem como na recepcdo visual, auditiva, esorita manual ou datilogréfica,
guando a velocidade for superior a 25 (vinte e@ipalavras por minuto.

Art.872. Para os empregados sujeitos a horariaawvess, fica estabelecida a duracdo
maxima de 7 (sete) horas diarias de trabalho eldzeésete) horas de folga, deduzindo-se
deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso, @k wa dos empregados, sempre que se
verificar um esfor¢co continuo de mais de 3 (trésas.

81° S&o considerados empregados sujeitos a tokéiaveis, além dos operadores, cujas
funcBes exijam classificacdo distinta, os que peem a secdes de técnica, telefones,
revisdo, expedicao, entrega e balcéo.

§2° Quanto a execucado e remuneragdo aos domirgaslos e dias santos de guarda e as
prorrogacdes de expediente, o trabalho dos empregadue se refere o paragrafo anterior
sera regido pelo que se contém no § 1° do artd83@ Capitulo.

Art.873. A direcdo das empresas deverd organigatuamas de empregados, para a
execucdo dos seus servigcos, de maneira que prasdegpre o revezamento entre os que
exercem a mesma funcéo, quer em escalas diurr&sgunoturnas.

81° Aos empregados que exercam a mesma funcad@eerdtida, entre si, a troca de
turmas, desde que isso ndo importe em prejuizcselascos, cujo chefe ou encarregado
resolvera sobre a oportunidade ou possibilidadsadesedida, dentro das prescricdes deste
Capitulo.

§2° As empresas nao poderdo organizar horario®lguguem os empregados a fazer a
refeicdo do almoco antes das 10 (dez) e depoidR&seze) horas e a de jantar antes das
16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezenove &) thiotas.

Art.874. As disposicdes deste Capitulo ndo abrangetrabalho dos operadores de
radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

Art.875. Os infratores dos dispositivos do preseéPapitulo incorrerdo na multa de 3 (trés)

a 300 (trezentos) valores de referéncia regionasgundo a natureza da infragdo, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplieadaobro no caso de reincidéncia,

oposicéo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo uUnico. S&o competentes para impor plwigs as autoridades de primeira
instancia incumbidas da fiscalizacdo dos precebostantes do presente Capitulo.

CAPITULO XVII

ECONOMISTA DOMESTICO
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Art 876. O exercicio, no Pais, da profissdo denBousta Doméstico, observadas as
condicbes de habilitacdo e as demais exigénciass|efyassegurado:

| - aos bacharéis em Ciéncias Domésticas, Econ@viméstica, Educacdo Familiar,
diplomados por estabelecimentos de ensino supefioiais ou reconhecidos;

Il - aos diplomados em curso similar no exteriggsrevalidacdo do diploma, de acordo
com a legislagdo em vigor;

Il - aos portadores de licenciatura plena, comicwdté a data da publicacdo deste Capitulo,
em Ciéncias Domésticas, Economia Doméstica ou Edockamiliar, e obtida em curso
superior devidamente reconhecido, cujo curricuyesfa formacgéo profissional adequada,
a critério do 6rgao de fiscalizacao e registro; e

IV - aos que, embora nédo diplomados nos termosndesos |, Il e 11l deste artigo, venham

exercendo as atividades de Economista Domésticpromada e ininterruptamente, por
mais de 5 (cinco)anos, contanto que possuam foorggaderior, quando da publicacdo da
Lei 7387, de 21 de outubro de 1985.

Art.877. E da competéncia do Economista Doméstico:

| - planejar, elaborar, programar, implantar, dirigcoordenar, orientar, controlar,
supervisionar, executar, analisar e avaliar estudalsalhos, programas, planos, projetos e
pesquisas em economia domeéstica e educacao familieoncernentes ao atendimento das
necessidades basicas da familia e outros grupasmanidade, nas instituicdes publicas e
privadas; e

Il - planejar, elaborar, implantar, dirigir, coorde, orientar, controlar, supervisionar,
executar, analisar e avaliar estudos, trabalh@gramas, planos, projetos e pesquisas de
educacao e orientagcdo do consumidor para aquisi¢&o de bens de consumo e servigos
utilizados pela familia e outros grupos nas ingtitels publicas e privadas.

Art.878. Compete, também, ao Economista Doméstiegrar equipe de:

| - planejamento, programacéao, supervisao, imptdataorientacdo, execucao e avaliacdo
de atividades de extenséo e desenvolvimento runddano;

Il - planejamento, elaboracéo, programacéo, imptsd, direcdo, coordenacao, orientagao,
controle, supervisdo, execucdo, analise e avalidedestudo, trabalho, programa, plano,
pesquisa, projeto nacional, estadual, regional edarial que interfiram na qualidade de

vida da familia;

Il - planejamento e coordenacdo de atividadestivak a elaboracdo de cardapios
balanceados e de custo minimo para comunidadesssadi
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IV - assessoramento de projetos destinados ao \d#ggnento de produtos e servicos,
estabelecimento de parametros de qualidade e deaualidade de produtos e servigos
de consumo doméstico;

V - planejamento, supervisdo e orientacdo de smsvie modelagem e producao de
vestuario;

VI - administracdo de atividades de apoio as fuscde subsisténcia da familia na
comunidade; e

VIl - planejamento, orientacdo, supervisao e ex&ouge programas de atendimento ao
desenvolvimento integral da crianca e assisténciauios grupos vulneraveis, em
instituicdes publicas e privadas.

Art.879. O exercicio da profissdo de EconomistanBstico requer prévio registro no
orgao competente do Ministério do Trabalho e Emprege fard mediante apresentacéo de
documento comprobatorio de conclusdo dos cursogspre nos incisos I, Il e 1ll do
Art.876, ou da comprovagéo de que vem exercendofs§io, na forma do inciso 1V do
mesmo artigo.

Paragrafo Gnico. Para os casos de profissionalsidas no inciso IV do Art.876, a
regulamentacdo deste Capitulo dispora sobre ossmemodos da devida comprovacgédo a
partir da publicacdo da Lei 7387, de 21 de outuler@985.
CAPITULO XVl
DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
Art.880. O exercicio das atividades de Educacairdie a designacdo de Profissional de
Educacgéo Fisica é prerrogativa dos profissionaslaemente registrados nos Conselhos

Regionais de Educacéao Fisica.

Art.881. Apenas serdo inscritos nos quadros dosélbos Regionais de Educacao Fisica
0s seguintes profissionais:

| - os possuidores de diploma obtido em curso dec&gho Fisica, oficialmente autorizado
ou reconhecido;

Il - os possuidores de diploma em Educacédo Fistpedido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, revalidado na forma da laggsl em vigor;

Ill - os que, até a data do inicio da vigéncia @ 9696, de 01 de setembro de 1998,

tenham comprovadamente exercido atividades prophies Profissionais de Educacgéo
Fisica, nos termos estabelecidos pelo Conselha®atieEducacado Fisica.
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Art.882. Compete ao Profissional de Educacado &ismordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, asake executar trabalhos, programas, planos
e projetos, bem como prestar servicos de auditaoasultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipgdsidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagisitodos nas areas de atividades fisicas e
do desporto.

CAPITULO XIX

DE ENFERMAGEM

SECAO |
DA PROFISSAO DE ENFERMAGEM

Art.883. E livre o exercicio da Enfermagem em todberritério Nacional, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Art.884. A Enfermagem e suas atividades auxilim@sente podem ser exercidas por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no @undeegional de Enfermagem com

jurisdicdo na area onde ocorre 0 exercicio.

Paragrafo Unico. A Enfermagem é exercida privateste pelo Enfermeiro, pelo Técnico

de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e peldeifa, respeitados os respectivos
graus de habilitagéo.

Art.885. O planejamento e a programacdo das ungi#s e servicos de saude incluem
planejamento e programacéo de Enfermagem.

Art.886. A programacédo de Enfermagem inclui ag@redo da assisténcia de Enfermagem.
Art.887. Séo Enfermeiros:
| - o titular do diploma de Enfermeiro conferidor jrostituicdo de ensino, nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obsietou de Enfermeira Obstétrica, conferido
nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfeemma e a titular do diploma ou certificado

de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou edgiive, conferido por escola estrangeira
segundo as leis do pais, registrado em virtude adeda de intercambio cultural ou
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revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, Eefermeira Obstétrica ou de
Obstetriz; ou

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisogiargs, obtiverem titulo de Enfermeiro
conforme o disposto na alinea "d", do art. 3°, aémrBto n°® 50.387, de 28 de marco de
1961.

Art.888. Sao Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Témide Enfermagem, expedido de acordo
com a legislacéo e registrado pelo 6rgdo competeate

Il - o titular do diploma ou do certificado legalme conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo a@gdatnbio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art.889. Sao Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de Certificado de Auxiliar de Enfergeam conferido por instituicdo de ensino,
nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que refere a Lei n°228de 14 de junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que ssfere o inciso lll, do art. 2°, da Lei n°®
2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido atélecapgho da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de Certificado de Enfermeiro Pratioco Pratico de Enfermagem, expedido até
1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medie@ Farmécia, do Ministério da
Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria dee SmddUnidades da Federagdo, nos
termos do Decreto- Lei n°® 23.774, de 22 de jara#rd934, do Decreto-Lei n® 8.778, de 22
de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 debootde 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermggeos termos do Decreto-Lei n°
299, de 28 de fevereiro de 1967; ou

VI - o titular do diploma ou certificado conferigmr escola ou curso estrangeiro, segundo
as leis do pais, registrado em virtude de acordmtdecambio cultural ou revalidado no
Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art.890. Sao Parteiras.

| - a titular do certificado previsto no art. 1° Becreto-Lei n° 8.778, de 22 de janeiro de
1946, observado o disposto na Lei n° 3.640, deeldutubro de 1959;
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Il - a titular do diploma ou certificado de Paréiou equivalente, conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pais, redestm virtude de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos ap6s aipatdo deste Capitulo, como certificado
de Parteira.

Art.891. O Enfermeiro exerce todas as atividadesrdermagem cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante datwst basica da instituicdo de saude,
publica e privada, e chefia de servi¢o e de unidiedenfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermageta suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos

c) planejamento, organizacdo, coordenacgdo, exececdavaliacdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissédo de pareceresolatéria de enfermagem;
e) consulta de enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientesgcare risco de vida; e

h) cuidados de enfermagem de maior complexidacdéctEe que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdesdtasd

Il - como integrante da equipe de saulde:
a) participacao no planejamento, execucao e agalida programacao de saude;
b) participacédo na elaboracdo, execucéo e avaldasiplanos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos emagmnag de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou refatenunidades de internagao;

e) prevencao e controle sistematico da infeccapitadar e de doencas transmissiveis em
geral;

f) prevencdo e controle sistematico de danos qasgoo ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem;
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g) assisténcia de enfermagem a gestante, pareigguiérpera,
h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de; part

i) execucao do parto sem distocia; e

j) educacéo visando a melhoria de saude da populaca

Paragrafo Gnico. As profissionais referidas no socll, do art. 887, deste Capitulo
incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificagdo das distocias obstétricas e tomdelaprovidéncias até a chegada do
médico; e

c) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e agho de anestesia local, quando necessaria.
Art 892. O Teécnico de Enfermagem exerce atividdee nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermag grau auxiliar, e participacéo
no planejamento da assisténcia de enfermagem, aeditem especialmente:

| - participar da programacé&o da assisténcia derewigem;

Il - executar acbes assistenciais de enfermagewgt@xas privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo Unico, do art@&dte Capitulo;

Il - participar da orientacdo e supervisdo dodthb de enfermagem em grau auxiliar; e

IV - participar da equipe de saude.

Art.893. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividad#e nivel meédio, de natureza

repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enégfem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em psosede tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

| - observar, reconhecer e descrever sinais ersagp

Il - executar acdes de tratamento simples;

Il - prestar cuidados de higiene e conforto adepde; e

IV - participar da equipe de saude.
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Art.894. As atividades referidas nos artigos 8&®@ deste Capitulo, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e egrgmas de salude, somente podem ser
desempenhadas sob orientacao e supervisao de Erferm

Art.895. Os 0Orgdos de pessoal da Administracadiddilireta e Indireta, Federal,
Estadual, Municipal, do Distrito Federal e dos iférios observardo, no provimento de
cargos e funcdes e na contratacdo de pessoal demagem, de todos os graus, 0S
preceitos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos a que se refere egle promoverdo as medidas necessarias a
harmonizacdo das situacdes ja existentes com pasdies deste Capitulo, respeitados os
direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios

Art.896. O pessoal que se encontra executandéasade enfermagem, em virtude de
caréncia de recursos humanos de nivel médio nessasem possuir formacao especifica
regulada em lei, serd autorizado, pelo Conselhcergédle Enfermagem, a exercer
atividades elementares de enfermagem, observasdpastb no art. 893 deste Capitulo.

Paragrafo Unico. E assegurado aos atendentes efenagem, admitidos antes da vigéncia
da Lei n 7.498, de 25 de junho de 1986, o exercilgéie atividades elementares da
enfermagem, observado o disposto em seu art. 894.

SECAO II
DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM
Art.897. Sao criados, pela Lei 5905, de 12 deogulle 1973, o Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e os Conselhos Regionais dargafem (COREN), constituindo
em seu conjunto uma autarquia, vinculada ao Mingstéo Trabalho e Emprego.
Art.898. O Conselho Federal e os Conselhos Reigis@o oOrgados disciplinadores do
exercicio da profissdo de enfermeiro e das denrafispdes compreendidas nos servigos

de enfermagem.

Art.899. O Conselho Federal, ao qual ficam sulmadids os Conselhos Regionais, tera
jurisdicdo em todo o territorio nacional e sed€agital da Republica.

Art.900. Haver4d um Conselho Regional em cada Bswdrlerritorio, com sede na
respectiva capital, e no Distrito Federal.

Paragrafo Unico. O Conselho Federal podera, quamdonero de profissionais habilitados

na unidade da federacdo for inferior a cinquenterdhinar a formacao de regides,
compreendendo mais de uma unidade.
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Art.901. O Conselho Federal terA nove membrosvefet igual nUmero de suplentes, de
nacionalidade brasileira, e portadores de diploreacdrso de enfermagem de nivel
superior.

Art.902. Os membros do Conselho Federal e respscisuplentes serdo eleitos por
maioria de votos, em escrutinio secreto, na Assgmtbbs Delegados Regionais.

Art.903. O Conselho Federal elegera dentre seusbmus, em sua primeira reunido, o
Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro e o S#m@ecretarios e o Primeiro e Segundo
Tesoureiros.

Art.904. Compete ao Conselho Federal:

| - aprovar seu regimento interno e os dos ConsdRegionais;

Il - instalar os Conselhos Regionais;

lll - elaborar o Cddigo de Deontologia de Enfermmage altera-lo, quando necessario,
ouvidos os Conselhos Regionais;

IV - baixar provimentos e expedir instrucdes, pangormidade de procedimento e bom
funcionamento dos Conselhos Regionais;

V - dirimir as duvidas suscitadas pelos Conselhegidhais;

VI - apreciar, em grau de recursos, as decisde€doselhos Regionais;

VII - instituir o modelo das carteiras profissionde identidade e as insignias da profisséo;
VIII - homologar, suprir ou anular atos dos Consesl|Regionais;

IX - aprovar anualmente as contas e a propostanami@ria da autarquia, remetendo-as
aos 6rgdos competentes;

X - promover estudos e campanhas para aperfeicaampmfissional;
XI - publicar relatérios anuais de seus trabalhos;

XIl - convocar e realizar as elei¢cdes para suddatiee e

XIll - exercer as demais atribuicdes que lhe fooamferidas por lei.

Art. 905. O mandato dos membros do Conselho Fesiera honorifico e tera a duragéo de
trés anos, admitida uma reeleicéo.
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Art. 906. A receita do Conselho Federal de Enfgenasera constituida de:

| - um quarto da taxa de expedicao das carteispionais;

Il - um quarto das multas aplicadas pelos ConsdReggonais;

Il - um quarto das anuidades recebidas pelos Qors®&egionais;
IV - doagles e legados;

V - subvencbes oficiais;e

VI - rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Na organizacdo dos quadros distipara inscricdo de profissionais o
Conselho Federal de Enfermagem adotar4 como oritéoi que couber, o disposto neste
Capitulo.

Art.907. Os Conselhos Regionais serdo instaladosuas respectivas sedes, com cinco a
vinte e um membros e outros tantos suplentes, todosacionalidade brasileira, na
proporcdo de trés quintos de enfermeiros e doistomiide profissionais das demais
categorias de pessoal de enfermagem reguladas.em le

Paragrafo Unico. O numero de membros dos Cons&bg®nais serd sempre impar, e a
sua fixacdo sera feita pelo Conselho Federal emoptdo ao niumero de profissionais
inscritos.

Art.908. Os membros dos Conselhos Regionais eectgps suplentes serdo eleitos por
voto pessoal secreto e obrigatdrio em época detadai pelo Conselho Federal em
Assembléia Geral especialmente convocada pardiesse

§ 1° Para a eleigdo referida neste artigo serdanmadas chapas separadas, uma para
enfermeiros e outra para os demais profissionaisndermagem, podendo votar em cada
chapa, respectivamente, os profissionais refendaartigo 907.

§ 2° Ao eleitor que, sem causa justa, deixar darvas eleicdes referidas neste artigo, sera
aplicada pelo Conselho Regional multa em importganmrrespondente ao valor da
anuidade.

Art.909. Cada Conselho Regional elegera seu RmetgidSecretario e Tesoureiro, admitida
a criacdo de cargos de Vice-Presidente, Segundet8eo e Segundo Tesoureiro para 0s
Conselhos com mais de doze membros.

Art.910. O mandato dos membros dos Conselhos Ragicsera honorifico e tera a
duracao de trés anos admitida uma reeleic¢éo.
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Art.911. Compete aos Conselhos Regionais:
| - deliberar sobre inscricdo no Conselho e segalamento;

Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissil, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal,

Il - fazer executar as instrucdes e provimento€doselho Federal;
IV - manter o registro dos profissionais com exa@echa respectiva jurisdi¢ao;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ptiafissional impondo as penalidades
cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orcamentaria anualpeofeto de seu regimento interno e
submeté-los a aprovacéo do Conselho Federal,

VIl - expedir a carteira profissional indispensasel exercicio da profissdo, a qual tera fé
publica em todo o territério nacional e serviraldeumento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profisséo e dae q exercam;

IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhag@acao dos profissionais registrados;
X - propor ao Conselho Federal medidas visandolharia do exercicio profissional;

Xl - fixar o valor da anuidade;

XIl - apresentar sua prestacdo de contas ao Canbellleral, até o dia 28 de fevereiro de
cada ano;

XIll - eleger sua diretoria e seus delegados ekitao Conselho Federal; e

XIV - exercer as demais atribuicbes que Ihes fooemferidas por esta Secdo ou pelo
Conselho Federal.

Art.912. A renda dos Conselhos Regionais seréitoios de:
| - trés quartos da taxa de expedicdo das carfgicdissionais;
Il - trés quartos das multas aplicadas;

Il - trés quartos das anuidades;
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IV - doagles e legados;

V - subvencbes oficiais, de empresas ou entidagiéicares; e

VI - rendas eventuais.

Art.913. O Conselho Federal e os Conselhos Regiareverao reunir-se, pelo menos,
uma vez mensalmente.

Paragrafo unico. O Conselheiro que faltar, duraré@o, sem licenca prévia do respectivo

Conselho, a cinco reunides perdera o mandato.

Art.914. Aos infratores do Cddigo de DeontologeaEhfermagem poderéo ser aplicadas
as seguintes penas:

| - adverténcia verbal;

Il - multa;

Il - censura;

IV - suspenséao do exercicio profissional; e

V - cassacao do direito ao exercicio profissional.

8 1° As penas referidas nos incisos I, Il, lll ed¥ste artigo sdo da algada dos Conselhos
Regionais e a referida no inciso V, do ConselhoeFdd ouvido o Conselho Regional

interessado.

§ 2° O valor das multas, bem como as infracbesmgpkcam nas diferentes penalidades,
serdo disciplinados no Regimento do Conselho Fedetas Conselhos Regionais.

Art.915. O Conselho Federal e os Conselhos Regidegio tabela propria de pessoal,
cujo regime serd o da Consolidacdo da LegislacaterMb Trabalhista — CLMT e da
Consolidagao da Legislacdo Processual TrabalhGt#T.

Art.916. A responsabilidade pela gestdo admirtigrae financeira dos Conselhos cabera
aos respectivos diretores.

Art.917. A composicdo do primeiro Conselho FeddmlEnfermagem, com mandato de
um ano, sera feita por ato do Ministro do Trabaemprego, mediante indicacdo, em lista
triplice, da Associacéo Brasileira de Enfermagem.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Federal assim coidtiteabera, além das atribuicdes
previstas nesta Secéo:
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a) promover as primeiras elei¢bes para composigad@€dnselhos Regionais e instala-los;

b) promover as primeiras eleicdes para composigd8ahselho Federal, até noventa dias
antes do término do seu mandato.

Art.918. Durante o periodo de organizacdo do Qbas€ederal de Enfermagem, o

Ministério do Trabalho e Emprego |he facilitar4 @lizacdo de seu préprio pessoal,
material e local de trabalho.

CAPITULO XX

DOS ENGENHEIROS, DOS ARQUITETOS E
DOS ENGENHEIROS-AGRONOMOS

SECAO |
CARACTERIZACAO E EXERCICIO DAS PROFISSOES
Art.919. As profissdes de engenheiro, arquiteto e engerfagit@nomo séo caracterizadas
pelas realizacdes de interesse social e humanampertem na realizacdo dos seguintes
empreendimentos:
| - aproveitamento e utilizac&o de recursos naturai

Il - meios de locomocéo e comunicacoes;

Il - edificacbes, servicos e equipamentos urbanasis e regionais, nos seus aspectos
técnicos e artisticos;

IV - instalacdes e meios de acesso a costas, camswssas de agua e extensdes terrestres;
e

V - desenvolvimento industrial e agropecuario.
Art.920. O exercicio, no Pais, da profissdo deephgiro, arquiteto ou engenheiro-
agrébnomo, observadas as condicdes de capacidademaisd exigéncias legais, é

assegurado:

| - aos que possuam, devidamente registrado, depldenfaculdade ou escola superior de
engenharia, arquitetura ou agronomia, oficiaisemomhecidas, existentes no Pais;

222



- CAMARA DOS DEPUTADOS

Il - aos que possuam, devidamente revalidado stragp no Pais, diploma de faculdade ou
escola estrangeira de ensino superior de engenhagisitetura ou agronomia, bem como
0S que tenham esse exercicio amparado por conviétéasacionais de intercambio;

Ill - aos estrangeiros contratados que, a critéie Conselhos Federal e Regionais de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, consideradoesaassez de profissionais de
determinada especialidade e o interesse nacioeaham seus titulos registrados
temporariamente.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades de rdrgge, arquiteto e engenheiro-
agrébnomo é garantido, obedecidos os limites dagectisas licencas e excluidas as

expedidas, a titulo precério, até a publicacdoed€sipitulo, aos que, nesta data, estejam
registrados nos Conselhos Regionais.

SECAO II
DO USO DO TiTULO PROFISSIONAL
Art.921. S&o reservadas exclusivamente aos pimimis referidos deste Capitulo as
denominacdes de engenheiro, arquiteto ou engerbgiétmomo, acrescidas

obrigatoriamente, das caracteristicas de sua f@onadsica.

Paragrafo Unico. As qualificacbes de que trata adtgo poderdo ser acompanhadas de
designacdes outras referentes a cursos de espac#al| aperfeicoamento e pds-graduacgao.

Art.922. As qualificacbes de engenheiro, arquiteicengenheiro-agronomo s6 podem ser
acrescidas a denominacao de pessoa juridica caangadtisivamente de profissionais que
possuam tais titulos.

Art.923. SO podera ter em sua denominacdo as rpala@ngenharia, arquitetura ou

agronomia a firma comercial ou industrial cuja aire for composta, em sua maioria, de
profissionais registrados nos Conselhos Regionais.

SECAO Il

DO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

Art.924. Exerce ilegalmente a profissao de engemh&rquiteto ou engenheiro-agronomo:
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| - a pessoa fisica ou juridica que realizar atosprestar servicos publico ou privado
reservados aos profissionais de que trata estéulta@ que ndo possua registro nos
Conselhos Regionais;

Il - o profissional que se incumbir de atividadetranhas as atribuigcbes discriminadas em
seu registro;

lll - o profissional que emprestar seu nome a Essirmas, organizacdes ou empresas
executoras de obras e servicos sem sua real pagiém nos trabalhos delas;

IV - o profissional que, suspenso de seu exerctointinue em atividade; e
V - a firma, organizacdo ou sociedade que, na da@di de pessoa juridica, exercer

atribuicdes reservadas aos profissionais da enganda arquitetura e da agronomia, com
infringéncia do disposto no paragrafo unico do@26 deste Capitulo.

SECAO IV
ATRIBUICOES PROFISSIONAIS E COORDENAGCAO DE SUAS ATI VIDADES

Art.925. As atividades e atribuicdes profissionais do engenh do arquiteto e do
engenheiro-agrobnomo consistem em:

| - desempenho de cargos, funcbes e comissdes énmdes estatais, paraestatais,
autarquicas, de economia mista e privada;

Il - planejamento ou projeto, em geral, de regiGamas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploragdes de recursos naturaisend@simento da producdo industrial e
agropecuaria,;

Il - estudos, projetos, andlises, avaliacdes,oxiess, pericias, pareceres e divulgacao
técnica;

IV - ensino, pesquisas, experimentacao e ensaios;
V - fiscalizacé@o de obras e servigos técnicos;

VI - direcé@o de obras e servigos técnicos;

VII - execucédo de obras e servigos técnicos; e

VIII - producéo técnica especializada, industrialagropecuaria.
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Paragrafo Unico. Os engenheiros, arquitetos e @eges-agrbnomos poderdo exercer
gualquer outra atividade que, por sua natureziacheg no ambito de suas profissdes.

Art.926. As atividades e atribuicbes enunciadas nos indisbslll, 1V, V, VI do artigo
anterior sdo da competéncia de pessoas fisicastgrdao legalmente habilitadas.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas e organizagdtatais s6 poderdo exercer as
atividades discriminadas nos art. 925, com exced#@® contidas no inciso |, com a
participacao efetiva e autoria declarada de piofisé legalmente habilitado e registrado
pelo Conselho Regional, assegurados os direitossfeeCapitulo Ihe confere.

Art.927. As atividades enunciadas nos incisos &IVIIl do art.925, observados os
preceitos deste capitulo, poderdo ser exerciddgstimamente, por profissionais ou por
pessoas juridicas.

Art.928. Cabe as Congregacdes das escolas e ddegldde engenharia, arquitetura e
agronomia indicar, ao Conselho Federal, em fungd® titulos apreciados através da
formacéo profissional, em termos geneéricos, asctaiaticas dos profissionais por ela
diplomados.

Art.929. O Conselho Federal organizard e manténalizada a relacdo dos titulos
concedidos pelas escolas e faculdades, bem comm@seos e curriculos, com a indicacao
das suas caracteristicas.

Art.930. Na Unido, nos Estados e nos Municipias, entidades autarquicas, paraestatais e
de economia mista, os cargos e fungbes que exijanmecimentos de engenharia,
arquitetura e agronomia, relacionados conforme spadito no inciso VIl do art.952,
somente poderao ser exercidos por profissionaiditadbs de acordo com este capitulo.

Art.931. Os estudos, plantas, projetos, laudosatgger outro trabalho de engenharia, de
arquitetura e de agronomia, quer publico, querqudalr, somente poderdo ser submetidos
ao julgamento das autoridades competentes e s taldr juridico quando seus autores
forem profissionais habilitados de acordo com eaf#tulo.

Art.932. Nos trabalhos graficos, especificacdagamentos, pareceres, laudos e atos
judiciais ou administrativos, € obrigatOria além assinatura, precedida do nome da
empresa, sociedade, instituicdo ou firma a quedssarem, a menc¢ao explicita do titulo do
profissional que os subscrever e do numero daiartederida no art. 983.

Art.933. S&o nulos de pleno direito os contragdsrentes a qualquer ramo da engenharia,
arquitetura ou da agronomia, inclusive a elaboraiggrojeto, direcdo ou execucao de
obras, quando firmados por entidade publica ougodatt com pessoa fisica ou juridica ndo
legalmente habilitada a praticar a atividade noade deste capitulo
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Art.934. Enquanto durar a execucao de obras,lagétes e servicos de qualquer natureza,
€ obrigatéria a colocacdo e manutencdo de plasagid e legiveis ao publico, contendo o
nome do autor e co-autores do projeto, em todoseas aspectos técnicos e artisticos,
assim como os dos responsaveis pela execucacathathivs.

SECAO YV

DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS

Art.935. O salario-minimo dos diplomados pelossoarregulares superiores mantidos
pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Atgratede Agronomia e de Veterinaria é
o fixado pela presente Secao

Art.936. O salario-minimo fixado pela presented®e¢ a remuneragdo minima obrigatoria
por servigos prestados pelos profissionais defsitmart.935, com relacdo de emprego ou
funcéo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art.937. Para os efeitos desta Secdo as atividadesarefas desempenhadas pelos
profissionais enumerados no art. 935 sdo clasddsam:

| - atividades ou tarefas com exigéncia de 6 ($&gs diarias de servico;
Il - atividades ou tarefas com exigéncia de mai6 ¢(keis) horas diarias de servico.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho € a fixaml@ontrato de trabalho ou determinacao
legal vigente.

Art.938. Para os efeitos desta Secdo os profigsarnitados no art. 935 séo classificados
em:

| - diplomados pelos cursos regulares superioretidws pelas Escolas de Engenharia, de
Arquitetura, de Agronomia e com curso universitéieo4 (quatro) anos ou mais;

Il - diplomados pelos cursos regulares superiorasticios pelas Escolas de Engenharia, de
Arquitetura e de Agronomia com curso universitéiéomenos de 4 (quatro) anos.

Art.939. Para a execugédo das atividades e tactdasificadas no inciso | do art. 937, fica
fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes i@msalario-minimo comum vigente no
Pais, para os profissionais relacionados no idaioart.938, e de 5 (cinco) vezes o maior
salario-minimo comum vigente no Pais, para os gsiinais da alinea b do art. 938.

Art.940. Para a execugdo de atividades e tarddasiticadas no inciso Il do art.937, a
fixacdo do salario-base minimo sera feito tomarelper base o custo da hora fixado no
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art.938 desta Secéao, acrescidas de 50% (cinquenteepto) as horas excedentes das 6
(seis) diarias de servicos.

Art.941. A remuneracdo do trabalho noturno seta fea base da remuneracéo do trabalho
diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

SECAO VI
DA RESPONSABILIDADE E AUTORIA

Art.942. Os direitos de autoria de um plano oujglocode engenharia, arquitetura ou
agronomia, respeitadas as relagdes contratuaiessgy entre 0 autor e outros interessados,
séo do profissional que os elaborar.

Paragrafo unico. Cabem ao profissional que os tefdtzorado os prémios ou distingdes
honorificas concedidas a projetos, planos, obraseoucos técnicos.

Art.943. As alteracfes do projeto ou plano origstapoderdo ser feitas pelo profissional
gue o tenha elaborado.

Paragrafo Unico. Estando impedido ou recusandapaséor do projeto ou plano original a
prestar sua colaboracdo profissional, comprovadaobcitacdo, as alteracbes ou
modificagbes deles poderédo ser feitas por outrdigsional habilitado, a quem cabera a
responsabilidade pelo projeto ou plano modificado.

Art.944. Quando a concepc¢do geral que caractenzalano ou, projeto for elaborada em
conjunto por profissionais legalmente habilitadoslos serdo considerados co-autores do
projeto, com os direitos e deveres correspondentes.

Art.945. Os profissionais ou organizacfes de tdmniespecializados que colaborarem
numa parte do projeto, deverdo ser mencionadogcgapiente como autores da parte que
Ihes tiver sido confiada, tornando-se mister qu#o$oos documentos, como plantas,
desenhos, célculos, pareceres, relatorios, analisesnas, especificagcbes e outros
documentos relativos ao projeto, sejam por elaéaadss.

Paragrafo Unico. A responsabilidade técnica pmlgliacdo, prosseguimento ou conclusédo
de qualguer empreendimento de engenharia, argaitetw agronomia cabera ao
profissional ou entidade registrada que aceita essargo, sendo-lhe, também, atribuida a
responsabilidade das obras, devendo o Conselhordfedetar resolucdo quanto as
responsabilidades das partes ja executadas owd@daslpor outros profissionais.

Art.946. Sempre que o autor do projeto convocara @ desempenho do seu encargo, 0

concurso de profissionais da organizacdo de profias, especializados e legalmente
habilitados, serdo estes havidos como co-respoissd@arte que lhes diga respeito.
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Art.947. Ao autor do projeto ou a seus prepostass&égurado o direito de acompanhar a
execucao da obra, de modo a garantir a sua reatizde acordo com as condicoes,
especificacfes e demais pormenores técnicos raleetecidos.

Paragrafo Unico. Terdo o direito assegurado nest®maao autor do projeto, na parte que
Ihes diga respeito, os profissionais especializag@sparticiparem, como co-responsaveis,
na sua elaboracéao.

Art.948. Os Conselhos Regionais criardo registi®sautoria de planos e projetos, para
salvaguarda dos direitos autorais dos profissicqaeso desejarem.

SECAO VI

DOS ORGAOS FISCALIZADORES

Art.949. A aplicacédo do que dispde este Capitubherificacdo e fiscalizacdo do exercicio
e atividades das profissbes nela reguladas se@widxs por um Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) e G&timss Regionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA), organizados de farmmassegurarem unidade de acao.

Art.950. Mantidos os ja existentes, o ConselhoeFRadde Engenharia, Arquitetura e
Agronomia promovera a instalacdo, nos Estadosyiidtederal e Territorios Federais,
dos Conselhos Regionais necessarios a execucé® @egitulo, podendo, a acdo de
qgualquer deles, estender-se a mais de um Estado.

81° A proposta de criagdo de novos Conselhos Raigicsera feita pela maioria das
entidades de classe e escolas ou faculdades coennsedhova Regido, cabendo aos
Conselhos atingidos pela iniciativa opinar e enochear a proposta a aprovacdo do
Conselho Federal.

82° Cada unidade da Federacgéo so6 podera ficariadigdo de um Conselho Regional.

83° A sede dos Conselhos Regionais sera no Disteitleral, em capital de Estado ou de
Territério Federal.

SECAO VIII

DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA

Da instituicdo do Conselho e suas atribui¢coes
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Art.951. O Conselho Federal de Engenharia, Artiuigee Agronomia, (CONFEA), é a
instancia superior da fiscalizacdo do exercicidigsmnal da engenharia, da arquitetura e
da agronomia.

Art. 952. S&o atribuicbes do Conselho Federal:

| - organizar o seu regimento interno e estabelroemas gerais para os regimentos dos
Conselhos Regionais;

Il - homologar os regimentos internos organizadgegConselhos Regionais;

Il - examinar e decidir em dltima instancia os usdes relativos no exercicio das
profissGes de engenharia, arquitetura e agrongmidendo anular qualquer ato que nao
estiver de acordo com o presente capitulo;

IV - tomar conhecimento e dirimir quaisquer duvidascitadas nos Conselhos Regionais;

V - julgar em dltima instancia os recursos sobggsteos, decisdes e penalidades impostas
pelos Conselhos Regionais;

VI - baixar e fazer publicar as resolugbes presigiara regulamentacdo e execucdo do
presente capitulo, e, ouvidos os Conselhos Regiomrgolver 0s casos omissos;

VIl - relacionar os cargos e funcdes dos serviggiatais, paraestatais, autarquicos e de
economia mista, para cujo exercicio seja necessatitulo de engenheiro, arquiteto ou
engenheiro-agronomo;

VIII - incorporar ao seu balancete de receitagpdsa os dos Conselhos Regionais;

IX - enviar aos Conselhos Regionais copia do exgmédi encaminhado ao Tribunal de
Contas, até 30 (trinta) dias apds a remessa;

X - publicar anualmente a relacdo de titulos, @umscescolas de ensino superior, assim
como, periodicamente, relacdo de profissionaislitedios;

Xl - fixar, ouvido o respectivo Conselho Regiored, condicbes para que as entidades de
classe da regido tenham nele direito a representaca

XIl - promover, pelo menos uma vez por ano, asif@mde representantes dos Conselhos
Federal e Regionais previstas no art.980 destd@api

Xl - examinar e aprovar a propor¢cdo das represg®s dos grupos profissionais nos
Conselhos Regionais;
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XIV - julgar, em grau de recurso, as infracbes dadiGo de Etica Profissional do
engenheiro, arquiteto e engenheiro-agronomo, edadlbgoelas entidades de classe;

XV - aprovar ou nao as propostas de criagcao desnGemselhos Regionais;

XVI - fixar e alterar as anuidades, emolumentoseas a pagar pelos profissionais e
pessoas juridicas referidos no art.990.

XVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar mediante licitacao, alienar bens imoéveis.

Paragrafo Unico. Nas questdes relativas a atribsigdofissionais, decisdo do Conselho
Federal s6 serd tomada com minimo de 12 (doze} Vatoraveis.

Art.953. Constituem renda do Conselho Federal:

| - quinze por cento do produto da arrecadacadsieenos itens | a V do art.960;

Il - doagOes, legados, juros e receitas patrimsniai

Il - subvencoes;

IV - outros rendimentos eventuais”.

Da composicao e organizacao

Art.954. O Conselho Federal sera constituido pr(dezoito) membros, brasileiros,
diplomados em Engenharia, Arquitetura ou Agronorhabilitados de acordo com este
Capitulo, obedecida a seguinte composicao:

I - 15 (quinze) representantes de grupos profisssopnsendo 9 (nove) engenheiros
representantes de modalidades de engenharia esidbelem termos genéricos pelo
Conselho Federal, no minimo de 3 (trés) modalidadesmaneira a corresponderem as
formacdes técnicas constantes dos registros n&deertes; 3 (trés) arquitetos e 3 (trés)

engenheiros-agronomos;

Il - 1 (um) representante das escolas de engenHafiam) representante das escolas de
arquitetura e 1 (um) representante das escolagrdeania.

81° Cada membro do Conselho Federal tera 1 (uptgrge.

82° O presidente do Conselho Federal sera el@goacordo com a Secdo IX deste
Capitulo.

83° A vaga do representante nomeado presidenteodselho sera preenchida por seu
suplente.

230



CAMARA DOS DEPUTADOS

Art.955. Os representantes dos grupos profissae#eridos na inciso | do art. 954 e seus
suplentes serao eleitos pelas respectivas entiddsletasse registradas nas regides, em
assembléias especialmente convocadas para egpelti;Conselhos Regionais, cabendo a
cada regido indicar, em forma de rodizio, um mendor€onselho Federal.

Paragrafo anico. Os representantes das entidadelas® nas assembléias referidas neste
artigo serao por elas eleitos, na forma dos resjescéstatutos.

Art.956. Os representantes das escolas ou fa®ddadseus suplentes seréo eleitos por
maioria absoluta de votos em assembléia dos delegdd cada grupo profissional,
designados pelas respectivas Congregacoes.

Art.957. Os mandatos dos membros do Conselho &eelelo Presidente serdo de 3 (trés)
anos.

Paragrafo unico. O Conselho Federal se renovaid@raeate pelo ter¢co de seus membros.

SECAO IX

DOS CONSELHOS REGIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA

Da instituicdo dos Conselhos Regionais e suas atnibdes

Art.958. Os Conselhos Regionais de Engenhariayifetyira e Agronomia (CREA) sao
orgaos de fiscalizacdo do exercicio das profisg@esngenharia, arquitetura e agronomia,
em suas regiodes.

Art. 959. S&o atribuicbes dos Conselhos Regionais:

| - elaborar e alterar seu regimento interno, subnu®-o0 a homologacdo do Conselho
Federal.

Il - criar as Camaras Especializadas atendendooadigbes de maior eficiéncia da
fiscalizacdo estabelecida na presente Capitulo;

Il - examinar reclamacodes e representacdes aderoegistros;

IV - julgar e decidir, em grau de recurso, os pssos de infragéo do presente capitulo e do
Caddigo de Etica, enviados pelas Camaras Espedlabza

V - julgar em grau de recurso, os processos desipfo de penalidades e multas;
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VI - organizar o sistema de fiscalizacdo do exé@alas profissdes reguladas pela presente
Capitulo;

VII - publicar relatorios de seus trabalhos e rétecdos profissionais e firmas registrados;

VIII - examinar os requerimentos e processos destregem geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

IX - sugerir ao Conselho Federal médias necessariasgularidade dos servicos e a
fiscalizacao do exercicio das profissdes reguladata Capitulo;

X - agir, com a colaboracdo das sociedades deeckasdas escolas ou faculdades de
engenharia, arquitetura e agronomia, nos assugisrsanados com a presente Capitulo;

Xl - cumprir e fazer cumprir o presente capituls,rasolugcdes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para iSso juiguexessarios;

XII - criar inspetorias e nomear inspetores espep@ara maior eficiéncia da fiscalizacéo;

XIll - deliberar sobre assuntos de interesse geelministrativo e sobre 0s casos comuns a
duas ou mais especializa¢des profissionais;

XIV - julgar, decidir ou dirimir as questdes dailaticio ou competéncia, das Camaras
Especializadas referidas no artigo 972, quandopa&suir o Conselho Regional niumero
suficiente de profissionais do mesmo grupo parsstdair a respectiva Camara, como
estabelece o artigo 975;

XV - organizar, disciplinar e manter atualizado egistro dos profissionais e pessoas
juridicas que, nos termos deste capitulo, se imaorepara exercer atividades de
engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regiéo;

XVI - organizar e manter atualizado o registro dagdades de classe referidas no artigo
988 e das escolas e faculdades que, de acordo stentCapitulo, devam participar da
eleicdo de representantes destinada a compor elBorRRegional e o Co