CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.814-A, DE 2011

(Do Sr. Nelson Pellegrino)

Institui programa de formacédo profissional em nivel de poés-graduacdo mediante
treinamento em servico; tendo parecer da Comisséao de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico, pela aprovacéao (relator: DEP. ANDRE FIGUEIREDO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
EDUCACAO E CULTURAE

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissodes - Art. 24 |l

SUMARIO

| — Projeto Inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administragé@o e Servigo Publico:
— parecer do relator
— parecer da Comisséo
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei e do respectivo
regulamento, programa de formacdo profissional em nivel de poés-graduacéo
mediante treinamento em servico.

Art. 2° O programa a que se refere o art. 1° desta Lei destina-
se a profissionais de nivel superior recém-graduados, sob a forma de cursos de
especializacdo, caracterizada por treinamento em servico, funcionando sob a
responsabilidade de instituicdes previamente credenciadas.

Paragrafo Unico. As instituicbes de que trata o caput deste
artigo somente poderdo oferecer programas de formacgéo profissional em nivel de
pos-graduacao depois de credenciadas por érgao definido em regulamento.

Art. 3° Para a sua admissdo em qualquer curso de formacéo
profissional o candidato devera submeter-se a processo de selecdo estabelecido em
norma editada pelo 6rgao a que se refere o paragrafo Unico do art. 2° desta Lei.

Art. 3° O profissional admitido no programa tera anotado no
contrato padrédo de matricula:

| — a qualidade de profissional de nivel superior em
cumprimento de curso de formacdo profissional em nivel de pds-graduacéo
mediante treinamento em servico, com a caracterizacdo da area profissional a que
pertence;

Il — 0 nome da instituicdo responsavel pelo desenvolvimento do
programa;

Il — a data de inicio e a prevista para o cumprimento do
programa, estabelecida em no maximo dois anos ap06s a primeira;

IV — o valor da bolsa paga pela instituicdo responséavel pelo
programa.

Art. 4° Ao profissional admitido no programa de que trata esta
Lei é assegurada bolsa correspondente a prevista para médicos residentes em
regime especial de treinamento em servico correspondente a sessenta horas
semanais.

Art. 5° O profissional admitido no programa previsto nesta Lei
€ segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
qualidade de contribuinte individual, e tem direito, conforme o caso, a licenca
paternidade de cinco dias ou a licenca maternidade de cento e vinte dias.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2814-A/2011



Paragrafo dnico. A instituicdo responséavel pela execucao do
programa podera prorrogar, nos termos da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008,
quando requerido pela profissional, o periodo de licenca maternidade em até
sessenta dias.

Art. 6° A duracdo do programa sera prorrogada por prazo
equivalente a duracdo do afastamento do profissional por motivo de salude ou em
decorréncia do gozo de licenca paternidade ou maternidade.

Art. 7° A instituicdo responsavel pela execucdo do programa
oferecera ao profissional:

| — alimentacéo;

Il — moradia, se, nos termos do regulamento, for comprovada a
necessidade da concessao desse beneficio.

Art. 8° A formacdo profissional decorrente da aplicacdo do
disposto nesta Lei respeitara 0 maximo de 40 (sessenta) horas semanais.

§ 1° O profissional fara jus a um dia de folga mensal e a trinta
dias consecutivos de repouso, por ano de atividade.

§ 2° Os programas previstos nesta Lei destinardo o minimo de
10% (dez por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) de sua carga horaria para
atividades tedrico-praticas, na forma do regulamento.

Art. 9° Os programas desenvolvidos nos termos desta Lei
conferirdo titulos de especialistas em favor dos profissionais neles habilitados, os
quais constituirdo comprovante habil para fins legais junto ao sistema federal de
ensino e ao 6rgao fiscalizador do respectivo exercicio profissional.

Art. 10. A interrupcdo do cumprimento do programa por parte
do profissional, seja qual for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacao
de, posteriormente, completar a carga horéaria total de atividade prevista para o
aprendizado, a fim de obter o comprovante referido no art. 9° desta Leli, respeitadas
as condicdes iniciais de sua admissao.

Art. 11. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa)
dias contados de sua publicacao.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
Anualmente, sdo despejados no mercado de trabalho por
instituicbes de ensino superior milhares de profissionais recém-formados e
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submetidos a um dilema: precisam demonstrar que sao aptos ao exercicio de
atividades sem que haja um sistema de avaliacdo apropriado para tanto. Essa
situacdo sO ndo ocorre na area da medicina, onde os tradicionalissimos programas
de residéncia médica ao mesmo tempo filtram e habilitam os profissionais da area,
separando o joio do trigo e permitindo a futuros empregadores avaliar sua aptidao e
prepara-los para o efetivo exercicio profissional.

Este projeto de lei parte do pressuposto de que necessidades
idénticas surgem e devem ser satisfeitas nos demais ramos profissionais, nao
apenas na medicina. E necessario conceder aos empregadores em geral, ai
incluidos érgédos e entidades integrados a Administracdo Publica, a possibilidade de
formar e avaliar profissionais com custos reduzidos, isto €, aproveitando a mao de
obra por eles fornecida, aprimorando-a pelo aprendizado em servico, sem lhes
atribuir a remuneracéo devida a trabalhadores mais experimentados.

Se sistema dessa natureza ha tanto tempo funciona muito bem
na area da medicina, ndo ha nenhuma razdo para supor que fracassara no ambito
das demais profissdes que exigem o cumprimento de cursos de graduacéo. Se bem
absorvida a oportuna ideia ora oferecida aos nobres Pares, tanto os graduados
recém-formados quanto os que se interessam pela admissdo de profissionais na
area em que se habilitaram serdo beneficiados, razdo pela qual se vislumbram
inimeros cenarios positivos na hipotese de acolhimento desta proposicao.

Por tais motivos, pede-se o indispensavel e célere endosso
dos nobres Pares a presente iniciativa.

Sala das Sessodes, em 30 de novembro de 2011.

Deputado NELSON PELLEGRINO

LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogagéo da licenca-maternidade mediante
concesséo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60
(sessenta) dias a duracgéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7°
da Constituicdo Federal.

8 1° A prorrogacdo serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e
concedida imediatamente ap6s a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

8§ 2° A prorrogacdo sera garantida, na mesma proporcao, também a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢édo de crianca.

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacgdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empregada
tera direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao
do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 4° No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a
empregada ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser
mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada perdera o direito a prorrogacéao.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuracgdo, o total da remuneracéo integral da empregada
pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogacdo de sua licenca-maternidade, vedada a deducéo
como despesa operacional.

Paragrafo tnico. (VETADO)

Art. 6° ( VETADO)

Art. 7° O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso Il do
caput do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
estimard 0 montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no
demonstrativo a que se refere 0 8 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, que acompanhara o
projeto de lei orcamentaria cuja apresentacdo se der apds decorridos 60 (sessenta) dias da
publicacdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do exercicio subseqiiente aquele em que for implementado o disposto
no seu art. 7°.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega Carlos Lupi José Pimentel
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em apreco propde a instituicido de programa
de formacao profissional, mediante curso de especializagdo com treinamento em
servico, sob a responsabilidade de instituicbes previamente credenciadas. O
programa assegura “bolsa correspondente a prevista para médicos residentes”;
filiacdo obrigatoria ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte
individual; direito a licenca paternidade de cinco dias ou a licenca maternidade de
120 dias (prorrogavel nos termos da Lei n.° 11.770, de 9 de setembro de 2008);
alimentacdo; moradia (se for comprovada a sua necessidade); carga maxima
semanal de 40 horas, um dia de folga mensal e 30 dias consecutivos de repouso,
por ano de atividade.

Justificando a proposta, o llustre Signatario chama a atencéo
para a necessidade de conceder-se aos empregadores em geral, ai incluidos os de
orgaos e entidades integrados a Administragdo Publica, a possibilidade de formar e
avaliar profissionais com custos reduzidos, isto €, aproveitando a mao de obra por
eles fornecida, aprimorando-a pelo aprendizado em servico, sem l|hes atribuir a
remuneracao devida a trabalhadores mais experimentados.

Vencido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
Emendas, conforme termo datado de 24 de maio de 2012.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

A matéria é eminentemente do ambito da Comissdo de
Educacao e Cultura, a quem compete manifestar-se de forma mais apurada sobre 0
mérito do programa de formacéao profissional proposto.

Todavia, no que compete ao mérito da Comissdo de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico (CTASP), sob o ponto de vista dos beneficios
empresarial, da prestacdo de servicos e para o trabalhador, cabe-nos apenas
pontuar o inegavel mérito da iniciativa, que propiciara o oferecimento de mao de
obra mais qualificada para o mercado de trabalho, em proveito da propria sociedade
brasileira e em prol do desenvolvimento do Estado.
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O projeto configura-se, também, como um beneficio para o
profissional recém-formado, que tem a oportunidade de adquirir experiéncia na sua
area de atuacao, mediante treinamento e qualificacdo, além do titulo de especialista.

Sem duvida, tais profissionais, praticando o que aprenderam
ao longo da graduacéo, sob a orientacdo e avaliacdo de profissionais experientes,
agregarao valor a sua formacao e terdo mais oportunidades de inser¢cdo no mercado
de trabalho.

Afinal, como bem fundamentado pelo llustre Proponente, “Se
sistema dessa natureza ha tanto tempo funciona muito bem na area da medicina,
nao ha nenhuma razao para supor que fracassara no ambito das demais profissbes
que exigem o cumprimento de cursos de graduagao.”

Somos, pois, pela aprovacédo do Projeto de Lei n.° 2.814/2011.

Sala da Comisséo, em 11 de julho de 2012.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissado de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
2.814/2011, nos termos do Parecer do Relator, Deputado André Figueiredo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais e Sabino
Castelo Branco - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Erivelton Santana,
Eudes Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Jodo Bittar, Jorge Corte Real, Luciano
Castro, Méarcio Marinho, Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Policarpo, Roberto
Santiago, Sandro Mabel, Silvio Costa, Vicente Selistre, Walney Rocha, Amauri
Teixeira, Chico Lopes, Dr. Grilo e Roberto Balestra.

Sala da Comissao, em 31 de outubro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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