CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.465-A, DE 2013

(Da Sra. Janete Rocha Pietd)

Dispde sobre a jornada de trabalho dos trabalhadores e
trabalhadoras que exercem atividades exaustivas de propaganda ou
divulgacdo nas vias publicas; tendo parecer da Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacéo deste
e do de n° 6863/2013, apensado, com substitutivo (relatora: DEP.
FLAVIA MORAIS).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art.
24 11

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 6863/13

[Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:
- Parecer da relatora
- Substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséao
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O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° Trabalhadores e trabalhadoras, empregados ou
autdbnomos, que exercem atividades de propaganda ou divulgacao,
realizadas em logradouros publicos, de modo continuo e presencial,
seja portando instrumentos de propaganda, simbolos ou
mensagens publicitdrias, seja distribuindo impressos ou
manufaturas para divulgagdo ou venda, seja anunciando
verbalmente, terdo sua jornada de trabalho maxima fixada em 6
(seis) horas diarias, em até 6 (seis) dias por semana, dividindo-se
esta jornada em dois periodos iguais, com intervalo de descanso de
30 (trinta) minutos entre os periodos, contando-se o tempo de
descanso como tempo efetivo de trabalho.

Art. 2° As empresas contratantes, ou, no caso de
trabalhadores autbnomos, o0s beneficiados pela propaganda,
deverdo obrigatoriamente fornecer equipamentos e produtos de
protecao a exposicdo ao sol, a chuva, aos ruidos, a serem definidos
por norma do Ministério do Trabalho.

Art. 3° Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos
trabalhadores e trabalhadoras que exercem atividade de
propaganda eleitoral ou partidaria em vias publicas de modo
continuo e presencial.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICACAO

A realidade dinamica do mercado de trabalho no
Brasil trouxe uma nova categoria de trabalhadores urbanos, aqueles
e aquelas que exercem atividades em vias publicas, pracas e outros
locais de uso comum do povo. Temos desde os que ostentam
publicidade em seu vestuario, aqueles que portam publicidade,
aqueles que distribuem impressos ou brindes, aqueles que vendem
mercadorias, como chips de celulares, até aqueles e aquelas que
verbalmente anunciam produtos ou servicos.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5465-A/2013



De regra, estas atividades sdo constantes, exaustivas,
chegando ao ponto de pessoas ficarem estaticas, em pé, ao sol,
durante largas horas, tendo dificuldade até de fazer alguma refeicéo
ou ir ao banheiro, pois podem ser surpreendidas fora de seu posto
Nno momento em que passa a fiscalizacao.

O objetivo deste Projeto de Lei é estabelecer um limite
a jornada diaria e semanal de trabalho de tais pessoas, um periodo
obrigatério de intervalo de descanso para recuperacdo do esforco
fisico, e estabelecer responsabilidades das empresas ou
beneficiarios destas atividades para proteger a saude destes
trabalhadores.

Este projeto incide também sobre aqueles e aquelas
gue atuam remunerados em vias publicas nas campanhas
eleitorais. Tais trabalhadores ndo poderiam ser excluidos das
mesmas garantias dadas a quem exerce atividade de propaganda
comercial ou de servicos.

Sala das Sessoes, em 25 de abril de 2013.

Janete Rocha Pieta
Deputada Federal - PT/SP

PROJETO DE LEI N.° 6.863, DE 2013

(Do Sr. Roberto Britto)

Acrescenta artigo a Consolidacao das Leis do Trabalho para obrigar
a identificacdo dos empregados que distribuem material de
informacéo em via publica.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5465/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 442-B:
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“Art. 442-B. O empregador € obrigado a identificar
com jalecos e crachas os respectivos empregados
responsaveis pela distribuicdo de folhetos, jornais e
propagandas em geral em vias publicas.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A proposicdo em tela visa a tornar obrigatéria a
identificacdo dos trabalhadores responséaveis pela distribuicdo de folhetos,
jornais e propagandas em geral em vias publicas. Para tanto, o empregador
deverd fornecer jalecos e crachas aos seus respectivos empregados.

Tal medida trar4 maior seguranca para a sociedade em
geral, quando da abordagem dos profissionais nas ruas, 0s quais poderao ser
facilmente identificados para efeito de possivel reclamacao.

Além disso, trard maior seguranca também ao
trabalhador, que se vé muitas vezes vitima de discriminacdo e de abusos por
parte dos empregadores. Com essa medida o trabalhador conseguira provar
mais facilmente o vinculo empregaticio.

Uma vez que ndo restam duvidas quanto ao interesse
social da presente proposta, estamos certos de contar com 0 apoio de Nnossos
ilustres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 3 de dezembro de 2013.

Deputado ROBERTO BRITTO

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja 0 ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes
e os tomadores de servigos daquela. (Paragrafo Gnico acrescido pela Lei n° 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato
a emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no
mesmo tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.644, de 10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda
da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo Gnico
transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao

do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 5.465, de 2013, estabelece que
trabalhadores e trabalhadoras, empregados ou autbnomos, que exercem
atividades de propaganda ou divulgacéo, realizadas em logradouros publicos,
de modo continuo e presencial, seja portando instrumentos de propaganda,
simbolos ou mensagens publicitarias, seja distribuindo impressos ou
manufaturas para divulgacdo ou venda, seja anunciando verbalmente, terdo
sua jornada de trabalho maxima fixada em 6 (seis) horas diarias, em até 6
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(seis) dias por semana, dividindo-se esta jornada em dois periodos iguais, com
intervalo de descanso de 30 (trinta) minutos entre os periodos, contando-se o
tempo de descanso como tempo efetivo de trabalho.

Ainda de acordo com a proposicdo, as empresas
contratantes, ou, no caso de trabalhadores autbnomos, os beneficiados pela
propaganda, deverdo obrigatoriamente fornecer equipamentos e produtos de
protecdo a exposicdo ao sol, & chuva, aos ruidos, a serem definidos por norma
do Ministério do Trabalho.

Nos termos do art. 3° do projeto, essas normas aplicam-
se também aos trabalhadores e trabalhadoras que exercem atividade de
propaganda eleitoral ou partidaria em vias publicas de modo continuo e
presencial.

Foi apensado o Projeto de Lei n° 6.863, de 2013, da
autoria do Deputado Roberto Britto, que acrescenta artigo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) para obrigar o empregador a identificar com jalecos e
crachas os respectivos empregados responsaveis pela distribuicdo de folhetos,
jornais e propagandas em geral em vias publicas.

Os projetos foram distribuidos a Comissédo de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico (CTASP), a quem cabe a andlise do mérito
da matéria, e a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC),
que se pronunciara sobre a sua constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental,
conforme consta do Termo de Recebimento de Emendas datado de 12 de
junho de 2013.

E o relatério.

II - VOTO DA RELATORA

E cada vez mais comum nas ruas de nossas cidades a
presenca de pessoas incumbidas de fazer a propaganda e a divulgacao de
produtos e servigos. Trata-se de um trabalho exaustivo, exercido geralmente
por trabalhadores com pouca ou nenhuma qualificagdo, que permanecem
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horas a fio sob 0 sol ou sujeitos a chuva, muitas vezes sem poder sair do lugar
até para ir ao banheiro.

Em outras palavras, o aumento significativo deste tipo de
servico tem dado margem a trabalho em condicbes precérias, prestado por
uma mao de obra barata e sem nenhum reconhecimento.

Isso, de nenhuma forma, pode ser admitido pela
sociedade brasileira. Basta lembrar, nesse sentido, que a Constituicdo Federal,
no art. 7°, inciso XXXIl, proibe a distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos.

Essa igualdade, diga-se, esta inserida no nosso
ordenamento juridico ha muito mais tempo, visto que a redacdo original da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que recentemente completou 70 anos, ja
estabelecia, no paragrafo Unico do art. 3°, que ndo havera distin¢des relativas a
espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre trabalho
intelectual, técnico e manual.

Estamos, assim, em débito com os trabalhadores
abrangidos pelas proposicdes sob analise, pois eles sdo merecedores do
mesmo tratamento dispensado aos demais trabalhadores brasileiros.

Por isso, consideramos de indubitavel mérito os projetos,
que buscam resgatar esses trabalhadores, dando-lhes alguma protecéo
mediante o estabelecimento de condigcbes minimas de trabalho.

Assim, ambas as proposicfes merecem ser aprovadas, o
gue nos impde a necessidade de apresentar um Substitutivo, que adota as
denominacgbes panfleteiro e plaqueiro, dadas pela Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), e promove, ademais, ajustes de técnica legislativa que
aperfeicoam as propostas.

Diante do exposto, somos pela aprovacéo, nos termos do
Substitutivo, dos Projetos de Lei n® 5.465 e n° 6.863, ambos de 2013.

Sala da Comissao, em 30 de outubro de 2014.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N°5.465 E N° 6.863,
AMBOS DE 2013

Acrescenta dispositivos a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre as condi¢cdes de trabalho de panfleteiros,
plaqueiros e similares.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo | do Titulo 1l da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido da seguinte Sec¢ao:

“Secao XllI-A
Dos panfleteiros, plaqueiros e similares

Art. 350-A. Sao panfleteiros, plaqueiros e similares os
trabalhadores que exercem atividades de propaganda ou
divulgacdo de servicos ou produtos em logradouros publicos,
de modo continuo e presencial.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos desta Secéo
aos trabalhadores que exercam atividade de propaganda
eleitoral ou partidaria nas mesmas condi¢cbes descritas no
caput deste artigo.

Art. 350-B. A jornada de trabalho dos trabalhadores de
gue trata esta Secdo € de até 6 (seis) horas diarias e até 36
(trinta e seis) horas semanais.

Art. 350-C. Decorridas 2 (duas) horas e 45 (quarenta e
cinco) minutos, é obrigatéria a concessdo de um intervalo de
30 (trinta) minutos para repouso e alimentagéo, computados na
duracéo do trabalho.

Art. 350-D. E obrigacdo do empregador e das empresas
beneficiarias do servico de propaganda ou divulgacéo fornecer
aos trabalhadores equipamentos e produtos de protecao contra
a exposicdo ao sol, a chuva e a ruidos, nos termos do
regulamento.

Art. 350-E. O trabalhador de que trata esta Se¢do devera
portar, de modo visivel, identificacdo fornecida pelo
empregador ou pelas empresas beneficiarias do servico de
propaganda ou divulgag¢égo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Sala da Comissao, em 30 de outubro de 2014.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
5.465/2013 e o Projeto de Lei 6.863/2013, apensado, com substitutivo, nos termos
do Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz - Vice-Presidente,
Assis Melo, Benjamin Maranhdo, Erika Kokay, Fabio Mitidieri, Flavia Morais,
Leonardo Monteiro, Marcus Vicente, Roberto de Lucena, Robinson Almeida, Roney
Nemer, Silvio Costa, Vicentinho, Walney Rocha, Alex Canziani, Cabo Sabino,
Capitdo Augusto, Lucas Vergilio, Marcelo Aguiar, Nelson Pellegrino e Waldir
Maranhdo.

Sala da Comissao, em 26 de abril de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP
AOS PROJETOS DE LEI N° 5.465 E 6.863, AMBOS DE 2013

Acrescenta dispositivos a Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre as condi¢cdes de trabalho de panfleteiros,
plaqueiros e similares.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo | do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido da seguinte Secéao:

“Secao XllI-A
Dos panfleteiros, plaqueiros e similares
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Art. 350-A. Sao panfleteiros, plaqueiros e similares os
trabalhadores que exercem atividades de propaganda ou
divulgacdo de servicos ou produtos em logradouros publicos,
de modo continuo e presencial.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos desta Secéo
aos trabalhadores que exercam atividade de propaganda
eleitoral ou partidaria nas mesmas condicbes descritas no
caput deste artigo.

Art. 350-B. A jornada de trabalho dos trabalhadores de
gue trata esta Secdo € de até 6 (seis) horas diarias e até 36
(trinta e seis) horas semanais.

Art. 350-C. Decorridas 2 (duas) horas e 45 (quarenta e
cinco) minutos, € obrigatdria a concessao de um intervalo de
30 (trinta) minutos para repouso e alimentacédo, computados na
duracéo do trabalho.

Art. 350-D. E obrigacdo do empregador e das empresas
beneficiarias do servico de propaganda ou divulgacao fornecer
aos trabalhadores equipamentos e produtos de protecao contra

a exposicdo ao sol, a chuva e a ruidos, nos termos do
regulamento.

Art. 350-E. O trabalhador de que trata esta Secao devera
portar, de modo Vvisivel, identificacdo fornecida pelo
empregador ou pelas empresas beneficiarias do servico de
propaganda ou divulgag¢égo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 26 de abril de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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