LEGISL~AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trmbhlmano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist&raigna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - soberania nacional,

Il - propriedade privada;

[l - funcdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediaré¢atnento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e servicos e de E@Eressos de elaboragdo e presta@oiso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n8id 2003)

VII - reducédo das desigualdades regionais e sociais

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de peq@t® constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administrac&ais.(Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico E assegurado a todos o livre exercicio de qualqiiidade
econOmica, independentemente de autorizagdo desopgdlicos, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 171.(Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui 0o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das
Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio d
1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n°s 9.317, de 5 de dezembro
de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e ecosa a seguinte Lei
Complementar:

_ CAPITULO II
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementarsidenam-se microempresas ou
empresas de pequeno porte a sociedade empresédaiedade simples e o empresario a que se
refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de jarg®r 2002, devidamente registrados no Registro de
Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pes3oaddicas, conforme o caso, desde que:

| - no caso das microempresas, 0 empresario, agpgggdica, ou a ela equiparada,
aufira, em cada ano-calendario, receita bruta iguahferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais);

Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 sénarea pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, reteitta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.0800,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).

§ 1° Considera-se receita bruta, para fins do dispwocaputdeste artigo, o produto da
venda de bens e servicos nas operacdes de corgaapro preco dos servicos prestados e o
resultado nas operacdes em conta alheia, ndo dasluds vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos.

§ 2° No caso de inicio de atividade no proprio ealendario, o limite a que se refere o
caputdeste artigo serd proporcional ao nimero de nmesgegue a microempresa ou a empresa de
pequeno porte houver exercido atividade, incluas/éracdes de meses.

§ 3° O enquadramento do empresario ou da socieslag#es ou empresaria como
microempresa ou empresa de pequeno porte bem coseo desenquadramento ndo implicardo
alteracdo, denuncia ou qualquer restricdo em relag®ntratos por elas anteriormente firmados.

8 4° Nao podera se beneficiar do tratamento juridiferenciado previsto nesta Lei
Complementar, incluido o regime de que trata ol&rtdesta Lei Complementar, para nenhum efeito
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legal, a pessoa juridicéCaput” do paragrafo com redacédo dada pela Lei Qaementar n® 128,
de 19/12/2008)

| - de cujo capital participe outra pessoa juridica

Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou représgdio, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior,;

[ll - de cujo capital participe pessoa fisica gegsnscrita como empresario ou seja
sécia de outra empresa que receba tratamento curidiferenciado nos termos desta Lei
Complementar, desde que a receita bruta globapalsse o limite de que trata o inciso lladput
deste artigo;

IV - cujo titular ou s6cio participe com mais de¥d@dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada por esta Lei Complemed#ade que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il dmputdeste artigo;

V - cujo s6cio ou titular seja administrador ou ipauado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta gloliedpasse o limite de que trata o inciso llaiput
deste artigo;

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salkvde consumo;

VII - que participe do capital de outra pessoaljas;

VIII - que exerca atividade de banco comercialindestimentos e de desenvolvimento,
de caixa econdmica, de sociedade de crédito, fimaento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora deltis, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados emtakzaacdo ou de previdéncia complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou quatmutea forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dosé&ad) anos-calendério anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por agdes.

8 5° O disposto nos incisos IV e VIl do § 4° destego ndo se aplica a participagdo no
capital de cooperativas de crédito, bem como ertraisrde compras, bolsas de subcontratacdo, no
consorcio referido no art. 50 desta Lei Complenrertana sociedade de propoésito especifico
prevista no art. 56 desta Lei Complementar, e esocéscoes assemelhadas, sociedades de interesse
econdmico, sociedades de garantia solidaria e otipos de sociedade, que tenham como objetivo
social a defesa exclusiva dos interesses econdrd@eamicroempresas e empresas de pequeno
porte.(Paradgrafo com redacdo dada pela Lei Complementak28, de 19/12/2008)

8 6° Na hipotese de a microempresa ou empresagueme porte incorrer em alguma
das situacdes previstas nos incisos do § 4° degje,asera excluida do regime de que trata esta Le
Complementar, com efeitos a partir do més segaimigue incorrida a situacéo impeditiva.

§ 7° Observado o disposto no 8§ 2° deste artigocasm de inicio de atividades, a
microempresa que, no ano-calendario, exceder telida receita bruta anual previsto no inciso | do
caputdeste artigo passa, no ano-calendario seguictmdicado de empresa de pequeno porte.

§ 8° Observado o disposto no 8§ 2° deste artigocasm de inicio de atividades, a
empresa de pequeno porte que, no ano-calendaooyltrdpassar o limite de receita bruta anual
previsto no inciso | docaput deste artigo passa, no ano-calendario seguinteondicdo de
microempresa.

8§ 9° A empresa de pequeno porte que, no ano-caiendaceder o limite de receita
bruta anual previsto no inciso Il daputdeste artigo fica excluida, no ano-calendario isg¢gudo
regime diferenciado e favorecido previsto por ésiaComplementar para todos os efeitos legais.

§ 10. A microempresa e a empresa de pequeno peetea@decurso do ano-calendario
de inicio de atividade ultrapassarem o limite de2R®$.000,00 (duzentos mil reais) multiplicados
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pelo nimero de meses de funcionamento nesse peegidcdo excluidas do regime desta Lei
Complementar, com efeitos retroativos ao inicicukzs atividades.

8§ 11. Na hipotese de o Distrito Federal, os Estagla®us respectivos Municipios
adotarem o disposto nos incisos | e llaputdo art. 19 e no art. 20 desta Lei Complementaq ca
a receita bruta auferida durante o ano-calend&imitio de atividade ultrapasse o limite de R$
100.000,00 (cem mil reais) ou R$ 150.000,00 (cemtoinqienta mil reais), respectivamente,
multiplicados pelo nimero de meses de funcionameasse periodo, estara excluida do regime
tributario previsto nesta Lei Complementar em @a@o pagamento dos tributos estaduais e
municipais, com efeitos retroativos ao inicio dassatividades.

8§ 12. A exclusédo do regime desta Lei Complemergaguee tratam os 88 10 e 11 deste
artigo ndo retroagira ao inicio das atividades s&aesso verificado em relacao a receita bruta ndo
for superior a 20% (vinte por cento) dos respesthmites referidos naqueles paragrafos, hipoteses
em que os efeitos da exclusédo dar-se-40 no anoeéale subseqiente.

CAPI"[ULO Il
DA INSCRICAO E DA BAIXA

Art. 4° Na elaboracédo de normas de sua competéxiargaos e entidades envolvidos
na abertura e fechamento de empresas, dos 3 &né@s}os de governo, deverdo considerar a
unicidade do processo de registro e de legalizdedampresarios e de pessoas juridicas, para tanto
devendo articular as competéncias proprias com lasudos demais membros, e buscar, em
conjunto, compatibilizar e integrar procedimenids,modo a evitar a duplicidade de exigéncias e
garantir a linearidade do processo, da perspegtivasuario.

8 1° O processo de registro do Microempreendedbvittual de que trata o art. 18-A
desta Lei Complementar devera ter tramite espemg@ional para o empreendedor na forma a ser
disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede NakCipara a Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negoécidraragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 1@8,
19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009, proddpirfeitos a partir de 1/7/2009)

§ 2° Na hipodtese do § 1° deste artigo, o ente dedeqiue acolher o pedido de registro do
Microempreendedor Individual devera utilizar fordmibs com os requisitos minimos constantes do
art. 968 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 20@ddigo Civil, remetendo mensalmente os
requerimentos originais ao 0rgao de registro doécoim, ou seu contedo em meio eletrénico, para
efeito de inscricdo, na forma a ser disciplinada @omité para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Esase® NegociogParagrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 128, de 19/12/2008, em vigor airpaet 1/1/2009, produzindo efeitos a partir de
1/7/2009)

§ 3° Ficam reduzidos a O (zero) os valores refeseattaxas, emolumentos e demais
custos relativos a abertura, a inscricdo, ao megisb alvara, a licenca, ao cadastro e aos demais
itens relativos ao disposto nos 88 1° e 2° detigpoafParagrafo acrescido pela Lei Complementar
n® 128, de 19/12/2008, em vigor a partir de 1/120ffoduzindo efeitos a partir de 1/7/2009)

_ CAPITULO VI _
DA SIMPLIFICACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Secao Il
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Do Acesso a Justica do Trabalho

Art. 54. E facultado ao empregador de microempeesde empresa de pequeno porte
fazer-se substituir ou representar perante a audtic Trabalho por terceiros que conhecam dos
fatos, ainda que n&o possuam vinculo trabalhissooetario.

CAPI"I'~ULO VII
DA FISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 55. A fiscalizacdo, no que se refere aos asgecabalhista, metroldgico, sanitario,
ambiental e de seguranca, das microempresas e saspie pequeno porte devera ter natureza
prioritariamente orientadora, quando a atividadesitwacao, por sua natureza, comportar grau de
risco compativel com esse procedimento.

8 1° Sera observado o critério de dupla visita fanatura de autos de infracdo, salvo
quando for constatada infragcdo por falta de regide empregado ou anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou, aindagamaréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia
ou embaraco a fiscalizagéo.

§ 2° (VETADO).

8 3° Os 6rgaos e entidades competentes definindd,2e(doze) meses, as atividades e
situacdes cujo grau de risco seja consideradoastquais néo se sujeitardo ao disposto neste.artig

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao gsocadministrativo fiscal relativo a
tributos, que se dara na forma dos arts. 39 e did dei Complementar.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo thes confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPI"[ULO I
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secao |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Secéo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 926 0d4H)/1969)

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8loéiobrigatéria para o exercicio de
qualquer emprego, inclusive de natureza rural,aaue em carater temporario, e para 0 exercicio
por conta propria de atividade profissional remadar(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969

8 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmampeem:

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individuainte ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membrosm@#sma familia, indispensavel a propria
subsisténcia, e exercido em condi¢cdes de mutuandépeia e colaboracao;

Il - em regime de economia familiar e sem empregagdplore area ndo excedente do
moédulo rural ou de outro limite que venha a seadix para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia SocialPardgrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 986
10/10/1969)

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociadéspectiva Ficha de Declaracao
obedecerdo aos modelos que o Ministério do TrabalRrevidéncia Social adotéParagrafo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/)969

8§ 3° Nas localidades onde néo for emitida a Carteéé Trabalho e Previdéncia Social
podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exerae emprego ou atividade remunerada por quem
nao a possua, ficando a empresa obrigada a pearébmparecimento do empregado ao posto de
emissao mais proximg@Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.686, /8£1971)

§ 4° Na hipotese do § 3°:

| - O empregador fornecerd ao empregado, no ataddassdo, documento do qual
constem a data da admissao, a natureza do tralbadiatirio e a forma de seu pagamento;
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Il - se 0 empregado ainda ndo possuir a carteirdata em que for dispensado, o
empregador lhe fornecera atestado de que consig@ito da relagdo empregatic{@aragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Secao |l
Da Emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia 8@l

Art. 14. A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8losera emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou mediante convénio, pelgéas federais, estaduais e municipais da
administracéo direta ou indirefdCaput” do artigo com redacéo dada pelo Decretotin@ 926, de
10/10/1969)

Paragrafo Unico. Inexistindo convénio com os Orgémkcados ou na inexisténcia
destes, podera ser admitido convénio com sindigagoa 0 mesmo fim(Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Lei n°® 5.686, de 3/8/1971)

Secao IV
Das Anotacgdes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia 8losera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador gaénatir, 0 qual tera o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para nela anotar, especificamente,ta dia admisséo, a remuneracdo e as condi¢cdes
especiais, se houver, sendo facultada a adoc¢dstema manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério ddalhe. (“Caput” do artigo com redacéo dada
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 1° As anotac¢des concernentes a remuneragcdo despeuificar o salario, qualquer
que seja sua forma de pagamento, seja ele em dirdieem utilidades, bem como a estimativa da
gorjeta.(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 212928/2/1967)

§ 2° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Presi@&ocial serdo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacdo perante a Previd®acial.(Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do aip neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Tlielyague devera, de oficio, comunicar a falta de
anotacdo ao 6rgdo competente, para o fim de irstauprocesso de anotacgBaragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotagbesaiestoras a conduta do empregado
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodtaltdgrafo acrescido pela Lei n°® 10.270, de
29/8/2001)

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° desgoasubmetera o empregador ao
pagamento de multa prevista no art. 52 deste Gapi{Raragrafo acrescido pela Lei n°® 10.270, de
29/8/2001)
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Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatoente anotados pelo Instituto
Nacional da Previdéncia Social na carteira do atato.(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n® 926, de 10/10/1969)

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secao |l
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera seescida de horas suplementares, em
namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acaatdoeentre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalbeera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracdo da hora suplementarsepde pelo menos, 20% (cinglienta por cento)
superior a da hora norm@\/ide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satgnmr forca de acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em urfod@mpensado pela correspondente diminuicédo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no perfgdomo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrag@assalimite maximo de dez horas diarias.
(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provis@i&.164-41, de 24/8/2001)

8§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de habsém que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaridpmaa do paragrafo anterior, fara o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras ndo compensattagdadas sobre o valor da remuneracdo na
data da rescisd@aragrafo acrescido pela Lei n°® 9.601, de 21/18)99

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo paraapoderdo prestar horas extras.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoéria n°® 20141, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim conaihls as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicondrdbalho”, ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Indaser Comércio, quaisquer prorrogacées soO
poderdo ser acordadas mediante licenca préviaudasdades competentes em matéria de higiene
do trabalho, as quais, para esse efeito, proced@sioecessarios exames locais e a verificacdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamgmée, por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrandentendimento para tal fifExpressao
"Higiene e Seguranca do Trabalho" alterada pelah®6.514, de 22/12/197%ide art. 7°, XXXIII
da Constituicdo Federal de 1988)

Secao Il
Dos Periodos de Descanso
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Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou &roa forma do art.67, sera sempre
subordinado a permisséo prévia da autoridade cemige¢m matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissao sera concedida a fieimanente nas atividades que, por
sua natureza ou pela conveniéncia publica, deverxsecidas aos domingos, cabendo ao Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio expedir instrgcém que sejam especificadas tais atividades.
Nos demais casos, ela sera dada sob forma traasitom discriminacdo do periodo autorizado, o
qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sesseasa) di

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento dadattles sujeitas ao regime deste
Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitas esthbelecidos, e as regras que venham a fixar
nao poderao contrariar tais preceitos nem as g&sique, para seu cumprimento, forem expedidas
pelas autoridades competentes em matéria de taabalh

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69géado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos daslegio propria(Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja dacagxceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessao de um intervalo para r@pouslimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrataigolem contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

8§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trababrd, €ntretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duradtiapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computadduracdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repausoefeicdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comérgjaando ouvida o Servigo de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabeletgimeatende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacao dos refeitorios, e guasdespectivos empregados néo estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas suplementares

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentggévisto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficar4 obrigadenaumerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo cinqienta por cento sobvalor da remuneracdo da hora normal de
trabalho (Parégrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1)99

TiTULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°8,%® 13/4/1977)

Secao I
Da Concesséo e da Epoca das Férias
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Art. 134. As férias serdo concedidas por ato dpregador, em um sé periodo nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o emptiegacalquirido o direito(*Caput” do artigo
com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de/19/47)

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as ténasdidas em dois periodos, um
dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) diesdos.(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos msail@®0 (cinqienta) anos de idade,
as férias serdo sempre concedidas de uma s¢RasAgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535,
de 13/4/1977)

Art. 135. A concessdo das férias sera participgda,escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dpasticipacao o interessado dara rec{tGaput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 7.414, d2/4/985)

8§ 1° O empregado ndo poderd entrar no gozo daasféem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéma®lSpara que nela seja anotada a respectiva
concessaqParagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.53518&1/1977)

§ 2° A concesséo das férias sera, igualmenteadaoto livro ou nas fichas de registro
dos empregadogParagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.5351864/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podesér acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e ppo pleterminado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado aatontle trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de gsregpecificados ou ainda da realizacdo de
certo acontecimento suscetivel de previsdo apradan{®aragrafo unico transformado em § 1°
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado sO serdw&im se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedadédigust a predeterminacdo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transjtori

c) de contrato de experiénciéParagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

Art. 444, As relacdes contratuais de trabalho poder objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenldésposicoes de protecdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveisdeasdes das autoridades competentes.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
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CAPITULO Il
DO PROCESSO EM GERAL

Secao
Das Custas e Emolumentos
(Secao com redacdo dada pela Lei n°® 10.537, d6Z008, publicada no DO de 28/8/2002, em
vigor 30 dias apds a publicacao)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento klosorarios periciais € da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvbereficiaria de justica gratuitdArtigo
acrescido pela Lei n® 10.537, de 27/8/2002, pudicao DOU de 28/8/2002, em vigor 30 dias ap0s

a publicacéo)

Secao IV
Das Partes e dos Procuradores

Art. 791. Os empregados e os empregadores podeckonar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclasaigbe final.

8 1° Nos dissidios individuais os empregados eregaplores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogadilicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.

8 2° Nos dissidios coletivos € facultada aos éstados a assisténcia por advogado.
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LEI N° 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispbe sobre a participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa e d& outras
providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou edista Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional apr@veu, Antonio Carlos Magalhaes, Presidente,
para os efeitos do disposto no paragrafo Unicorto62 da Constituicdo Federal, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° n#lsitui ou complementa a remuneragao
devida a qualquer empregado, nem constitui bagectencia de qualquer encargo trabalhista, ndo
se lhe aplicando o principio da habitualidade.

8§ 1° Para efeito de apuracdo do lucro real, a pegs@dica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes atribuidasnam®gados nos lucros ou resultados, nos termos
da presente Lei, dentro do proprio exercicio decenatituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipac@iswibuicdo de valores a titulo
de participacéo de lucros ou resultados da empragaeriodicidade inferior a um semestre civil, ou
mais de duas vezes no mesmo ano civil.

8§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréaci@ados de participacdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamenteepgbaesa, poderdo ser compensados com as
obrigacGes decorrentes de acordos ou convencdatraslde trabalhos atinentes a participacao nos
lucros ou resultados.

8 4° A periodicidade semestral minima referida ri2? odera ser alterada pelo Poder
Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em func@velguais impactos nas receitas tributarias.

§ 5° As participagdes de que trata este artigodetiutadas na fonte, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més, como antécigh;imposto de renda devido na declaracéo
de rendimentos da pessoa fisica, competindo a @gsddica a responsabilidade pela retencéo e
pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° Caso a negociagao visando a participac&olumryos ou resultados da empresa
resulte em impasse, as partes poderao utilizaossefuintes mecanismos de solucéo do litigio:

| - mediacao;

Il - arbritagem de ofertas finais.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finaislacggra que o arbitro deve restringir-se
a optar pela proposta apresentada, em carateitefipor uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comeordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera adanid desisténcia unilateral de
qualquer das partes.
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§ 4° O laudo arbitral tera for¢ca normativa, indef@@iemente de homologagéo judicial.
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LEI N° 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificacdo de Natal para os trabalmasio

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e mti@o a seguinte Lei:

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todoegyago sera paga, pelo empregador,
uma gratificacao salarial, independentemente dameracao a que fizer jus.

8 1° A gratificacdo correspondera a 1/12 avos daumneracao devida em dezembro, por
més de servigo, do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) diastrabalho serd havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificacdo sera proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estdgidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro;

Il - na cessacgao da relagdo de emprego resultardpasentadoria do trabalhador, ainda
que verificada antes de dezemlRaragrafo acrescido pela Lei n® 9.011, de 30/3A)99

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servigio serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° do Art. 1°, desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, dératonde trabalho, o empregado
recebera a gratificacdo devida nos termos dos do&gl® e 2°, do art. 1° desta Lei, calculadaesobr
a remuneracdo do més da resciséo.

Art. 4° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sudigacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Brasilia, 13 de julho de 1962; 141° da Independéadi4® da Republica.
JOAO GOULART

Francisco Brochado da Rocha
Hermes Lima
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LEI N° 1.060, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1950

Estabelece normas para a concessao de assisténcia
judiciaria aos Necessitados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e mei®# a seguinte Lei:

Art. 1° Os poderes publicos federal e estaduakpaddentemente da colaboracéo que
possam receber dos municipios e da Ordem dos Adusgio Brasil - OAB, concederdo assisténcia

judiciaria aos necessitados, os termos desta eiado).(Artigo com redacdo dada pela Lei n®
7.510, de 4/7/1986)

Art. 2° Gozardo dos beneficios desta Lei 0os nasanaestrangeiros residentes no pais,
gue necessitarem recorrer a Justica penal, ciititanrou do trabalho.
Paragrafo Unico. Considera-se necessitado, pdiasolegais, todo aquele cuja situacéo

econbmica nao lhe permita pagar as custas do pmeess honorarios de advogado, sem prejuizo
do sustento préprio ou da familia.
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LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispb6e sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eeloisa a seguinte Lei:

Art. 1° As convengdes e 0s acordos coletivos dmlina poderdo instituir contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata @48 .da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
independentemente das condi¢Oes estabelecidaswe 22 em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissfesequesentem acréscimo no numero de
empregados.

§ 1° As partes estabelecerdo, na convencao oucacoletivo referido neste artigo:

| - a indenizag&o para as hipoteses de rescis@&gipada do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregadio se aplicando o disposto nos arts. 479 e
480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clasisula

§ 2° N&o se aplica ao contrato de trabalho prewvissbe artigo o disposto no art. 451 da
CLT.

§ 3° (VETADO)

§ 4° S§o0 garantidas as estabilidades provisoriggestante; do dirigente sindical, ainda
que suplente; do empregado eleito para cargo eégatirde comissdes internas de prevencgdo de
acidentes; do empregado acidentado, nos termog.did 8 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante a vigéncia do contrato por prazo deternoipngde ndo podera ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°redozidas, por sessenta meses, a contar
da data de publicacdo desta LE&Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Rigbria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

| - a cinqUenta por cento de seu valor vigente 2uabeljaneiro de 1996, as aliquotas das
contribuicbes sociais destinadas ao Servico Sdaidhdustria - SESI, Servico Social do Comércio -
SESC, Servico Social do Transporte - SEST, SerMecional de Aprendizagem Industrial -
SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC, Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasilde Apoio as Micro e Pequenas Empresas
- SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacéo e RefAgréaria - INCRA, bem como ao salario
educacéao e para o financiamento do seguro de aeidertrabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contriboiipara o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.034@,1dée maio de 1990.

Paragrafo Unico. As partes estabelecerdo, na coagaiu acordo coletivo, obrigacéo de
o empregador efetuar, sem prejuizo do dispostonasad Il deste artigo, depdsitos mensais
vinculados, a favor do empregado, em estabelecorEricario, com periodicidade determinada de
saque.
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Art. 3° O nimero de empregados contratados no®sedn art. 1° desta Lei observara o
limite estabelecido no instrumento decorrente dgociacdo coletiva, ndo podendo ultrapassar os
seguintes percentuais, que serédo aplicados cunartete:

| - cinquenta por cento do numero de trabalhadgas a parcela inferior a cinqiienta
empregados;

Il - trinta e cinco por cento do nimero de trabdbras, para a parcela entre cinqiienta e
cento e noventa e nove empregados; e

[ll - vinte por cento do niumero de trabalhadoresapa parcela acima de duzentos
empregados.

Paragrafo Unico. As parcelas referidas nos indieste artigo serdo calculadas sobre a
média aritmética mensal do numero de empregadofatatos por prazo indeterminado do
estabelecimento, nos seis meses imediatamentéaaseso da data de publicacdo desta Lei.
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todosepgregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em bantaria vinculada, a importancia correspondente
a 8 (oito) por cento da remuneracao paga ou denmayés anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracao as parcelas de que tratam os %rte. 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que
se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 196@&) as modificacdes da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisicapessaa juridica de direito privado
ou de direito publico, da administracdo publicaetdiy indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Feadedals Municipios, que admitir trabalhadores a
seu servico, bem assim aquele que, regido porlde§s especial, encontrar-se nessa condi¢cdo ou
figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-oimdependente da responsabilidade solidaria
e/ou subsidiéria a que eventualmente venha obsigar-

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisiegppstar servicos a empregador, a
locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos osteais, os autbnomos e o0s servidores publicos
civis e militares sujeitos a regime juridico pra@pri

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderao ter asesmgime do FGTS, na forma que
vier a ser prevista em lei.

§ 4° Considera-se remuneracao as retiradas derdsetdo empregados, quando haja
deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os dirédosrrentes do contrato de trabalho de que trata
o art. 16 (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/128)9

§ 5° O deposito de que trata@putdeste artigo € obrigatorio nos casos de afastament
para prestacdo do servico militar obrigatério eeriga por acidente do trabalh@aragrafo
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fsta dei, as parcelas elencadas no §
9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de@ll@aragrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de
20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aligquqtee se refere caputdeste artigo
reduzida para 2% (dois por cent®aragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/00(®)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssgjaitaregime da legislacdo trabalhista
poderdo equiparar seus diretores ndo empregadodeanss trabalhadores sujeitos ao regime do
FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca argadministracdo previsto em lei, estatuto ou
contrato social, independente da denominacéo dmcar



LEGISL~AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

Altera a Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, altera as Leis n°s 8.212, de?24 d
julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, %).40
de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, 8.0291de

de abril de 1990, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eciosa a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezenuaa 2006, passa a vigorar com as
seguintes modificacdes:

"Art. 18. O valor devido mensalmente pela microesspre empresa de pequeno
porte comercial, optante pelo Simples Nacionala séeterminado mediante
aplicacéo da tabela do Anexo | desta Lei Compleanent

Paragrafo unico. A declaracéo de que trata o cdgmte artigo constitui confissao
de divida e instrumento habil e suficiente paraxgémcia dos tributos e
contribuicbes que ndo tenham sido recolhidos @sids das informacdes nela
prestadas.” (NR)

"Art. 41. Os processos relativos a impostos e dmngdes abrangidos pelo
Simples Nacional serdo ajuizados em face da Umjée, sera representada em
juizo pela Procuradoria-Geral da Fazenda Naciateervado o disposto no 8§ 5°
deste artigo.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impastasntribuicdes que néo tenham
sido recolhidos resultantes das informacg0es prastad declaragéo a que se refere
o art. 25 desta Lei Complementar.

§ 5% Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os mandados de seguranca nos quais se impugtosnte autoridade coatora
pertencente a Estado, Distrito Federal ou Munigipio

Il - as acdes que tratem exclusivamente de tribdeosompeténcia dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, as quais sgn@postas em face desses entes
federativos, representados em juizo por suas réggeprocuradorias;
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Il - as acdes promovidas na hipotese de celebrdga@onvénio de que trata o § 3°
deste artigo.”" (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n® 123, de 14 de dezenaa 2006, passa a vigorar com as
seguintes modificacdes:
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LEI N° 11.603, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos a Lei n° 10.101, @le 1
de dezembro de 2000.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouetlibla Provisoria n® 388,
de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e encjdNRodrigues, Primeiro Vice-Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Pred@épara os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela Ean@adstitucional n°® 32, combinado com o art.
12 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seglai:

Art. 1° O art. 6° da Lei n® 10.101, de 19 de dezendle 2000, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos ai@vidades do comércio em
geral, observada a legislagdo municipal, nos tewhasciso | do caput do art. 30
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado &eoancidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas,ccdomingo, respeitadas as
demais normas de protecéo ao trabalho e outragm sstipuladas em negociacao
coletiva." (NR)

Art. 2° A Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2@a&sa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 6°-A e 6°-B:

"Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas/idades do comércio em
geral, desde que autorizado em convencdo colegvérabalho e observada a
legislagdo municipal, nos termos do inciso | doutajp art. 30 da Constituigdo
Federal."

"Art. 6°-B As infracdes ao disposto nos arts. 6°-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacdo das #leiTrabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paréagrafo unico. O processo de fiscalizacdo, deagéb e de imposicdo de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consa@l&tadas Leis do Trabalho.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da suaipaddio.

Congresso Nacional, em 5 de dezembro de 2007; d&8dhdependéncia e 119° da
Republica

Deputado NARCIO RODRIGUES
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, no exercicio da Presidéncia
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LEI N° 4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispde sbbre o pagamento da gratificacdo prevista
na Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e mei®# a seguinte Lei:

Art. 1°. A gratificacdo salarial instituida pelai lr® 4.090, de 13 de julho de 1962, sera
paga pelo empregador até o dia 20 de dezembraddeao®, compensada a importancia que, a titulo
de adiantamento, o0 empregado houver recebido naafdo artigo seguinte.

Paragrafo tnico. VETADO.

Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembreatka ano, o empregador pagara,
como adiantamento da gratificacdo referida no @migcedente, de uma s6 vez, metade do salario
recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

8 1° O empregador ndo estara obrigado a pagalatadiento, no mesmo més, a todos
0S seus empregados.

§ 2° O adiantamento sera pago ao ensejo das tiiasnpregado, sempre que éste o
requerer no més de janeiro do correspondente ano.
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LEI N° 9.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 1996

Disp0be sobre a arbitragem.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poder&o-salda arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais dispogif.

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou dédaple, a critério das partes.

8 1° Poderéo as partes escolher, livremente, aasrelg direito que serdo aplicadas na
arbitragem, desde que nao haja violacdo aos batisnges e a ordem publica.

§ 2° Poderao, também, as partes convencionar griteagem se realize com base nos
principios gerais de direito, nos usos e costunmeEse@egras internacionais de comeércio.
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LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Institui contribuicbes sociais, autoriza créditos d
complementos de atualizacdo monetaria em contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eciosa a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devigalos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a altpioiez por cento sobre o montante de todos os
depositos devidos, referentes ao Fundo de Gardotidempo de Servico - FGTS, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, acrescido dasinenacdes aplicaveis as contas vinculadas.

Paragrafo Unico. Ficam isentos da contribuicdo adomistituida neste artigo os
empregadores domésticos.

Art. 2° Fica instituida contribuicdo social devjaiElos empregadores, a aliquota de cinco
décimos por cento sobre a remuneracdo devida, soamtérior, a cada trabalhador, incluidas as
parcelas de que trata o art. 15 da Lei n° 8.03@1d¥e maio de 1990.

8 1° Ficam isentas da contribui¢cdo social inst#tuidste artigo:

| - as empresas inscritas no Sistema Integrado agarfento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de RegBerte - SIMPLES, desde que o
faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$010®0,00 (um milh&o e duzentos mil reais);

Il - as pessoas fisicas, em relagdo a remuneracé@mpregados domésticos; e

[ll - as pessoas fisicas, em relacdo a remunemded@mpregados rurais, desde que sua
receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de . R801000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).

§ 2° A contribuicdo serd devida pelo prazo de sésseeses, a contar de sua
exigibilidade.



