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LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servico, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragdo
dependente de variagdes estacionais da atividade agraria.

Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacdo de
trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria.

8 1° A contratagéo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo
de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo
indeterminado, observando- se os termos da legislacdo aplicavel.

8 2° A filiacdo e a inscri¢do do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia
Social decorrem, automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social
- GFIP, cabendo a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificacao.

§ 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a
incluséo do trabalhador na GFIP, na forma do disposto no § 2° deste artigo, e:

| - mediante a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em Livro
ou Ficha de Registro de Empregados; ou

Il - mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste,
no minimo:

a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convencgao coletiva;

b) identificacdo do produtor rural e do imovel rural onde o trabalho sera realizado
e indicacéo da respectiva matricula;

c) identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Numero de Inscrigdo
do Trabalhador - NIT.

8 4° A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo s6 poder ser realizada
por produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondmica.

8 5° A contribuicdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servigo
na forma deste artigo € de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuicéo
definido no inciso | do caput do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

8 6° A ndo inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de
contratacdo na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovacao, por qualquer meio admitido
em direito, da existéncia de relacdo juridica diversa.
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§ 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuices
previdenciarias nos termos da legislacdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade
sindical que o representa as informages sobre as contribui¢des recolhidas.

8§ 8° S&o assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de
remuneragdo equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza
trabalhista.

8 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serdo
calculadas dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

§ 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS devera ser recolhido e
podera ser levantado nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Artigo acrescido
pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

Art. 14-B. (VETADO na Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario
integral, para procurar outro trabalho.
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