CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 66, DE
1995

(Do Sr. Waldomiro Fioravante)

Regulamenta o inciso I, do artigo 79, da Constituigio
Federal.

(APENSE-SE AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 33, DE 1988)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A despedida arbitraria de empregado, assim entendida
aquela ndo decorrente de justa causa nos termos do art. 482, do Decreto-lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, obriga o empregador ao pagamento, diretamente ao trabalhador, de
importéncia equivalente a 100% (cem por cento} do montante a que se refere o § 1°, do art.
18, da Lel n® 8.036, de 1990, além das demais verbas rescisorias e direitos previstos na
tegislacdo trabalhista.

Pardgrafo udnico. A percentagem estabelecida no caput deste
artigo substitui a prevista no inciso I, do art. 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.



JUSTIFICACAO

A politica econdmica adotada pelo atual Governo -- juros altos,
desestimuio 4 produglo, abertura de nossa economia aos produtos industriais estrangeiros
--, aliada ao desenvolvimento tecnologico, que reduz de forma progressiva a participagio
da mdo-de-obra no processo produtivo, estdo resultando em onda crescente de desemprego
que traz inseguranca e desespero 4 populacio brasileira.

A protegio que a Constituigdo Federal estabelece contra a
despedida arbitraria -- limitada, nos termos do inciso I do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, a uma indenizacdo de 40% sobre o montante dos depodsitos
efetuados na conta vinculada do empregado no FGTS durante a vigéncia do contrato --
tem-se mostrado insuficiente para conter as demisstes imotivadas. Estamos certos de que
a modicidade dessa indenizagio figura entre os fatores determinantes do desemprego
conjuntural ¢, por isso, consideramos oportuno aumenta-la, de tal modo que ¢ acréscimo
no custo da rescisdo contratual resulte, pelo menos em parte, em desestimulo efetivo a
“despedida arbitrana. ‘

Nesse sentido € o projetc de lei complementar que ora
apresentamos & consideragdo de nossos ilustres Pares, o qual determina a elevagdo para
100% da indenizagdo acima referida, Contamos com o apoio de tedos para aprova-lo. "
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Tiruvvo 11
Dos DIREMos £ GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Dos Direitos Socials
AFt. 6.° Sdo direitos sociais a educagdo, a satde. o_lrapalho. o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protedo 3 maternidade e 2 infancia, a assisténcia aos desampa-
rados, na forma desta Constituigo. ‘
Art. 7.° Sio direitos dos trabalhadores urbanos € rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigo social.

I - relacio de emprego protegida contra despedida aﬁ:itréria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizagao compensatéria, den-

-------------------------------

...............................
.......................................................

Art. 10. Ate que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7.°, 1, da
Constitui¢io:

I — fica limitada a protegiio nele referida ao aumento. para quatro vezes. da

]l;vgg%e_ntagem previ%ta noart. 6.° caput e § 1°, da Lei n.° 5.107. de 13 de setembro de

IT - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a} do empregado eleito para cargo de dire¢fio de comissdes internas de preven-

¢ao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apoés o final de seu
mandato;

 b) da empregada gestante. desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

) § 1° AL que 2 lei venhgx a disciplinar o disposto no art. 7.°, XIX. da Constitui-
¢d0. o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso ¢ de cinco dias.

-§ 2.° Até ulterior disposicdo legal. a cobranga das contribuides para o custgio
das atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial
rural. pelo mesmo 6rgio arrccadador. -

§ 3.° Na primeira comprovacio do cumprimento das obrigagSes trabaihistas
ST



pelo empregador rural. na forma do art. 233, apds a promuigagio da Constituigdo,
scra certificada perante a Justica do Trabatho a regularidade do contrato ¢ das atuali-
zagbes das obrigagbes trabalhistas de todo o periodo.

TITULO IV ~ |
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA-
BALHO .

Capitulo V

DA RESCISAO

..................................................

Art. 482, Constituem justa causa para rescis3o
do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

o V. Constituigdo, art. 82

o V. Lein®7.783, de 28-06- 1989, que dispde
sobre o direito de greve (D.O. 29-06- 1989).

o V.art 196, § 12 X, do Cddigo Panal (crime
da comupgao de menoraes).
b) incontinéncia ds conduta cu mau procedi-
mento; . . .

c) negociagdo habitual por conta prépria ou
alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia 2 empresa para a qual
trabalha o empragado, ou for prejudicial ao servigo;

d} condenag&o criminal do empregado, pas-
sada em julgado, caso ndo tenha havido suspensio
da execucgdo da pena,

e) dasidia no desempenho das respectivas
fungdes;
) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao da segredo da empresa,

h) atn de indisciplina ou de-insubordinag3o;
iy ab- dono de emprego;

e V. Fnunciado TST n® &2,

i} ato lesivo da honra ou da boa fama praticado
nc servigo contzra gualquel passoa, ou olensas fisi-



cas, nas masmas condigbes, salve em caso de legh
tima defesa, prépria ou de ocutrern;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superioras
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, pré-
pria ou \de outrem;

l) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Gnico. Constitui iguaimente justa
causa para dispensa de empregado, a pritica, devi-
damente comprovada em inquéritc administrativo,
de atos atentatdrios & seguranga nacional.

o Parigrafo acrescido pelo decrelo-lei i 3,
dea 27 de janeiro de 1966 (D.O. 27-1- 1966).

e V. Enunciades TST n% 31, 32 e 150,
s V. Estatuto do Estrangeiro, art. 65.

LE! N° 8.036 - DE 11 DE Mmo“
DE 1990°

Dispte sobre o Fundo de Garantia do
Temnpo de Servigo e da outras providéncias

................................................

Art. 18. Occ:(rendo rescisdo do contrato de
trabaiho, por parte do empregador, ficaré este obri-
gado a pagar diretamente ao empregado os valores
relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisao
e ao imediatamente anterior que ainda ndo houver
sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

§ 12 Na hipétese de despedida pelo emprega-
dor sem justa causa, pagard esie diretamente ac
trabalhader importéncia igual a quarenta poer cento
do montgnte de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabatho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivas juros.

§ 22 Quando ocorrer despedida por culpa
reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justiga
do Trabalho, o percentual de que trata o § 12 sera de
vinte por cento.

§ 3?2 As importancias de que trata este artigo
deverao constar do recibo de quitagdo de rescisao
do contrato de trabalho, observade o disposto no art.
477 da CLT, e eximirc o empregador exclusivamen-
te quanto aos valores discriminados.

..................................................
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