LEGISLNAQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurlis de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedibi&réaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantmmadia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spciain reajustes peridédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagcaoqaakmuer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposim convenc¢ao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0os que percebem remuneracao
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecado do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencao dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da emmas@rme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos
termos da lei(Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA&0, de 1998)

XIII - duragédo do trabalho normal ndo superior @ t¢ioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios edugédio da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizeam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgelomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superimm minimo, em cinglienta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, p&mos, um terco a mais do que o
salario normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duragéo de cento
e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamtel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducgéo dos riscos inerentes ao trabalhe,meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividagesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escalbg;iso com redacdo dada pela Emenda Constituciofd3, de

2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgéo, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando émanr dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes ddacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenas e rurais, até o limite de dois anos apds a
extincdo do contrato de trabalhdnciso com redacdo dada pela Emenda Constitu¢ioA&8, de

2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocide funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estiadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacéo no toieaa salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anws,rsalcondicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;(Inciso com redacao dada pela Emenda Constitu¢inhd0, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmeéss direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIIl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragdo a
previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oksgo o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estaal@ @& fundacdo de sindicato, ressalvado
0 registro no o0rgdo competente, vedadas ao podalicpla interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;



LEGISLNAQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizapédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que ser& definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessampodendo ser inferior & area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gum,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sisteniederativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribuig&o prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e getado nas organizacdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindigidizapartir do registro da candidatura
a cargo de direcdo ou representacao sindical @eite, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos tedandesi.

Paragrafo UnicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarvzae&indicatos rurais
e de colbnias de pescadores, atendidas as condjgéeslei estabelecer.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo due confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO I
DO PROCESSO EM GERAL

Secao IX
Das Provas

Art. 822. As testemunhas nao poderdo sofrer gealdasconto pelas faltas ao servico,
ocasionadas pelo seu comparecimento para depowguiavidamente arroladas ou convocadas.

Art. 823. Se a testemunha for funcionario civil militar, e tiver de depor em hora de
servico, sera requisitada ao chefe da reparticéoqumparecer a audiéncia marcada.
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ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DO
TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

0J-SDI1-378 EMBARGOS. INTERPOSICAO CONTRA DECISAO MO-NOCRATICA. NAO
CABIMENTO (DEJT divulgado em 19, 20 e 22.04.2010)

N&o encontra amparo no art. 894 da CLT, quer necBedanterior quer na redacao posterior a Lei n.°
11.496, de 22.06.2007, recurso de embargos interpagecisdo monocratica exarada nos moldes dos
arts. 557 do CPC e 896, § 5° da CLT, pois o comdeghl restringe seu cabimento a pretenséo de
reforma de decisao colegiada proferida por Turmardmnal Superior do Trabalho.



