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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do
8 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° IlI, da
Constituicao Federal.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinqlienta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas da Unido.
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Art. 5° O limite méaximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal € fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmaos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opg¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico pablico até a data de publicacdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracgdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como o0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do
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cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, 8§ 1°,
inciso Ill, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituicdo
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
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LEI N°11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturagcdo da composi¢éo
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e Auditoria- Fiscal
do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.910, de
15 de julho de 2004, das Carreiras da Area
Juridica, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, de que trata a Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; das Carreiras do Banco Central do
Brasil - BACEN, de que trata a Lei n° 9.650,
de 27 de maio de 1998; e da Carreira de
Diplomata, de que trata a Lei n® 11.440, de 29
de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da Susep, o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, de que trata a Lei n°® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do
Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima de que
trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, sobre a criacdo de cargos de Defensor
Pablico da Unido e a criacdo de cargos de
Analista de Planejamento e Orgamento, e
sobre o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC; altera as Leis n° 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de marco de 2007; revoga
dispositivos da Medida Proviséria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, das Leis n°s 9.650,
de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de
19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secéo VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Art. 34. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Susep, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro
de 1966, e a Lei n° 9.015, de 30 de marco de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e
cargos:

| - de nivel superior, Carreira de Analista Técnico da Susep, composta pelos
cargos de Analista Técnico da Susep; e

Il - de nivel intermediério, cargos de provimento efetivo de nivel intermediario do
Quadro de Pessoal da Susep.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem os incisos | e 1l do caput deste artigo
séo de provimento efetivo e regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 35. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e
Cargos da Susep sdo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo VIl
desta Lei.

8 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no 8
3° do art. 52 desta Lei, bem como 0s cargos vagos e 0s demais, a medida que vagarem, de
Analista Técnico da Susep do quadro de Pessoal da Susep passam a integrar a Carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 34 desta Lei.

§ 2° O disposto no 8§ 1° deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° Os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Susep, de que trata
o inciso Il do caput do art. 34 desta Lei, vagos em 29 de agosto de 2008 e 0s que vierem a
vagar, séo transformados em cargos de Agente Executivo da Susep.

Art. 36. A Carreira e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Susep destinam-
se ao exercicio das respectivas atribuicbes em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, bem como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e
de gestdo relativas a regulacédo, supervisdo, fiscalizagdo e incentivo das atividades de seguros,
previdéncia complementar aberta, capitalizacéo e resseguros.

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 desta Lei, ndo sdo
devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 34 desta Lei, a partir
de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:
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| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
Servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario; e

XII - outras gratificacBes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 50 desta Lei.

Art. 49. Os servidores integrantes da Carreira de que trata o inciso | do caput do
art. 34 desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 50. O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o inciso | do caput
do art. 34 desta Lei ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcédo de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 51. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de nivel intermediario a
que se refere o inciso Il do caput do art. 34 desta Lei e dos cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se refere 0 8 5° do art. 52 desta Lei, a partir de 1° de
julho de 2008, tera a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacho de Desempenho de Atividades de Suporte na Susep -
GDASUSEP.

8 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo
sdo os constantes do Anexo X desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.
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8§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo ndo faréo jus, a
partir de 1° de julho de 2008, a percepcédo das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de de
2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 52. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do
Quadro de Pessoal da Susep serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
Susep, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacao profissional e a
posicdo relativa na Tabela remuneratéria, nos termos do Anexo XI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto no caput deste artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas Tabelas
remuneratorias constantes dos Anexos IX e X desta Lei sera referenciado a situacdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas
as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacéo especifica.

§ 3° Serdo enquadrados, na Carreira de que trata o inciso | do caput do art. 34
desta Lei, os cargos que tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa
data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 4° A Susep incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicagio do
disposto no § 3° deste artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

8§ 5° Os cargos efetivos ocupados de nivel superior do Quadro de Pessoal da Susep
que, em decorréncia do disposto no 8§ 3° deste artigo, ndo puderam ser transpostos para a
Carreira de que trata o inciso | do caput do art. 34 desta Lei compordo quadro suplementar em
extingdo.

8§ 6° O quadro suplementar a que se refere o 8 5° deste artigo inclui-se no Plano de
Carreiras e Cargos da Susep.

Art. 53. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de pensoes.

8 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nos arts. 46 e 51 desta Lei, eventual diferenca sera paga:

| - aos servidores integrantes da Carreira de que trata o inciso | do caput do art. 34
desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressdo ou promogdo ordindria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo
dos cargos e das Carreiras ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessao de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes do
Anexo IX desta Lei; e

Il - aos servidores de que trata o inciso Il do caput do art. 34 desta Lei e aos
integrantes do quadro suplementar a que se refere 0 § 5° do art. 52 desta Lei, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoéria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promocéo ordinéria ou
extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneracOes
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previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantacdo dos valores constantes do Anexo X desta Lei.

8 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacao decorrente de revisao geral da remuneracédo dos servidores publicos federais.

Art. 54. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da Susep de que trata o art. 34 desta Lei e as pensdes, ressalvadas
as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, no que couber, o disposto nesta Lei em relacdo aos servidores que se encontram em
atividade.

Art. 55. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, devida exclusivamente aos
servidores de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Susep, de que trata o inciso Il do
caput do art. 34 desta Lei e aos titulares de cargos integrantes do quadro suplementar a que se
refere 0 § 5° do art. 52 desta Lei, quando em exercicio de atividades na Susep.

Art. 56. A GDASUSEP sera atribuida em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da Susep.

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDASUSEP sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XII desta Lei.

8 4° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo, a pontuacédo referente a
GDASUSEP teréa a seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

8 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSEP serdo calculados
multiplicando-se o somat6rio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XII desta Lei, observada a classe e 0
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDASUSEP.

8 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDASUSEP serdo estabelecidos em ato do
Presidente da Susep, observada a legislagéo vigente.

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagéo vigente.
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Secéo VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Art. 67. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CVM, de que trata o art. 3° da Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e a Lei n°
9.015, de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Analista da CVM, composta pelos cargos de Analista da CVM; e

b) Carreira de Inspetor da CVM, composta pelos cargos de Inspetor da CVM;

Il - de nivel intermedirio, cargos de Agente Executivo da CVM e de Auxiliar de
Servicos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem os incisos I e 1l do caput deste artigo
séo de provimento efetivo e regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 68. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e
Cargos da CVM sdo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo XIlI
desta Lei.

8§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no 8
3° do art. 87 desta Lei, bem como os cargos vagos e os demais a medida que vagarem, de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as Carreiras de que tratam,
respectivamente, as alineas a e b do inciso | do caput do art. 67 desta Lei.

8 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

8§ 3° Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais vagos em 29 de agosto de 2008 e 0s
que vierem a vagar sédo transformados em cargos de Agente Executivo.

Art. 69. As Carreiras e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da CVM
destinam-se ao exercicio das respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, bem como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e
de gestdo relativas a regulacdo, supervisao e fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios.

Art. 70. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria de trabalho dos
titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as
hip6teses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 71. Incumbe aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista e
de Inspetor da CVM:

| - Cargo de Analista da CVM: desenvolvimento de atividades ligadas ao controle,
normatizacdo, registro de eventos e aperfeicoamento do mercado de valores mobiliérios,
elaboragdo de normas de contabilidade e de auditoria; elaboracdo de normas contébeis e de
auditoria e acompanhamento de auditores independentes; desenvolvimento e auditoria de
sistemas de processamento eletronico de dados e de racionalizagdo de métodos,
procedimentos e tratamento de informacles; planejamento e controle nas é&reas de
administracdo, recursos humanos, orcamento, financas e auditoria; e 0 exercicio das
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atribuicoes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da
Lei n®9.015, de 30 de marco de 1995; e

I - Cargo de Inspetor da CVM: fiscalizacdo das entidades atuantes no mercado de
valores mobiliarios, apurando e identificando irregularidades; orientar instituicbes na adogao
de controles e procedimentos adequados; coletar elementos para a avaliacdo da situacao
econdmico-financeira das entidades fiscalizadas; instruir inquéritos instaurados pela CVM no
exercicio de suas competéncias; e o0 exercicio das atribui¢fes previstas em leis e regulamentos
especificos, em especial o disposto no art. 1° da Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995.

Art. 72. Sem prejuizo das atuais atribuices, é atribuicdo geral do cargo de Agente
Executivo da CVM oferecer suporte especializado as atividades decorrentes das atribuices
definidas no art. 71 desta Lei.

Art. 73. S&o requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que tratam as
alineas ae b do inciso | e o inciso Il do art. 67 desta Lei:

| - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - diploma de conclusdo de ensino superior em nivel de graduacdo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 74. O concurso publico referido no inciso | do caput do art. 73 desta Lei
podera ser organizado em uma ou mais etapas, incluindo curso de formacéo, quando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislacéo
pertinente.

Paragrafo Unico. O concurso publico a que se refere o caput deste artigo podera
ser realizado por areas de especializacdo referentes a area de formacdo do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 75. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da CVM ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo.

8 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo é a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da
classe imediatamente superior.

8 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de
progressdo funcional e promocéo de que trata o caput deste artigo.

Art. 76. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da CVM obedecera as seguintes regras:

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagéo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo; e

I - competéncia e qualificagdo profissional.
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8§ 1° O intersticio para fins de progressao funcional seré:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

8 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promog¢Oes dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, as progressoes
funcionais e promogdes de que trata o art. 75 desta Lei serdo concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promogdo e a progressdo, serd
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 77. S@o pré-requisitos minimos para promocdo as classes dos cargos de nivel
superior do Plano de Carreiras e Cargos da CVM:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, 160 (cento e sessenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de
5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando,
no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo ou de formacéo especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no
campo especifico de atuacdo do cargo.

Art. 78. S8o pré-requisitos minimos para promocdo as classes do cargo de nivel
intermediario de Agente Executivo da CVM de que trata o inciso Il do caput do art. 67 desta
Lei:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando,
no minimo, 200 (duzentas) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de atuacdo
de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, 280 (duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 79. S&o pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
intermediario de Auxiliar de Servicos Gerais da CVM, de que trata o inciso Il do caput do art.
67 desta Lei:

| - para a Classe B, possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, 40 (quarenta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
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profissional com experiéncia minima de 7 (sete) anos, ambas no campo especifico de atuacéo
de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando,
no minimo, 80 (oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 13 (treze) anos, ambas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior
e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 19 (dezenove) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 80. Cabe a CVM implementar programa permanente de capacitacao,
treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares dos
cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo Unico. Para fins de promocéo, cada evento de capacitacdo podera ser
computado uma unica vez.

Art. 81. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras a que se referem as
alineas a e b do inciso | do caput do art. 67 desta Lei passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo sdo os fixados no Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Art. 82. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos
cargos a que se referem as alineas a e b do inciso | do caput do art. 67 desta Lei, a partir de 1°
de julho de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores
Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 81 desta Lei, os titulares dos
cargos nele referidos ndo fazem jus a percepc¢do das seguintes vantagens remuneratorias:

| - Retribuicdo Variavel da Comissao de Valores Mobiliarios, de que trata a Lei n°
9.015, de 30 de marco de 1995; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de
agosto de 1992.

Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 desta Lei, ndo séo
devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas a e b do inciso | do caput do art.
67 desta Leli, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;
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Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de fungéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados a remuneracéo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
Servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagdo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servico extraordinério; e

XII - outras gratificacGes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo
estejam explicitamente mencionados no art. 85 desta Lei.

Art. 84. Os servidores integrantes das Carreiras de que tratam as alineas a e b do
inciso | do caput do art. 67 desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa,
judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda
que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 85. O subsidio dos integrantes das Carreiras de que tratam as alineas a e b do
inciso | do caput do art. 67 desta Lei ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da
legislacdo e regulamentacéo especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 8 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de fungéo de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 86. A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos de nivel intermediario a
que se refere o inciso Il do caput do art. 67 desta Lei e dos cargos de nivel superior que
integram o quadro suplementar de que trata o0 § 5° do art. 87 desta Lei, a partir de 1° de julho
de 2008, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM
ou Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, conforme
0 caso.

8§ 1° Os padrdes de vencimento bésico dos cargos referidos no caput deste artigo
séo os constantes do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

8§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo, conforme o cargo
ocupado, deixardo de fazer jus, a partir de 1° de julho de 2008, a percepc¢do das seguintes
gratificagdes e vantagens:
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| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios
- GDCVM, de que trata o art. 13 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo
da Comisséo de Valores Mobiliarios - GDACVM, de que trata o art. 8° da Lei n°® 11.094, de
13 de janeiro de 2005; e

Il - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 87. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediério do
Quadro de Pessoal da CVM serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
CVM, de acordo com as respectivas atribui¢Oes, os requisitos de formacgéo profissional e a
posicao relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto no caput deste artigo.

8 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas Tabelas
remuneratdrias, constantes dos Anexos XIV e XV desta Leli, sera referenciado a situacdo em
que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que Se originou a pensé&o,
respeitadas as alteracOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

8§ 3° Serdo enquadrados nas Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso | do
caput do art. 67 desta Lei, os cargos que tenham titulares cuja investidura haja observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinérias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se
posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§ 4° A CVM incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicacdo do
disposto no § 3° deste artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

8§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM que ndo
foram transpostos para as Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso | do caput do art.
67 desta Lei comporéo quadro suplementar em extingao.

8 6° O quadro suplementar a que se refere o 8 5° inclui-se no Plano de Carreiras e
Cargos da CVM.

Art. 88. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneracao, de proventos e de pensdes.

8 1° Na hipotese de redugdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca seré paga:

| - aos servidores integrantes das Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso
| do caput do art. 67 desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
Carreira por progressdo ou promoc¢do ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da
reestruturacdo dos cargos e das Carreiras ou das remuneracGes previstas nesta Lei, da
concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos
valores constantes do Anexo XIV desta Lei; e

Il - aos servidores de que tratam o inciso Il do caput do art. 67 e 0 § 5° do art. 87
desta Lei, a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoria, que
sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressao ou
promocgdo ordinaria ou extraordinéria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou
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das remuneracfes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantacéo dos valores constantes do Anexo XV desta Lei.

8 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 89. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de que tratam o art. 67 desta Lei e 0 8 5° do art. 87
desta Lei e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta Lei em relagdo aos
servidores que se encontram em atividade.

Art. 90. Ficam instituidas as seguintes gratificacGes, a serem percebidas pelos
servidores que a elas fazem jus quando em exercicio de atividades na CVM:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas da

CVM - GDECVM, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario
titulares dos cargos de Agente Executivo de que trata o inciso Il do caput do art. 67 e aos
servidores de nivel superior de que trata 0 § 5° do art. 87 desta Lei, do Quadro de Pessoal da
CVM, quando em exercicio de atividades nas unidades da CVM; e

Il - Gratificacio de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM -
GDASCVM, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario titulares dos cargos
de Auxiliar de Servicos Gerais de que trata o inciso Il do caput do art. 67 desta Lei.

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serdo atribuidas em funcdo do alcance de
metas de desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da CVM.

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 3° A GDECVM e a GDASCVM serdo pagas com observancia dos seguintes
limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII desta Lei.

8§ 4° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo, a pontuacéo referente a
GDECVM e a GDASCVM teré a seguinte distribuicdo:

| - até 20 (vinte) pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

8 5% Os valores a serem pagos a titulo de GDECVM ou GDASCVM serdo
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XVII desta Lei, observada a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.
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8 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDECVM e da GDASCVM serdo estabelecidos em ato do
Poder Executivo, observada a legislagéo vigente.

8 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDECVM e da GDASCVM serdo estabelecidos
em ato do Presidente da CVM, observada a legislagéo vigente.

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagéo vigente.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titulares dos cargos que integram as
Carreiras a seguir se dard por progressao e promocao, em virtude do mérito de seus
integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuicoes:

| - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Analista Tributario da Receita
Federal do Brasil, da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

Il - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de Auditoria- Fiscal do Trabalho;

I11 - Analista do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do Brasil, da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,;

IV - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Financas e Controle, da
Carreira de Financas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orcamento e Técnico de Planejamento e
Orcamento, da Carreira de Planejamento e Orgamento;

VI - Analista de Comércio Exterior da Carreira de Analista de Comércio Exterior;

VII - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

VIII - Analista Técnico da Susep da Carreira de Analista Técnico da Susep;

IX - Analista da CVM da Carreira de Analista da CVM;

X - Inspetor da CVM da Carreira de Inspetor da CVM,;

XI - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Carreira de Planejamento e Pesquisa;

XII - (VETADO)

X1 - (VETADO)

XIV - (VETADO)

XV - Fiscal Federal Agropecuario da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario.
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)

8 1° Para os fins do disposto neste Capitulo, progresséo é a passagem do servidor
para 0 padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promoc&o, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrédo da
classe imediatamente superior.

8§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituira requisito obrigatorio para a
promocgdo nas Carreiras de que tratam os incisos | a XV do caput. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)
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Art. 155. Para fins de progressdo, serdo considerados os resultados da avaliacéo de
desempenho individual do servidor.

8 1° Ato do Poder Executivo determinard o percentual obtido na avaliagdo de
desempenho individual:

| - a partir do qual o servidor podera progredir com 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no padrdo em que se encontrar; e

Il - abaixo do qual o intersticio minimo para progressdo sera de pelo menos 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

§ 2° A obtencdo de percentual situado entre os limites referidos nos incisos | e 11
do § 1° deste artigo fard com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o intersticio
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

Art. 156. Para fins de promocéo, sera estruturado o Sistema de Desenvolvimento
na Carreira - SIDEC, baseado no acimulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em
virtude dos seguintes fatores:

| - resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual;

Il - freqliéncia e aproveitamento em atividades de capacitacao;

I - titulagéo;

IV - ocupacdo de funcdes de confianga, cargos em comissdo ou designacao para
coordenacdo de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - producdo técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;

VII - exercicio em unidades de lotacao prioritarias; e

VIII - participagdo regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no plano
anual de capacitacao do 6rgéo.

§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos | a VIII do caput deste artigo,
outros fatores poderdo ser estabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos e
atividades prioritarias, condicGes especiais de trabalho e caracteristicas especificas das
Carreiras ou cargos.

§ 2° Ato do Poder Executivo definird o peso de cada um dos fatores, os critérios
de sua aplicacdo e a forma de célculo do resultado final.

Art. 157. O quantitativo de cargos por classe das Carreiras de que trata o art. 154
desta Lei, observado o total de cada cargo da Carreira, obedecera aos seguintes limites:

| - para as Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 154 desta Lei:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe

A;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe
B;e

c) até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial;
e

Il - para as Carreiras de que tratam os incisos Il a XV do caput do art. 154:
(Inciso com redacéao dada pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)

a) 30% (trinta por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe A;

b) até 27% (vinte e sete por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B;

c) até 23% (vinte e trés por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial.
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8 1° Para fins do célculo do total de vagas disponiveis por classe para promogéo, 0
quantitativo de cargos cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de 10 (dez) anos
sera somado as vagas existentes, observado o limite de cada classe conforme estabelecido nas
alineasa,becdoinciso |l ea, b, ceddoinciso Il do caput deste artigo.

8 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o art. 154 desta Lei
que permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que
tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe,
percentual na avaliacdo de desempenho individual suficiente para progressdo com 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a classe subsequente.

8 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica & promogdo para a classe
Especial.

8 4° Os limites estabelecidos nas alineas a e ¢ do inciso | do caput e a e d do inciso
Il do caput poderdo ser aumentados para 60% (sessenta por cento) e 25% (vinte e cinco por
cento), respectivamente: (Parégrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)

| - até 31 de agosto de 2013, no caso dos cargos referidos nos incisos | a X1V do
caput do art. 154, visando a permitir maior alocacdo de vagas nas classes iniciais e 0 ajuste
gradual do quadro de distribui¢do de cargos por classe existente em 28 de agosto de 2008; e
(Inciso acrescido pela Lei n°® 12.775, de 28/12/2012)

Il - até 31 de agosto de 2016, no caso dos cargos referidos no inciso XV do caput
do art. 154, visando a permitir maior alocacdo de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual
do quadro de distribuicdo de cargos por classe existente em 30 de agosto de 2012. (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)

Art. 158. Enquanto ndo forem publicados os atos a que se referem o § 10 do art.
155 e 0 8 2° do art. 156, as progressdes e promocdes dos titulares de cargos das Carreiras
referidas no art. 154 serdo concedidas, observando-se as normas vigentes: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)

I - em 28 de agosto de 2008, para os cargos referidos nos incisos | a X1 do caput
do art. 154; e (Inciso acrescido pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)

Il - em 30 de agosto de 2012, para o cargo referido no inciso XV do caput do art.
154, (Inciso acrescido pela Lei n®12.775, de 28/12/2012)

ANEXO IV

(Anexo IV com redacdo dada pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL
(incisos 1 a IV do art. 10 desta Lei)

a) Tabela I: Valor do Subsidio dos Cargos de Nivel Superior das Carreiras de Gestdo Governamental

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CARGOS CLASSE [PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN

2010 2013 2014 | 2015
Analista de IV |18.478,45|19.402,37 | 20.353,09 [21.391,10
Financas e |[ESPECIAL 1l 17.965,0818.863,33|19.787,64 [20.796,81
Controle Il [17.647,43|18.529,80|19.437,76 [20.429,09
Analista | 17.335,3918.202,16 | 19.094,07 [20.067,86
Plane}’aememo Il |16.668,64|17.502,07 |18.359,67 [19.296,02
e Orcamento C Il 16.341,8117.158,90|17.999,69(18.917,67
Analista de | 16.021,38|16.822,45 | 17.646,75 [18.546,73
Comercio I |15.707,23|16.492,59 | 17.300,73[18.183,07

Exterior

B Il |15.103,11|15.858,27 | 16.635,32 [17.483,72
ESpiCrf”Sta | 14.806,97 | 15.547,32 | 16.309,14 |17.140,90
ESL‘)}:EZE Il |14.516,64|15.242,47 | 15.989,35 [16.804,81
e Gestdo A Il [14.232,00|14.943,60|15.675,84 [16.475,30
Governamental I 12.960,77]13.608,81|14.275,64 |15.003,70

b) Tabela II: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Intermediario da Carreira de Financas e Controle
e Cargos de Nivel Intermediario da Carreira de Planejamento e Or¢gamento

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CARGOS CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015
A\ 8.449,13 | 8.871,59 | 9.306,29 |9.780,92
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Técnico de 11l 8.060,48 | 8.463,50 | 8.878,22 |9.331,00
Finangcas e |ESPECIAL I 7.818,11 | 8.209,02 | 8.611,26 |9.050,43
Controle I 7.583,04 | 7.962,19 | 8.352,34 |8.778,31
11l 7.120,22 | 7.476,23 | 7.842,57 (8.242,54
Técnico de C 1 6.906,13 | 7.251,44 | 7.606,76 |7.994,70
P'a”elgme”to | 6.698.48 | 7.033,40 | 7.378,04 |7.754,32
Orcamento 11l 6.100,54 | 6.405,57 | 6.719,44 |7.062,13
B 1l 5.917,11 | 6.212,97 | 6.517,40 [6.849,79
I 5.739,19 | 6.026,15 | 6.321,43 |6.643,82
11 5.226,88 | 5.488,22 | 5.757,15 |6.050,76
A 1 5.069,72 | 5.323,21 | 5.584,04 |5.868,83
| 4917,28 | 5.163,14 | 5.416,14 |5.692,36
ANEXO IX
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo Il da Lei n° 12.808, de 8/5/2013)
TABELA DE SUBSIDIOS
DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP
Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
v 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.391,10
ESPECIAL " 17.965,08 18.863,33 19.787,64 20.796,81
T 17.647,43 18.529,80 19.437,76 20.429,09
| 17.335,39 18.202,16 19.094,07 20.067,86
Analista " 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02
Técnico da C Il 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67
Susep [ 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73
" 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
B T 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,72
[ 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90
" 14.516,64 15.242,47 15.989,35 16.804,81
A T 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16.475,30
[ 12.960,77 13.608,81 14.275,64 15.003,70
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ANEXO X
(Anexo com redacao dada pelo Anexo 1V da Lei n° 12.808, de 8/5/2013)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DE CARGOS DA SUSEP

a) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario.

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
v 4.340,00 4.559,17 4.784,85 5.024,09
Agente ESPECIAL i 4.234,15 4.447,97 4.668,15 4.901,56
Executivo da Il 4.130,88 4.339,49 4.554,29 4.782,01
Susep | 4.030,13 4.233,65 4.443,22 4.665,38
" 3.820,03 4.012,94 4.211,58 4.422,16
C Il 3.726,86 3.915,07 4.108,86 4.314,31
Demais cargos | 3.635,96 3.819,58 4.008,64 4.209,08
de nivel " 3.446,41 3.620,45 3.799,67 3.989,65
intermediario B Il 3.362,35 3.532,15 3.706,99 3.892,34
da Susep | 3.280,34 3.446,00 3.616,57 3.797,40
i 3.109,33 3.266,35 3.428,04 3.599,44
A Il 3.024,64 3.177,38 3.334,66 3.501,40
| 2.942,26 3.090,84 3.243,84 3.406,03
b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art.
52.
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1% JAN 2015
v 9.490,73 9.970,01 10.463,53 10.986,70
Cargos de ESPECIAL 1l 9.279,69 9.748,31 10.230,86 10.742,40
nivel superior 1l 9.071,02 9.529,11 10.000,80 10.500,84
integrantes do [ 8.867,30 9.315,10 9.776,20 10.265,01
quadro 11 8.558,48 8.990,68 9.435,72 9.907,51
suplementar a C 1l 8.350,03 8.771,71 9.205,91 9.666,20
que se refere. | 8.146,49 8.557,89 8.981,50 9.430,58
0§5%doart 11 7.853,27 8.249,86 8.658,23 9.091,14
52 B Il 7.661,85 8.048,77 8.447,19 8.869,55
| 7.474,48 7.851,94 8.240,61 8.652,64
11l 7.194,19 7.557,50 7.931,59 8.328,17
A Il 7.018,63 7.373,07 7.738,04 8.124,94
| 6.775,42 7.117,58 7.469,90 7.843,39
ANEXO XI
TABELA DE CORRELAQAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA SUSEP
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
Analista Técnico v v Analista Técnico da Susep da
do Quadro ESPECIAL 11 Il ESPECIAL | Carreira de Analista Técnico
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de Pessoal da 1 i da Susep
Susep | I Analista Técnico
Agente Executivo 11 11l do Quadro Suplementar
do Quadro de I I C do Plano de Carreiras e
Pessoal da Susep | I Cargos da Susep
Demais cargos 1l I Agente Executivo
de nivel 1 i B da Susep do Plano de
intermediéario do | I Carreiras e Cargos da Susep
Quadro de Pessoal 11 11l Demais cargos de nivel
da Susep A 1 i A intermediario do Plano de
| I Carreiras e Cargos da Susep

ANEXO XII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo V da Lei n° 12.808, de 8/5/2013)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA SUSEP - GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermedidrio.

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 12 JAN 2013 12 JAN 2014 1° JAN 2015
v 28,21 29,63 31,10 32,66
Cargos de ESPECIAL Il 27,52 28,91 30,34 31,86
nivel 1 26,85 28,21 29,61 31,09
intermediario | 26,20 27,52 28,88 30,32
do Plano de Il 24,83 26,08 27,37 28,74
Carreiras e C 1 24,22 25,44 26,70 28,04
cargos da | 23,63 24,82 26,05 27,35
Susep Il 22,40 23,53 24,69 25,92
B I 21,86 22,96 24,10 25,31
| 21,32 22,40 23,51 24,69
Il 20,21 21,23 22,28 23,39
A 1 19,66 20,65 21,67 22,75
| 19,12 20,09 21,08 22,13

b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se
refere 0 § 5° do art. 52.

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015

v 61,69 64,81 68,02 71,42
ESPECIAL 11l 60,32 63,37 66,51 69,84
Il 58,96 61,94 65,01 68,26
Cargos de I 57,64 60,55 63,55 66,73
nivel superior 11 55,63 58,44 61,33 64,40
integrantes do C Il 54,28 57,02 59,84 62,83
quadro I 52,95 55,62 58,37 61,29
suplementar a 1] 51,05 53,63 56,28 59,09
que se refere o B Il 49,80 52,31 54,90 57,65
§ 5°do art. 52 I 48,58 51,03 53,56 56,24
11l 46,76 49,12 51,55 54,13



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12808-8-maio-2013-775950-anexo-pl.pdf

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

A I 45,62 47,92 50,29 52,80
I 44,04 46,26 48,55 50,98
ANEXO X111

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos da CVM

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL i
1l
|
i
C 1
Analista da CVM |
Inspetor da CVM I
B 1
|
i
A 1
|
b) Cargo de Agente Executivo da CVM
CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 11
]
|
Cargo de nivel intermediario de Agente 11
Executivo da CVM C I
|
11
B ]
|
11
A ]
|
c) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
CARGO CLASSE PADRAO
i
ESPECIAL ]
|
VI
V
C v
i
]
Cargo de nivel intermediario de Auxiliar de I
Servigos Gerais VI
V
B v
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1]
]
|
V
v
A 1]
]
|
ANEXO XIV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VI da Lei n°® 12.808, de 8/5/2013)
TABELA DE SUBSIDIOS
DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
[\ 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.391,10
ESPECIAL 11 17.965,08 18.863,33 19.787,64 20.796,81
1 17.647,43 18.529,80 19.437,76 20.429,09
| 17.335,39 18.202,16 19.094,07 20.067,86
Analista da i 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02
CvM C I 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67
| 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73
Inspetor da 11 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
CvM B I 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,72
| 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90
11 14.516,64 15.242,47 15.989,35 16.804,81
A I 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16.475,30
| 12.960,77 13.608,81 14.275,64 15.003,70
ANEXO XV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VIl da Lei n° 12.808, de 8/5/2013)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DE CARGOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art.
87.
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 1°JAN 2013 12 JAN 2014 1°JAN 2015
v 9.490,73 9.970,01 10.463,53 10.986,70
Cargos de ESPECIAL 1] 9.279,69 9.748,31 10.230,86 10.742,40
nivel superior 1 9.071,02 9.529,11 10.000,80 10.500,84
integrantes do [ 8.867,30 9.315,10 9.776,20 10.265,01
quadro 1] 8.558,48 8.990,68 9.435,72 9.907,51
suplementar. C 1 8.350,03 8.771,71 9.205,91 9.666,20
a I 8.146,49 8.557,89 8.981,50 9.430,58
que se refere Il 7.853,27 8.249,86 8.658,23 9.091,14
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08§50 B Il 7.661,85 8.048,77 8.447,19 8.869,55
do art 87 | 7.474,48 7.851,94 8.240,61 8.652,64
1] 7.194,19 7.557,50 7.931,59 8.328,17
A Il 7.018,63 7.373,07 7.738,04 8.124,94
| 6.775,42 7.117,58 7.469,90 7.843,39
b) Vencimento basico dos cargos de Agente Executivo da CVM.
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
v 4.340,00 4.559,17 4.784,85 5.024,09
ESPECIAL 11 4.234,15 4.447,97 4.668,15 4.901,56
Cargos de Il 4.130,88 4.339,49 4.554,29 4.782,01
Agente I 4.030,13 4.233,65 4.443,22 4.665,38
Executivo 11l 3.820,03 4.012,94 4.211,58 4.422,16
da CVM C 1 3.726,86 3.915,07 4.108,86 4.314,31
I 3.635,96 3.819,58 4.008,64 4.209,08
1] 3.446,41 3.620,45 3.799,67 3.989,65
B Il 3.362,35 3.532,15 3.706,99 3.892,34
I 3.280,34 3.446,00 3.616,57 3.797,40
11 3.109,33 3.266,35 3.428,04 3.599,44
A Il 3.024,64 3.177,38 3.334,66 3.501,40
I 2.942,26 3.090,84 3.243,84 3.406,03
c) Vencimento basico dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais da CVM.
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11l 1.566,92 1.646,68 1.727,35 1.813,89
ESPECIAL Il 1.513,94 1.591,00 1.668,94 1.752,56
| 1.462,74 1.537,19 1.612,50 1.693,29
VI 1.393,08 1.463,99 1.535,71 1.612,65
V 1.345,98 1.414,49 1.483,79 1.558,12
C v 1.300,46 1.366,65 1.433,61 1.505,43
1l 1.256,48 1.320,43 1.385,12 1.454,52
Il 1.213,99 1.275,78 1.338,28 1.405,33
Cargos de I 1.172,94 1.232,64 1.293,03 1.357,81
Auxiliar de VI 1.117,09 1.173,95 1.231,46 1.293,16
Servicos \ 1.079,31 1.134,25 1.189,81 1.249,42
Gerais da B v 1.042,81 1.095,89 1.149,58 1.207,17
CVM 11l 1.007,55 1.058,83 1.110,71 1.166,35
Il 973,48 1.023,03 1.073,15 1.126,91
I 940,56 988,43 1.036,86 1.088,80
\ 895,77 941,36 987,48 1.036,96
v 865,48 909,53 954,09 1.001,89
A 1] 836,21 878,77 921,82 968,01
Il 807,93 849,05 890,65 935,27
I 780,61 820,34 860,53 903,64

ANEXO XVI
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TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS

DA CVM

a) Cargos de Analista, Inspetor e Agente Executivo da CVM

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
v v Analista da CVM
Analista do Quadro ESPECIAL 1] 1] ESPECIAL da Carreira de
de Pessoal da Il Il Analista da CVM
CVM I | Inspetor da
Inspetor do 1] 11l CVM da Carreira de
Quadro de C Il 1 C Inspetor da
Pessoal da CVM I | CVM
Agente 11 1] Agente Executivo
Executivo do B Il 1 B da CVM
Quadro de Pessoal I | do Plano de
da CVM 11 1] Carreiras e Cargos
A Il Il A da CVM
I |
b) Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
i 11l
A Il I ESPECIAL
I I
VI VI
V V Cargos de nivel
Cargos de nivel B v v C intermediario de
intermediéario de i I Auxiliar de
Auxiliar de Il I Servigos Gerais
Servigos Gerais I I do Plano de
do Quadro de VI Vi Carreiras e
Pessoal da \Y/ \Y Cargos da CVM
CVM C [\ [\ B
i 11l
Il I
I [
\ \
[\ [\
D i 11l A
Il I
I I
ANEXO XVII

(Anexo com redacao dada pelo Anexo VIII da Lei n® 12.808, de 8/5/2013)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CVM - GDECVM E DA GRATIFICAQAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE DA CVM - GDASCVM
a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art. 87.

EmR$
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VALOR DO PONTO DA GDECVM
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
v 61,69 64,81 68,02 71,42
ESPECIAL 11 60,32 63,37 66,51 69,84
Cargos de Il 58,96 61,94 65,01 68,26
nivel superior | 57,64 60,55 63,55 66,73
integrantes do 1] 55,63 58,44 61,33 64,40
quadro C Il 54,28 57,02 59,84 62,83
suplementar a | 52,95 55,62 58,37 61,29
que se refere o 1] 51,05 53,63 56,28 59,09
§ 5% do art. 87 B Il 49,80 52,31 54,90 57,65
[ 48,58 51,03 53,56 56,24
1] 46,76 49,12 51,55 54,13
A I 45,62 47,92 50,29 52,80
| 44,04 46,26 48,55 50,98
b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM.
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDECVM
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
v 28,21 29,63 31,10 32,66
ESPECIAL i 27,52 28,91 30,34 31,86
Il 26,85 28,21 29,61 31,09
I 26,20 27,52 28,88 30,32
Cargos de Il 24,83 26,08 27,37 28,74
Agente C Il 24,22 25,44 26,70 28,04
Executivo da I 23,63 24,82 26,05 27,35
CVM i 22,40 23,53 24,69 25,92
B Il 21,86 22,96 24,10 25,31
I 21,32 22,40 23,51 24,69
i 20,21 21,23 22,28 23,39
A Il 19,66 20,65 21,67 22,75
I 19,12 20,09 21,08 22,13
c) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais da CVM.
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASCVM
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 1° JAN 2013 1% JAN 2014 1° JAN 2015
i 26,38 27,72 29,08 30,54
ESPECIAL Il 26,27 27,61 28,96 30,41
I 26,17 27,50 28,85 30,30
VI 26,04 27,37 28,71 30,15
\Y 25,94 27,26 28,60 30,03
C v 25,84 27,16 28,49 29,92
i 25,74 27,05 28,38 29,80
Cargos de Il 25,64 26,95 28,27 29,69
Auxiliar de I 25,54 26,84 28,15 29,56
Servicos VI 25,41 26,70 28,01 29,41
Gerais da \ 25,31 26,60 27,90 29,30
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CVM B v 25,21 26,49 27,79 29,18
" 25,11 26,39 27,68 29,07
T 25,01 26,28 27,57 28,95
I 24,91 26,18 27,46 28,84
vV 24,79 26,05 27,33 28,70
v 24,69 25,95 27,22 28,58
A " 24,59 25,84 27,11 28,47
I 24,49 25,74 27,00 28,35
I 24,39 25,63 26,89 28,24
ANEXO XX
(Anexo XX com redacdo dada pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)
TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°2JUL 2010 | 1°JAN2013 | 1°JAN2014 | 1°JAN2015

v 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.391,10

ESPECIAL " 17.965,08 18.863,33 19.787,64 20.796,81

I 17.647,43 18.529,80 19.437,76 20.429,09

| 17.335,39 18.202,16 19.094,07 20.067,86

Técnico de " 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02

Planejamento e C I 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67

Pesquisa I 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73

" 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07

B I 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,72

I 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90

" 14.516,64 15.242,47 15.989,35 16.804,81

A I 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16.475,30

I 12.960,77 13.608,81 14.275,64 15.003,70

ANEXO XX-A

(Anexo incluido pelo Anexo VI da Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009,

convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA
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CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 1"l
Técnico de I
Planejamento e I
Pesquisa 11l
C I
I
Demais cargos de 11l
nivel superior e os de B I
nivel intermediario do [
IPEA 1"l
A I
I
ANEXO XX-B

(Anexo incluido pelo Anexo VIl da Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009,

convertida na Lei n®12.269, de 21/6/2010)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO

IPEA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO DE ~ ~
PESSOAL DO IPEA CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Técnico de Planejamento e
Pesquisa da Carreira de
Planejamento e Pesquisa
Técnico de Planejamento e Técnico de Planeiamento e
Pesquisa do Quadro de Pessoal do v v S )
Pesquisa integrante do quadro
IPEA
suplementar do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA, a
que se refere o § 52 do art. 120
. . . Cargos de niveis superior e
Demais cargos de niveis superior e intermediario do Plano de
intermediario do Quadro de Pessoal| ESPECIAL 1l 1 ESPECIAL . .
) Carreira e Cargos do IPEA:
do IPEA:
- Técnico em Desenvolvimento e - Técnico em Desenvolvimento e
e " I 1 - x
Administracdo Administracdo
- Técnico Especializado | | - Técnico Especializado
- Assessor Especializado Il 11 - Assessor Especializado
- Analista de Sistemas C 1 1 C - Analista de Sistemas
- Médico | | - Médico
- Auxiliar Técnico Il 1l - Auxiliar Técnico
- Auxiliar Administrativo B 1 1 B - Auxiliar Administrativo
- Secretaria | | - Secretaria
- Auxiliar de Servigos Gerais Il Il - Auxiliar de Servigos Gerais
- Auxiliar de Manutencéo e A I I A - Auxiliar de Manutencéo e

Servigos Operacionais

- Motorista

Servigos Operacionais
- Motorista
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ANEXO XXI
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XXI da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA nao integrantes de Carreiras

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CARGO CLASSE 1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 | 2013 2014 2015
o IV |9.490,73|9.970,01 | 10.463,53 [10.986,70
Técnico em
Desenvolvimento ESPECIAL 1l 9.279,6919.748,31(10.230,86 {10.742,40
e Administragdo I 9.071,02 [ 9.529,11 | 10.000,80 [10.500,84
Assessor
Especializado | 8.867,309.315,10 | 9.776,20 [10.265,01
Técnico I 8.558,48 | 8.990,68 | 9.435,72 |9.907,51
Especializado c 1 8.350,03 |8.771,71| 9.205,91 |9.666,20
Asr‘i‘;"ti‘:ﬁaie | |8.146,49|8.557,89 | 8.981,50 |9.430,58
Cargos de nivel I 7.853,27 |8.249.86 | 8.658,23 |9.091,14
~ Superior B I 7.661,85(8.048,77 | 8.447,19 |8.869,55
integrantes do
quadro | 7.474,48|7.851,94 | 8.240,61 |8.652,64
suplementar do I 7.194,19|7.557,50 | 7.931,59 |8.328,17
Plano de
Carreira e A I 7.018,63(7.373,07| 7.738,04 |8.124,94
Cargos do IPEA
| 6.775,42 | 7.117,58 | 7.469,90 | 7.843,39

b) Tabela Il: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano de Carreira e

Cargos do IPEA

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
" DE
CARGO CLASSE |PADRAO
1% JUL 1% JAN 12 JAN | 12 JAN
2010 2013 2014 2015
. v 4.340,00(4.559,17 | 4.784,85 [5.024,09
Auxiliar
Técnico " 4.234,15|4.447,97 1 4.668,15 [4.901,56
3 ESPECIAL
Auxiliar I 4.130,884.339,49 (4.554,29 |4.782,01
Administrativo
| 4.030,134.233,65(4.443,22 |4.665,38

Em R$

Em R$
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Secretaria 1l 3.820,03(4.012,94 | 4.211,58 |4.422,16

Auxiliar de C I 3.726,86 | 3.915,07 [ 4.108,86 }4.314,31
Servicos

Gerais | 3.635,96 | 3.819,58 | 4.008,64 [4.209,08

Auxiliar de 1l 3.446,41 | 3.620,45 | 3.799,67 [3.989,65

Manutencao B I 3.362,35 | 3.532,15 | 3.706,99 [3.892,34
e Servigos

Operacionais I 3.280,34 | 3.446,00 | 3.616,57 [3.797,40

Motorista 1l 3.109,333.266,35 | 3.428,04 [3.599,44

A I 3.024,64 |3.177,38 | 3.334,66 [3.501,40

| 2.942,26 | 3.090,84 | 3.243,84 [3.406,03

ANEXO XXII

(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XXII da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
DO IPEA - GDAIPEA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para cargos de nivel superior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA néo integrantes de Carreiras

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
A o}
CARGO CLASSE |PADRAO| 10 50 J,lAN 12 3aN | 12 3AN
2010 2013 2014 2015
v 61,69 | 64,81 | 68,02 | 71,42
Técnico em
Desenvolvimento 1 60,32 | 63,37 | 66,51 | 69,84
e Administracéo ESPECIAL
I 58,96 | 61,94 | 65,01 | 68,26
Assessor
Especializado | 57,64 | 60,55 | 63,55 | 66,73
Técnico
Especializado i 55,63 | 58,44 | 61,33 | 64,40
Analista de
Sistemas C 1] 54,28 | 57,02 | 59,84 | 62,83
Cargos de nivel | 52,95 | 55,62 | 58,37 | 61,29
superior
integrantes do I 51,05 | 53,63 | 56,28 | 59,09
quadro
suplementar do B [ 49,80 | 52,31 | 54,90 | 57,65
Plano de
Carreira e
| 48,58 | 51,03 | 53,56 | 56,24
Cargos do IPEA
A 11 46,76 | 49,12 | 51,55 | 54,13
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Il 45,62 | 47,92 | 50,29 | 52,80

I 44,04 | 46,26 | 48,55 | 50,98

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de nivel intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
y PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO [ - - -
12 JUL | 12 JAN | 12 JAN | 12 JAN
2010 | 2013 | 2014 | 2015
\Y, 28,21 | 29,63 | 31,10 | 32,66
I 2752 | 28,91 | 30,34 | 31,86
ESPECIAL
Auxiliar I 26,85 | 28,21 | 29,61 | 31,09
Tecnico | 26,20 | 27,52 | 28,88 | 30,32
Auxiliar
Administrativo I 2483 | 26,08 | 27,37 | 28,74
Secretaria C I 2422 | 2544 | 26,70 | 28,04
Auxiliar de
Servigos | 2363 | 24,82 | 26,05 | 27,35
Gerais
I 2240 | 2353 | 24,69 | 2592
Auxiliar de
Manuteng&o B I 21,86 | 22,96 | 24,10 | 2531
e Servigos
Operacionais I 21,32 | 22,40 | 23,51 | 24,69
Motorista I 20,21 | 21.23 | 22,28 | 23,39
A I 19,66 | 20,65 | 21,67 | 22,75
| 19,12 | 20,09 | 21,08 | 22,13
ANEXO XXIII

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XXIIl da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL | 1°JAN 1° JAN 1° JAN
2010 2013 2014 2015

CARGO CLASSE |PADRAO
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Técnico de

Planejamento

P-1501 do
Grupo P-
1500

ESPECIAL

9.490,73

9.970,01

10.463,53

10.986,70

9.279,69

9.748,31

10.230,86

10.742,40

9.071,02

9.529,11

10.000,80

10.500,84

8.867,30

9.315,10

9.776,20

10.265,01

8.558,48

8.990,68

9.435,72

9.907,51

8.350,03

8.771,71

9.205,91

9.666,20

8.146,49

8.557,89

8.981,50

9.430,58

7.853,27

8.249,86

8.658,23

9.091,14

7.661,85

8.048,77

8.447,19

8.869,55

7.474,48

7.851,94

8.240,61

8.652,64

7.194,19

7.557,50

7.931,59

8.328,17

7.018,63

7.373,07

7.738,04

8.124,94

6.775,42

7.117,58

7.469,90

7.843,39
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composi¢do
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
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janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento
a Atividade de Administragdo do Patrimonio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
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novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
- GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n% 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacio Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Puablica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispbe
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo de  Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica - GSISP, da Gratificacdo
Temporéria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneragdo dos
beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitencidrio Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
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de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

Segéo XXI111
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica, para
exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, as Carreiras de:

| - Especialista em Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria, de nivel superior, com atribui¢cbes voltadas as atividades de
classificacdo e assisténcia material, educacional, social e & satude do preso, internado ou
egresso, conforme disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de
Execucéo Penal; e
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Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Técnico
de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de nivel intermediario, com atribui¢fes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de classificacao e assisténcia material,
educacional, social e a saude do preso, internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 6° e
11 da Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucéo Penal.

Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art.
117 desta Lei estéo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXIV desta Lei.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de
que trata o art. 117 desta Lei terdo a seguinte composi¢éo:

| - Vencimento Baésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada e
Técnico-Administrativa do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica -
GDAPEN.

8 1° Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 117 desta
Lei ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a
Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e da VVantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o
caput deste artigo sdo os constantes do Anexo LXXXYV desta Lei.

Art. 120. S&o pré-requisitos minimos para promocdo as classes dos cargos de
nivel superior de Especialista em Assisténcia Penitenciéria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 6 (seis) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 80
(oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambas
no campo especifico de atuacao de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze)
anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete)
anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

I11 - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou de
formacdo especifica equivalente, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo
especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 22 (vinte e
dois) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo.
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Art. 121. S&o pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de
nivel intermediario de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciéria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 80
(oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 40
(quarenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos,
ambas no campo especifico de atuacao de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 60
(sessenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

I11 - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou de
formacdo especifica equivalente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo especifico de
atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 22 (vinte e dois)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Agente Penitenciario Federal, composta
pelos cargos de provimento efetivo, ocupados e vagos, de Agente Penitenciario Federal, de
que trata a Lei n°® 10.693, de 25 de junho de 2003.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitencidrio Federal o
exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custodia, guarda, escolta, assisténcia e
orientacdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, e as
dependéncias do Departamento de Policia Federal.(Artigo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 124, Os cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXVI desta Lei.

Art. 125. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Agente
Penitenciario Federal serdo os constantes do Anexo LXXXVII desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

8 1° Os servidores integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Federal, serdo
enquadrados, a contar de 1° de marco de 2008, na Tabela de vencimentos basicos a que se
refere 0 caput deste artigo de acordo com a posicdo relativa na Tabela de Correlacdo,
constante do Anexo LXXXVIII desta Lei.

8 2° No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanca de classe.


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
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Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Agente Penitenciario Federal terdo a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal -
GDAPEF.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de que trata o
caput deste artigo ndo fazem jus a percepcao das seguintes gratificacfes e vantagens:

| - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Atividade Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n° 10.768,
de 19 de novembro de 2003;

Il - Gratificacdo de Compensacdo Organica, de que trata a Lei n® 10.768, de 19
de novembro de 2003;

IV - Gratificacdo de Atividade de Risco, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

V - Gratificacdo de Atividade de Custddia Prisional, de que trata a Lei n® 10.768,
de 19 de novembro de 2003;

VI - Indenizacdo de Habilitacdo de Custodia Prisional, de que trata a Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003; e

VII - Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 127. A promog&o as classes dos cargos de Agente Penitenciario Federal de
que trata o art. 122 desta Lei observara 0s seguintes pré-requisitos:

| - para a Segunda Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 80
(oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas no
campo especifico de atuacao de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 40
(quarenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 60
(sessenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

I11 - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou de
formacdo especifica equivalente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo especifico de
atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 120
(cento e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 22 (vinte e dois)
anos, ambas no campo especifico de atuacéo de cada cargo.
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Art. 128. Ficam instituidas:

| - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do
Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos
titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciéria de que trata o art. 117 desta Lei quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica; e

Il - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal -
GDAPEF, devida aos titulares dos cargos de Agente Penitenciario Federal quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas dependéncias do Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justica, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de
2008.

8 1° A GDAPEN e a GDAPEF seréo atribuidas em funcéo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica. .(Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8§ 2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 3° A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDAPEN e a GDAPEF serdo pagas com observancia dos seguintes

limites:

| - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

§ 5° A pontuac&o referente 8 GDAPEN e a GDAPEF tera a seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em
funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos
em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

8§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPEN e da
GDAPEF.

8 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Justica, observada a legislacdo vigente. (Paragrafo com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Justica.
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8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN e de GDAPEF, respectivamente, serdo
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacfes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos LXXXIX e XC desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontrar posicionado o servidor.

ANEXO LXXXV
(Redacéao dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA
E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria

Em R$
VENCIMENTO BASICO
) Até 31 de A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
CLASSE PADRAO dezembro de de janeiro de de janeiro de de janeiro de
2012 2013 2014 2015

[\ 4.854,71 5.092,59 5.352,31 5.619,93
ESPECIAL 1] 4.782,97 5.017,34 5.273,22 5.536,88
Il 4.712,28 4.943,18 5.195,28 5.455,05
| 4.642,64 4.870,13 5.118,51 5.374,43
V 4.464,08 4.682,82 4.921,64 5.167,73
[\ 4.398,11 4.613,62 4.848,91 5.091,36
C Il 4.333,11 4.545,43 4.777,25 5.016,11
Il 4.269,07 4.478,25 4.706,65 4.941,98
I 4.205,98 4.412,07 4.637,09 4.868,94
\Y 4.044,22 4.242,39 4.458,75 4.681,69
v 3.984,45 4.179,69 4.392,85 4.612,49
1] 3.925,57 4.117,92 4.327,94 4.544,33
B Il 3.867,55 4.057,06 4.263,97 4.477,17
| 3.810,40 3.997,11 4.200,96 4.411,01
VI 3.663,84 3.843,37 4.039,38 4.241,35
V 3.609,70 3.786,58 3.979,69 4.178,68
A \% 3.556,35 3.730,61 3.920,87 4.116,92
Il 3.503,80 3.675,49 3.862,94 4.056,08
Il 3.452,02 3.621,17 3.805,85 3.996,14
| 3.401,00 3.567,65 3.749,60 3.937,08

b) Vencimento basico da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria

Em R$

VENCIMENTO BASICO
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5 Até 31 de A partir de 12| A partir de 1° | A partir de 1°
CLASSE PADRAO dezembro de 2012 de janeiro de de janeiro de de janeiro de
2013 2014 2015
v 3.193,70 3.350,19 3.521,05 3.697,10
ESPECIAL I 3.146,50 3.300,68 3.469,01 3.642,46
Il 3.100,00 3.251,90 3.417,75 3.588,63
| 3.054,19 3.203,85 3.367,24 3.535,60
V 2.965,23 3.110,53 3.269,16 3.432,62
v 2.921,41 3.064,56 3.220,85 3.381,89
C Il 2.878,24 3.019,27 3.173,26 3.331,92
Il 2.835,70 2.974,65 3.126,36 3.282,67
[ 2.793,80 2.930,70 3.080,16 3.234,17
V 2.712,42 2.845,33 2.990,44 3.139,96
[\ 2.672,34 2.803,28 2.946,25 3.093,56
B 11 2.632,85 2.761,86 2.902,71 3.047,85
Il 2.593,94 2.721,04 2.859,82 3.002,81
| 2.555,60 2.680,82 2.817,55 2.958,42
VI 2.481,17 2.602,75 2.735,49 2.872,26
V 2.444,50 2.564,28 2.695,06 2.829,81
A v 2.408,38 2.526,39 2.655,24 2.788,00
Il 2.372,78 2.489,05 2.615,99 2.746,79
Il 2.337,72 2.452.27 2.577,33 2.706,20
| 2.303,17 2.416,03 2.539,24 2.666,20

ANEXO LXXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
\Y
ESPECIAL n
I
|
\Y;
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PRIMEIRA Il

I

I

AGENTE PENITENCIARIO v

FEDERAL

v

SEGUNDA Il

I

I

Vi

\%
TERCEIRA v

ANEXO LXXXVII

(Redacédo dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

EmR$
VENCIMENTO BASICO
, o o
CLASSE PADRAO d(:;tgn?érg%e ﬁepjzrrtngi(rjc? dle A partir de 1* de /Sepfgﬂ;i%edle
2012 2013 janeiro de 2014 2015

v 5.192,00 5.446,41 5.724,17 6.010,38
ESPECIAL I 5.100,20 5.350,11 5.622,97 5.904,11
I 5.010,02 5,255, 51 5,523 54 5.799,72
| 4.827,07 5.063,60 5.321,84 5.587,93
v 4.741,72 4.974,06 5.007,74 5.489,13
v 4.657,88 4.886,12 5.135,31 5.392,07
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PRIMEIRA Il 4.575,52 4.799,72 5.044,51 5.296,73
Il 4.494,62 4.714,86 4.955,31 5.203,08

] 4.415,14 4.631,48 4.867,69 5.111,07

V 4.253,92 4.462,36 4.689,94 4.924,44

v 4.178,70 4.383,46 4.607,01 4.837,36

SEGUNDA Il 4.104,82 4.305,96 4.525,56 4.751,84
Il 4.032,24 4.229,82 4.445,54 4.667,82

I 3.960,94 4.155,03 4.366,93 4.585,28

VI 3.772,32 3.957,16 4.158,98 4.366,93

\Y 3.662,45 3.841,91 4.037,85 4.239,74

TERCEIRA [\ 3.555,78 3.730,01 3.920,24 4.116,26
Il 3.452,21 3.621,37 3.806,06 3.996,36

Il 3.351,66 3.515,89 3.695,20 3.879,96

I 3.254,04 3.413,49 3.587,58 3.766,95

ANEXO LXXXVII
TABELA DE CORRELACAO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE

\Y,

ESPECIAL 1] ESPECIAL
I
|
v
\Y,

PRIMEIRA 1] PRIMEIRA
I
|
v
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v
[l SEGUNDA
Il
SEGUNDA I
VI
\%
v TERCEIRA
[l
I
I

ANEXO LXXXIX
(Redacédo dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA DO DEPEN/MJ - GDAPEN

a) Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria
(Redacao dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEN
EFEITOS FINANCEIROS
cuasse | pAORAO | decembrode | AParde I de | A patrde 1 de | prts co e
[\ 12,33 12,93 13,59 14,27
ESPECIAL 1] 12,20 12,80 13,45 14,13
Il 12,08 12,67 13,32 13,98
I 11,96 12,55 13,19 13,85
V 11,85 12,43 13,06 13,72
[\ 11,73 12,30 12,93 13,57
C 11 11,61 12,18 12,80 13,44
Il 11,50 12,06 12,68 13,31
I 11,38 11,94 12,55 13,18
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V 11,27 11,82 12,42 13,04
v 11,16 11,71 12,31 12,92
B [l 11,05 11,59 12,18 12,79
Il 10,94 11,48 12,07 12,67
] 10,83 11,36 11,94 12,54
Vi 10,72 11,25 11,82 12,41
V 10,62 11,14 11,71 12,29
A v 10,51 11,02 11,58 12,16
Il 10,41 10,92 11,48 12,05
Il 10,31 10,82 11,37 11,94
I 10,20 10,70 11,25 11,81

b) Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria
(Redacéo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEN
EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO dgtaén?érg%e A partir de 1° de | A partir de 1° de | A partir de 1° de
2012 janeiro de 2013 | janeiro de 2014 | janeiro de 2015
[\ 8,47 8,89 9,34 9,81
ESPECIAL Il 8,39 8,80 9,25 9,71
Il 8,31 8,72 9,16 9,62
| 8,22 8,62 9,06 9,51
\ 8,10 8,50 8,93 9,38
[\ 8,02 8,41 8,84 9,28
C Il 7,94 8,33 8,75 9,19
Il 7,86 8,25 8,67 9,10
I 7,79 8,17 8,59 9,02
V 7,67 8,05 8,46 8,88
[\ 7,59 7,96 8,37 8,78
Il 7,52 7,89 8,29 8,71
B Il 7,44 7,80 8,20 8,61
| 7,37 7,73 8,12 8,53
VI 7,26 7,62 8,01 8,41
V 7,19 7,54 7,92 8,32
A [\ 7,12 7,47 7,85 8,24
1] 7,05 7,40 7,78 8,17
Il 6,98 7,32 7,69 8,08
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6,91

7,25

7,62

8,00

ANEXO XC
(Redacédo dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL — GDAPE

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEF
EFEITOS FINANCEIROS
. ; ) i 0
CLASSE PADRAO deétgrr?érg%e dAeijrrtugi?: dle A partir de 1° de dAepjzrr:Ieri?; dle
2012 2013 janeiro de 2014 2015
IV 21,79 22,86 24,03 25,23
ESPECIAL i 21,40 2245 23,59 24,77
I 21,02 22,05 2317 24,33
| 20,25 21,24 22,32 23,44
v 19,90 20,88 21,94 23,04
v 19,54 20,50 21,55 22,62
PRIMEIRA i 19,20 20,14 21,17 22,23
I 18,86 19,78 20,79 21,83
| 18,53 19,44 20,43 21,45
Y 17,85 18,72 19,67 20,66
v 17,54 18,40 19,34 20,31
SEGUNDA i 17,22 18,06 18,98 19,93
I 16,92 17,75 18,66 19,59
| 16,62 17,43 18,32 19,23
VI 15,83 16,61 17,46 18,33
Vv 15,37 16,12 16,94 17,79
TERCEIRA IV 14,92 15,65 16,45 17,27
i 14,49 15,20 15,08 16,77
I 14,06 14,75 15,50 16,28
| 13,65 14,32 15,05 15,80
ANEXO CLVIII

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PRODUGCAO DE RADIOISOTOPOS

E RADIOFARMACOS — GEPR

Em R$



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12778.htm#art51

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG

Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

NIVEL DO CARGO

VALOR DA GEPR

Superior

1.150,00

Intermediario

850,00

ANEXO CLXVI

VALORES DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR — APH

a) Plantdo hospitalar

CARGOS

VALOR DO APH

Final semana e feriados

Dias Uteis

b) Plantdo de sobreaviso

Nivel Superior 70,63 56,50
Nivel Intermediario 42,91 34,33
VALOR DO APH
Final semana e feriados Dias Uteis
Nivel Superior 12,84 7,84

Em R$

Em R$
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispbe sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de
Valores Mobiliarios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundagdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educacdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto  Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Médico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnologico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Finangas e Controle,
sobre as gratificacbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
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novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 1o de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da Lei n° 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto
permanecerem nessa condigao.

8 1° Os valores da GEINMET s&o os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.
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8 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servird de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GEINMET somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensoes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GEINMET ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

Secéo Il
Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em
efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GECEPLAC sdo os constantes do Anexo Il desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GECEPLAC que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GECEPLAC somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

§ 5° A GECEPLAC ndo seréa devida nas hipdteses de cessao.

ANEXO XLV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO
(Letras do anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Tabela | - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

[ 3.845,28
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ESPECIAL

3.802,02

3.759,34

3.691,78

3.650,50

3.609,78

3.569,58

3.529,90

3.490,70

3.428,72

3.390,80

3.353,42

3.316,50

3.280,04

3.244,06

3.187,12

3.152,34

3.118,02

3.084,12

3.050,62

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jornada de 20

horas semanais.

CARGOS

CLASSE

ESPECIAL

EmR$
PADRAO VENCIMENTO BASICO
1] 1.922,64
I 1.901,01
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| 1.879,67

Vi 1.845,89

\Y 1.825,25

C v 1.804,89

[ 1.784,79

Il 1.764,95

I 1.745,35

Médico Vi 1.714,36

Vv 1.695,40

v 1.676,71

B [l 1.658,25

I 1.640,02

| 1.622,03

\Y, 1.593,56

v 1.576,17

A [ 1.559,01

I 1.542,06

| 1.525,31

¢) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdenciaria-
GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 2001, com jornada de 40 horas semanais. (Letra “c”
com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO
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CARGOS| CLASSE [PADRAO A partir | A partir | A partir
de 1°de | de 1° de | de 1° de
janeiro | janeiro | janeiro

de 2013 | de 2014 | de 2015
1] 44,75 48,05 51,35 54,75

Até 31 de
dezembro
de 2012

ESPECIAL Il 43,90 47,20 50,50 53,90
I 43,06 46,36 49,66 53,06

\' 41,25 44,55 47,85 51,25

V 40,46 43,76 47,06 50,46

C \Y 39,68 42,98 46,28 49,68

Il 38,91 42,21 45,51 48,91
Il 38,16 41,46 44,76 48,16

Médico | 37,43 | 40,73 | 44,03 | 4743
Vi 35,83 | 39,13 | 42,43 | 4583

Vv 35,13 | 3843 | 41,73 | 4513

B \% 3444 | 37,74 | 41,04 | 4444

Il 33,77 37,07 40,37 43,77
Il 33,11 36,41 39,71 43,11
I 32,46 35,76 39,06 42,46

\' 31,05 34,35 37,65 41,05
\Y 30,44 33,74 37,04 40,44
A Il 29,84 33,14 36,44 39,84

Il 29,25 32,55 35,85 39,25
I 28,67 31,97 35,27 38,67

d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdenciaria-
GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jornada de 20 horas

semanais. (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1® | de1°
Até 31 de| de1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013
1] 44,75 46,40 48,05 49,75
ESPECIAL Il 43,90 | 4555 | 47,20 | 48,90
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I 43,06 44,71 | 46,36 48,06

VI 41,25 42,90 | 44,55 46,25

V 40,46 42,11 | 43,76 45,46

C \Y 39,68 41,33 | 42,98 44,68
1] 38,91 40,56 | 42,21 43,91

Il 38,16 39,81 | 41,46 43,16

I 37,43 39,08 | 40,73 42,43

VI 35,83 37,48 | 39,13 40,83

\' 35,13 36,78 | 38,43 40,13

B \' 34,44 36,09 | 37,74 39,44
Il 33,77 35,42 | 37,07 38,77

Il 33,11 34,76 | 36,41 38,11

I 32,46 34,11 | 35,76 37,46

\' 31,05 32,70 | 34,35 36,05

\' 30,44 32,09 | 33,74 35,44

A Il 29,84 31,49 | 33,14 34,84
Il 29,25 30,90 | 32,55 34,25

I 28,67 30,32 | 31,97 33,67

e) Valor da Gratificacdo Especifica Previdenciaria para os cargos de nivel superior de Médico
integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de

dezembro de 2001
Em R$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL VALOR DA GEP
Médico 40 horas 238,00
20 horas 238,00

Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
0l 6.766,00
ESPECIAL Il 6.581,72




Médico-Profissional

Técnico Superior

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
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6.402,46

6.215,98

6.046,68

5.881,98

5.721,78

5.565,94

5.414,34

5.256,64

5.113,46

4.974,18

4.838,70

4.706,90

4.578,70

4.445,34

4.324,26

4.206,48

4.091,90

3.980,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas

semanais
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
[l 3.383,00
ESPECIAL Il 3.290,86

3.201,23
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VI 3.107,99

\Y 3.023,34

C v 2.940,99

I 2.860,89

I 2.782,97

Médico-Profissional I 2.707,17
Técnico Superior Vi 2.628,32
\% 2.556,73

B v 2.487,09

[l 2.419,35

Il 2.353,45

I 2.289,35

\ 2.222,67

v 2.162,13

A [ 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

¢) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40
horas semanais (Letra “‘c” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO Até 31 de| AP | Apartir | A partir
dezembro .de ;g de .de 19 de _de .19 de
de 2012 paneiro defjaneiro dejjaneiro de
2013 2014 2015

1] 22,67 25,97 29,27 32,67
ESPECIAL Il 22,23 25,53 28,83 32,23
I 21,79 25,09 28,39 31,79
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VI 21,40 24,70 28,00 31,40
V 20,98 24,28 27,58 30,98
C [\ 20,57 23,87 27,17 30,57

11 20,17 23,47 26,77 30,17
Il 19,77 23,07 26,37 29,77

Médico- I 19,38 22,68 25,98 29,38
Profissional VI 18,91 22,21 25,51 28,91
Técnico \' 18,54 21,84 25,14 28,54
Superior B \% 18,18 21,48 24,78 28,18

Il 17,82 21,12 24,42 27,82
Il 17,47 20,77 24,07 27,47
| 17,13 20,43 23,73 27,13

\' 16,71 20,01 23,31 26,71
\% 16,38 19,68 22,98 26,38
A Il 16,06 19,36 22,66 26,06

Il 15,75 19,05 22,35 25,75
| 15,44 18,74 22,04 25,44

d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20
horas semanais (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE |PADRAO Até 31 de A p%rtir Apa;rtir Apaértir
dezembrold€ 1 de|de 1” de(de 1" de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de 2013|de 2014 [de 2015

Il 22,67 | 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL Il 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23
| 21,79 | 23,44 | 25,09 | 26,79

VI 21,40 | 23,05 | 24,70 | 26,40

V 20,98 [ 22,63 | 24,28 | 25,98

C \% 20,57 | 22,22 | 23,87 | 25,57

Il 20,17 | 21,82 | 23,47 | 25,17
Il 19,77 | 21,42 | 23,07 | 24,77

Médico-

S | 19,38 21,03 | 22,68 | 24,38
Profissional
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Técnico VI 18,91 | 20556 | 22,21 | 23,91
Superior

v 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54

B IV 18,18 | 19,83 | 21,48 | 23,18

1] 17,82 | 19,47 | 21,12 | 22,82
Il 17,47 | 19,12 | 20,77 | 22,47
I 17,13 | 18,78 | 20,43 | 22,13

V 16,71 | 18,36 | 20,01 | 21,71
v 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38
A 1] 16,06 | 17,71 | 19,36 | 21,06

Il 15,75 | 17,40 | 19,05 | 20,75
I 15,44 | 17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela Il - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas
semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
VI 6.215,98
% 6.046,68
C \Y, 5.881,98
Il 5.721,78
Médico I 5.565,94
Médico Veterinario | 5.414,34
Y 5.256,64
v 5.113,46
\Y 4.974,18
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B 1] 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70

Y, 4.445 34

\Y, 4.324,26

A 1l 4.206,48

I 4.091,90

| 3.980,44

b) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
| 3.201,23
VI 3.107,99
\Y 3.023,34
C \Y 2.940,99
1l 2.860,89
Médico I 2.782,97
Médico Veterinario | 2.707,17
VI 2.628,32
\Y 2.556,73
\Y, 2.487,09
B i 2.419,35
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I 2.353,45

| 2.289,35

v 2.222,67

A \Y% 2.162,13

1] 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de

Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de

Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com

jornada de 40 horas semanais (Letra “c”’ com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)
Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 22,67 2597 | 29,27 | 32,67

ESPECIAL Il 22,23 25,53 | 28,83 | 32,23
| 21,79 25,09 | 28,39 | 31,79

VI 21,40 24,70 | 28,00 | 31,40

V 20,98 24,28 | 27,58 | 30,98

C \% 20,57 23,87 | 27,17 | 30,57

1] 20,17 23,47 | 26,77 | 30,17
Il 19,77 23,07 | 26,37 | 29,77

Médico I 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38
Vi 18,91 | 22,21 | 25,51 | 28,91

Médico \Y% 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
Veterinario B v 18,18 21,48 | 24,78 | 28,18

11 17,82 21,12 | 24,42 | 27,82
Il 17,47 20,77 | 24,07 | 27,47
I 17,13 20,43 | 23,73 | 27,13
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V 16,71 20,01 | 23,31 | 26,71
v 16,38 19,68 | 22,98 | 26,38
A 1] 16,06 19,36 | 22,66 | 26,06

I 15,75 19,05 | 22,35 | 25,75
| 15,44 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de

Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de

Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com

jornada de 20 horas semanais (Letra “d’”’ com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)
Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 22,67 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL Il 22,23 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 23,44 | 25,09 | 26,79

VI 21,40 23,05 | 24,70 | 26,40

V 20,98 22,63 | 24,28 | 25,98

C \% 20,57 22,22 | 23,87 | 25,57

1] 20,17 21,82 | 23,47 | 25,17
Il 19,77 21,42 | 23,07 | 24,77

Médico I 19,38 | 21,03 | 22,68 | 24,38
Vi 18,91 | 20,56 | 22,21 | 23,91

Médico Vv 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
Veterinario B v 18,18 19,83 | 21,48 | 23,18

11 17,82 19,47 | 21,12 | 22,82
Il 17,47 19,12 | 20,77 | 22,47
I 17,13 18,78 | 20,43 | 22,13

V 16,71 18,36 | 20,01 | 21,71
\% 16,38 18,03 | 19,68 | 21,38
A 1] 16,06 17,71 | 19,36 | 21,06

I 15,75 17,40 | 19,05 | 20,75
I 15,44 17,09 | 18,74 | 20,44
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Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XVIIl da Lei n® 12.808, de 8/5/2013)

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
] Até 31 de A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015
11 5.845,94 6.144,08 6.451,29 6.767,40
ESPECIAL Il 5.703,36 5.994,23 6.293,94 6.602,35
I 5.564,26 5.848,04 6.140,44 6.441,32
\Y; 5.350,26 5.623,12 5.904,28 6.193,59
Médico C 11 5.219,76 5.485,97 5.760,27 6.042,52
Il 5.092,44 5.352,15 5.619,76 5.895,13
Médico | 4.968,24 5.221,62 5.482,70 5.751,35
Veterinario \Y% 4.777,16 5.020,80 5.271,83 5.530,15
B 11 4.660,64 4.898,33 5.143,25 5.395,27
Il 4.546,96 4.778,85 5.017,80 5.263,67
[ 4.436,06 4.662,30 4.895,41 5.135,29
V 4.265,44 4.482,98 4.707,13 4.937,78
1Y 4.161,40 4.373,63 4.592,31 4.817,34
A 11 4.059,90 4.266,95 4.480,30 4.699,84
Il 3.960,88 4.162,88 4.371,03 4.585,21
| 3.864,28 4.061,36 4.264,43 4.473,38

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015
1] 2.922,97 3.072,04 3.225,64 3.383,70
ESPECIAL 1] 2.851,68 2.997,12 3.146,97 3.301,17
I 2.782,13 2.924,02 3.070,22 3.220,66
1Y 2.675,13 2.811,56 2.952,14 3.096,79
Médico C I 2.609,88 2.742,98 2.880,13 3.021,26
Il 2.546,22 2.676,08 2.809,88 2.947,57
Médico | 2.484,12 2.610,81 2.741,35 2.875,68
Veterinario v 2.388,58 2.510,40 2.635,92 2.765,08
B 1 2.330,32 2.449,17 2.571,62 2.697,63
Il 2.273,48 2.389,43 2.508,90 2.631,83
I 2.218,03 2.331,15 2.447,71 2.567,64
\Y 2.132,72 2.241,49 2.353,56 2.468,89
v 2.080,70 2.186,82 2.296,16 2.408,67
A Il 2.029,95 2.133,48 2.240,15 2.349,92
Il 1.980,44 2.081,44 2.185,51 2.292,60
I 1.932,14 2.030,68 2.132,21 2.236,69
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¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de

40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
Até 31 de A partir de A partir de A partir de
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de 1% de janeiro | 1° de janeiro | 1°de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
11 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL Il 34,68 36,45 38,27 40,15
| 33,67 35,39 37,16 38,98
1Y 32,38 34,03 35,73 37,48
C 1] 31,44 33,04 34,70 36,40
Il 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico | 29,63 31,14 32,70 34,30
\% 28,49 29,94 31,44 32,98
B 11 27,66 29,07 30,52 32,02
Médico Il 26,85 28,22 29,63 31,08
Veterinario | 26,07 27,40 28,77 30,18
\ 25,07 26,35 27,67 29,02
v 24,34 25,58 26,86 28,18
A 11 23,63 24,84 26,08 27,35
Il 22,94 24,11 25,32 26,56
| 22,27 23,41 24,58 25,78
d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.
Em R$
VALOR DO PONTO
) Até 31 de A plgrg;de A partir de 1° A plzzrg;de
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de . de janeiro de L
2012 janeiro de 2014 janeiro de
2013 2015
11 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL Il 34,68 36,45 38,27 40,15
I 33,67 35,39 37,16 38,98
Médico \Y% 32,38 34,03 35,73 37,48
C 1] 31,44 33,04 34,70 36,40
Il 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico I 29,63 31,14 32,70 34,30
Veterinario [\ 28,49 29,94 31,44 32,98
B 1] 27,66 29,07 30,52 32,02
Il 26,85 28,22 29,63 31,08
I 26,07 27,40 28,77 30,18
V 25,07 26,35 27,67 29,02
\Y 24,34 25,58 26,86 28,18
A 11 23,63 24,84 26,08 27,35
Il 22,94 24,11 25,32 26,56
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| | | | 22,27 | 2341 | 24,58 | 2578 |

Tabela V - Plano de Classificacdo de Cargos — PCC

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata
a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 3.251,66

A I 3.209,96

| 3.168,78

Y 3.103,62

v 3.063,78

B v 3.024,48

Médico n 2.985,68

Médico do Il 2.947,36

Trabalho I 2.909,56

Médico Vi 2.849,70

Veterinario \Y; 2.813,14

C v 2.777,06

1 2.741,44

I 2.706,24

I 2.671,50

\Y 2.616,54

D v 2.582,94

n 2.549 82

I 2.517,12

I 2.484,82

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata
a Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais
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Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico n 1.625,83

Médico do

Trabalho A I 1.604,98

Médico Veterinario | 1.584,39

VI 1.551,81

\Y% 1.531,89

B v 1.512,24

n 1.492,84

I 1.473,68

I 1.454,78

Y 1.424,85

\Y 1.406,57

C \Y, 1.388,53

n 1.370,72

I 1.353,12

| 1.335,75

\Y% 1.308,27

\Y, 1.291,47

D n 1.274,91

I 1.258,56

I 1.242,41

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificacao
de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais (Letra

“c” com redacdao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

Em R$
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VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A partir [ A partir [ A partir
A6 31 de| 9€1° | del1® | de1®
dezembro| . 9¢ | de | de

de 2012 | /@neiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 53,07 56,37 | 59,67 63,07

A Il 52,19 55,49 58,79 62,19
I 51,33 54,63 57,93 61,33
VI 49,76 53,06 56,36 59,76
V 48,93 52,23 55,53 58,93
B \' 48,12 51,42 54,72 58,12

Il 47,31 50,61 53,91 57,31
Il 46,52 49,82 53,12 56,52

Médico I 45,75 49,05 52,35 55,75
Médico do VI 44,35 47,65 50,95 54,35
Trabalho \' 43,61 46,91 50,21 53,61

Médico C \' 42,88 46,18 49,48 52,88
Veterinério Il 42,17 45,47 48,77 52,17

Il 41,47 44,77 48,07 51,47
I 40,77 44,07 47,37 50,77

V 39,52 42,82 46,12 49,52
\Y 38,86 42,16 45,46 48,86
D 1] 38,20 41,50 44,80 48,20

Il 37,56 40,86 44,16 47,56
I 36,94 40,24 43,54 46,94

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificacéo
de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificagcdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais (Letra

“d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

I I I VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1° de 1°
Até 31 de| de 1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013
1] 53,07 54,72 56,37 58,07
A I 52,19 53,84 | 55,49 57,19
I 51,33 52,98 | 54,63 56,33
VI 49,76 51,41 53,06 54,76
\Y 48,93 50,58 | 52,23 53,93
B v 48,12 49,77 51,42 53,12

1 47,31 48,96 50,61 52,31
Il 46,52 48,17 49,82 51,52

Médico I 45,75 | 47,40 | 49,05 50,75
Médico do Vi 44,35 | 46,00 | 47,65 49,35
Trabalho V 43,61 45,26 46,91 48,61

Médico C v 42,88 | 4453 | 46,18 47,88
Veterinario Il 42,17 43,82 45,47 47,17

Il 41,47 43,12 44,77 46,47
I 40,77 42,42 44,07 45,77

V 39,52 41,17 42,82 44,52
v 38,86 40,51 42,16 43,86
D 1] 38,20 39,85 41,50 43,20

I 37,56 39,21 40,86 42,56
| 36,94 38,59 40,24 41,94

Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas
semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

m 6.461,40

ESPECIAL I 6.334,70
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I 6.210,50

Y 6.029,62

v 5.911,40

C v 5.795,50

Médico I 5.681,86

Médico Veterinario I 5.570,46

I 5.461,24

VI 5.302,18

\ 5.198,22

B \Y, 5.096,30

I 4.996,38

I 4.898,42

| 4.802,38

v 4.662,50

v 4571,08

A I 4.481,46

I 4.393,58

| 4.307,44

b) Vencimento Bésico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Médico I 3.230,70
Médico Veterinario ESPECIAL I 3.167,35

I 3.105,25
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VI 3.014,81
v 2.955,70
C \Y, 2.897,75
1l 2.840,93
I 2.785,23
| 2.730,62
VI 2.651,09
\Y 2.599,11
B \Y, 2.548,15
Il 2.498,19
I 2.449,21
| 2.401,19
v 2.331,25
\Y, 2.285,54
A i 2.240,73
I 2.196,79
| 2.153,72

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n°® 10.682, de 28 de maio de 2003,

com jornada de 40 horas semanais (Letra ‘“c” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 28,34 31,64 | 34,94 | 38,34
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Médico

Médico

Veterinario

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ESPECIAL I 27,65 30,95 | 34,25 | 37,65
| 26,98 30,28 | 33,58 | 36,98

VI 26,07 29,37 | 32,67 | 36,07

V 25,43 28,73 | 32,03 | 35,43

C v 24,81 28,11 | 31,41 | 34,81
1] 24,20 27,50 | 30,80 | 34,20

I 23,61 26,91 | 30,21 | 33,61

I 23,03 26,33 | 29,63 | 33,03

VI 22,25 2555 | 28,85 | 32,25

Vv 21,71 25,01 | 28,31 | 31,71

B v 21,18 24,48 | 27,78 | 31,18
1] 20,66 23,96 | 27,26 | 30,66

Il 20,16 23,46 | 26,76 | 30,16

I 19,67 22,97 | 26,27 | 29,67

\' 19,00 22,30 | 25,60 | 29,00

v 18,54 21,84 | 25,14 | 28,54

A 1] 18,09 21,39 | 24,69 | 28,09
Il 17,65 20,95 | 24,25 | 27,65

I 17,22 20,52 | 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003,

com jornada de 20 horas semanais. (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
1] 28,34 29,99 | 31,64 | 33,34
ESPECIAL Il 27,65 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 28,63 | 30,28 | 31,98
VI 26,07 27,72 | 29,37 | 31,07
Vv 25,43 27,08 | 28,73 | 30,43
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Médico

Médico

Veterinario

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

C v 24,81 26,46 | 28,11 | 29,81
1] 24,20 25,85 | 27,50 [ 29,20
I 23,61 25,26 | 26,91 | 28,61
| 23,03 24,68 | 26,33 | 28,03
VI 22,25 23,90 | 25,55 | 27,25
V 21,71 23,36 | 25,01 | 26,71
B \% 21,18 22,83 | 24,48 | 26,18
1] 20,66 22,31 | 23,96 | 25,66
Il 20,16 21,81 | 23,46 | 25,16
I 19,67 21,32 | 22,97 | 24,67
\' 19,00 20,65 | 22,30 | 24,00
v 18,54 20,19 | 21,84 | 23,54
A 1] 18,09 19,74 | 21,39 | 23,09
Il 17,65 19,30 | 20,95 | 22,65
I 17,22 18,87 | 20,52 | 22,22

Tabela VIl - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de

outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
VI 6.215,98
Médico v 6.046,68
Médico de Saude C \Y, 5.881,98
Pdblica i 5.721,78
Médico do Trabalho I 5.565,94
Médico | 5.414,34
Maritimo Y 5.256,64
Médico \Y% 5.113,46
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Veterinario

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

4.974,18

4.838,70

4.706,90

4.578,70

4.445,34

4.324,26

4.206,48

4.091,90

3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de

outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Médico 1l 3.383,00
Médico de Saude ESPECIAL I 3.290,86
Publica I 3.201,23
Médico do Trabalho VI 3.107,99
Médico Maritimo \Y% 3.023,34
Médico Veterinario C \Y 2.940,99
1l 2.860,89
I 2.782,97
| 2.707,17
VI 2.628,32
Y% 2.556,73
B \Y, 2.487,09

2.419,35
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I 2.353,45

| 2.289,35

\Y% 2.222,67

\Y, 2.162,13

A 1l 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de

19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra ‘“c”’ com redacdo dada pela Lei
n° 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 22,67 25,97 | 29,27 | 32,67

ESPECIAL Il 22,23 25,53 | 28,83 | 32,23

| 21,79 25,09 | 28,39 | 31,79

VI 21,40 24,70 | 28,00 | 31,40

V 20,98 24,28 | 27,58 | 30,98

Médico C \% 20,57 23,87 | 27,17 | 30,57

1] 20,17 23,47 | 26,77 | 30,17

Médico de
Satde I 1977 1 2307 | 2637 | 2077
Plblica | 19,38 | 22,68 | 2598 | 29,38
Vi 1891 | 22,21 | 2551 | 28,91

Médico do
Trabalho v 1854 | 5184 | 2514 | 2854
B \Y, 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18

Medico Il 17,82

Maritimo 21,12 | 24,42 | 27,82
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Il 17,47 20,77 | 24,07 | 27,47

Médico

Veterinario I 17,13 20,43 | 23,73 | 27,13
\Y 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71

v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38

A 1l 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06

I 15,75 19,05 | 22,35 | 25,75
| 15,44 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de

2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “‘d”’ com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 22,67 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL Il 22,23 23,88 | 25,53 | 27,23

| 21,79 23,44 | 25,09 | 26,79

VI 21,40 23,05 | 24,70 | 26,40

V 20,98 22,63 | 24,28 | 25,98

Médico C v 20,57 22,22 | 23,87 | 25,57

1] 20,17 21,82 | 23,47 | 25,17

Médico de
Saude I 19,77 21,42 | 23,07 | 24,77
Publica | 19,38 21,03 | 22,68 | 24,38
VI 18,91 20,56 | 22,21 | 23,91
Médico do
Trabalho v 18,54 20,19 | 21,84 | 23,54
B v 18,18 19,83 | 21,48 | 23,18
Médico
Maritimo i 17,82 19,47 | 21,12 | 22,82
Il 17,47 19,12 | 20,77 | 22,47
Médico
Veterinario ! 17,13 18,78 | 20,43 | 22,13

V 16,71 18,36 | 20,01 | 21,71
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v 16,38 18,03 | 19,68 | 21,38

16,06 17,71 | 19,36 | 21,06
I 15,75 17,40 | 19,05 | 20,75
| 15,44 17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela VIII - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40

horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 6.461,40
ESPECIAL I 6.334,70
| 6.210,50
VI 6.029,62
\% 5.911,40
C \Y 5.795,50
1l 5.681,86
I 5.570,46
| 5.461,24
Médico VI 5.302,18
\Y 5.198,22
B \Y 5.096,30
1l 4.996,38
I 4.898,42
| 4.802,38
Y 4.662,50
\Y 4.571,08
A 1l 4.481,46
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I 4.393,58

I 4.307,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 com jornada de 20
horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

M 3.230,70
ESPECIAL I 3.167,35
| 3.105,25
VI 3.014,81
v 2.955,70
C \Y, 2.897,75
Il 2.840,93
Médico I 2.785,23
| 2.730,62
VI 2.651,09
v 2.599,11
B v 2.548,15
Il 2.498,19
I 2.449,21
| 2.401,19
v 2.331,25
\Y, 2.285,54
A i 2.240,73
I 2.196,79
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Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
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I 2.153,72

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os cargos de Médico
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n®
11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c”’ com redacdo dada

pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A_ A_ A_
partir | partir | partir
At¢ 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
1" 28,34 31,64 | 34,94 | 38,34
ESPECIAL Il 27,65 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 30,28 | 33,58 | 36,98
VI 26,07 29,37 32,67 | 36,07
\% 25,43 28,73 32,03 | 35,43
C v 24,81 28,11 31,41 | 34,81
1 24,20 27,50 | 30,80 | 34,20
Il 23,61 26,91 30,21 | 33,61
Médico I 23,03 26,33 29,63 | 33,03
VI 22,25 25,55 | 28,85 | 32,25
\% 21,71 25,01 28,31 | 31,71
B \Y% 21,18 24,48 | 27,78 | 31,18
1 20,66 23,96 | 27,26 | 30,66
Il 20,16 23,46 | 26,76 | 30,16
I 19,67 22,97 26,27 | 29,67
\Y 19,00 22,30 | 25,60 | 29,00
v 18,54 21,84 25,14 | 28,54
A I 18,09 21,39 | 24,69 | 28,09
Il 17,65 20,95 | 24,25 | 27,65
I 17,22 20,52 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos de Médico
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n®
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Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais (Letra “‘d” com redacdo dada
pela Lein®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1° | de1°®
Até 31 de| de1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013
I 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34
ESPECIAL Il 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
| 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98
VI 26,07 27,72 29,37 31,07
\Y 25,43 | 27,08 | 28,73 | 30,43
C v 24,81 26,46 28,11 29,81
1" 24,20 25,85 27,50 29,20
Il 23,61 25,26 26,91 28,61
Médico I 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03
VI 22,25 23,90 25,55 27,25
\% 21,71 23,36 25,01 26,71
B v 21,18 22,83 24,48 26,18
1 20,66 22,31 23,96 25,66
Il 20,16 21,81 23,46 25,16
I 19,67 21,32 22,97 24,67
\% 19,00 20,65 22,30 24,00
\Y% 18,54 20,19 21,84 23,54
A 1 18,09 19,74 | 21,39 23,09
Il 17,65 19,30 20,95 22,65
I 17,22 18,87 20,52 22,22

Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de

outubro de 2006

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Médico
Médico Cirurgido
Médico de Saude

Publica

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

ESPECIAL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

6.766,00

6.581,72

6.402,46

6.215,98

6.046,68

5.881,98

5.721,78

5.565,94

5.414,34

5.256,64

5.113,46

4.974,18

4.838,70

4.706,90

4.578,70

4.445,34

4.324,26

4.206,48

4.091,90

3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

semanais:

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

3.383,00
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Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ESPECIAL I 3.290,86

| 3.201,23

VI 3.107,99

Médico \Y; 3.023,34

Médico Cirurgiao C \Y, 2.940,99

Médico de Saude Il 2.860,89

Publica I 2.782,97

Médico do Trabalho | 2.707,17

Médico Veterinario Vi 2.628,32

v 2.556,73

B v 2.487,09

Il 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

v 2.222,67

\Y, 2.162,13

A i 2.103,24

I 2.045,95

| 1.990,22

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas
semanais: (Letra ‘¢’ com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

‘ ‘ ‘ VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 22,67 25,97 | 29,27 | 32,67

ESPECIAL Il 22,23 25,53 | 28,83 | 32,23

I 21,79 25,09 | 28,39 | 31,79

VI 21,40 24,70 | 28,00 | 31,40

\' 20,98 24,28 | 27,58 | 30,98

Médico C v 20,57 23,87 | 27,17 | 30,57

11 20,17 23,47 | 26,77 | 30,17

Médico
Cirurgidio Il 19,77 23,07 | 26,37 | 29,77
| 19,38 22,68 | 25,98 | 29,38
Médico de
Sande VI 18,91 2221 | 25,51 | 28,91
Publica V 18,54 21,84 25,14 28,54
B \Y 18,18 21,48 24,78 28,18
Médico do
Trabalho 11| 17,82 21,12 24,42 27,82
I 17,47 20,77 24,07 27,47
Médico
Veterinario | 17,13 20,43 | 23,73 | 27,13
Vv 16,71 20,01 | 23,31 | 26,71
v 16,38 19,68 | 22,98 | 26,38
A i 16,06 19,36 | 22,66 | 26,06

[ 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75
| 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude

e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais: (Letra “d”
com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

| | VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1° | de1° | de1°

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 22,67 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL Il 22,23 23,88 | 25,53 | 27,23

I 21,79 23,44 | 25,09 | 26,79

VI 21,40 23,05 | 24,70 | 26,40

\' 20,98 22,63 | 24,28 | 25,98

Médico C v 20,57 22,22 | 23,87 | 25,57

11 20,17 21,82 | 23,47 | 25,17

Médico
Cirurgio I 19,77 21,42 23,07 24,77
| 19,38 21,03 | 22,68 | 24,38
Médico de
Sadde VI 18,91 20,56 | 22,21 | 23,91
Pulblica Vv 18,54 20,19 | 21,84 | 23,54
B v 18,18 19,83 | 21,48 | 23,18
Médico do
Trabalho 11| 17,82 19,47 21,12 22,82
I 17,47 19,12 20,77 22,47
Médico
Veterinario | 17,13 18,78 | 20,43 | 22,13
V 16,71 18,36 20,01 21,71
v 16,38 18,03 | 19,68 | 21,38
A 11| 16,06 17,71 19,36 21,06

Il 15,75 17,40 | 19,05 | 20,75
I 15,44 17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de
3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Médico
Médico de Saude Publica
Médico do Trabalho

Médico Veterinario

ESPECIAL

3.781,28

3.738,02

3.695,34

3.627,78

3.586,50

3.545,78

3.505,58

3.465,90

3.426,70

3.364,72

3.326,80

3.289,42

3.252,50

3.216,04

3.180,06

3.123,12

3.088,34

3.054,02

3.020,12

2.986,62

b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de

julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
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Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

1l 1.890,64

ESPECIAL I 1.869,01

I 1.847,67

VI 1.813,89

\Y% 1.793,25

C v 1.772,89

1l 1.752,79

Médico I 1.732,95

Médico de Saude Publica | 1.713,35

Médico do Trabalho VI 1.682,36

Médico Veterinario \Y} 1.663,40

B v 1.644,71

n 1.626,25

I 1.608,02

| 1.590,03

\Y% 1.561,56

W 1.544,17

A 1l 1.527,01

I 1.510,06

I 1.493,31

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saulde, do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483,
de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais (Tabela, referente a letra “c”, com

redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 45,71 49,01 | 52,31 | 55,71

ESPECIAL Il 44,85 48,15 | 51,45 | 54,85

I 44,00 47,30 | 50,60 | 54,00

VI 42,34 45,64 | 48,94 | 52,34

\' 41,54 44,84 | 48,14 | 51,54

C \Y 40,75 44,05 | 47,35 | 50,75

Médico 1] 39,97 43,27 | 46,57 | 49,97

Il 39,21 42,51 | 45,81 | 49,21

Médico de
Satde | 3846 | 4176 | 4506 | 4846
Pablica VI 3699 | 4029 | 4350 | 46,99
v 3628 | 3958 | 42.88 | 46,28

Médico do
Trabalho B v 3558 | 3888 | 4218 | 4558
n 3490 | 3820 | 4150 | 44,90

Médico

Veterinario . 3422 | 3750 | 40,82 | 44,22

I 33,56 | 36,86 | 40,16 | 43,56

V 32,26 35,56 | 38,86 | 42,26
\% 31,64 34,94 | 38,24 | 41,64
A 1] 31,02 34,32 | 37,62 | 41,02

I 30,42 33,72 | 37,02 | 40,42
I 29,83 33,13 | 36,43 | 39,83

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002, com jornada de 20 horas semanais (Tabela, referente a letra “d”, com redacdo dada
pela Lein®12.778, de 28/12/2012)

‘ ‘ ‘ VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1° | de1° | de1°

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 45,71 47,36 | 49,01 | 50,71

ESPECIAL Il 44,85 46,50 | 48,15 | 49,85

I 44,00 45,65 | 47,30 | 49,00

VI 42,34 43,99 | 45,64 | 47,34

\' 41,54 43,19 | 44,84 | 46,54

C \Y 40,75 42,40 | 44,05 | 45,75

Médico 1] 39,97 41,62 | 43,27 | 44,97

Il 39,21 40,86 | 42,51 | 44,21

Médico de
Sadde | 3846 | 4011 | 4176 | 4346
Pablica Vi 3699 | 38,64 | 4029 | 41,99
v 3628 | 37,93 | 3958 | 41.28

Médico do
Trabalho B v 3558 | 3793 | 3888 | 4058
m 3490 | 36,55 | 38.20 | 39.90

Médico

Veterinario . 3422 | 3587 | 3752 | 39,22

I 33,56 | 3521 | 36,86 | 38,56

V 32,26 | 33,91 | 35,56 | 37,26
v 31,64 | 33,29 | 34,94 | 36,64
A 1] 31,02 | 32,67 | 34,32 | 36,02

I 30,42 32,07 | 33,72 | 35,42
I 29,83 31,48 | 33,13 | 34,83

e) Gratificagcdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lei n® 10.971,
de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002

Em R$

CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GESST

Médico
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Médico de Saude Publica
Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

40 horas

206,00

20 horas

206,00

Tabela Xl - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que
trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 10.630,56
ESPECIAL I 10.312,92
| 10.004,78
VI 9.705,84
\% 9.415,84
C \Y 9.134,50
1l 8.861,56
I 8.596,78
I 8.339,92
Médico VI 8.090,72
v 7.848,98
B v 7.614,46
1l 7.386,94
I 7.166,22
| 6.952,10
\Y 6.744,38
\Y 6.542,86
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A 1] 6.347,36

I 6.157,70

I 5.973,70

b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico I 5.315,28
ESPECIAL I 5.156,46
| 5.002,39
VI 4.852,92
\% 4.707,92
C \Y, 4.567,25
1] 4.430,78
I 4.298,39
| 4.169,96
v 4.045,36
v 3.924,49
B \Y, 3.807,23
Il 3.693,47
1 3.583,11
| 3.476,05
v 3.372,19
\Y, 3.271,43
A Il 3.173,68
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3.078,85

2.986,85

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

com_redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

2

semanais. (Tabela, referente a letra ‘“c”,

28/12/2012)
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
11 20,77 24,07 | 27,37 | 30,77
ESPECIAL Il 20,17 23,47 | 26,77 | 30,17
I 19,59 22,89 | 26,19 | 29,59
Vi 19,03 22,33 | 25,63 | 29,03
\% 18,48 21,78 | 25,08 | 28,48
C v 17,95 21,25 | 24,55 | 27,95
11 17,44 20,74 | 24,04 | 27,44
Il 16,94 20,24 | 23,54 | 26,94
Médico | 16,45 19,75 | 23,05 | 26,45
Vi 15,98 | 19,28 | 22,58 | 25,98
\% 15,52 18,82 | 22,12 | 25,52
B v 15,08 | 18,38 | 21,68 | 25,08
Il 14,65 17,95 | 21,25 | 24,65
Il 14,23 17,53 | 20,83 | 24,23
| 13,82 17,12 | 20,42 | 23,82
\% 13,42 16,72 | 20,02 | 23,42
v 13,04 16,34 | 19,64 | 23,04
A Il 12,67 15,97 | 19,27 | 22,67
Il 12,31 15,61 | 18,91 | 22,31
I 11,96 | 15,26 | 18,56 | 21,96
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada
de 20 horas semanais. (Tabela, referente a letra “d”, com redacao dada pela Lei n® 12.778,

de 28/12/2012)
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1® | de1°
Até 31 de| de 1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013

1 20,77 22,42 24,07 25,77

ESPECIAL Il 20,17 21,82 23,47 25,17

I 19,59 21,24 | 22,89 24,59

VI 19,03 20,68 22,33 24,03

\% 18,48 20,13 21,78 23,48

C v 17,95 19,60 21,25 22,95

1 17,44 19,09 20,74 22,44

Il 16,94 18,59 20,24 21,94

I 16,45 18,10 19,75 21,45

Médico VI 15,98 | 17,63 | 19,28 | 20,98
\% 15,52 17,17 18,82 20,52

B \% 15,08 | 16,73 | 18,38 | 20,08

1" 14,65 16,30 17,95 19,65

Il 14,23 15,88 17,53 19,23

I 13,82 15,47 17,12 18,82

\% 13,42 15,07 16,72 18,42

v 13,04 14,69 16,34 18,04

A 1" 12,67 14,32 15,97 17,67

Il 12,31 13,96 15,61 17,31

I 11,96 13,61 15,26 16,96

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

7.684,44

7.518,34

7.356,86

7.007,26

6.856,94

6.708,86

6.564,94

6.423,06

6.285,14

5.985,88

5.855,44

5.730,62

5.607,34

5.485,50

5.369,02

5.112,10

5.001,70

4.903,14

4.807,00

4.712,74

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas

semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Médico

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ESPECIAL

3.842,22

3.759,17

3.678,43

3.503,63

3.428,47

3.354,43

3.282,47

3.211,53

3.142,57

2.992,94

2.927,72

2.865,31

2.803,67

2.742,75

2.684,51

2.556,05

2.500,85

2.451,57

2.403,50

2.356,37

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais (Tabela com redacdo dada pelo Anexo Xlll da Medida

Provisoria n° 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n° 12.998, de 18/6/2014)

ICARGOS| CLASSE [PADRAO|

VALOR DO PONTO



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-632-24-dezembro-2013-777760-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-632-24-dezembro-2013-777760-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2014/lei-12998-18-junho-2014-778939-anexo-pl.pdf

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Até 31 de dezembro| A partir de 1° de A partir de 1° de
de 2013 janeiro de 2014 janeiro de 2015
11 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
\Y 48,13 64,10 73,21
vV 46,88 62,94 72,13
© Il 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Vi 41,88 57,96 67,30
Médico
\Y/ 40,80 56,91 66,31
vV 39,73 55,88 65,33
° 11 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
\Y 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A 11 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais (Tabela com redacdo dada pelo Anexo XlII da Medida
Provisoria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-632-24-dezembro-2013-777760-anexo-pe.pdf
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VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO Ateé 31 de A partirde 1°de | A partir de 1°de
dezembro de 2013| janeiro de 2014 janeiro de 2015
1" 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL Il 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
Vi 49,42 65,29 74,31
V 48,13 64,10 73,21
v 46,88 62,94 72,13
y " 45,66 61,79 71,06
Il 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Vi 41,88 57,96 67,30
Médico
V 40,80 56,91 66,31
v 39,73 55,88 65,33
° " 38,70 54,86 64,36
Il 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
V 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A Il 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

e) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS

VALOR DA GQ




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
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Nivel |

Nivel Il

Médico

389,72

779,44

f) Valor da Gratificagcao de Qualificacédo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas

semanais.

Em R$

CARGOS

VALOR DA GQ

Nivel |

Nivel Il

Médico

389,72

779,44

Tabela X1 - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude

Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacéo Biomédica em Salide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro

de 2009, com jornada de 40 horas semanais. (Letra “a’ com redacdo dada pela Lei n° 12.778,

de 28/12/2012)

Em R$

CARGOS | CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31 de
dezembro
de 2012

A partir de
1% de
janeiro de
2013

A partir de
1°de
janeiro de
2014

A partir de
1°de
janeiro de
2015

ESPECIAL

6.114,82

6.616,24

7.138,92

7.688,61

5.894,40

6.377,74

6.881,58

7.411,46

5.683,36

6.149,40

6.635,20

7.146,11

Médico

5.383,98

5.825,47

6.285,68

6.769,68

5.190,40

5.616,01

6.059,68

6.526,27

5.003,76

5.414,07

5.841,78

6.291,60

4.741,25

5.130,03

5.535,31

5.961,52

4.571,37

4.946,22

5.336,97

5.747,92

4.407,68

4.769,11

5.145,87

5.542,10

Médico

\Veterinario

4.176,41

4.518,88

4.875,87

5.251,31

4.028,72

4.359,08

4.703,44

5.065,61

3.884,87

4.203,43

4.535,50

4.884,73

3.680,63

3.982,44

4.297,05

4.627,93

3.550,43

3.841,57

4.145,05

4.464,22
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I 3.423,03

3.703,72

3.996,31

4.304,03

3.324,85

3.597,49

3.881,69

4.180,58

3.228,99

3.493,77

3.769,77

4.060,05

3.135,73

3.392,86

3.660,90

3.942,78

Il 3.044,61

3.294,27

3.554,52

3.828,21

] 2.956,97

3.199,44

3.452,20

3.718,02

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com

jornada de 20 horas semanais. (Letra “b”

28/12/2012)

e Cargos de

com_redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31 de
dezembro
de 2012

A partir
de 1% de
janeiro de
2013

A partir
de 1% de
janeiro de
2014

A partir
de 1% de
janeiro de
2015

Médico

Médico

Veterinario

ESPECIAL

3.057,41

3.308,12

3.569,46

3.844,31

2.947,20

3.188,87

3.440,79

3.705,73

2.841,68

3.074,70

3.317,60

3.573,05

2.691,99

2.912,73

3.142,84

3.384,84

2.595,20

2.808,01

3.029,84

3.263,14

2.501,88

2.707,03

2.920,89

3.145,80

2.370,63

2.565,02

2.767,65

2.980,76

2.285,69

2.473,11

2.668,49

2.873,96

2.203,84

2.384,55

2.572,93

2.771,05

2.088,21

2.259,44

2.437,93

2.625,65

2.014,36

2.179,54

2.351,72

2.532,80

1.942,44

2.101,71

2.267,75

2.442,37

1.840,32

1.991,22

2.148,53

2.313,96

1.775,22

1.920,78

2.072,52

2.232,11

1.711,52

1.851,86

1.998,16

2.152,01

1.662,43

1.798,74

1.940,84

2.090,29

1.614,50

1.746,88

1.884,89

2.030,02

1.567,87

1.696,43

1.830,45

1.971,39

1.522,31

1.647,13

1.777,26

1.914,11

1.478,49

1.599,72

1.726,10

1.859,01

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP
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para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salide Plblica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada

de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

" 22,23

ESPECIAL Il 21,70

I 21,17

Vi 20,39

\Y 19,90

C A\ 19,42

[l 18,71

Médico Il 18,26

Médico Veterinario I 17,82

Vi 17,17

\% 16,75

B A\ 16,35

[ 15,77

I 15,38

I 15,02

\% 14,59

A v 14,18

[ 13,78

Il 13,39

I 13,02

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP para os cargos de
nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais
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Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1l 11,12

ESPECIAL Il 10,85

I 10,59

Vi 10,20

\Y 9,95

C A\ 9,71

[l 9,36

Médico Il 9,13

Médico Veterinario I 8,91

Vi 8,59

\Y 8,38

B v 8,18

[ 7,89

I 7,69

I 7,51

\% 7,30

v 7,09

A " 6,89

Il 6,70

I 6,51

e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n®

11.907, de 2009, com jornada de 40 horas semanais (Letra “e” com redacdo dada pela Lei n’
12.778, de 28/12/2012)

Em R$

| | VALOR DA RT
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CARGOS
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Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

CLASSE

PADRAO

Efeitos financeiros até 31 de
dezembro de 2012

A partir
de 1°
JAN
2015

Aperf/Espec

Mestre

Doutor

Doutor

Médico

Médico

Veterinario

ESPECIAL

1.501,00

2.918,00

5.838,00

6.305,04

1.444,00

2.811,00

5.620,00

6.069,60

1.391,00

2.705,00

5.414,00

5.847,12

1.317,00

2.559,00

5.119,00

5.528,52

1.265,00

2.464,00

4.927,00

5.321,16

1.219,00

2.372,00

4.745,00

5.124,60

1.153,00

2.243,00

4.486,00

4.844,88

1.111,00

2.161,00

4.321,00

4.666,68

1.069,00

2.081,00

4.161,00

4.493,88

1.012,00

1.967,00

3.933,00

4.247,64

976,00

1.895,00]

3.790,00

4.093,20

937,00

1.825,00]

3.649,00

3.940,92

887,00

1.725,00]

3.451,00

3.727,08

854,00

1.662,00

3.324,00

3.589,92

822,00

1.601,00]

3.199,00

3.454,92

801,00

1.555,00

3.108,00

3.356,64

777,00

1.509,00

3.016,00

3.257,28

754,00

1.465,00

2.932,00

3.166,56

732,00

1.422,00

2.846,00

3.073,68

711,00

1.381,00

2.762,00

2.982,96

f) Valor da Retribui¢c@o por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salude Publica de que trata a Lei n®
11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais (Letra “f” com redacdo dada pela Lei n’

12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DA RT
_ _ _ ) A par:[)ir
CARGOS | CLASSE | PADRAO | F'e1108 financeiros atc Bl de | de
2015
Aperf/Espec| Mestre | Doutor | Doutor
I 750,50 ]1.459,00/2.919,00|3.152,52
ESPECIAL Il 722,00 ]1.405,50/2.810,00|3.034,80
I 695,50 ]1.352,50|2.707,00|2.923,56
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Vi 658,50 [1.279,50{2.559,50(2.764,26

\Y 632,50 [1.232,00{2.463,50(2.660,58

C v 609,50 [1.186,00{2.372,50(2.562,30

[ 576,50 [1.121,50{2.243,00(2.422,44

Il 555,50 [1.080,50{2.160,50(2.333,34

I 534,50 [1.040,50{2.080,50(2.246,94

Médico VI 506,00 [983,50 [1.966,50(2.123,82
Médico \Y 488,00 | 947,50 |1.895,00(2.046,60
Veterinério B \% 468,50 |[912,50 |1.824,50{1.970,46
11 443,50 |862,50|1.725,50(1.863,54

Il 427,00 |831,00|1.662,00{1.794,96

I 411,00 |800,50 |1.599,50(1.727,46

\Y 400,50 | 777,50 |1.554,00{1.678,32

v 388,50 | 754,50 |1.508,00(1.628,64

A [ 377,00 |[732,50 (1.466,00(1.583,28

Il 366,00 |711,00 {1.423,00(1.536,84

I 355,50 |[690,50 {1.381,00(1.491,48

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
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Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde
Publica

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de

outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra “a’” com redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Até 31 de

dezembro

de 2012

A partir de
1% de
janeiro de
2013

A partir de
1% de
janeiro de
2014

A partir de
1% de
janeiro de
2015

ESPECIAL

6.610,82

6.957,89

7.288,39

8.022,79

6.379,15

6.714,06

7.032,97

7.748,57

6.156,11

6.479,31

6.787,07

7.484,16

Médico

5.838,98

6.145,53

6.437,44

7.107,48

5.634,90

5.930,73

6.212,44

6.865,17

5.437,51

5.722,98

5.994,82

6.630,79

5.158,75

5.429,58

5.687,49

6.299,12

4.979,37

5.240,79

5.489,72

6.085,63

4.805,93

5.058,24

5.298,51

5.879,24

4.559,91

4.799,31

5.027,27

5.585,68
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Médico

\Veterinario

4.402,47
4.249,62
4.032,63
3.893,18
] 3.758,28
3.650,10
3.544,99
3.443,48

4.633,60
4.472,73
4.244,34
4.097,57
3.955,59
3.803,45
3.728,87
3.655,76

4.853,70
4.685,18
4.445,95
4.292,21
4.143,48
3.984,12
3.906,00
3.829,41

5.397,78
5.215,46
4.956,17
4.789,29
4.627,95
4.449,95
4.362,69
4.277,15
3.343,11 | 3.584,08 | 3.754,32 | 4.193,29
I 3.246,97 | 3.513,80 | 3.680,71 | 4.111,06

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacido em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006,
com jornada de 20 horas semanais (Letra “b” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31 de
dezembro
de 2012

A partir
de 1°de
janeiro de
2013

A partir
de 1°de
janeiro de
2014

A partir
de 1°de
janeiro de
2015

Médico

Médico

Veterinario

ESPECIAL

3.305,41

3.478,94

3.644,19

4.011,40

3.189,58

3.357,03

3.516,49

3.874,29

3.078,06

3.239,65

3.393,54

3.742,08

2.919,49

3.072,76

3.218,72

3.553,74

2.817,45

2.965,37

3.106,22

3.432,58

2.718,76

2.861,49

2.997,41

3.315,39

2.579,38

2.714,79

2.843,74

3.149,56

2.489,69

2.620,39

2.744,86

3.042,82

2.402,97

2.529,12

2.649,25

2.939,62

2.279,96

2.399,65

2.513,64

2.792,84

2.201,24

2.316,80

2.426,85

2.698,89

2.124,81

2.236,36

2.342,59

2.607,73

2.016,32

2.122,17

2.222,97

2.478,09

1.946,59

2.048,79

2.146,10

2.394,65

1.879,14

1.977,79

2.071,74

2.313,97

1.825,05

1.901,73

1.992,06

2.224,97

1.772,50

1.864,44

1.953,00

2.181,35

1.721,74

1.827,88

1.914,70

2.138,58
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1.671,56 |1.792,04 |1.877,16 [2.096,64

Il
‘ I 1.623,49 11.756,90 [1.840,35)2.055,53

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica - GDM-Fiocruz para os
cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao em

“_»

Salde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra ‘“‘c
com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
) Até 31 de A plagrgrede A plagrgi;de
CARGOS CLASSE PADRAO dggezrgi)go janeiro de |janeiro de
2013 2015
I 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL Il 30,80 30,80 24,64
I 30,05 30,05 24,04
VI 28,95 28,95 23,16
Vv 28,25 28,25 22,60
C v 27,56 27,56 22,05
1 26,57 26,57 21,25
Il 25,92 25,92 20,74
Médico I 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50
Médico \Y 23,78 23,78 19,03
Veterinario B \% 23,21 23,21 18,57
11l 22,38 22,38 17,90
Il 21,83 21,83 17,47
I 21,31 21,31 17,05
Vv 20,71 20,49 16,39
\Y 20,13 20,09 16,07
A 11 19,55 19,70 15,75
Il 19,01 19,31 15,44
| 18,48 18,93 15,14

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica - GDM-Fiocruz para os
cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo
e Inovacdo em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas

semanais (Letra “d’” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

| VALOR DO PONTO
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) Até 31 de |A partir de 1°(A partir de 1°
CARGOS | CLASSE | PADRAO (dezembro de|de janeiro de|de janeiro de

2012 2013 2015

Il 15,78 15,78 12,63

ESPECIAL Il 15,40 15,40 12,32

I 15,03 15,03 12,02
VI 14,48 14,48 11,58
V 14,13 14,13 11,30

C \Y% 13,78 13,78 11,03

I 13,29 13,29 10,63

Il 12,96 12,96 10,37

Médico | 12,65 12,65 10,12
VI 12,19 12,19 9,75

Médico \ 11,89 11,89 9,52
Veterinério B v 11,61 11,61 9,29
Il 11,19 11,19 8,95

Il 10,92 10,92 8,74

| 10,66 10,66 8,53

V 10,36 10,25 8,20

\% 10,07 10,05 8,04

A 1] 9,78 9,85 7,88

Il 9,51 9,66 7,72

I 9,24 9,47 7,57

e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producgdo e Inovagdo em Salde Publica de que trata a

Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra

n®12.778, de 28/12/2012)

“ _

e’ com redacdo dada pela Lei

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre Doutor
11 1.703,00 | 2.259,00 | 4.410,00
ESPECIAL Il 1.638,00 | 2.176,00 | 4.200,00
| 1.578,00 | 2.094,00 | 4.000,00
VI 1.454,00 | 1.939,00 | 3.704,00
\Y 1.397,00 | 1.867,00 | 3.494,00
C \% 1.346,00 | 1.797,00 | 3.296,00
Il 1.273,00 | 1.699,00 | 3.139,00
Il 1.227,00 | 1.637,00 | 3.018,00
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Médico I 1.181,00 [ 1.576,00 | 2.902,00
VI 1.118,00 | 1.490,00 | 2.712,00
Médico \Y 1.078,00 | 1.435,00 | 2.608,00
Veterinario B 1Y 1.035,00 | 1.382,00 | 2.508,00
11 980,00 1.306,00 | 2.366,00
Il 944,00 1.258,00 | 2.297,00
I 909,00 1.212,00 | 2.235,00
\Y 886,00 1.177,00 | 2.050,00
1Y 859,00 1.142,00 | 1.967,00
A 11 834,00 1.109,00 | 1.888,00
Il 810,00 1.076,00 | 1.812,00
| 787,00 1.045,00 | 1.739,00
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO [|Aperf/[Espec| Mestre Doutor
11 1.845,93 | 2.539,17 | 4.957,98
ESPECIAL Il 1.775,92 | 2.447,27 | 4.745,25
[ 1.711,13 | 2.356,05 | 4.543,33
VI 1.593,65 | 2.202,45 | 4.247,61
\Y 1.531,49 | 2.121,69 | 4.044,05
C \Y; 1.475,36 | 2.043,28 | 3.851,05
11 1.396,78 | 1.932,67 | 3.658,81
Il 1.346,81 | 1.863,20 | 3.521,83
Médico I 1.296,24 | 1.794,68 | 3.390,08
VI 1.227,63 | 1.697,55 | 3.186,73
Médico vV 1.184,15 | 1.635,75 | 3.068,27
Veterinario B [\ 1.137,23 | 1.576,21 | 2.953,62
1] 1.077,80 | 1.490,55 | 2.791,84

Il 1.038,64 | 1.436,90 | 2.701,87

I 999,60 1.384,23 | 2.617,77

\Y 961,15 1.330,99 | 2.517,09

\Y; 942,30 1.304,89 | 2.467,73

A 11 923,83 1.279,31 | 2.419,35

Il 905,71 1.254,22 | 2.371,91

| 887,95 1.229,63 | 2.325,40

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$
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VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre Doutor
11 1.944,76 | 2.890,94 | 5.689,88
ESPECIAL Il 1.871,85 [ 2.787,56 | 5.466,31
[ 1.804,25 | 2.684,53 | 5.254,78
VI 1.696,25 [ 2.528,01 [ 4.948,04
\Y 1.631,04 | 2.436,21 | 4.743,08
C v 1.571,77 | 2.347,18 | 4.547,66
1] 1.489,16 [ 2.220,84 | 4.313,18
Il 1.436,43 [ 2.141,93 | 4.155,16
Médico I 1.382,46 | 2.063,98 | 4.002,79
VI 1.310,15 | 1.952,98 | 3.778,45
Médico \Y 1.264,22 | 1.882,63 | 3.641,15
Veterinario B v 1.214,38 | 1.814,87 | 3.507,61
11 1.151,95 | 1.717,13 | 3.320,06
Il 1.110,30 | 1.656,31 | 3.205,89
[ 1.067,84 [ 1.595,50 | 3.096,71
V 1.026,77 | 1.534,13 | 2.977,61

v 1.006,64 [ 1.504,05 [ 2.919,22

A 11 986,90 1.474,56 | 2.861,98

Il 967,55 1.445,64 | 2.805,86

I 948,58 1.417,30 | 2.750,85

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre Doutor
I 2.394,86 | 3.393,42 | 6.366,21

ESPECIAL I 2.318,02 | 3.272,91 | 6.134,30

I 2.246,12 | 3.152,63 | 5.915,43

VI 2.144,38 | 2.985,89 | 5.601,11

\Y 2.073,83 | 2.878,05 | 5.397,18

C Y 2.009,45 | 2.773,59 | 5.201,60
I 1.919,04 | 2.624,72 | 4.926,94

Il 1.861,04 | 2.532,09 | 4.749,40

Médico ] 1.801,00 | 2.440,48 | 4.577,86
VI 1.720,26 | 2.309,63 | 4.334,85

Médico \Y 1.668,83 | 2.226,96 | 4.180,02




Veterinario
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B \% 1.612,86 | 2.147,32 | 4.028,87
[ 1.542,76 | 2.032,30 | 3.817,32
Il 1.495,09 | 1.961,04 | 3.679,91
] 1.445,68 | 1.888,77 | 3.546,54
Vv 1.390,08 | 1.816,13 | 3.410,13
v 1.362,82 | 1.780,52 | 3.343,27
A [l 1.336,10 | 1.745,60 | 3.277,71
Il 1.309,90 | 1.711,38 | 3.213,44
| 1.284,22 | 1.677,82 | 3.150,43

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a
Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “f”” com redacao dada pela Lei
n° 12.778, de 28/12/2012)

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO [|Aperf/[Espec| Mestre Doutor
I 851,50 | 1.129,50 | 2.205,00
ESPECIAL Il 819,00 | 1.088,00 | 2.100,00
| 789,00 | 1.047,00 | 2.000,00
VI 727,00 969,50 [ 1.852,00
\Y 698,50 933,50 | 1.747,00
C \% 673,00 898,50 | 1.648,00
Il 636,50 849,50 | 1.569,50
Il 613,50 818,50 | 1.509,00
Médico I 590,50 788,00 | 1.451,00
VI 559,00 745,00 | 1.356,00

Médico V 539,00 717,50 | 1.304,00
Veterinario B [\ 517,50 691,00 | 1.254,00
I 490,00 653,00 [ 1.183,00

Il 472,00 629,00 | 1.148,50

| 454,50 606,00 | 1.117,50

\Y 443,00 588,50 [ 1.025,00

\% 429,50 571,00 983,50

A Il 417,00 554,50 944,00

Il 405,00 538,00 906,00

I 393,50 522,50 869,50
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Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre Doutor

Il 922,96 1.269,58 | 2.478,99

ESPECIAL Il 887,96 1.223,64 | 2.372,62
I 855,56 1.178,02 | 2.271,66

VI 796,82 1.101,23 | 2.123,81

V 765,74 1.060,84 | 2.022,02

C v 737,68 1.021,64 | 1.925,53

1] 698,39 966,34 | 1.829,40
Il 673,40 931,60 | 1.760,92

Médico I 648,12 897,34 | 1.695,04
VI 613,82 848,78 | 1.593,37

Médico V 592,08 817,88 | 1.534,14
Veterinério B v 568,61 788,11 | 1.476,81

Il 538,90 745,27 | 1.395,92
Il 519,32 718,45 | 1.350,93
I 499,80 692,12 | 1.308,89

V 480,57 665,50 | 1.258,54
v 471,15 652,45 | 1.233,87
A 1] 461,91 639,65 | 1.209,67

Il 452,86 627,11 | 1.185,95
I 443,98 614,81 | 1.162,70

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/[Espec| Mestre Doutor

Il 972,38 1.445,47 | 2.844,94

ESPECIAL Il 935,92 1.393,78 | 2.733,16
I 902,13 1.342,27 | 2.627,39

VI 848,13 1.264,01 | 2.474,02

V 815,52 1.218,10 | 2.371,54

C Y 785,88 1.173,59 | 2.273,83

Il 744,58 1.110,42 | 2.156,59
Il 718,22 1.070,97 | 2.077,58
Médico I 691,23 1.031,99 | 2.001,39
VI 655,07 976,49 | 1.889,23
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Médico \Y 632,11 941,32 | 1.820,57
Veterinario B v 607,19 907,44 | 1.753,80
I 575,97 858,56 [ 1.660,03
Il 555,15 828,16 [ 1.602,95
I 533,92 797,75 | 1.548,36

V 513,38 767,06 | 1.488,80
v 503,32 752,02 | 1.459,61
A Il 493,45 737,28 | 1.430,99

Il 483,77 722,82 | 1.402,93
I 474,29 708,65 | 1.375,42

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$

VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre Doutor
[ 1.197,43 | 1.696,71 | 3.183,10

ESPECIAL Il 1.159,01 | 1.636,45 | 3.067,15
I 1.123,06 | 1.576,32 | 2.957,71

VI 1.072,19 | 1.492,95 | 2.800,56

Vv 1.036,91 | 1.439,02 | 2.698,59

C v 1.004,72 | 1.386,79 | 2.600,80

[l 959,52 1.312,36 | 2.463,47
Il 930,52 1.266,04 | 2.374,70

Médico I 900,50 1.220,24 | 2.288,93
VI 860,13 1.154,82 | 2.167,43

Médico V 834,42 1.113,48 | 2.090,01
Veterinério B v 806,43 1.073,66 | 2.014,43

[ 771,38 1.016,15 | 1.908,66
Il 747,55 980,52 | 1.839,96
I 722,84 944,39 | 1.773,27

\Y 695,04 908,06 | 1.705,07
v 681,41 890,26 | 1.671,63
A [l 668,05 872,80 | 1.638,86

Il 654,95 855,69 | 1.606,72
I 642,11 838,91 | 1.575,22

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (Tabela com redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
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a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Até 31 de

dezembro

de 2012

A partir
de 1°de
janeiro
de 2013

A partir
de 1°de
janeiro
de 2014

A partir
de 1°de
janeiro
de 2015

Médico

ESPECIAL

5.558,82

6.961,31

7.302,42

7.667,54

5.352,40

6.717,06

7.046,20

7.398,51

5.154,36

6.482,45

6.800,09

7.140,09

4.873,98

6.132,19

6.432,67

6.754,30

4.693,40

5.917,80

6.207,77

6.518,16

4.518,76

5.710,28

5.990,08

6.289,59

4.273,25

5.428,97

5.694,99

5.979,74

4.115,37

5.240,31

5.497,08

5.771,94

3.962,68

5.057,51

5.305,33

5.570,60

3.747,41

4.784,65

5.019,10

5.270,05

3.609,72

4.619,29

4.845,63

5.087,91

3.475,87

4.458,58

4.677,05

4.910,91

3.286,63

4.240,14

4.447,91

4.670,30

3.165,43

4.093,56

4.294,15

4.508,85

3.048,03

3.951,60

4.145,23

4.352,49

2.959,85

3.820,15

4.007,34

4.207,70

2.873,99

3.713,18

3.895,13

4.089,89

2.791,73

3.608,95

3.785,79

3.975,08

2.709,61

3.506,96

3.678,80

3.862,74

2.630,97

3.407,58

3.574,55

3.753,28

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundacé&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2 11.355, de 2006, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Até 31 de

dezembro

de 2012

A partir
de 1°de
janeiro
de 2013

A partir
de 1°de
janeiro
de 2014

A partir
de 1° de
janeiro
de 2015

2.779,41

3.480,66

3.651,21

3.833,77




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ESPECIAL

2.676,20

3.358,53

3.523,10

3.699,25

2.577,18

3.241,22

3.400,04

3.570,05

2.436,99

3.066,09

3.216,33

3.377,15

2.346,70

2.958,90

3.103,89

3.259,08

2.259,38

2.855,14

2.995,04

3.144,79

2.136,63

2.714,49

2.847,50

2.989,87

2.057,69

2.620,15

2.748,54

2.885,97

1.981,34

2.528,76

2.652,67

2.785,30

Médico

1.873,71

2.392,33

2.509,55

2.635,03

1.804,86

2.309,64

2.422,82

2.543,96

1.737,94

2.229,29

2.338,53

2.455,45

1.643,32

2.120,07

2.223,95

2.335,15

1.582,72

2.046,78

2.147,07

2.254,43

1.524,02

1.975,80

2.072,61

2.176,25

1.479,93

1.910,07

2.003,67

2.103,85

1.437,00

1.856,59

1.947,57

2.044,94

1.395,87

1.804,48

1.892,89

1.987,54

1.354,81

1.753,48

1.839,40

1.931,37

1.315,49

1.703,79

1.787,28

1.876,64

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os cargos de
nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A partir
partir | partir | de 1°
Até 31de| de1® | de1° de
dezembro| de de janeiro
de 2012 | janeiro | janeiro de
de de 2015
2013 2014
1 53,55 44,98 47,18 49,54
ESPECIAL Il 52,24 43,88 46,03 48,33
I 50,97 42,81 4491 47,16
VI 48,31 40,58 42,57 44,70
\Y 47,13 39,59 41,53 43,61
C \Y] 4598 | 38,62 | 40,51 | 42,54
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Médico

1] 44,86 37,68 | 39,53 | 41,51

Il 43,77 36,77 | 38,57 | 40,50

I 42,70 35,87 | 37,63 39,51

VI 40,47 33,99 | 35,66 37,44

V 39,48 33,16 | 34,78 | 36,52

B \Y 38,52 32,36 | 33,95 | 35,65
1] 37,58 31,57 | 33,12 34,78

Il 36,66 30,79 | 32,30 | 33,92

I 35,77 30,05 | 31,52 33,10

V 33,91 28,49 | 29,89 31,38

\' 33,08 27,78 | 29,14 | 30,60

A Il 32,27 27,11 | 28,44 | 29,86
Il 31,48 26,44 | 27,74 | 29,13

I 30,71 25,80 | 27,06 28,41

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os cargos de
nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1® | de1®
Até 31 de| de1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013

1] 26,78 | 22,49 | 23,59 | 24,77

ESPECIAL Il 26,12 21,94 23,02 24,17

| 25,49 | 21,41 | 22,46 | 23,58

VI 24,16 | 20,29 | 21,29 | 22,35

\Y 23,57 19,80 | 20,77 | 21,81

C \Y 22,99 19,31 | 20,26 | 21,27

1] 22,43 18,84 | 19,77 | 20,76

Il 21,89 18,39 | 19,29 | 20,25

| 21,35 17,94 | 18,82 | 19,76

Médico VI 20,24 | 17,00 | 17,83 | 18,72
Y 19,74 | 16,58 | 17,39 | 18,26
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B \Y 19,26 16,18 | 16,98 17,83
1] 18,79 15,79 | 16,56 17,39
Il 18,33 15,40 | 16,15 16,96
I 17,89 15,03 | 15,76 16,55
V 16,96 14,25 | 14,95 15,69
\Y 16,54 13,89 | 14,57 15,30
A 1] 16,14 13,56 | 14,22 14,93
Il 15,74 13,22 | 13,87 14,57
I 15,36 12,90 | 13,53 14,21

e) Valor da Retribuicao por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundagé&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei
n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012 Em R$

VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO [|Aperf/Espec| Mestre | Doutor
Il 556,00 (1.112,00]3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 [1.070,00]3.086,75
| 515,00 {1.031,00]/2.920,01
VI 487,00 975,00 |2.762,29
V 469,00 939,00 |2.613,08
C v 452,00 904,00 |2.471,93
I 427,00 | 855,00 |2.338,41
Il 412,00 823,00 |2.212,10
[ 396,00 | 793,00 |2.092,61
Médico VI 375,00 749,00 |1.979,58
\ 361,00 722,00 |1.872,65
B [\ 348,00 695,00 |1.771,50
Il 329,00 657,00 |1.675,81
Il 317,00 633,00 |1.585,29
| 305,00 610,00 |1.499,66
V 296,00 592,00 |1.418,65
\% 287,00 575,00 |1.342,02
A I 279,00 | 558,00 |1.269,53
I 271,00 | 542,00 |1.200,96
I 263,00 | 526,00 |1.136,09
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013 Em R$
VALOR DA RT
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CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
1l 650,30 [1.300,60(3.426,15

ESPECIAL Il 625,74 [1.251,48(3.241,08

I 602,35 [1.205,86(3.066,01

VI 569,60 [1.140,37]2.900,40

\Y 548,55 [1.098,26]2.743,73

C v 528,66 [1.057,32]|2.595,53

11 499,42 ]1.000,01{2.455,33

Il 481,88 962,59 |2.322,70

| 463,16 927,50 |2.197,24

Médico VI 438,60 876,04 [2.078,56
V 422,23 844,46 [1.966,28

B 1Y 407,02 812,88 [1.860,07

1 384,80 768,43 [1.759,60

Il 370,77 740,36 |1.664,55

| 356,73 713,46 |1.574,64

V 337,34 674,67 |1.489,03

v 324,59 649,19 |1.432,79

A [l 312,33 624,67 |1.378,67

Il 300,54 601,07 |1.326,60

| 289,19 578,37 |1.276,49

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
1 682,17 [1.364,33(3.594,03

ESPECIAL Il 656,40 [1.312,80(3.399,90

| 631,86 [1.264,95|3.216,25

VI 597,51 [1.196,24]|3.042,52

\Y 575,42 [1.152,08]|2.878,18

C v 554,57 [1.109,13]|2.722,71

11 523,89 [1.049,01|2.575,64

Il 505,49 [1.009,75|2.436,52

] 485,86 972,95 [2.304,91

Médico VI 460,09 918,96 (2.180,41
\Y 442,92 885,83 [2.062,63

B v 426,97 852,71 |1.951,21
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I 403,66 806,09 (1.845,82
Il 388,93 776,64 [1.746,12
] 374,21 748,42 [1.651,80

V 353,86 707,73 [1.561,99
v 340,50 681,00 [1.503,00
A [l 327,64 655,28 [1.446,23

Il 315,26 630,53 [1.391,60
I 303,36 606,71 |1.339,04

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$

VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 716,27 |1.432,55]3.773,73

ESPECIAL Il 689,22 [1.378,44|3.569,89
I 663,46 [1.328,20]3.377,06

VI 627,38 [1.256,06]3.194,65

V 604,20 [1.209,68]3.022,09

C \% 582,30 [1.164,59]2.858,85

[l 550,09 [1.101,47)2.704,42
Il 530,76 [1.060,24]2.558,34
I 510,15 [1.021,59]|2.420,15

Médico \ 483,10 964,91 (2.289,43
\Y 465,06 930,13 [2.165,76
B v 448,32 895,34 (2.048,78

I 423,84 846,39 (1.938,11
Il 408,38 815,47 [1.833,42
I 392,92 785,84 [1.734,39

V 371,56 743,12 |1.640,09
\% 357,52 715,05 |1.578,14
A Il 344,02 688,04 |1.518,54

Il 331,03 662,05 [1.461,18
I 318,52 637,05 [1.406,00

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei
n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012
Em R$

VALOR DA RT
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CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 278,00 | 556,00 [1.631,50
ESPECIAL Il 267,50 | 535,00 [1.543,38
[ 257,50 | 515,50 {1.460,01
VI 243,50 [ 487,50 [1.381,15
vV 234,50 [ 469,50 [1.306,54
C v 226,00 [ 452,00 [1.235,97
1] 213,50 [ 427,50 [1.169,21
I 206,00 [ 411,50 [1.106,05
I 198,00 | 396,50 [1.046,31
Médico VI 187,50 [ 374,50 | 989,79
\Y 180,50 | 361,00 | 936,33
B Y 174,00 [ 347,50 | 885,75
11 164,50 [ 328,50 | 837,91
Il 158,50 [ 316,50 | 792,65
[ 152,50 | 305,00 | 749,83
\Y 148,00 | 296,00 | 709,33
\Y 143,50 | 287,50 | 671,01
A 11 139,50 | 279,00 | 634,77
Il 135,50 | 271,00 | 600,48
I 131,50 | 263,00 | 568,05
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 325,15 | 650,30 |1.713,08
ESPECIAL Il 312,87 625,74 11.620,54
[ 301,17 [ 602,93 [1.533,01
VI 284,80 [ 570,18 [1.450,20
\Y 274,27 | 549,13 [1.371,87
C v 264,33 [ 528,66 [1.297,76
11 249,71 [ 500,01 [1.227,67
Il 240,94 | 481,29 [1.161,35
| 231,58 | 463,75 [1.098,62
Médico VI 219,30 [ 438,02 [1.039,28
\Y 211,11 | 422,23 | 983,14
B [\ 203,51 | 406,44 | 930,04
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11 192,40 384,22 | 879,80

Il 185,38 370,18 | 832,28

| 178,37 356,73 | 787,32

\Y 168,67 337,34 | 744,51

[\ 162,30 324,59 | 716,39

A 11 156,17 312,33 | 689,34

Il 150,27 300,54 | 663,30

| 144,59 289,19 | 638,25

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 341,08 682,17 |1.797,02
ESPECIAL Il 328,20 656,40 [1.699,95
| 315,93 632,48 [1.608,12
VI 298,75 598,12 [1.521,26
\Y 287,71 576,04 {1.439,09
C v 277,28 554,57 [1.361,36
1] 261,95 524,51 [1.287,82
I 252,75 504,88 |1.218,26
I 242,93 486,47 |1.152,45
Médico VI 230,05 [ 459,48 [1.090,20
\Y 221,46 | 442,92 |1.031,31

B 1Y 213,48 | 426,35 | 975,61

11 201,83 [ 403,04 | 922,91

I 194,47 388,32 | 873,06

| 187,10 374,21 | 825,90

\Y 176,93 353,86 | 781,00

v 170,25 340,50 | 751,50

A 1] 163,82 327,64 | 723,11

I 157,63 315,26 | 695,80

| 151,68 303,36 | 669,52

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11] 358,14 | 716,27 [1.886,87

ESPECIAL I 344,61 689,22 [1.784,95
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I 331,73 664,10 |1.688,53

VI 313,69 628,03 |1.597,32
Vv 302,10 604,84 11.511,04
C v 291,15 582,30 11.429,42

Il 275,04 550,73 11.352,21
Il 265,38 530,12 11.279,17
I 255,08 510,80 11.210,08

Médico VI 241,55 482,45 |1.144,71
\Y 232,53 465,06 (1.082,88
B [\ 224,16 447,67 (1.024,39

Il 211,92 423,19 [ 969,05
Il 204,19 407,74 | 916,71
I 196,46 392,92 | 867,19

\Y 185,78 371,56 | 820,05
v 178,76 357,52 | 789,07
A Il 172,01 344,02 | 759,27

Il 165,51 331,03 | 730,59
I 159,26 318,52 | 703,00

Tabela XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de
40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO
1] 12.150,42
D Il 11.677,48
I 11.222,96
\Y 10.202,70
C 1] 9.805,58

Médico Il 9.423,92
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9.057,10

8.704,56

7.913,24

7.605,22

7.309,20

7.024,70

6.751,28

6.137,52

5.898,62

b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de

20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

Médico Veterinario

6.075,21

5.838,74

5.611,48

5.101,35

4.902,79

4.711,96

4.528,55

4.352,28

3.956,62

3.802,61
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I 3.654,60

v 3.512,35

A 1l 3.375,64

Il 3.068,76

I 2.949,31

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo dada
pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

A partir | A partir [A partir de
de 1°de |de 1°de | 1°de
janeiro | janeiro [janeiro de
de 2013 | de 2014 | 2015

Até 31 de
CARGOS | CLASSE | PADRAO |dezembro
de 2012

1l 40,95 44,25 47,55 50,95

ESPECIAL Il 39,76 43,06 | 46,36 49,76

I 38,60 41,90 | 45,20 48,60

\Y 36,42 39,72 43,02 46,42

C i 35,36 38,66 | 41,96 45,36

Il 34,33 37,63 40,93 44,33

Médico I 33,33 36,63 39,93 43,33
\Y 32,36 35,66 38,96 42,36

Médico B i 30,53 33,83 37,13 40,53
Veterinario I 29,64 32,94 36,24 39,64

I 27,44 30,74 34,04 37,44

v 2541 28,71 32,01 3541

A [ 22,02 25,32 28,62 32,02

I 21,80 25,10 28,40 31,80

I 21,58 24,88 28,18 31,58
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo dada
pela Lei n°®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
1o Armtroe] A | Apar
CARGOS| CLASSE PADRAO dg;z‘gfgo janeiro de |janeiro de| janeiro
2013 2014 |de 2015
1" 40,95 42,60 44,25 45,95
ESPECIAL Il 39,76 41,41 43,06 44,76
I 38,60 40,25 41,90 43,60
v 36,42 38,07 39,72 41,42
C I 35,36 37,01 38,66 40,36
Médico I 34,33 35,98 37,63 39,33
I 33,33 34,98 36,63 38,33
Médico \Y 32,36 34,01 35,66 37,36
Veterinario B 1l 30,53 32,18 33,83 35,53
Il 29,64 31,29 32,94 34,64
I 27,44 29,09 30,74 32,44
v 25,41 27,06 28,71 30,41
A 1" 22,02 23,67 25,32 27,02
Il 21,80 23,45 25,10 26,80
I 21,58 23,23 24,88 26,58

Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.193,96
ESPECIAL 1l 2.082,66
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1.976,58

1.954,14

1.911,04

1.869,40

1.828,96

1.789,70

1.751,58

1.714,56

1.678,66

1.643,76

1.609,90

1.577,00

1.545,12

1.514,16

1.484,04

b) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

A\

1.096,98

1.041,33

988,29

977,07

955,52

934,70

914,48
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Médico | 894,85

v 875,79

B [ 857,28

Il 839,33

| 821,88

\Y, 804,95

v 788,50

A 1 772,56

I 757,08

| 742,02

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo
de Médico, com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo
dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

A partir | A partir | A partir

Até 31 de o o o}
CARGOS | CLASSE |PADRAO |dezembro |d€ 1 de|de 1" dede 1" de
de 2012 | ianeiro | janeiro | janeiro
de 2013 | de 2014 | de 2015
IV 7199 | 75209 | 7859 | 81.99
ESPECIAL| 1 7023 | 7353 | 7683 | 8023

Il 68,52 71,82 75,12 78,52
I 66,85 70,15 73,45 76,85
v 63,67 66,97 70,27 73,67
C [l 62,12 65,42 68,72 72,12
Il 60,60 63,90 67,20 70,60
I 59,12 62,42 65,72 69,12
Médico v 56,30 59,60 62,90 66,30
B [ 54,93 58,23 61,53 64,93
Il 53,59 56,89 60,19 63,59
I 52,28 55,58 58,88 62,28
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\Y 49,79 53,09 56,39 59,79
v 48,58 51,88 55,18 58,58
A I 47,40 50,70 54,00 57,40

Il 46,24 49,54 52,84 56,24
] 45,11 48,41 51,71 55,11

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo
de Médico, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo
dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO A partir | A partir | A partir
Até 31de| del1® |de 1°de|de 1°de
dezembro de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro | de 2014 | de 2015
de 2013
v 71,99 73,64 75,29 76,99
ESPECIAL I 70,23 71,88 73,53 75,23

Il 68,52 70,17 71,82 73,52
I 66,85 68,50 70,15 71,85
v 63,67 65,32 66,97 68,67
C [l 62,12 63,77 65,42 67,12
Il 60,60 62,25 63,90 65,60
I 59,12 60,77 62,42 64,12
Médico v 56,30 57,95 59,60 61,30
B [l 54,93 56,58 58,23 59,93
Il 53,59 55,24 56,89 58,59
I 52,28 53,93 55,58 57,28

V 49,79 51,44 53,09 54,79
v 48,58 50,23 51,88 53,58
A [l 47,40 49,05 50,70 52,40

Il 46,24 47,89 49,54 51,24
I 45,11 46,76 48,41 50,11

Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNALI, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais
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Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 6.766,00

ESPECIAL I 6.581,72

I 6.402,46

VI 6.215,98

\Y 6.046,68

C v 5.881,98

1l 5.721,78

I 5.565,94

Médico | 5414,34

Y 5.256,64

Médico \Y; 5.113,46

Veterinario B v 4.974,18

n 4.838,70

I 4.706,90

| 4.578,70

\Y 4.445,34

v 4.324,26

A i 4.206,48

I 4.091,90

| 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
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1l 3.383,00

ESPECIAL I 3.290,86

I 3.201,23

VI 3.107,99

\Y% 3.023,34

C \Y, 2.940,99

1l 2.860,89

I 2.782,97

Médico | 2.707,17

Y 2.628,32

Médico \Y} 2.556,73

Veterinario B v 2.487.,09

n 2.419,35

I 2.353,45

| 2.289,35

\Y% 2.222,67

v 2.162,13

A 1l 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas

semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
Em R$

VALOR DO PONTO
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CARGOS CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1° | de1° | de1°
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
11 32,08 35,38 | 38,68 | 42,08
ESPECIAL Il 31,41 34,71 | 38,01 | 41,41
I 31,05 34,35 | 37,65 | 41,05
\ 29,44 32,74 | 36,04 | 39,44
\'% 29,10 32,40 | 35,70 | 39,10
C v 28,76 | 32,06 | 35,36 | 38,76
11 28,41 31,71 | 35,01 | 38,41
I 28,08 | 31,38 | 34,68 | 38,08
Médico | 27,74 31,04 | 34,34 | 37,74
Vi 26,55 | 29,85 | 33,15 36
vetennério v 26.24 | 2954 | 32,84 | 36,24
B v 25,93 | 29,23 | 32,53 | 35,93
Il 25,62 28,92 | 32,22 | 35,62
I 25,30 | 28,60 | 31,90 | 35,30
I 24,99 | 28,29 | 31,59 | 34,99
\% 23,93 | 27,23 | 30,53 | 33,93
v 23,64 26,94 | 30,24 | 33,64
A 11 23,36 | 26,66 | 29,96 | 33,36
Il 23,07 26,37 | 29,67 | 33,07
I 22,76 | 26,06 | 29,36 | 32,76

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas

semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)
Em R$

VALOR DO PONTO
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CARGOS CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
11 32,08 33,73 | 35,38 | 37,08
ESPECIAL Il 31,41 33,06 | 34,71 | 36,41
I 31,05 32,70 | 34,35 | 36,05
\ 29,44 31,09 | 32,74 | 34,44
\'% 29,10 30,75 | 32,40 | 34,10
C v 28,76 | 30,41 | 32,06 | 33,76
11 28,41 30,06 | 31,71 | 33,41
I 28,08 | 29,73 | 31,38 | 33,08
Médico | 27,74 29,39 | 31,04 | 32,74
Vi 26,55 | 28,20 | 29,85 | 31,55
Médico \% 26,24 27,89 | 29,54 | 31,24
Veterinério B v 25,93 [ 27,58 | 29,23 | 30,93
Il 25,62 27,27 | 28,92 | 30,62
I 25,30 | 26,95 | 28,60 | 30,30
I 24,99 | 26,64 | 28,29 | 29,99
\% 23,93 | 25,58 | 27,23 | 28,93
v 23,64 25,29 | 26,94 | 28,64
A 11 23,36 | 25,01 | 26,66 | 28,36
Il 23,07 24,72 | 26,37 | 28,07
I 22,76 24,41 | 26,06 | 27,76

e) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para 0s cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
i 942,00
ESPECIAL I 931,00

920,00
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\Y 902,00

\Y 892,00

C \Y 881,00

1 871,00

I 860,00

Médico | 850,00
VI 834,00

Médico \% 824,00
Veterinario B \Y 814,00
1l 804,00

I 795,00

| 785,00

\Y 770,00

\Y 761,00

A 1l 752,00

I 743,00

| 734,00

f) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
1l 942,00
ESPECIAL I 931,00
| 920,00
VI 902,00




Médico

Médico

Veterinario
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892,00

881,00

871,00

860,00

850,00

834,00

824,00

814,00

804,00

795,00

785,00

770,00

761,00

752,00

743,00

734,00

Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA

a) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que
trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

v

9.490,73

9.279,69

9.071,02

8.867,30

8.558,48
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Médico C Il 8.350,03

I 8.146,49

[l 7.853,27

B Il 7.661,85

I 7.474,48

[l 7.194,19

A Il 7.018,63

I 6.775,42

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA - GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20
horas semanais (Tabela referente & letra “b” com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de

28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |[PADRAO A partir | A partir | A partir
o] o o

Até 31 de | de 1 |de 1 dede 1 de

dezembrol . dg janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de 2014 | de 2015

de
2013
v 61,69 63,34 64,99 66,69
ESPECIAL 1 60,32 61,97 63,62 65,32

Il 58,96 60,61 62,26 63,96
I 57,64 59,29 60,94 62,64
[l 55,63 57,28 58,93 60,63

C Il 54,28 55,93 57,58 59,28

Médico I 52,95 54,60 56,25 57,95
[l 51,05 52,70 54,35 56,05

B Il 49,80 51,45 53,10 54,80

I 48,58 50,23 51,88 53,58
11 46,76 48,41 50,06 51,76
A Il 45,62 47,27 48,92 50,62
I 44,04 45,69 47,34 49,04

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU
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a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1] 6.766,00

ESPECIAL [ 6.581,72

| 6.402,46

VI 6.215,98

v 6.046,68

C v 5.881,98

Il 5.721,78

Il 5.565,94

Médico | 5.414,34

VI 5.256,64

v 5.113,46

B \Y, 4.974,18

1] 4.838,70

I 4.706,90

| 4.578,70

v 4.445,34

\Y 4.324,26

A M 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a
Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
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CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1] 3.383,00

ESPECIAL I 3.290,86

I 3.201,23

VI 3.107,99

v 3.023,34

C v 2.940,99

Il 2.860,89

I 2.782,97

Médico | 2.707,17

VI 2.628,32

\Y; 2.556,73

B \Y, 2.487,09

I 2.419,35

I 2.353,45

| 2.289,35

v 2.222,67

v 2.162,13

A 1] 2.103,24

I 2.045,95

| 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais (Tabela
referente a letra ““c” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$
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VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A partir
partir | partir | de 1°
Até 31 de| de1® | de1°® de

dezembro| de de janeiro

de 2012 | janeiro | janeiro de
de de 2015

2013 2014

1 28,34 31,64 | 34,94 38,34
ESPECIAL Il 27,65 30,95 | 34,25 37,65
I 26,98 30,28 | 33,58 36,98
VI 26,07 29,37 | 32,67 36,07
\% 25,43 28,73 | 32,03 35,43
C v 24,81 28,11 31,41 34,81

1] 24,20 27,50 | 30,80 | 34,20
Il 23,61 26,91 | 30,21 | 33,61
I 23,03 26,33 | 29,63 | 33,038

VI 22,25 25,55 | 28,85 32,25
Médico V 21,71 25,01 | 28,31 31,71
B Y 21,18 24,48 | 27,78 31,18

1] 20,66 23,96 | 27,26 30,66
Il 20,16 23,46 | 26,76 30,16
I 19,67 22,97 | 26,27 29,67

V 19,00 22,30 | 25,60 29,00
[\ 18,54 21,84 | 25,14 28,54
A 1] 18,09 21,39 | 24,69 28,09

Il 17,65 20,95 | 24,25 27,65
I 17,22 20,52 | 23,82 27,22

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais (Tabela
referente a letra “d”” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| del® | del® | de1’
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
1l 28,34 29,99 31,64 33,34
ESPECIAL Il 27,65 29,30 30,95 32,65
I 26,98 28,63 30,28 31,98
VI 26,07 27,72 29,37 31,07
V 25,43 27,08 28,73 30,43
C v 24,81 26,46 28,11 29,81
1" 24,20 25,85 27,50 29,20
Il 23,61 25,26 26,91 28,61
| 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03
VI 22,25 23,90 25,55 27,25
Médico \% 21,71 23,36 25,01 26,71
B v 21,18 22,83 24,48 26,18
I 20,66 | 22,31 | 23,96 | 25,66
Il 20,16 21,81 23,46 25,16
I 19,67 21,32 22,97 24,67
\Y 19,00 | 20,65 | 22,30 | 24,00
v 18,54 20,19 21,84 23,54
A 1" 18,09 19,74 21,39 23,09
Il 17,65 | 19,30 | 20,95 | 22,65
I 17,22 18,87 20,52 22,22

e) Valor da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002

EmR$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GEATA
Médico 40 horas 766,70
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20 horas 766,70
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DECRETO-LEI N°2.346, DE 23 DE JULHO DE 1987

Cria no Ministério da Fazenda os cargos que
especifica e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
55, item 111, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de
Financas e Controle, de nivel superior, e de Técnico de Financgas e Controle, de nivel médio,
constantes do Anexo | deste decreto-lei.

Paragrafo unico. O regulamento dispora sobre a lotacdo e o exercicio dos
funcionarios ocupantes dos cargos a que se refere este artigo.

Art. 2° Os ocupantes dos cargos das categorias funcionais integrantes do Grupo
Atividades Especificas de Controle Interno (CI-1800) e os ocupantes de cargos ou empregos
pertencentes a outras categorias funcionais de Quadro ou Tabela dos Ministérios Civis e
Militares e dos Orgaos integrantes da Presidéncia da Republica que se encontravam lotados ou
em exercicio na Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e nos 6rgaos
setoriais ou equivalentes de controle interno, em 23 de dezembro de 1986, e que
permaneceram nessa condicdo até a edicdo deste decreto-lei, sdo transpostos, por opcdo e
mediante aprovacdo em processo seletivo, na forma do Anexo I, para os cargos de Analista
de Finangas e Controle e Técnico de Finangas e Controle, obedecidos 0s quantitativos fixados
no Anexo I.

8 1° Os servidores localizados em referéncias iguais ou inferiores a NS-10 e NM-
17 serdo reposicionados no Padrdo 1V, Classe A, dos cargos de nivel superior ou médio,
respectivamente.

8§ 2° Serdo extintos 0s cargos ou empregos ocupados, em 6rgdos da administracdo
publica federal, pelos servidores transpostos na forma deste artigo.

8 3° A opgdo de que trata este artigo devera ser manifestada no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da publicacdo do regulamento deste decreto-lei.

Art. 3° O processo seletivo mencionado no art. 2° terd inicio no prazo de 60
(sessenta) dias contados do regulamento deste decreto-lei.

Art. 4° O vencimento inicial do cargo de Analista de Financas e Controle é de
CZ$ 8.869,51, correspondente ao da 3% Classe, Padrdo |, indice 100 da Tabela de
Escalonamento Vertical constante do Anexo Ill do Decreto-lei n® 2.225, de 10 de janeiro de
1985, e servira de base para a fixacdo do valor dos demais vencimentos de ocupantes dos
cargos de que trata este decreto-lei.

8 1° Nenhuma reducédo de remuneracdo podera resultar da transposicdo a que se
refere o art. 2° assegurando-se a diferenga como vantagem pessoal, individualmente
nominada.
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8 2° Aos ocupantes de cargos a que se refere este decreto-lei, estendem-se as
normas contidas no art. 6° do Decreto-lei n® 2.225, de 10 de janeiro de 1985.

Art. 5° O provimento dos cargos de que trata este decreto-lei serd feito mediante
aprovagdo em concurso puablico e dar-se-4 no Padrdo I, Classe A, de Analista de Financas e
Controle e de Técnico de Financas e Controle.

Paragrafo Unico. O concurso publico a que se refere este artigo realizar-se-a em
duas etapas, ambas de carater eliminatério, compreendendo, a primeira, 0 exame de
conhecimentos, mediante prova escrita, e, a segunda, programa de formacdo, com avaliacéo
final e classificatoria.

Art. 6° Poderdo concorrer aos cargos de que trata este decreto-lei:

| - para Analista de Financas e Controle, os portadores de diploma de curso
superior ou habilitacdo legal equivalente;

Il - para Técnico de Financas e Controle, os portadores de certificado de curso de
2° grau ou habilitacdo legal equivalente.

Art. 7° Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico e
matriculados no programa de formacdo terdo direito, a titulo de ajuda financeira, a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento fixado para o padr&o inicial a que estiver concorrendo, a
partir do inicio do programa até o dia de sua nomeacéo ou eliminacédo do curso.

Paragrafo Unico. No caso de o candidato ser servidor da administracdo publica,
ser-lhe-a facultado optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 8° Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 23 de julho de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.
JOSE SARNEY

Mailson Ferreira da Nobrega
Aluizio Alves
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LEI N°9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998

Cria a GCratificacdo de Desempenho e
Produtividade - GDP das atividades de finangas,
controle, orcamento e planejamento, de
Desempenho  Diplomético - GDD, de
Desempenho de Atividade de Chancelaria -
GDC e de Desempenho de Atividade de Ciéncia
e Tecnologia - GDCT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP,
devida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos: (Vide art. 8° da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6/9/2001)

| - da carreira de Financas e Controle, quando em exercicio no Ministério da
Fazenda ou nos érgdos e nas unidades integrantes dos Sistemas de Administracdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal, de Controle Interno do Poder Executivo Federal e de
Planejamento e Orgamento Federal; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 10.180, de
6/2/2001) (Vide Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

Il - da Carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500, quando em exercicio no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo ou nos 6rgdos e nas unidades dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e
de Controle Interno do Poder Executivo Federal; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida Provisdria n°® 2.229-43, de 6/9/2001)

Il - da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
guando em exercicio em 0Orgdos ou entidades do Poder Executivo Federal nos quais haja
previsdo de lotacdo, em decorréncia da distribuicdo do quantitativo global dos cargos da
carreira por 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal, definida em ato do Presidente da
Republica no desempenho de atividades inerentes as atribuicbes da carreira; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n°® 10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida Provisoria n°® 2.229-43, de
6/9/2001)

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada - IPEA, quando em exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no IPEA ou nos 6rgdos e nas unidades dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal
ou de Controle Interno do Poder Executivo Federal; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6/9/2001)

V - de nivel superior do IPEA, ndo referidos no inciso anterior, quando em
exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, no
IPEA ou nos 6rgdos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orgcamento, de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, no desempenho de atividades de elaboragdo de planos e orgamentos
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publicos; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 10.180, de 6/2/2001) (Vide Medida Proviséria
n® 2.229-43, de 6/9/2001)

VI - de nivel intermediario do IPEA, quando nele em exercicio ou no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no desempenho de atividades de apoio direto a
elaboracao de planos e orcamentos publicos, em quantitativo fixado no ato a que se refere 0 8
3° do art. 2° desta Lei. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 10.180, de 6/2/2001) (Vide
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

Paragrafo unico. A GDP a que se refere este artigo sera concedida aos servidores
com carga horéria de quarenta horas semanais.

Art. 2° A GDP tera como limite maximo dois mil, duzentos e trinta e oito pontos
por servidor, correspondendo cada ponto a zero virgula dois mil, cento e vinte e quatro por
cento e zero virgula zero novecentos e trinta e seis por cento do maior vencimento basico,
respectivamente, do nivel superior e do nivel intermediario, observados o disposto no art. 2°
da Lei n® 8.477, de 29 de outubro de 1992, e os limites estabelecidos no art. 12 da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, e no art. 2° da Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 1° (VETADO)

§ 2° A GDP devida aos ocupantes dos cargos ou carreiras referidos no art. 1° serd
calculada obedecendo a critérios de desempenho individual dos servidores e institucional dos
Orgdos e entidades.

8 3° A definicdo dos critérios de avaliagdo de desempenho individual e
institucional, bem como as regras para sua aplicacdo, constardo de ato conjunto do Ministro
de Estado da Administracdo Federal e Reforma do Estado e dos Ministros de Estado dos
respectivos 6rgaos supervisores das carreiras e cargos referidos no art. 1°.

8§ 4° O ato de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a aos cargos referidos no art.
1° que ndo tenham 6rgdo supervisor definido.

Art. 3° S3o qualificados como Orgéos Supervisores:

| - da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, o
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda;

1l - da carreira de Planejamento e Orcamento, dos cargos de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 e de Técnico de Planejamento e Pesquisa, 0
Ministério do Planejamento e Orcamento.

Art. 4° Os Orgdos Supervisores terdo as seguintes competéncias em relacio as
carreiras ou cargos sob sua supervisao:

| - definir a distribuicdo inicial do quantitativo de cargos providos em cada
concurso publico para fins de lotacdo nos respectivos 6rgédos e entidades, no caso das carreiras
referidas nos incisos | e 111 do art. 1°;

Il - definir o local de exercicio dos ocupantes de cargos efetivos:

a) da carreira de Financas e Controle;

b) da carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de
Planejamento P-1500 do Grupo TP-1501;

c) do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa.

1l - definir a habilitacdo legal necessaria para investidura, observando as
atribuicdes da carreira ou cargo;
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IV - definir os termos do edital dos concursos publicos para provimentos dos
cargos, observando as atribuigdes da carreira ou cargo, em consonancia com as normas
definidas pelo Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

V - definir o contetdo do curso de formacéo integrante do concurso publico;

VI - formular os programas de desenvolvimento e capacitacdo profissional nos
aspectos inerentes as atribuicbes da carreira ou carga, inclusive para fins de promogéo, em
consonancia com a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VII - supervisionar e acompanhar a aplicacdo das normas e procedimentos para
fins de progressdo e promoc¢do, bem como das demais regras referentes a organizacdo da
carreira ou cargo, propondo o seu aperfeigcoamento ao Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado.

§ 1° O Orgdo Supervisor, no desempenho das competéncias referidas neste artigo,
sera assessorado por representantes dos 6rgdos ou entidades de lotacdo dos integrantes da
carreira ou cargo e por um Comité Consultivo, composto por integrantes da carreira ou cargo
sob sua supervisdo, observadas as normas a serem estabelecidas pelo Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, ouvido o respectivo 6rgao supervisor.

8 2° O Ministério do Planejamento e Orcamento podera delegar as competéncias
referidas neste artigo ao IPEA, no caso do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa.

Art. 5° (Revogado pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)

Art. 6° (Revogado pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)

Art. 7° O titular de cargo efetivo das carreiras e cargos referidos no art. 1°, quando
investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalente, em
6rgdos ou entidades do Governo Federal, fard jus a GDP calculada com base no limite
méaximo dos pontos fixados para a avaliacdo de desempenho.

Art. 8° O titular de cargo efetivo das carreiras e cargos referidos no art. 1°, que
ndo se encontre nas respectivas situacdes ali definidas, somente fara jus a GDP:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera
a GDP calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio nos
6rgdos ou entidades cedentes;

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no art. 1° e no inciso anterior, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, perceberd a GDP em valor calculado com base no disposto no art. 7°;

b) o servidor investido em cargo em comissdao DAS-4, ou equivalente, percebera a
GDP em valor calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos
fixados para a avaliagcdo de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do servidor referido no inciso | sera a
do érgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 9° (Revogado pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)
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Art. 10. Ficam vedadas, a partir desta data, a transferéncia e a redistribuicdo de
cargos dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, para o IPEA.

Art. 11. A investidura nos cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, Analista de Orgcamento, Analista de Finangas e Controle e Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, em duas etapas sendo a primeira eliminatoria classificatoria e a segunda
constituida de curso de formacao.

8 1° As carreiras e 0 cargo de que trata o caput deste artigo exigem do candidato
diploma de curso superior e conhecimentos em nivel de p6s-graduacao.

8 2° (Revogado pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

Art. 12. (Revogado pela Lei n® 10.479, de 28/6/2002)

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de
Financas e Controle compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos
técnicos relativos a formulacao e implementacdo de politicas na area econémico-financeira e
patrimonial, de auditoria e de anélise e avaliacdo de resultados.

Art. 23. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de
Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-
1500, compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos técnicos
relativos a formulacéo, e implementacdo e avaliacdo de politicas nas areas orcamentaria e de
planejamento.
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criagdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturagdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a
extincdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteracdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criacdo das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
de Estados e Municipios para a Unido, a
extincdo e criacdo de cargos em comisséo, e da
outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
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com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Salde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™ do artigo com redacéo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Nao se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sdo agrupados
em Classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste
artigo. (Parégrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicédo relativa nas Tabelas de
Correlacéo, constantes do Anexo Il desta Lei.

8§ 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a mediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da vigéncia da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo
Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide art. 1° da Lei n°® 11.538, de
8/11/2007)

§ 2° A opcéo pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica
rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apo6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste
artigo.

8 3° A renlncia de que trata o 8 2° fica limitada a diferenca entre os valores de
remuneracao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os
valores de remuneragéo resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8§ 4° Os valores incorporados a remuneracao objeto da renuncia a que se refere 0 §
2° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducdo
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proporcional a implementacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta
Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisoria, redutivel na propor¢do acima referida, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a
titulo de revisao geral das remuneracdes e subsidios. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n® 11.490, de 20/6/2007)

8 5° Concluida a implementacdo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios, respeitado
0 que dispdem os 8§ 3° e 4° deste artigo.

8 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo
podera ensejar reducao da remuneracao percebida pelo servidor.

8 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos 88 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas constantes do
Anexo 1V desta Lei, sujeita a redugdo proporcional, ndo serd considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicacao.

8 8° A opcéo de que trata 0 § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de agoes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste artigo, cujas
decisdes sejam prolatadas apds o inicio da implementagdo das tabelas de que trata 0 Anexo 1V
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8 9° O prazo para exercer a opgdo referida no 8 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opc¢do desde 30 de junho de 2006. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®11.490, de 20/6/2007)

8 10. Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados na forma do 8§ 1° deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

ANEXO XV
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento béasico do cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas:
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN
2013

Il 5.558,82 [ 6.961,31 7.302,42 7.667,54
ESPECIAL Il 5.352,40 | 6.717,06 7.046,20 7.398,51

12 JUL 2008 12 JAN 201412 JAN 2015
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I 5.154,36 | 6.482,45 | 6.800,09 7.140,09
11 4.873,98 [ 6.132,19 | 6.432,67 6.754,30
C Il 4.693,40 | 5.917,80 | 6.207,77 6.518,16

I 4.518,76 [ 5.710,28 | 5.990,08 6.289,59
Il 4.273,25 | 5.428,97 | 5.694,99 5.979,74
B Il 4.115,37 | 5.240,31 | 5.497,08 5.771,94

I 3.962,68 [ 5.057,51 | 5.305,33 5.570,60
Il 3.747,41 | 4.784,65 | 5.019,10 5.270,05
A Il 3.609,72 [ 4.619,29 | 4.845,63 5.087,91
I 3.475,87 | 4.458,58 | 4.677,05 4.910,91

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas e de
Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informag8es Geograficas e Estatisticas

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1;6]]'2“ 1% JAN 2014/1° JAN 2015
Il 5.558,82 6.961,31 7.302,42 7.667,54
ESPECIAL Il 5.352,40 6.717,06 7.046,20 7.398,51

I 5.154,36 6.482,45 | 6.800,09 7.140,09
[l 4.873,98 6.132,19 | 6.432,67 6.754,30
D Il 4.693,40 5.917,80 | 6.207,77 6.518,16
I 4.518,76 5.710,28 [ 5.990,08 6.289,59
[ 4.273,25 5.428,97 | 5.694,99 5.979,74
C Il 4.115,37 5.240,31 [ 5.497,08 5.771,94
I 3.962,68 5.057,51 [ 5.305,33 5.570,60
[l 3.747,41 4.784,65 | 5.019,10 5.270,05
B Il 3.609,72 4.619,29 | 4.845,63 5.087,91
I 3.475,87 4.458,58 | 4.677,05 4.910,91
1] 3.286,63 4.240,14 | 4.44791 4.670,30
A Il 3.165,43 4.093,56 | 4.294,15 4.508,85
I 3.048,03 3.951,60 [ 4.145,23 4.352,49

¢) Vencimento béasico dos cargos de Nivel Intermediério de Técnico em Informag6es Geogréficas e
Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informag6es Geogréficas e
Estatisticas:

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE | PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1% JUL 2009|1° JAN 2013J1° JAN 2014{1° JAN 2015
[l 2.785,32 | 3.266,47 3.426,52 3.597,85

ESPECIAL Il 2.688,24 | 3.157,81 3.312,54 3.478,17
I 2.594,71 | 3.052,99 3.202,59 3.362,72

VI 2.506,13 | 2.947,91 3.092,35 3.246,97

V 2.418,25 | 2.849,44 2.989,06 3.138,51

B v 2.332,69 | 2.753,51 2.888,43 3.032,85

[l 2.252,30 | 2.663,12 2.793,61 2.933,29
Il 2.172,39 | 2.573,33 2.699,42 2.834,39
I 2.094,57 | 2.485,95 2.607,76 2.738,15

VI 2.021,25 | 2.398,46 2.515,99 2.641,79
V 1.948,69 | 2.316,81 2.430,34 2.551,86
A \% 1.877,71 | 2.236,93 2.346,54 2.463,87

[l 1.810,19 | 2.160,89 2.266,77 2.380,11
Il 1.743,57 | 2.085,79 2.188,00 2.297,40
] 1.678,28 | 2.012,30 2.110,91 2.216,45

d) Vencimento béasico dos cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1296](;’8" 1° JAN 2013[1° JAN 2014|1° JAN 2015
Il 5.558,82 | 6.961,31 | 7.302,42 | 7.667,54
ESPECIAL I 5.352,40 | 6.717,06 | 7.046,20 | 7.398,51
| 5.154,36 | 6.482,45 | 6.800,09 | 7.140,09
VI 4.873,98 | 6.132,19 | 6.432,67 | 6.754,30
V 4.693,40 | 5917,80 | 6.207,77 | 6.518,16
C WY 4.518,76 | 5.710,28 | 5.990,08 | 6.289,59

Il 4.273,25 | 5.428,97 5.694,99 5.979,74
Il 4.115,37 | 5.240,31 5.497,08 5.771,94
I 3.962,68 | 5.057,51 5.305,33 5.570,60

VI 3.747,41 | 4.784,65 5.019,10 5.270,05
V 3.609,72 | 4.619,29 4.845,63 5.087,91
B [\ 3.475,87 | 4.458,58 4.677,05 4.910,91

1] 3.286,63 | 4.240,14 4.447,91 4.670,30
Il 3.165,43 | 4.093,56 4.294,15 4.508,85
I 3.048,03 | 3.951,60 4.145,23 4.352,49
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V 2.959,85 | 3.820,15 4.007,34 4.207,70
v 2.873,99 | 3.713,18 3.895,13 4.089,89
A Il 2.791,73 | 3.608,95 3.785,79 3.975,08
Il 2.709,61 | 3.506,96 3.678,80 3.862,74
I 2.630,97 | 3.407,58 3.574,55 3.753,28

e) Vencimento basico dos cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JuL 1% JAN 1% JAN 1% JAN
2009 2013 2014 2015
Il 2.785,32 | 3.266,47 | 3.426,52 3.597,85
ESPECIAL Il 2.688,24 | 3.157,81 | 3.312,54 3.478,17
I 2.594,71 | 3.052,99 | 3.202,59 3.362,72
VI 2.506,13 | 2.947,91 | 3.092,35 3.246,97
V 2.418,25 | 2.849,44 | 2.989,06 3.138,51
C v 2.332,69 | 2.753,51 | 2.888,43 3.032,85
Il 2.252,30 | 2.663,12 | 2.793,61 2.933,29
Il 2.172,39 | 2.573,33 | 2.699,42 2.834,39
I 2.094,57 | 2.485,95 | 2.607,76 2.738,15
VI 2.021,25 | 2.398,46 | 2.515,99 2.641,79
\Y 1.948,69 | 2.316,81 [ 2.430,34 2.551,86
B [\ 1.877,71 | 2.236,93 [ 2.346,54 2.463,87
1] 1.810,19 | 2.160,89 [ 2.266,77 2.380,11
Il 1.743,57 | 2.085,79 [ 2.188,00 2.297,40
I 1.678,28 | 2.012,30 [ 2.110,91 2.216,45
V 1.629,72 | 1.952,91 | 2.048,60 2.151,03
v 1.582,44 | 1.898,01 | 1.991,01 2.090,56
A Il 1.537,15 | 1.846,25 | 1.936,72 2.033,55
Il 1.491,94 | 1.793,52 | 1.881,41 1.975,48
I 1.442,18 | 1.737,07 | 1.822,19 1.913,30
ANEXO XV-A

(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
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TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFLCAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM
PESQUISA, PRODUCAO E ANALISE, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE INFORMACOES
GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS - GDIBGE

a) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e
Estatisticas:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1€ JUuL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2009 2013 2014 2015

1] 53,55 44,98 47,18 49,54

ESPECIAL Il 52,24 43,88 46,03 48,33
I 50,97 42,81 4491 47,16

1] 48,31 40,58 42,57 44,70

C Il 47,13 39,59 41,53 43,61

I 45,98 38,62 40,51 42,54

1] 44,86 37,68 39,53 41,51

B Il 43,77 36,77 38,57 40,50

I 42,70 35,87 37,63 39,51

1] 40,47 33,99 35,66 37,44

A Il 39,48 33,16 34,78 36,52

I 38,52 32,36 33,95 35,65

b) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tecnologista em Informacdes Geograficas e
Estatisticas e de Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagfes Geograficas e
Estatisticas:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
c o o

11 53,55 44,98 47,18 49,54
ESPECIAL 1] 52,24 43,88 46,03 48,33
| 50,97 42,81 4491 47,16
11 48,31 40,58 42,57 44,70
D Il 47,13 39,59 41,53 43,61
| 45,98 38,62 40,51 42,54
11 44,86 37,68 39,53 41,51
C Il 43,77 36,77 38,57 40,50
| 42,70 35,87 37,63 39,51
11 40,47 33,99 35,66 37,44
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B Il 39,48 33,16 34,78 36,52
I 38,52 32,36 33,95 35,65
[l 37,58 31,57 33,12 34,78
A Il 36,66 30,79 32,30 33,92
] 35,77 30,05 31,52 33,10

c¢) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas
e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informag8es Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009 até 31 de dezembro de 2012

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
SEM GQ COM GQ
I 13,90 18,66
ESPECIAL Il 13,63 18,29
| 13,36 17,93
VI 12,87 17,27
V 12,62 16,93
B [\ 12,37 16,60
Il 12,13 16,27
Il 11,89 15,95
I 11,66 15,64
VI 11,23 15,07
\% 11,01 14,77
A [\ 10,79 14,48
1] 10,58 14,20
Il 10,37 13,92
I 10,17 13,65
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JAN 1% JAN 1% JAN
2013 2014 2015
Il 13,67 14,34 15,06
ESPECIAL Il 13,41 14,07 14,77
I 13,15 13,79 14,48
VI 12,66 13,28 13,94
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V 12,41 13,02 13,67
B v 12,17 12,77 13,41
Il 11,93 12,51 13,14
Il 11,70 12,27 12,88
I 11,47 12,03 12,63
VI 11,05 11,59 12,17
V 10,83 11,36 11,93
A v 10,62 11,14 11,70
1] 10,41 10,92 11,47
Il 10,21 10,71 11,25
I 10,01 10,50 11,03

d) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 12 JAN 12 JAN 1° JAN
2009 2013 2014 2015
1] 53,55 44,98 47,18 49,54
ESPECIAL Il 52,24 43,88 46,03 48,33
| 50,97 42,81 44,91 47,16
VI 48,31 40,58 42,57 44,70
\% 47,13 39,59 41,53 43,61
C \% 45,98 38,62 40,51 42,54
Il 44,86 37,68 39,53 41,51
Il 43,77 36,77 38,57 40,50
I 42,70 35,87 37,63 39,51
VI 40,47 33,99 35,66 37,44
V 39,48 33,16 34,78 36,52
B \Y% 38,52 32,36 33,95 35,65
11 37,58 31,57 33,12 34,78
Il 36,66 30,79 32,30 33,92
I 35,77 30,05 31,52 33,10
V 33,91 28,49 29,89 31,38
\% 33,08 27,78 29,14 30,60
A Il 32,27 27,11 28,44 29,86
Il 31,48 26,44 27,74 29,13
I 30,71 25,80 27,06 28,41
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e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do nivel intermediario do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1¢ de julho de 2009 até 31 de dezembro de 2012

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO SEM GQ COM GQ
I 13,90 18,66
ESPECIAL Il 13,63 18,29
[ 13,36 17,93
VI 12,87 17,27
V 12,62 16,93
C [\ 12,37 16,60
Il 12,13 16,27
Il 11,89 15,95
| 11,66 15,64
VI 11,23 15,07
\ 11,01 14,77
B \% 10,79 14,48
1] 10,58 14,20
Il 10,37 13,92
I 10,17 13,65
\Y 9,80 13,15
\% 9,61 12,89
A Il 9,42 12,64
Il 9,24 12,39
I 9,06 12,15
Tabela lI: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JAN 2013 1 JAN 1 IAN

2014 2015

[l 13,67 14,34 15,06

ESPECIAL Il 13,41 14,07 14,77

| 13,15 13,79 14,48

\i 12,66 13,28 13,94

\ 12,41 13,02 13,67
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C v 12,17 12,77 13,41
[l 11,93 12,51 13,14

Il 11,70 12,27 12,88

] 11,47 12,03 12,63

VI 11,05 11,59 12,17

V 10,83 11,36 11,93

B v 10,62 11,14 11,70
[l 10,41 10,92 11,47

Il 10,21 10,71 11,25

I 10,01 10,50 11,03

V 9,64 10,11 10,62

v 9,45 9,91 10,41

A [l 9,26 9,71 10,20
Il 9,10 9,55 10,03

] 8,92 9,36 9,83

ANEXO XV-B

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
(Anexo XV-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DA RETRIBUIC}AO POR TITULA(;/:\O -RT
a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Informagfes Geogréficas e Estatisticas:

Tabela |: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor

Il 556,00 1.112,00 3.263,00

ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
I 515,00 1.031,00 2.920,01

Il 487,00 975,00 2.762,29

C Il 469,00 939,00 2.613,08

I 452,00 904,00 2.471,93

I 427,00 855,00 2.338,41

B Il 412,00 823,00 2.212,10

[ 396,00 793,00 2.092,61

1] 375,00 749,00 1.979,58

A Il 361,00 722,00 1.872,65

I 348,00 695,00 1.771,50

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
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Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 650,30 1.300,60 3.426,15
ESPECIAL Il 625,74 1.251,48 3.241,08
I 602,35 1.205,86 3.066,01
Il 569,60 1.140,37 2.900,40
C Il 548,55 1.098,26 2.743,73
I 528,66 1.057,32 2.595,53
Il 499,42 1.000,01 2.455,33
B Il 481,88 962,59 2.322,70
I 463,16 927,50 2.197,24
1] 438,60 876,04 2.078,56
A Il 422,23 844,46 1.966,28
| 407,02 812,88 1.860,07
Tabela llI: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 682,17 1.364,33 3.594,03
ESPECIAL I 656,40 1.312,80 3.399,90
I 631,86 1.264,95 3.216,25
1] 597,51 1.196,24 3.042,52
C Il 575,42 1.152,08 2.878,18
| 554,57 1.109,13 2.722,71
Il 523,89 1.049,01 2.575,64
B Il 505,49 1.009,75 2.436,52
I 485,86 972,95 2.304,91
Il 460,09 918,96 2.180,41
A Il 442,92 885,83 2.062,63
I 426,97 852,71 1.951,21
Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
Il 716,27 1.432,55 3.773,73
ESPECIAL Il 689,22 1.378,44 3.569,89
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I 663,46 1.328,20 3.377,06

[l 627,38 1.256,06 3.194,65

C Il 604,20 1.209,68 3.022,09
] 582,30 1.164,59 2.858,85

[l 550,09 1.101,47 2.704,42

B Il 530,76 1.060,24 2.558,34
I 510,15 1.021,59 2.420,15

[l 483,10 964,91 2.289,43

A Il 465,06 930,13 2.165,76
I 448,32 895,34 2.048,78

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Informac¢des Geograficas e Estatisticas e de
Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacgfes Geogréaficas e Estatisticas:

Tabela |: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor

11 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
[ 515,00 1.031,00 2.920,01
Il 487,00 975,00 2.762,29
D Il 469,00 939,00 2.613,08
| 452,00 904,00 2.471,93
Il 427,00 855,00 2.338,41
C Il 412,00 823,00 2.212,10
| 396,00 793,00 2.092,61
Il 375,00 749,00 1.979,58
B Il 361,00 722,00 1.872,65
[ 348,00 695,00 1.771,50
11 329,00 657,00 1.675,81
A Il 317,00 633,00 1.585,29
[ 305,00 610,00 1.499,66

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor

Il 650,30 1.300,60 3.426,15
ESPECIAL Il 625,74 1.251,48 3.241,08
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[ 602,35 1.205,86 3.066,01
I 569,60 1.140,37 2.900,40
D Il 548,55 1.098,26 2.743,73
I 528,66 1.057,32 2.595,53
Il 499,42 1.000,01 2.455,33
C Il 481,88 962,59 2.322,70
I 463,16 927,50 2.197,24
Il 438,60 876,04 2.078,56
B Il 422,23 844,46 1.966,28
| 407,02 812,88 1.860,07
1] 384,80 768,43 1.759,60
A Il 370,77 740,36 1.664,55
I 356,73 713,46 1.574,64

Tabela Ill: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor

I 682,17 1.364,33 3.594,03
ESPECIAL I 656,40 1.312,80 3.399,90
I 631,86 1.264,95 3.216,25
1] 597,51 1.196,24 3.042,52
D Il 575,42 1.152,08 2.878,18
| 554,57 1.109,13 2.722,71
Il 523,89 1.049,01 2.575,64
C Il 505,49 1.009,75 2.436,52
I 485,86 972,95 2.304,91
Il 460,09 918,96 2.180,41
B Il 442,92 885,83 2.062,63
I 426,97 852,71 1.951,21
I 403,66 806,09 1.845,82
A Il 388,93 776,64 1.746,12
I 374,21 748,42 1.651,80

Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor

Il 716,27 1.432,55 3.773,73
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ESPECIAL Il 689,22 1.378,44 3.569,89
I 663,46 1.328,20 3.377,06

[l 627,38 1.256,06 3.194,65

D Il 604,20 1.209,68 3.022,09
] 582,30 1.164,59 2.858,85

[l 550,09 1.101,47 2.704,42

C Il 530,76 1.060,24 2.558,34
I 510,15 1.021,59 2.420,15

Il 483,10 964,91 2.289,43

B Il 465,06 930,13 2.165,76
I 448,32 895,34 2.048,78

[l 423,84 846,39 1.938,11

A Il 408,38 815,47 1.833,42
I 392,92 785,84 1.734,39

¢) Valor da RT para os cargos do nivel superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela |: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor

[ 556,00 1.112,00 3.263,00

ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
| 515,00 1.031,00 2.920,01

\i 487,00 975,00 2.762,29

\ 469,00 939,00 2.613,08

C v 452,00 904,00 2.471,93

Il 427,00 855,00 2.338,41

Il 412,00 823,00 2.212,10

[ 396,00 793,00 2.092,61

VI 375,00 749,00 1.979,58

\% 361,00 722,00 1.872,65

B v 348,00 695,00 1.771,50

[l 329,00 657,00 1.675,81

Il 317,00 633,00 1.585,29

| 305,00 610,00 1.499,66

\ 296,00 592,00 1.418,65

[\ 287,00 575,00 1.342,02




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

A I 279,00 558,00 1.269,53
Il 271,00 542,00 1.200,96
I 263,00 526,00 1.136,09

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor

[ 650,30 1.300,60 3.426,15
ESPECIAL Il 625,74 1.251,48 3.241,08
I 602,35 1.205,86 3.066,01
VI 569,60 1.140,37 2.900,40
V 548,55 1.098,26 2.743,73
C v 528,66 1.057,32 2.595,53
Il 499,42 1.000,01 2.455,33
Il 481,88 962,59 2.322,70
| 463,16 927,50 2.197,24
\i 438,60 876,04 2.078,56
V 422,23 844,46 1.966,28
B \Y 407,02 812,88 1.860,07
Il 384,80 768,43 1.759,60
Il 370,77 740,36 1.664,55
| 356,73 713,46 1.574,64
\% 337,34 674,67 1.489,03
v 324,59 649,19 1.432,79
A Il 312,33 624,67 1.378,67
Il 300,54 601,07 1.326,60
| 289,19 578,37 1.276,49

Tabela llI: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor

11 682,17 1.364,33 3.594,03
ESPECIAL I 656,40 1.312,80 3.399,90
| 631,86 1.264,95 3.216,25
\i 597,51 1.196,24 3.042,52
\ 575,42 1.152,08 2.878,18
C [\ 554,57 1.109,13 2.722,71
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Il 523,89 1.049,01 2.575,64
Il 505,49 1.009,75 2.436,52
I 485,86 972,95 2.304,91
VI 460,09 918,96 2.180,41
V 442,92 885,83 2.062,63
B v 426,97 852,71 1.951,21
Il 403,66 806,09 1.845,82
Il 388,93 776,64 1.746,12
I 374,21 748,42 1.651,80
\Y 353,86 707,73 1.561,99
\Y% 340,50 681,00 1.503,00
A 1] 327,64 655,28 1.446,23
Il 315,26 630,53 1.391,60
[ 303,36 606,71 1.339,04

Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor

1] 716,27 1.432,55 3.773,73
ESPECIAL Il 689,22 1.378,44 3.569,89
[ 663,46 1.328,20 3.377,06
VI 627,38 1.256,06 3.194,65
\Y 604,20 1.209,68 3.022,09
C \% 582,30 1.164,59 2.858,85
Il 550,09 1.101,47 2.704,42
Il 530,76 1.060,24 2.558,34
I 510,15 1.021,59 2.420,15
VI 483,10 964,91 2.289,43
V 465,06 930,13 2.165,76
B v 448,32 895,34 2.048,78
11 423,84 846,39 1.938,11
Il 408,38 815,47 1.833,42
| 392,92 785,84 1.734,39
\ 371,56 743,12 1.640,09
\% 357,52 715,05 1.578,14
A Il 344,02 688,04 1.518,54
Il 331,03 662,05 1.461,18
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I | I 318,52 637,05 | 1.406,00 |

ANEXO XV-C
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XV-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas e de Técnico
em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informages Geograficas e Estatisticas:

Tabela |: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$

CLASSE PADRAO 1% JUL 2009
Il 279,00
ESPECIAL Il 269,00
I 259,00
VI 251,00
V 242,00
B \Y 233,00
Il 225,00
Il 217,00
I 209,00
VI 202,00
V 195,00
A v 188,00
Il 181,00
Il 174,00
I 168,00

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

I Il Il

[l 585,17 1.111,82 2.112,46
ESPECIAL Il 568,19 1.079,56 2.051,17
I 551,78 1.048,38 1.991,93
VI 533,10 1.012,89 1.924,49
V 517,82 983,86 1.869,33
B \Y% 503,11 955,91 1.816,23
[l 488,96 929,02 1.765,15
Il 475,38 903,22 1.716,12



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
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I 461,80 877,42 1.667,10
VI 445,95 847,31 1.609,88
\Y 433,50 823,65 1.564,94
A v 421,61 801,06 1.522,01
I 409,73 778,49 1.479,13
Il 397,85 755,92 1.436,24
I 387,09 735,47 1.397,39
Tabela I1I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| I 1l
I 613,84 1.166,30 2.215,97
ESPECIAL Il 596,03 1.132,46 2.151,67
I 578,82 1.099,75 2.089,53
VI 559,22 1.062,52 2.018,79
\Y 543,19 1.032,07 1.960,93
B v 527,76 1.002,75 1.905,22
I 512,92 974,55 1.851,64
I 498,67 947,48 1.800,21
| 484,43 920,41 1.748,79
VI 467,80 888,82 1.688,76
\ 454,74 864,01 1.641,62
A v 442,27 840,31 1.596,59
I 429,81 816,63 1.551,60
1] 417,34 792,95 1.506,61
| 406,06 771,51 1.465,87
Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
] I 1]
11 644,54 1.224,62 2.326,77
ESPECIAL Il 625,83 1.189,08 2.259,26
| 607,76 1.154,74 2.194,01
VI 587,18 1.115,65 2.119,73
\Y 570,35 1.083,67 2.058,97
B [\ 554,15 1.052,89 2.000,48
1 538,56 1.023,27 1.944,22
I 523,61 994,85 1.890,22
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I 508,65 966,43 1.836,23

VI 491,19 933,26 1.773,20

Vv 477,48 907,21 1.723,70

A v 464,38 882,33 1.676,42
[l 451,30 857,46 1.629,18

Il 438,21 832,60 1.581,94

] 426,36 810,08 1.539,16

b) Valor da GQ para os cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela |: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO 12 JUL 2009
Il 279,00
ESPECIAL Il 269,00
| 259,00
VI 251,00
V 242,00
C v 233,00
11 225,00
Il 217,00
[ 209,00
\i 202,00
V 195,00
B v 188,00
Il 181,00
Il 174,00
| 168,00
\Y 163,00
% 158,00
A 11 154,00
I 149,00
| 144,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
\VALOR DA GQ

CLASSE PADRAO I Il Il
11 585,17 1.111,82 2.112,46
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ESPECIAL Il 568,19 1.079,56 2.051,17
[ 551,78 1.048,38 1.991,93
VI 533,10 1.012,89 1.924,49
Vv 517,82 983,86 1.869,33
C v 503,11 955,91 1.816,23
[l 488,96 929,02 1.765,15
Il 475,38 903,22 1.716,12
I 461,80 877,42 1.667,10
VI 445,95 847,31 1.609,88
\Y 433,50 823,65 1.564,94
B [\ 421,61 801,06 1.522,01
Il 409,73 778,49 1.479,13
Il 397,85 755,92 1.436,24
I 387,09 735,47 1.397,39
V 373,99 710,57 1.350,09
I\ 363,13 689,95 1.310,91
A [l 352,60 669,93 1.272,87
Il 342,36 650,49 1.235,94
I 332,43 631,62 1.200,07
Tabela Ill: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO | Il 1]
Il 613,84 1.166,30 2.215,97
ESPECIAL Il 596,03 1.132,46 2.151,67
[ 578,82 1.099,75 2.089,53
\i 559,22 1.062,52 2.018,79
\Y 543,19 1.032,07 1.960,93
C v 527,76 1.002,75 1.905,22
[ 512,92 974,55 1.851,64
Il 498,67 947,48 1.800,21
I 484,43 920,41 1.748,79
VI 467,80 888,82 1.688,76
\Y 454,74 864,01 1.641,62
B \% 442,27 840,31 1.596,59
Il 429,81 816,63 1.551,60
Il 417,34 792,95 1.506,61
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I 406,06 771,51 1.465,87
\Y 392,31 745,39 1.416,24
v 380,93 723,76 1.375,15
A [l 369,87 702,76 1.335,24
Il 359,14 682,37 1.296,50
I 348,72 662,57 1.258,88
Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO I Il I
[l 644,54 1.224,62 2.326,77
ESPECIAL Il 625,83 1.189,08 2.259,26
I 607,76 1.154,74 2.194,01
VI 587,18 1.115,65 2.119,73
\Y 570,35 1.083,67 2.058,97
Cc \Y 554,15 1.052,89 2.000,48
[l 538,56 1.023,27 1.944,22
Il 523,61 994,85 1.890,22
I 508,65 966,43 1.836,23
VI 491,19 933,26 1.773,20
V 477,48 907,21 1.723,70
B v 464,38 882,33 1.676,42
[l 451,30 857,46 1.629,18
Il 438,21 832,60 1.581,94
| 426,36 810,08 1.539,16
V 411,93 782,66 1.487,05
\Y 399,97 759,95 1.443,90
A [l 388,37 737,90 1.402,01
Il 377,10 716,49 1.361,32
I 366,16 695,70 1.321,82
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LEI N°10.693, DE 25 DE JUNHO DE 2003

Cria a Carreira de Agente Penitenciario
Federal no Quadro de Pessoal do Ministério da
Justica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica a Carreira de
Agente Penitencidrio Federal, composta por quinhentos cargos efetivos de Agente
Penitenciario Federal.

Art. 2° Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Federal o
exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custddia, guarda, assisténcia e orientacao
de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais federais e as dependéncias do
Departamento de Policia Federal.

Art. 3° O ingresso na Carreira de Agente Penitenciario Federal dar-se-a na classe
inicial, mediante aprovacdo em concurso publico especifico de provas, exigindo-se certificado
de conclusédo do ensino médio para acesso ao cargo efetivo que integra.
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o
Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1° do
Decreto-Lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, reorganizada pela Lei n° 9.266, de 15 de
marco de 1996:

| - quatrocentos e cinquenta cargos de Delegado de Policia Federal;

Il - quatrocentos e cinqlienta cargos de Perito Criminal Federal;

I - mil duzentos e noventa cargos de Agente de Policia Federal,

IV - seiscentos cargos de Escrivao de Policia Federal; e

V - trezentos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal em 21 de marco de 2003, mediante
enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de
formacdo profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput, na tabela de
vencimento, obedecera a posicdo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo |.

§ 2° Na aplicacédo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opg&o irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do § 3° serdo redistribuidos para outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal.

8 5° Os cargos de nivel superior e intermedidrio das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal que estejam vagos na data da publicacdo desta
Lei e 0s que vierem a vagar, serdo transformados nos seus correspondentes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal.

§ 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano a que se refere o caput serdo
extintos quando vagos.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneracgéo sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

ANEXO 11
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008, a partir de 1/3/2008).
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TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

EmR$
APARTIR DE 1°
x ~|/APARTIR DE 1° DE |A PARTIR DE 1% DE A PARTIR DE 1°
CLASSE  PADRAOI" \MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009 | PF Jg'a('go DE | bE MAIO DE 2010
Il 750,52 2.670,00 2.937,00 3.230,70
ESPECIAL I 743,09 2.617,65 2.879,41 3.167,35
| 735,73 2.566,32 2.822,95 3.105,25
VI 728,45 2.491,57 2.740,73 3.014,81
Vv 721,24 2.442,72 2.686,99 2.955,70
c v 714,10 2.394,82 2.634,30 2.897,75
1T 707,03 2.347,86 2.582,65 2.840,93
I 700,03 2.301,82 2.532,01 2.785,23
| 693,10 2.256,69 2.482,36 2.730,62
VI 686,24 2.190,96 2.410,06 2.651,09
Vv 679,45 2.148,00 2.362,80 2.599,11
B v 672,72 2.105,88 2.316,47 2.548,15
1T 666,06 2.064,59 2.271,05 2.498,19
I 659,47 2.024,11 2.226,52 2.449,21
| 652,94 1.984,42 2.182,86 2.401,19
Vv 646,48 1.926,62 2.119,28 2.331,25
v 640,08 1.888,84 2.077,73 2.285,54
A 1T 633,74 1.851,80 2.036,99 2.240,73
I 627,47 1.815,49 1.997,05 2.196,79
| 621,26 1.779,89 1.957,89 2.153,72
b) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediario:
EmR$
APARTIRDE 1° | APARTIR DE 1°
% ~ |APARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1°
CLASSE |PADRAO MARCO DE 2008 DE JANEIRO DE | DEJULHODE |2\ i BE 2010
2009 2009
1T 634,50 1.845,00 1.952,50 2.147,75
ESPECIAL I 633,55 1.841,46 1.948,60 2.143,46
[ 632,60 1.837,92 1.944,71 2.139,18
VI 628,20 1.827,38 1.933,11 2.126,42
v 627,26 1.823,87 1.929,25 2.122,18
c v 626,32 1.820,37 1.925,40 2.117,94
1T 625,38 1.816,88 1.921,56 2.113,71
I 624,44 1.813,39 1.917,72 2.109,49
[ 623,50 1.809,91 1.913,89 2.105,28
VI 619,17 1.799,53 1.902,48 2.092,72
V 618,24 1.796,08 1.898,68 2.088,54
B v 617,31 1.792,63 1.894,89 2.084,37
Il 616,39 1.789,19 1.891,11 2.080,21
I 615,47 1.785,76 1.887,34 2.076,06
[ 614,55 1.782,34 1.883,57 2.071,92
V 610,28 1.772,13 1.872,34 2.059,56
A v 609,37 1.768,73 1.868,60 2.055,45
Il 608,46 1.765,34 1.864,87 2.051,35
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I 607,55 1.761,96 1.861,15 2.047,26
I 606,64 1.758,58 1.857,44 2.043,17
c) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
EmR$
~ A PARTIR DE 1° DE MARGO |A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
CLASSE PADRAO DE 2008 2009
i 615,76 1.660,84
ESPECIAL 1 614,53 1.657,64
I 613,30 1.654,45
ANEXO 11

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008 convertida na Lei n® 11.784,
de 22/9/2008 e revogado a partir de 1/1/2009, de acordo com o art. 176, 11, a)

ANEXO IV
Gratificagio Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF
Valores da GEAAPF para os cargos de Nivel Auxiliar

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008
convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

EmR$
VALOR DA GEAAPF
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
11 130,00 140,00 150,00
ESPECIAL ] 128,71 139,00 149,00
| 127,44 138,00 148,00
ANEXO V

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A
POLICIA FEDERAL - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE [PADRAO|1° de julho | 12 de janeiro |12 de janeiro |12 de janeiro
de 2012 de 2013 de 2014 de 2015
o 87,70 41,03 44,37 47,70
ESPECIAL Il 36,59 39,92 43,26 46,59
I 35,52 38,85 42,19 45,52
VI 33,80 37,13 40,47 43,80
\Y 32,82 36,15 39,49 42,82
C v 31,86 35,19 38,53 41,86
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11 30,93 34,26 37,60 40,93
I 30,03 33,36 36,70 40,03
I 29,16 32,49 35,83 39,16
Vi 27,75 31,08 34,42 37,75
\Y 26,94 30,27 33,61 36,94
B v 26,16 29,49 32,83 36,16
i 25,40 28,73 32,07 35,40
Il 24,66 27,99 31,33 34,66
I 23,94 27,27 30,61 33,94
V 22,78 26,11 29,45 32,78
v 22,12 25,45 28,79 32,12
A 11 21,48 24,81 28,15 31,48
Il 20,85 24,18 27,52 30,85
I 20,24 23,57 26,91 30,24
b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
cuasse [paorao| LgS bl |7 SIS | de sora | e dots
m 16,73 19,83 22,93 26,03
ESPECIAL Il 16,52 19,62 22,72 25,82
| 16,31 19,41 22,51 25,61
VI 15,96 19,06 22,16 25,26
\% 15,76 18,86 21,96 25,06
C v 15,56 18,66 21,76 24,86
11 15,36 18,46 21,56 24,66
Il 15,16 18,26 21,36 24,46
I 14,97 18,07 21,17 24,27
Vi 14,66 17,76 20,86 23,96
\% 14,47 17,57 20,67 23,77
B v 14,29 17,39 20,49 23,59
Il 14,11 17,21 20,31 23,41
Il 13,93 17,03 20,13 23,23
I 13,76 16,86 19,96 23,06
\% 13,48 16,58 19,68 22,78
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v 13,31 16,41 19,51 22,61
A 1] 13,14 16,24 19,34 22,44
Il 12,98 16,08 19,18 22,28
I 12,82 15,92 19,02 22,12
c¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE [PADRAO| 1°dejulho | , o 4 o 4
de 1= de janeiro|1- de janeiro | 1~ de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
2012
I 5,03 7,13 9,23 11,33
ESPECIAL Il 4,99 7,09 9,19 11,29
I 4,96 7,06 9,16 11,26
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LEI N°9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispde sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira
de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Analista do Banco
Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio,
e pela Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador
do Banco Central do Brasil, de nivel superior. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei
n® 10.769, de 19/11/2003)

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos de que trata este artigo € o constante do
Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Ndo se aplica o instituto da redistribuicdo aos servidores do Banco Central
do Brasil e para o Banco Central do Brasil.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes dos titulares do cargo de Analista do Banco Central do
Brasil: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

| - formulacdo, execucdo, acompanhamento e controle de planos, programas e
projetos relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.344, de 8/9/2006)

a) gestdo das reservas internacionais; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.344, de 8/9/2006)

b) politicas monetaria, cambial e crediticia; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.344, de
8/9/2006)

c) emiss@o de moeda e papel-moeda; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

d) gestdo de instituicGes financeiras sob regimes especiais; (Alinea acrescida pela
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.344, de
8/9/2006)

e) desenvolvimento organizacional; e (Alinea acrescida pela Medida Proviséria
n® 2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacao dada pela Lei n°® 11.344, de 8/9/2006)



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497703&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497703&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=395384&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545460&seqTexto=58201&PalavrasDestaque=

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

f) gestdo da informacdo e do conhecimento; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.344, de
8/9/2006)

Il - gestdo do sistema de metas para a inflacdo, do sistema de pagamentos
brasileiro e dos servicos do meio circulante; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.344, de
8/9/2006)

1l - monitoramento do passivo externo e a proposicdo das intervengdes
necessarias; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

IV - supervisdo do Sistema Financeiro, compreendendo: (“Caput” do inciso com
redacao dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

a) organizacdo e a disciplina do sistema; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.344, de
8/9/2006)

b) fiscalizagdo direta das instituigdes financeiras e das demais instituicOes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.344, de
8/9/2006)

c) monitoramento indireto de instituicdes financeiras, de conglomerados
bancérios, de cooperativas de crédito, de sociedades de crédito ao micro-empreendedor, de
administradoras de consoércio, de agéncias de fomento, de demais entidades financeiras
independentes e de conglomerados financeiros que ndo possuam entre suas empresas bancos
de qualquer espécie; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6/9/2001 e
com nova redacdo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

d) prevencdo de ilicitos cambiais e financeiros; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.344, de
8/9/2006)

e) monitoramento e andlise da regularidade do funcionamento das instituicdes
sujeitas a regulacdo e a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil; (Alinea acrescida pela
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.344, de
8/9/2006)

f) proposta de instauracdo de processo administrativo punitivo aplicado as
instituicOes sujeitas a regulacdo e a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil; e (Alinea
acrescida pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

g) analise de projetos, de planos de negdcio e de autorizacdes relacionadas ao
funcionamento de instituicdes sujeitas a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil; (Alinea
acrescida pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

V - elaboragédo de estudos e pesquisas relacionados a: (“Caput” do inciso com
redacdo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

a) politicas econdmicas; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

b) acompanhamento do balango de pagamentos; (Alinea acrescida pela Lei n°
11.344, de 8/9/2006)

c) desempenho das instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e
(Alinea acrescida pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

d) regulamentacdo de matérias de interesse do Banco Central do Brasil; (Alinea
acrescida pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)
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VI - formulacdo e proposicdo de politicas, diretrizes e cursos de acao
relativamente a gestdo estratégica dos processos organizacionais; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 11.344, de 8/9/2006)

VII - fiscalizagcdo das operacGes do meio circulante realizadas por instituicoes
custodiantes de numerario; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 2.229-43, de
6/9/2001 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

VIII - elaboracdo de relatorios, pareceres e de propostas de atos normativos
relativos as atribuicGes previstas neste artigo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6/9/2001 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.344, de 8/9/2006)

IX - realizacdo das atividades de auditoria interna; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.344, de 8/9/2006)

X - elaboragéo de informagdes econdmico-financeiras; (Inciso acrescido pela Lei
n® 11.344, de 8/9/2006)

Xl - desenvolvimento de atividades na &rea de tecnologia e seguranca da
informacdo voltadas ao desenvolvimento, a prospeccdo, a avaliacdo e a internalizacdo de
novas tecnologias e metodologias; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

XIl - desenvolvimento de atividades pertinentes as areas de programacdo e
execucdo orgamentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de licitacdo e contratos, de
gestdo de recursos materiais, de patriménio e documentacdo e de gestdo de pessoas, estrutura
e organizacao; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

XIII - representacdo do Banco Central do Brasil nos 6rgdos governamentais e nas
instituices internacionais, ressalvadas as competéncias privativas dos Procuradores do Banco
Central do Brasil; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

X1V - atuacdo em outras atividades vinculadas as competéncias do Banco Central
do Brasil, ressalvadas aquelas privativas dos Procuradores do Banco Central do Brasil. (Inciso
acrescido pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

Paragrafo Unico. Sao atribuicBes ainda do cargo de Analista do Banco Central do
Brasil, em carater geral, o planejamento, a organizacdo e o acompanhamento da execucao das
atividades previstas no art. 5° desta Lei. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 11.344, de

8/9/2006)

Art. 4°, Séo atribuicdes dos titulares do cargo de Procurador do Banco Central do
Brasil: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 2.229-43, de
6/9/2001)

| - a representacdo judicial e extrajudicial do Banco Central do Brasil; (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

Il - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Banco Central do
Brasil; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

Il - a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes
as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial;
e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

IV - assistir aos administradores do Banco Central do Brasil no controle interno
da legalidade dos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados. (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6/9/2001)

Art. 5° Sdo atribui¢Bes dos titulares do cargo de Tecnico do Banco Central do
Brasil: (Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)
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| - desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas complementares as
atribuicbes dos Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

Il - apoio técnico-administrativo aos Analistas e Procuradores do Banco Central
do Brasil no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n°11.344, de 8/9/2006)

1l - execucdo de atividades de suporte e apoio técnico necessarias ao
cumprimento das competéncias do Banco Central do Brasil que, por envolverem sigilo e
seguranca do Sistema Financeiro, ndo possam ser terceirizadas, em particular as pertinentes as
areas de:

a) tecnologia e seguranca da informacdo voltadas ao desenvolvimento, a
prospeccdo, a avaliagéo e a internalizacdo de novas tecnologias e metodologias; e

b) programacdo e execucdo orcamentaria e financeira, de contabilidade e
auditoria, de licitacdo e contratos, de gestdo de recursos materiais, de patrimonio e
documentacdo e de gestdo de pessoas, estrutura e organizacdo; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n®11.344, de 8/9/2006)

IV - operacdo do complexo computacional e da rede de teleprocessamento do
Banco Central do Brasil; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

V - supervisdo da execucdo de atividades de suporte e apoio técnico terceirizadas;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 11.344, de 8/9/2006)

VI - atendimento e orientacdo ao publico em geral sobre matérias de competéncia
do Banco Central do Brasil procedendo, quando for o caso, a analise e ao encaminhamento de
denuncias e reclamagdes; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

VIl - realizagdo de atividades técnicas e administrativas complementares as
operacdes relacionadas com o meio circulante, tais como:

a) distribuicdo de numerério a rede bancéria e as instituicdes custodiantes;

b) procedimentos de analise de numeréario suspeito ou danificado;

c) monitoramento do processamento automatizado de numerario; e

d) monitoramento e execucdo dos eventos de conferéncia e destruicdo de
numerdrio; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

VIII - elaboragdo de calculos, quando solicitado, nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.036, de 22/12/2004 e
com nova redacdo dada pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

IX - execucdo e supervisdo das atividades de seguranca institucional do Banco
Central do Brasil, especialmente no que se refere aos servicos do meio circulante e a protecdo
de autoridades internas do Banco Central do Brasil; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.344, de

8/9/2006)

X - desenvolvimento de outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

8 1° No exercicio das atribui¢Bes de que trata o inciso IX do caput deste artigo, 0s
servidores ficam autorizados a conduzir veiculos e a portar armas de fogo, em todo o territorio
nacional, observadas a necessaria habilitagdo técnica e, no que couber, a disciplina
estabelecida na Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.344, de 8/9/2006)

§ 2° O exercicio da prerrogativa prevista no § 1° deste artigo relativa ao porte de
armas de fogo ocorrerd na forma e nas condigdes fixadas pelo Departamento de Policia
Federal. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.344, de 8/9/2006)
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8 3° O exercicio das atividades referidas no inciso 1X do caput deste artigo, ndo
obsta a execugdo indireta das tarefas, mediante contrato, na forma da legislagdo especifica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.344, de 8/9/2006)

CAPITULO IlI
DO INGRESSO

Art. 6° O Ingresso no quadro de pessoal do Banco Central do Brasil far-se-a
mediante concurso publico especifico, de provas ou de provas e titulos, no padréo inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

8 1° O concurso publico a que se refere este artigo realizar-se-a em duas etapas,
ambas de carater eliminatdrio, compreendendo a primeira o exame de conhecimento
especificos, e a segunda programa de capacitacao.

§ 2° Para os cargos de nivel superior, além do exame de conhecimentos
especificos, sera obrigatoria a realizacdo de prova de titulos.

§ 3° O Banco Central do Brasil manterd politicas proprias de recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal, cabendo a sua Diretoria definir normas especificas e os pré-
requisitos de formacéo e titulacdo especializada a serem exigidos nos concursos de ingresso,
observadas as diretrizes do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 7° O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo da Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil ocorrera mediante progressdo funcional e promocao.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.094, de 13/1/2005)

8 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para o
padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe ou categoria, e
promocdo, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe ou categoria para o
primeiro padrdo da classe ou categoria imediatamente superior. (Pardgrafo com redacéo dada
pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003)

8 2° O desenvolvimento do servidor observara os critérios a serem fixados em
regulamento, em especial os de qualificacdo profissional, respeitado o intersticio minimo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 maximo de 548 (quinhentos e quarenta e oito) dias.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005)

§ 3° E vedada a progressdo do ocupante de cargo efetivo da Carreira referida no
caput deste artigo antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada
padrdo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n®11.094, de 13/1/2005)

8§ 4° A promocéo funcional dependerd do cumprimento do intersticio referido no §
2° deste artigo, bem como da satisfagéo de requisito de qualificacdo profissional e aprovacéao
em processo especial de avaliagdo de desempenho, conforme disposto em regulamento
especifico. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003 e com nova redacdo dada
pela Lein®11.094, de 13/1/2005)

8 5° Caberd a Diretoria do Banco Central do Brasil distribuir o quantitativo
maximo de vagas por classe. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003)
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Art. 7°-A A promocao de ocupante do cargo de Procurador do Banco Central do
Brasil consiste em seu acesso a categoria imediatamente superior aquela em que se encontra.

8 1° A promogé&o serd processada semestralmente, para vagas ocorridas até 30 de
junho e até 31 de dezembro de cada ano, obedecidos, alternadamente, os critérios de
antiguidade e de merecimento.

§ 2° A promocdo observara, em qualquer caso, os requisitos de antigliidade
fixados em regulamento e dependera da existéncia de vaga na categoria imediatamente
superior.

8 3° A promogdo por merecimento obedecera a critérios objetivos relacionados
com o desempenho no cargo e com o aperfeicoamento profissional.

8 4° A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil fixard o quantitativo
méaximo de vagas por categoria e aprovara a regulamentacdo necessaria ao cumprimento do
disposto neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005)

ANEXO II-A
TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Anexo acrescido pelo Anexo VI da Lei n®11.890, de 24/12/2008,

com redacdo dada pelo Anexo Il da Lei n® 12.808, de 8/5/2013)

a) Tabela I: Valor do subsidio do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil

Em R$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE | PADRAO 1° JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1° JAN 2014 |1° JAN 2015
v 18.478,45 19.383,89 20.372,47 | 21.391,10
11 17.965,08 18.845,37 19.806,48 | 20.796,81
ESPECIAL | 17.647,43 18.512,15 19.456,27 20.429,09
_ | 17.335,39 18.184,82 19.112,25 | 20.067,86
Analista do 11 16.668,64 17.485,40 18.377,16 | 19.296,02
Banco C | 16.341,81 17.142,56 18.016,83 18.917,67
Central_ do I 16.021,38 16.806,43 17.663,56 | 18.546,73
Brasil "I 15.707,23 16.476,88 17.317,21 18.183,07
B I 15.103,11 15.843,16 16.651,16 | 17.483,72
I 14.806,97 15.532,51 16.324,67 17.140,90
i 14.516,64 15.227,96 16.004,58 | 16.804,81
A I 14.232,00 14.929,37 15.690,77 | 16.475,30
| 12.960,77 13.595,85 14.289,24 | 15.003,70
b) Tabela I1: Valor do subsidio do Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil
Em R$
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE | PADRAO 1° JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1° JAN 2014 |1° JAN 2015
ESPECIAL v 8.449,13 8.863,14 9.315,16 9.780,92



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=535379&seqTexto=23555&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11890-24-dezembro-2008-585076-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11890-24-dezembro-2008-585076-anexo-pl.pdf

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Il 8.060,48 8.455,44 8.886,67 | 9.331,00
I 7.818,11 8.201,20 8.619,46 | 9.050,44

| 7.583,04 7.954,61 8.360,29 | 8.778,31

Técnico do Il 7.120,22 7.469,12 7.850,04 | 824254
Banco C I 6.906,13 7.244,54 7.614,01 | 7.994,71
Central do | 6.698,48 7.026,71 7.38507 | 7.754,32
Brasil Il 6.100,54 6.399,46 6.725,84 | 7.062,13

B I 5.917,11 6.207,05 6.523,60 | 6.849,79

| 5.739,19 6.020,41 6.327,45 | 6.643,83

Il 5.226,88 5.483,00 5.762,63 | 6.050,76

A I 5.069,72 5.318,13 5.589,36 | 5.868,83

| 4.917,28 5.158,23 5421,30 | 5.692,36
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LEI N°12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC e dispoe
sobre o0 seu pessoal; inclui a Cémara de
Recursos da Previdéncia Complementar na
estrutura basica do Ministério da Previdéncia
Social; altera disposicbes referentes a
auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil;
altera as Leis n° 11.457, de 16 de marco de
2007, e 10.683, de 28 de maio de 2003; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO DA AUTARQUIA

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimdnio proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no
Distrito Federal e atuagdo em todo o territério nacional.

Paragrafo Unico. A Previc atuara como entidade de fiscalizacdo e de supervisédo
das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execucdo das
politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, observadas as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete a Previc:

| - proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de suas operacgoes;

Il - apurar e julgar infracdes e aplicar as penalidades cabiveis;

Il - expedir instrucdes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas
relativas a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, a que se refere o inciso XVIII do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28
de maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de
beneficios;

b) as operacdes de fusdo, de ciséo, de incorporagédo ou de qualquer outra forma de
reorganizacao societéria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;
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c) a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar
com as normas e politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervencdo e liquidacdo extrajudicial das entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo
atribuir-lhe poderes de intervencéo e liquidacdo extrajudicial, na forma da lei;

VIIlI - promover a mediacdo e a conciliacdo entre entidades fechadas de
previdéncia complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou
instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na forma da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatorio anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social
e, por seu intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as demais providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

8§ 1° O Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliérios e os érgaos de
fiscalizacdo da previdéncia complementar manterdo permanente intercambio de informacoes e
disponibilidade de base de dados, de forma a garantir a supervisdo continua das operacoes
realizadas no ambito da competéncia de cada 6rgao.

8§ 2° O sigilo de operagbes ndo podera ser invocado como 6bice ao fornecimento
de informacdes, inclusive de forma continua e sistematizada, pelos entes integrantes do
sistema de registro e liquidacédo financeira de ativos autorizados pelo Banco Central do Brasil
ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, sobre ativos mantidos em conta de depdsito em
instituicdo ou entidade autorizada a prestacdo desse servigo.

8 3° No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a Previc:

| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracdo, alteracdo ou extincdo de seus contratos; e

b) nomeacdo e exoneracdo de servidores;

Il - contratar obras ou servicos, de acordo com a legislacéo aplicavel,

I11 - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de
or¢amento;

V - criar unidades regionais, nos termos do regulamento; e

VI - exercer outras atribui¢bes decorrentes de lei ou de regulamento.

ANEXO Il
(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo Il da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE NA
SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - GDAPREVIC E DA GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC - GDCPREVIC

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Especialista em Previdéncia
Complementar
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Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
N DE
CARGO | CLASSE [PADRAO[ - - -
1°JUL | 1°JAN | 12JAN | 1°JAN
2010 | 2013 2014 | 2015
IV 79,45 | 83,50 | 87,59 | 91,98
1 78,66 | 82,67 | 86,72 | 91,06
ESPECIAL
I 77,88 | 81,85 | 8586 | 90,16
| 7711 | 81,04 | 8501 | 89,27
IV 76,35 | 80,24 | 84,18 | 88,39
c 1l 7559 | 79,45 | 83,34 | 87,51
I 74,84 | 78,66 | 8251 | 86,64
Especialista | 74,10 | 77,88 | 81,70 | 85,78
em IV 7337 | 7711 | 80,89 | 84,94
Previdéncia
Complementarl g 1l 72,64 | 76,34 | 80,09 | 84,09
I 71,92 | 75559 | 79,29 | 83,26
| 71,21 | 7484 | 7851 | 82,44
IV 70,50 | 74,10 | 77,73 | 81,62
A 1 69,80 | 73,36 | 76,95 | 80,81
I 69,11 | 72,63 | 76,19 | 80,01
| 68,43 | 71,92 | 7544 | 79,22
INICIAL | 67,74 | 7119 | 7468 | 78,42

b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Analista Administrativo

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
N DE
CARGO | CLASSE |PADRAO

12 JUL | 1°JAN | 12JAN | 1°JAN

2010 | 2013 | 2014 | 2015

IV |68,3270| 71,81 | 75,33 | 79,10

I 66,4864 | 69,88 | 73,30 | 76,97

ESPECIAL

I 66,0242 | 69,39 | 72,79 | 76,43

[ 65,5653 | 68,91 | 72,29 | 75,90

Analista IV 64,5963 | 67,89 | 71,22 | 74,78
Administrativo c I 64,1473 | 67,42 | 70,72 | 74,26
1 63,7014 | 66,95 | 70,23 | 73,75

| 63,2586 | 66,48 | 69,74 | 73,23

. vV  |62,3237| 65,50 | 68,71 | 72,15

I 61,8905 | 65,05 | 68,23 | 71,65
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Il 61,4603 [ 64,59 67,76 71,15
I 61,0330 | 64,15 67,29 70,66
v 60,1311 | 63,20 66,29 69,61
[l 59,7131 | 62,76 65,83 69,13

A
Il 59,2980 | 62,32 65,38 68,65
I 58,8858 [ 61,89 64,92 68,17
INICIAL ] 58,2920 | 61,26 64,27 67,48

c) Tabela Ill: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
- DE
CARGO CLASSE |PADRAO
1°2JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015
v 36,9724 | 38,86 40,76 42,80
11 35,7699 | 37,59 39,44 41,41
ESPECIAL
Il 35,2412 | 37,04 38,85 40,80
| 34,7204 | 36,49 38,28 40,20
v 33,7092 | 35,43 37,16 39,02
c 11 33,2110 | 34,90 36,62 38,45
Il 32,7202 | 34,39 36,07 37,88
| 32,2366 | 33,88 35,54 37,32
Técnico
o ) \Y] 31,2977 | 32,89 34,51 36,23
Administrativo
B 11 30,8352 | 32,41 34,00 35,70
Il 30,3795 31,93 33,49 35,17
| 29,9305 | 31,46 33,00 34,65
v 29,0588 | 30,54 32,04 33,64
A 11 28,6293 | 30,09 31,56 33,14
Il 28,2062 | 29,64 31,10 32,65
| 27,7894 | 29,21 30,64 32,17
INICIAL | 26,9800 | 28,36 29,75 31,23

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do
PCCPREVIC

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

CARGO CLASSE |PADRAO
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1°JUL | 1°JAN [ 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015

[l 60,66 | 63,75 | 66,88 | 70,22
ESPECIAL Il 59,94 | 63,00 [ 66,08 | 69,39
] 59,23 | 62,25 | 65,30 [ 68,57
VI 58,18 | 61,15 | 64,14 | 67,35
Vv 57,49 | 60,42 | 63,38 [ 66,56
v 56,81 | 59,71 | 62,63 [ 65,77

C
11 56,14 59,00 61,89 64,99
Demais cargos ] 55,47 58,30 61,16 64,22
de provimento
efetivo, de nivel | 54,81 | 57,61 | 60,43 | 63,45
superior, do VI 53,84 | 56,59 | 59,36 | 62,33
Plano de
Cargos da \Y; 50,75 | 53,34 | 55,95 | 58,75
PREVIC - B
PCCPREVIC [l 49,27 | 51,78 | 54,32 | 57,04

Il 47,83 | 50,27 | 52,73 | 55,37
] 46,44 | 48,81 [ 51,20 | 53,76
V 45,62 | 47,95 [ 50,30 | 52,81
v 44,29 | 46,55 | 48,83 | 51,27
A [l 43,00 | 45,19 | 47,41 | 49,78
Il 41,75 | 43,88 [ 46,03 | 48,33
I 40,53 | 42,60 | 44,68 | 46,92

e) Tabela V: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermediario do
PCCPREVIC

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1°JUL | 1° JAN | 1° JAN [ 1°JAN
2010 | 2013 2014 2015

CARGO CLASSE [PADRAO

provimento efetivo, ESPECIAL Il 34,07 | 35,81 37,56 39,44
de | 33,30 | 35,00 | 36,71 | 38,55

nivel i”tedr(r)“ediario’ vi | 3187 | 3350 | 3514 | 36,90

Plano de Carreiras v 31,15 | 32,74 | 34,34 | 36,06
e C IV 30,45 | 32,00 | 33,57 | 35,25

Cargos da 1l 29,77 | 31,29 | 32,82 | 34,46
PREVIC - I 29,10 | 30,58 | 32,08 | 33,69
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PCCPREVIC | 28,45 | 29,90 | 31,37 | 32,94

VI 27,22 | 28,61 | 30,01 | 31,51
V 26,43 | 27,78 | 29,14 | 30,60
v 25,66 | 26,97 | 28,29 | 29,71
Il 2491 | 26,18 | 27,46 | 28,84
Il 24,18 | 25,41 | 26,66 | 27,99
J 23,48 | 24,68 | 25,89 | 27,18
V 22,47 | 23,62 | 24,77 | 26,01
[\ 21,82 | 22,93 | 24,06 | 25,26
A Il 21,18 | 22,26 | 23,35 | 24,52
Il 20,56 | 21,61 | 22,67 | 23,80
| 19,96 [ 20,98 | 22,01 | 23,11

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do PCCPREVIC

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
) PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO[ - - -
12 JUL | 12 JAN | 12 JAN | 12 JAN
2010 | 2013 | 2014 | 2015
Demais cargos de I 11,63 | 12,22 | 12,82 | 13.46

provimento efetivo,
de nivel auxiliar, do

Plano de ESPECIAL I 11,40 | 11,98 | 12,57 | 13,20
Carreiras e Cargos
da PREVIC -
PCCPREVIC I 11,18 | 11,75 | 12,33 | 12,94
ANEXO IlI

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo Ill da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PCCPREVIC

a) Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

1°JUL | 1°JAN | 12JAN | 1°JAN
2010 | 2013 | 2014 | 2015
Especialista IV [7.945,00 |8.350,20 |8.759,35 |9.197,77

ESPECIAL
em 11 7.713,59 |8.106,98 [8.504,23 |8.929,87

CARGO CLASSE |PADRAO
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Previdéncia
Complementar|

Il 7.488,92

7.870,85

8.256,53

8.669,77

I 7.270,80

7.641,61

8.016,05

8.417,26

v 6.931,17

7.284,66

7.641,61

8.024,08

[l 6.729,29

7.072,48

7.419,04

7.790,36

Il 6.533,29

6.866,49

7.202,95

7.563,46

I 6.343,00

6.666,49

6.993,15

7.343,16

v 6.046,71

6.355,09

6.666,49

7.000,16

[l 5.870,59

6.169,99

6.472,32

6.796,26

Il 5.699,60

5.990,28

6.283,80

6.598,31

I 5.533,59

5.815,80

6.100,78

6.406,13

[\ 5.275,11

5.544,14

5.815,80

6.106,89

Il 5.121,47

5.382,66

5.646,42

5.929,02

Il 4.972,30

5.225,89

5.481,96

5.756,33

] 4.827,48

5.073,68

5.322,29

5.588,68

INICIAL

] 4.600,00

4.834,60

5.071,50

5.325,33

b) Carreira de Analista Administrativo

Em R$

CARGO

CLASSE

DE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

PADRAO 3
1% JuL

2010

1% JAN
2013

1% JAN
2014

1% JAN
2015

Analista

Administrativo

ESPECIAL

v 7.945,00

8.350,20

8.759,35

9.197,77

Il 7.713,59

8.106,98

8.504,23

8.929,87

Il 7.488,92

7.870,85

8.256,53

8.669,77

I 7.270,80

7.641,61

8.016,05

8.417,26

\% 6.931,17

7.284,66

7.641,61

8.024,08

Il 6.729,29

7.072,48

7.419,04

7.790,36

Il 6.533,29

6.866,49

7.202,95

7.563,46

I 6.343,00

6.666,49

6.993,15

7.343,16

v 6.046,71

6.355,09

6.666,49

7.000,16

Il 5.870,59

6.169,99

6.472,32

6.796,26

Il 5.699,60

5.990,28

6.283,80

6.598,31

I 5.533,59

5.815,80

6.100,78

6.406,13

\% 5.275,11

5.544,14

5.815,80

6.106,89

Il 5.121,47

5.382,66

5.646,42

5.929,02

Il 4.972,30

5.225,89

5.481,96

5.756,33
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I 4.827,485.073,68|5.322,29|5.588,68
INICIAL I 4.600,00(4.834,60]5.071,50(5.325,33
c¢) Cargos de nivel superior do inciso 1V do caput do art. 18 desta Lei
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
- PARTIR DE
CARGO CLASSE [PADRAO[ - N -
17 JUL |1 JAN | 1= JAN | 1= JAN
2010 2013 2014 2015
11 6.065,50(6.374,84(6.687,21(7.021,91
ESPECIAL 1] 5.946,57(6.249,85|6.556,09(6.884,23
| 5.829,9716.127,30(6.427,54(6.749,24
VI 5.660,17[5.948,846.240,33(6.552,67
V 5.549,19(5.832,20(6.117,98(6.424,19
c \Y) 5.440,38(5.717,84[5.998,01(6.298,22
Demais cargos de 1"l 5.333,71/5.605,73[5.880,41(6.174,73
provimento Il [5.229,13/5.495,82/5.765,11/6.053,66
efetivo, de | 5.126,60[5.388,06[5.652,07(5.934,96
nivel superior, do VI |4.977,285.231,12[5.487,45[5.762,10
Plano de
. \% 4.879,69/5.128,55/5.379,85/5.649,12
Carreiras e
Cargos da B \Y 4.784,015.027,995.274,37]5.538,35
PREVIC - 11 4.690,2114.929,415.170,95/5.429,76
PCCPREVIC Il l4.598,250.832,76/5.069,57/5.323,30
I 4.508,0914.738,00{4.970,16(5.218,93
V 4.376,7914.600,0114.825,4115.066,92
\Y) 4.290,9714.509,8114.730,7914.967,57
A 1"l 4.206,8314.421,38}4.638,03}4.870,16
I 4.124,3414.334,684.547,084.774,67
| 4.043,4714.249,6914.457,924.681,04
d) Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
- DE
CARGO | CLASSE |PADRAO [ - N -
1°JUL | 17 JAN | 17 JAN | 17 JAN
2010 2013 2014 2015
Técnico ESPECIAL \Y 3.697,24(3.885,8014.076,2014.280,22
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Administrativo [l 3.617,66(3.802,16(3.988,47(4.188,09

Il 3.539,78(3.720,31(3.902,60{4.097,93

] 3.463,58(3.640,22|3.818,59[4.009,72

v 3.327,18(3.496,87|3.668,21(3.851,81

[l 3.255,55(3.421,58(3.589,24(3.768,89

Il 3.185,47(3.347,93|3.511,98(3.687,75

I 3.116,90(3.275,86(3.436,38(3.608,37

v 2.994,14(3.146,84|3.301,04(3.466,26

Il 2.929,68(3.079,09(3.229,97(3.391,63

Il 2.866,62(3.012,82(3.160,45(3.318,63

I 2.804,91(2.947,96(3.092,41(3.247,19

v 2.694,43(2.831,85(2.970,61(3.119,29

[l 2.636,43(2.770,89(2.906,66(3.052,14

Il 2.579,68(2.711,24(2.844,09(2.986,44

] 2.524,15(2.652,88|2.782,87(2.922,16

INICIAL ] 2.424,39|2.548,03|2.672,89]2.806,67

e) Cargos de nivel intermediério do inciso IV do caput do art. 18 desta Lei

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

CARGO CLASSE |PADRAO
1°JUL | 1°JAN | 1° JAN | 1° JAN

2010 | 2013 | 2014 [ 2015

[l 3.485,26[3.663,013.842,50{4.034,82

ESPECIAL Il 3.390,33|3.563,24[3.737,84[3.924,92

I 3.297,99]3.466,19[3.636,03|3.818,02

Demais cargos de

provimento efetivo VI 3.140,94(3.301,13[3.462,88|3.636,20

de V  [3.055,39[3.211,21[3.368,56(3.537,16
nivel int%rmediério, . IV  [.972,17B.123,75]3.276,81[3.440,82
(0]
_ - [.891,223.038,67[3.187,5713.347,11
Plano de Carreiras
e Il [.812,47[.955,91[3.100,75/3.255,94
Cargos da |  [.735,87[.875,40[3.016,2913.167,26
PREVIC -

VI 2.605,59P.738,48[2.872,6613.016,44

PCCPREVIC \Y 2.534,622.663,89[2.794,422.934,28

IV [2.465,58]2.591,32)2.718,30]2.854,35

11 2.398,422.520,74{2.644,262.776,60
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Il 2.333,09[2.452,08)2.572,23P.700,97
I 2.269,542.385,29[2.502,17P.627,40
V 2.161,47]2.271,702.383,02]2.502,29
IV [2.102,602.209,83]2.318,11P.434,14
A [l 2.045,33]2.149,64)2.254,9712.367,84
Il 1.989,62[2.091,09pP.193,55)2.303,34
] 1.935,43]2.034,14P.133,812.240,61

f) Cargos de nivel auxiliar do inciso IV do caput do art. 18 desta Lei

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1°JUL | 1°JAN [1°JAN | 1° JAN
2010 2013 2014 2015

CARGO CLASSE [PADRAO

Demais cargos de

provimento efetivo Il 1.341,02[1.409,41[1.478,47[1.552,47

de nivel auxiliar, do

Plano de Carreiras [ ESPECIAL I 1.308,31[1.375,03(1.442,41[1.514,60
e Cargos da
PREVIC - I 1.276,40[1.341,50(1.407,23[1.477,66

PCCPREVIC
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcOes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo ~ Publica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 46. Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lei n° 9.028,
de 1995, nem por esta Medida Proviséria, para as Carreiras de Assistente Juridico e de
Procurador Federal, comporédo quadros suplementares em extincéo.

8§ 1° O quadro suplementar relativo aos servidores da Administracdo Federal direta
de que trata o caput inclui-se na Advocacia-Geral da Uni&o.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos integrantes da Carreira Policial
Federal, aos cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, Procurador da Procuradoria
Especial da Marinha, Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo.

Art. 47. Os cargos de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-
Geral da Unido serdo distribuidos pelas trés categorias das respectivas carreiras, mediante ato
do Advogado-Geral da Unido.
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DECRETO-LEI N°1.025, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969

Declara extinta a participacdo de servidores
publicos na cobranca da Divida Ativa da
Unido e da outras providéncias.

OS MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO E DA
AERONAUTICA MILITAR, usando das atribuicbes que lhes confere o artigo 3° do Ato
Institucional n° 16, de 14 de outubro de 1969, combinado com o paragrafo 1° do artigo 2° do
Ato Institucional n°5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETAM:

Art. 1° E declarada extinta a participacdo de servidores publicos na cobranca da
Divida da Unido, a que se referem os artigos 21 da Lei n° 4.439, de 27 de outubro de 1964, e
1°, inciso Il, da Lei n® 5.421, de 25 de abril de 1968, passando a taxa, no total de 20% (vinte
por cento), paga pelo executado, a ser recolhida aos cofres publicos, como renda da Unido.

Art. 2° Fica fixada em valor correspondente até a um més do vencimento
estabelecido em lei, e sera paga mensalmente com éste, a parte da remuneracdo, pela cobranca
da divida ativa e defesa judicial e extrajudicial da Fazenda Nacional, dos cargos de
Procurador da Republica e Procurador da Fazenda Nacional, observado o limite de retribuicao
fixado para os servidores civis e militares.

§ 1° E fixada no valor correspondente a um més do vencimento do cargo de
Procurador da Republica de 1% categoria a parte varidvel da remuneracdo dos cargos de
Procurador-Geral da Fazenda Nacional, Procurador-Geral da Republica e Subprocurador-
Geral da Republica.

8§ 2° Para efeito do calculo de proventos da aposentadoria ou disponibilidade, sera
computada a parte variavel de que trata éste artigo.
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LEI N°10.522, DE 19 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre o Cadastro Informativo dos
créditos ndo quitados de ¢rgdos e entidades
federais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 37. Os créditos do Banco Central do Brasil passiveis de inscricdo e cobranga
como Divida Ativa e ndo pagos nos prazos previstos serdo acrescidos de:

| - juros de mora, contados do primeiro dia do més subsequente ao do vencimento,
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custodia - SELIC para
os titulos federais, acumulada mensalmente, até o dltimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de 1% (um por cento) no més do pagamento;

Il - multa de mora de 2% (dois por cento), a partir do primeiro dia apos o
vencimento do débito, acrescida, a cada 30 (trinta) dias, de igual percentual, até o limite de
20% (vinte por cento), incidente sobre o valor atualizado na forma do inciso | do caput deste
artigo.

§ 1° Os juros de mora incidentes sobre os créditos provenientes de multas
impostas em processo administrativo punitivo que, em razdo de recurso, tenham sido
confirmadas pela instancia superior contam-se do primeiro dia do més subsequente ao do
vencimento, previsto na intimacéo da decisdo de primeira instancia.

§ 2° Os créditos referidos no caput deste artigo poderdo ser parcelados em até 30
(trinta) parcelas mensais, a exclusivo critério do Banco Central do Brasil, na forma e
condi¢des por ele estabelecidas, incidindo sobre cada parcela a pagar os juros de mora
previstos neste artigo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 12.548, de 15/12/2011)

Art. 37-A. Os créeditos das autarquias e fundac6es publicas federais, de qualquer
natureza, ndo pagos nos prazos previstos na legislacao, serdo acrescidos de juros e multa de
mora, calculados nos termos e na forma da legislacdo aplicavel aos tributos federais.

§ 1° Os créditos inscritos em Divida Ativa serdo acrescidos de encargo legal,
substitutivo da condenacédo do devedor em honorarios advocaticios, calculado nos termos e na
forma da legislacéo aplicavel a Divida Ativa da Unido.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos créditos do Banco Central do Brasil.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941,

de 27/5/2009)

Art. 37-B. Os créditos das autarquias e fundacbes publicas federais, de qualquer
natureza, poderdo ser parcelados em até 60 (sessenta) prestacdes mensais.

8§ 1° O disposto neste artigo somente se aplica aos creditos inscritos em Divida
Ativa e centralizados nas Procuradorias Regionais Federais, Procuradorias Federais nos
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Estados e Procuradorias Seccionais Federais, nos termos dos 88 11 e 12 do art. 10 da Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, e do art. 22 da Lei n°® 11.457, de 16 de margo de 2007.

8 2° O parcelamento tera sua formaliza¢do condicionada ao prévio pagamento da
primeira prestagdo, conforme o montante do débito e o prazo solicitado, observado o disposto
no § 9° deste artigo.

8 3° Enquanto néo deferido o pedido, o devedor fica obrigado a recolher, a cada
més, o valor correspondente a uma prestacéo.

8 4° O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara o indeferimento do
pedido.

8 5° Considerar-se-a4 automaticamente deferido o parcelamento, em caso de nédo
manifestacdo da autoridade competente no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
protocolizacdo do pedido.

8 6° O pedido de parcelamento deferido constitui confissdo de divida e
instrumento habil e suficiente para exigéncia do crédito, podendo a exatiddo dos valores
parcelados ser objeto de verificacao.

§ 7° O débito objeto de parcelamento seré consolidado na data do pedido.

8 8° O devedor pagara as custas, emolumentos e demais encargos legais.

8§ 9° O valor minimo de cada prestacdo mensal serd definido por ato do
Procurador-Geral Federal.

8§ 10. O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido
de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia -
SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente
ao da consolidacao até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) relativamente
ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

8 11. A falta de pagamento de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou ndo, ou de uma
parcela, estando pagas todas as demais, implicard a imediata rescisdo do parcelamento e,
conforme o caso, o prosseguimento da cobranca.

§ 12. Atendendo ao principio da economicidade, observados os termos, os limites
e as condicdes estabelecidos em ato do Procurador-Geral Federal, podera ser concedido, de
oficio ou a pedido, parcelamento simplificado, importando o pagamento da primeira prestacao
em confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia do crédito.

8 13. Observadas as condigdes previstas neste artigo, serd admitido
reparcelamento dos débitos, inscritos em Divida Ativa das autarquias e fundagdes publicas
federais, constantes de parcelamento em andamento ou que tenha sido rescindido.

8 14. A formalizacdo do pedido de reparcelamento fica condicionada ao
recolhimento da primeira parcela em valor correspondente a:

| - 10% (dez por cento) do total dos débitos consolidados; ou

Il - 20% (vinte por cento) do total dos débitos consolidados, caso haja débito com
historico de reparcelamento anterior.

8 15. Aplicam-se subsidiariamente aos pedidos de reparcelamento, naquilo que
ndo os contrariar, as demais disposicOes relativas ao parcelamento previstas neste artigo.

8 16. O parcelamento de que trata este artigo sera requerido exclusivamente
perante as Procuradorias Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e as
Procuradorias Seccionais Federais.

8 17. A concessdo do parcelamento dos débitos a que se refere este artigo compete
privativamente as Procuradorias Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e
as Procuradorias Seccionais Federais.
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8 18. A Procuradoria-Geral Federal editara atos necessarios a execugdo do
parcelamento de que trata este artigo.

8 19. Mensalmente, a Procuradoria-Geral Federal divulgard, no sitio da
Advocacia-Geral da Unido, demonstrativos dos parcelamentos concedidos no ambito de sua
competéncia.

8 20. Ao disposto neste artigo aplicam-se subsidiariamente as regras previstas
nesta Lei para o parcelamento dos créditos da Fazenda Nacional. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

Art. 37-C. A Advocacia-Geral da Unido podera celebrar os convénios de que trata
0 art. 46 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, em relacdo as informacdes de pessoas
fisicas ou juridicas que tenham débito inscrito em Divida Ativa das autarquias e fundaces
publicas federais. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

Art. 38. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.176-79, de 23 de agosto de 2001.
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LEI N°8.906, DE 4 DE JULHO DE 1994

Dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DA ADVOCACIA

CAPITULO |
DA ATIVIDADE DE ADVOCACIA

Art. 1° Sdo atividades privativas de advocacia:

| - a postulacdo a qualquer érgdo do Poder Judiciario e aos juizados especiais;
(Expressdo “qualquer” declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN n°1.127-8, publicada no DOU de 26/5/2006)

Il - as atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridicas.

8 1° Ndo se inclui na atividade privativa de advocacia a impetracdo de habeas
corpus em qualquer instancia ou tribunal.

§ 2° Os atos e contratos constitutivos de pessoas juridicas, sob pena de nulidade,
sO podem ser admitidos a registro, nos 6rgaos competentes, quando visados por advogados.

§ 3° E vedada a divulgac&o de advocacia em conjunto com outra atividade.

Art. 2° O advogado é indispensavel a administracdo da justica.

8 1° No seu ministério privado, o advogado presta servico publico e exerce fungdo
social.

8 2° No processo judicial, o advogado contribui, na postulacdo de decisdo
favoravel ao seu constituinte, ao convencimento do julgador, e seus atos constituem munus
publico.

8 3° No exercicio da profissdo, o advogado é inviolavel por seus atos e
manifestacdes, nos limites desta lei.
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LEI N°12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013

Dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga
dispositivos da Lei n° 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisorias n°s 2.216-37,
de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes
de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, os requisitos e restricGes a
ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, o0s
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizacéo, avaliacdo e prevencao de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto nesta
Lei.

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei 0s ocupantes dos seguintes cargos e
empregos:

| - de ministro de Estado;

Il - de natureza especial ou equivalentes;

1l - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundacgdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou
equivalentes.

Paragrafo Gnico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV,
sujeitam-se ao disposto nesta Lei 0s ocupantes de cargos ou empregos Cujo exercicio
proporcione acesso a informacdo privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou
financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.
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LEI N°13.140, DE 26 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a mediacdo entre particulares
como meio de solugdo de controvérsias e sobre
a autocomposicdo de conflitos no ambito da
administracdo publica; altera a Lei n® 9.469, de
10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de
6 de margo de 1972; e revoga o 8§ 2° do art. 6°
da Lei n°9.469, de 10 de julho de 1997.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA AUTOCOMPOSICAO DE CONFLITOS EM QUE FOR
PARTE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Secéo 11
Dos Conflitos Envolvendo a Administragdo Publica Federal
Direta, suas Autarquias e Fundac6es

Art. 38. Nos casos em que a controvérsia juridica seja relativa a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou a créditos inscritos em divida
ativa da Uniéo:

| - ndo se aplicam as disposic¢des dos incisos Il e 111 do caput do art. 32;

Il - as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias que
explorem atividade econdmica de producdo ou comercializacdo de bens ou de prestacdo de
servigos em regime de concorréncia ndo poderdo exercer a faculdade prevista no

art. 37;

I11 - quando forem partes as pessoas a que alude o caput do art. 36:

a) a submissdo do conflito a composicao extrajudicial pela Advocacia-Geral da
Unido implica rentncia do direito de recorrer ao Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais;

b) a reducdo ou o cancelamento do crédito dependera de manifestacdo conjunta do
Advogado-Geral da Unido e do Ministro de Estado da Fazenda.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il e na alinea a do inciso Il ndo afasta a
competéncia do Advogado-Geral da Unido prevista nos incisos X e Xl do art. 4° da Leli
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.
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Art. 39. A propositura de agdo judicial em que figurem concomitantemente nos
polos ativo e passivo 0rgdos ou entidades de direito publico que integrem a administracdo
publica federal devera ser previamente autorizada pelo Advogado-Geral da Uniao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 73, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1993

Institui a Lei Organica da Advocacia-Geral da
Unido e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

N TiTULO Il )
DOS ORGAOS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CAPITULO | N
DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Art. 3° A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o Advogado-Geral da Unido,
de livre nomeagdo pelo Presidente da Republica, dentre cidaddos maiores de trinta e cinco
anos, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

8 1° O Advogado-Geral da Unido € o mais elevado 6rgdo de assessoramento
juridico do Poder Executivo, submetido a direta, pessoal e imediata supervisdao do Presidente
da Republica.

8 2° O Advogado-Geral da Unido tera substituto eventual nomeado pelo
Presidente da Republica, atendidas as condic¢Ges deste artigo.

Aurt. 4° S3o atribui¢des do Advogado-Geral da Unido:

| - dirigir a Advocacia-Geral da Unido, superintender e coordenar suas atividades
e orientar-lhe a atuacao;

Il - despachar com o Presidente da Republica;

I11 - representar a Uni&o junto ao Supremo Tribunal Federal;

IV - defender, nas acBes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato
normativo, objeto de impugnacao;

V - apresentar as informacGes a serem prestadas pelo Presidente da Republica,
relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao presidencial;

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acdes de interesse da
Unido, nos termos da legislacéo vigente;

VIl - assessorar 0 Presidente da RepuUblica em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIII - assistir o Presidente da Republica no controle interno da legalidade dos atos
da Administracgéo;

IX - sugerir ao Presidente da Republica medidas de caréater juridico reclamadas
pelo interesse publico;

X - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Federal,
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XI - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacéo das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgdos juridicos da Administracao Federal;

XII - editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia
iterativa dos Tribunais;

XIII - exercer orientacdo normativa e supervisao técnica quanto aos 6rgdos
juridicos das entidades a que alude o Capitulo IX do Titulo Il desta Lei Complementar;

XIV - baixar o Regimento Interno da Advocacia-Geral da Uniéo;

XV - proferir decisdo nas sindicancias e nos processos administrativos
disciplinares promovidos pela Corregedoria-Geral e aplicar penalidades, salvo a de demisséo;

XVI - homologar os concursos publicos de ingresso nas Carreiras da Advocacia-
Geral da Uniéo;

XVII - promover a lotagéo e a distribuicdo dos Membros e servidores, no ambito
da Advocacia-Geral da Unido;

XVIII - editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuicoes;

XIX - propor, ao Presidente da Republica, as alteracGes a esta Lei Complementar;

§ 1° O Advogado-Geral da Unido pode representa-la junto a qualquer juizo ou
Tribunal.

§ 2° O Advogado-Geral da Unido pode avocar quaisquer matérias juridicas de
interesse desta, inclusive no que concerne a sua representacao extrajudicial.

§ 3° E permitida a delegagio das atribuicdes previstas no inciso VI ao Procurador-
Geral da Unido, bem como a daquelas objeto do inciso XVII deste artigo, relativamente a
servidores.

CAPITULO I N
DA CORREGEDORIA-GERAL DA ADVOCACIA DA UNIAO

Art. 5° A Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido tem como atribuicdes:

| - fiscalizar as atividades funcionais dos Membros da Advocacia-Geral da Uni&o;

Il - promover correicdo nos oOrgdos juridicos da Advocacia-Geral da Unido,
visando a verificacdo da regularidade e eficacia dos servicos, e a proposi¢cdo de medidas, bem
como a sugestdo de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

Il - apreciar as representacdes relativas a atuacdo dos Membros da Advocacia-
Geral da Uniéo;

IV - coordenar o estagio confirmatorio dos integrantes das Carreiras da
Advocacia-Geral da Uniéo;

V - emitir parecer sobre o desempenho dos integrantes das Carreiras da
Advocacia-Geral da Unido submetidos ao estagio confirmatorio, opinando,
fundamentadamente, por sua confirmacao no cargo ou exoneragao;

VI - instaurar, de oficio ou por determinacdo superior, sindicancias e processos
administrativos contra os Membros da Advocacia-Geral da Uniéo.
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LEI N°9.469, DE 10 DE JULHO DE 1997

Regulamenta o disposto no inciso VI do art. 4°
da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro
de 1993; dispbe sobre a intervencdo da Unido
nas causas em que figurarem, como autores ou
réus, entes da administracéo indireta; regula os
pagamentos devidos pela Fazenda Pablica em
virtude de sentenca judiciaria; revoga a Lei n°
8.197, de 27 de junho de 1991, e a Lei n°
9.081, de 19 de julho de 1995, e d& outras
providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.561-6, de 1997, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Advogado-Geral da Unido, diretamente ou mediante delegacédo, e 0s
dirigentes maximos das empresas publicas federais, em conjunto com o dirigente estatutario
da area afeta ao assunto, poderdo autorizar a realizacao de acordos ou transacdes para prevenir
ou terminar litigios, inclusive os judiciais. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°
13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em vigor apds decorridos 180 dias de
sua publicacéo)

8 1° Poderdo ser criadas camaras especializadas, compostas por servidores
publicos ou empregados publicos efetivos, com o objetivo de analisar e formular propostas de
acordos ou transacdes. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.140, de 26/6/2015,
publicada no DOU de 29/6/2015, em vigor apos decorridos 180 dias de sua publica¢éo)

8§ 2° (Revogado pela Medida Provisoria n® 496, de 19/7/2010, convertida na Lei
n®12.348, de 15/12/2010)

8 3° Regulamento dispora sobre a forma de composicao das cAmaras de que trata
0 8 10, que deverdo ter como integrante pelo menos um membro efetivo da Advocacia-Geral
da Unido ou, no caso das empresas publicas, um assistente juridico ou ocupante de funcéo
equivalente. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009, com redacéo dada pela
Lei n° 13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em vigor apos decorridos 180
dias de sua publicacéo)

8 4° Quando o litigio envolver valores superiores aos fixados em regulamento, o
acordo ou a transacdo, sob pena de nulidade, dependera de prévia e expressa autoriza¢do do
Advogado-Geral da Unido e do Ministro de Estado a cuja area de competéncia estiver afeto o
assunto, ou ainda do Presidente da Camara dos Deputados, do Senado Federal, do Tribunal de
Contas da Unido, de Tribunal ou Conselho, ou do Procurador-Geral da Republica, no caso de
interesse dos orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario ou do Ministério Publico da Uni&o,
excluidas as empresas publicas federais ndo dependentes, que necessitardo apenas de prévia e
expressa autorizacdo dos dirigentes de que trata o caput. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
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13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em vigor apos decorridos 180 dias de
sua publicacéo)

8 5° Na transacdo ou acordo celebrado diretamente pela parte ou por intermeédio
de procurador para extinguir ou encerrar processo judicial, inclusive os casos de extensdo
administrativa de pagamentos postulados em juizo, as partes poderdo definir a
responsabilidade de cada uma pelo pagamento dos honorarios dos respectivos advogados.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em
vigor apds decorridos 180 dias de sua publicacéo)

Art. 1°-A O Advogado-Geral da Unido podera dispensar a inscricdo de crédito,
autorizar 0 ndo ajuizamento de agdes e a ndo-interposicdo de recursos, assim como O
requerimento de extingdo das agdes em curso ou de desisténcia dos respectivos recursos
judiciais, para cobranca de créditos da Unido e das autarquias e fundac@es publicas federais,
observados os critérios de custos de administracdo e cobranga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a Divida Ativa da Unido e
aos processos em que a Unido seja autora, ré, assistente ou opoente cuja representacao judicial
seja atribuida a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

Art. 1°-B Os dirigentes méaximos das empresas publicas federais poderdo autorizar
a ndo-propositura de acdes e a ndo interposicdo de recursos, assim como o requerimento de
extincdo das acbes em curso ou de desisténcia dos respectivos recursos judiciais, para
cobranca de créditos, atualizados, de valor igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
em que interessadas essas entidades na qualidade de autoras, rés, assistentes ou opoentes, nas
condicdes aqui estabelecidas.

Paragrafo Unico. Quando a causa envolver valores superiores ao limite fixado
neste artigo, o disposto no caput, sob pena de nulidade, dependera de prévia e expressa
autorizacdo do Ministro de Estado ou do titular da Secretaria da Presidéncia da Republica a
cuja area de competéncia estiver afeto o assunto, excluido o caso das empresas publicas nao
dependentes que necessitardo apenas de prévia e expressa autorizacdo de seu dirigente
méaximo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°
11.941, de 27/5/2009)

Art. 1°-C Verificada a prescricdo do crédito, o representante judicial da Unido, das
autarquias e fundacGes publicas federais ndo efetivard a inscricdo em divida ativa dos
créditos, ndo procedera ao ajuizamento, ndo recorrera e desistira dos recursos ja interpostos.
(Artigo acrescido pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)

Art. 2° O Procurador-Geral da Unido, o Procurador-Geral Federal, o Procurador-
Geral do Banco Central do Brasil e os dirigentes das empresas publicas federais mencionadas
no caput do art. 1° poderdo autorizar, diretamente ou mediante delegacdo, a realizacdo de
acordos para prevenir ou terminar, judicial ou extrajudicialmente, litigio que envolver valores
inferiores aos fixados em regulamento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em vigor apds decorridos 180 dias de
sua publicacéo)

8 1° No caso das empresas publicas federais, a delegacdo é restrita a 6rgdo
colegiado formalmente constituido, composto por pelo menos um dirigente estatutario.
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(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em
vigor apos decorridos 180 dias de sua publicacdo)

8 2° O acordo de que trata o caput podera consistir no pagamento do débito em
parcelas mensais e sucessivas, até o limite maximo de sessenta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em vigor apds decorridos 180 dias
de sua publicacéo)

8 3° O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido
de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia -
SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente
ao da consolidacdo até o més anterior ao do pagamento e de um por cento relativamente ao
més em que o pagamento estiver sendo efetuado. (Primitivo 8 1° renumerado com redacéo
dada pela Lei n® 13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em vigor apos
decorridos 180 dias de sua publicacéo)

§ 4° Inadimplida qualquer parcela, apds trinta dias, instaurar-se-a o processo de
execucdo ou nele prosseguir-se-a, pelo saldo. (Primitivo 8 2° renumerado com redacdo dada
pela Lei n® 13.140, de 26/6/2015, publicada no DOU de 29/6/2015, em vigor ap6s decorridos
180 dias de sua publicacdo)
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncdo de obrigacdo que nao atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentéaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

8§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execucdo de obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicao.
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Subsecéo |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagcdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicao.

8 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecao |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagcdo de méo-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".
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8§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.



