LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéao ll
Das Atribuicbes do Congresso Nacional

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congressmnddal:

| - resolver definitivamente sobre tratados, aceram atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos am@aitn nacional;

Il - autorizar o Presidente da Republica a declguarra, a celebrar a paz, a permitir
que forgas estrangeiras transitem pelo territéaicional ou nele permanecam temporariamente,
ressalvados 0s casos previstos em lei complementar;

[l - autorizar o Presidente e o Vice-Presidentdkéaublica a se ausentarem do Pais,
guando a auséncia exceder a quinze dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervenc&radgdautorizar o estado de sitio, ou
suspender qualquer uma dessas medidas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executive eworbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacao legisiativ

VI - mudar temporariamente sua sede;

VII - fixar idéntico subsidio para os Deputados éraik e os Senadores, observado o
gue dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, 18,18, e 153, § 2°, |;

* Inciso VII com redacéo dada pela Emenda Consitioal n° 19, de 04/06/1998.

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vigediddente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dispdem es&ff XI, 39, 8§ 4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, §
20,1,

* Inciso VIII com redacéo dada pela Emenda Constdoal n° 19, de 04/06/1998.

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelsidtnete da Republica e apreciar 0s
relatorios sobre a execucéo dos planos de governo;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por Iquar de suas Casas, o0s atos do
Poder Executivo, incluidos os da administracaa tal;

XI - zelar pela preservacdo de sua competéncisléiya em face da atribuicdo
normativa dos outros Poderes;

XIl - apreciar os atos de concessao e renovac&omsessao de emissoras de radio e
televisao;
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XIII - escolher dois tercos dos membros do TribudealContas da Uniéo;

XIV - aprovar iniciativas do Poder Executivo refaies a atividades nucleares;

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVI - autorizar, em terras indigenas, a exploragdo aproveitamento de recursos
hidricos e a pesquisa e lavra de riquezas minerais;

XVII - aprovar, previamente, a alienacdo ou condeste terras publicas com area
superior a dois mil e quinhentos hectares.

Art. 50. A Cémara dos Deputados e o Senado Fedetalgualquer de suas
Comissodes, poderdo convocar Ministro de Estadouaisquer titulares de 6rgédos diretamente
subordinados a Presidéncia da Republica para pestgpessoalmente, informacdes sobre
assunto previamente determinado, importando emecdm responsabilidade a auséncia sem
justificacéo adequada.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda Gtrsonal de Reviséo n° 2, de
07/06/1994.

8 1° Os Ministros de Estado poderdo comparecereaadd Federal, a Camara dos
Deputados, ou a qualquer de suas Comissdes, paricsiaéiva e mediante entendimentos com a
Mesa respectiva, para expor assunto de relevaagaulMinistério.

§ 2° As Mesas da Camara dos Deputados e do Sera@oaFpoderdo encaminhar
pedidos escritos de informagfes a Ministros dedéstal a qualquer das pessoas referidas no
caput deste artigo, importando em crime de resiitade a recusa, ou o ndo atendimento, no
prazo de trinta dias, bem como a prestacéo den@icies falsas.

* § 2° com redagdo dada pela Emenda Constitucion@l Revisdo n° 2, de
07/06/1994.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICAusando da atribuicdo que lhe confere o art. 180
da Constituicéo,

DECRETA:

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horéario do trabalho constara de quadrganizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, IndUstria e @ocip e afixado em lugar bem visivel. Esse
guadro sera discriminativo no caso de nao ser érioodinico para todos os empregados de uma
mesma segao ou turma.

§ 1° O horario de trabalho sera anotado em regigtrempregados com a indicacdo
de acordos ou contratos coletivos porventura catis:

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dezhtndbees serd obrigatoria a
anotacao da hora de entrada e de saida, em regiatroal, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério dddlhm, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repous{Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 7.855, 4/d @1989)

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estainedeto, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta empsder, sem prejuizo do que dispde o § 1°
deste artigo.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presergpitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natudezanfracdo, sua extensdo e a intencao de
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quem a praticou, aplicada em dobro no caso deidéimcia, e oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor pedas] no Distrito Federal, a
autoridade de 12 instancia do Departamento Nac@mdlrabalho e, nos Estados e no Territério
do Acre, as autoridades regionais do Ministérid dabalho, Industria e Comeércio.

CAPITULO Il
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, IV da Constituicdo Federal de 1988)

Secéao Il
Das Regibes e Sub-regides

Art. 84. Para o efeito da aplicacdo do salarioimdn sera o Pais dividido em 23
(vinte e trés) regides, correspondentes aos Esabastrito FederalVide Decreto-Lei n°® 2.351,
de 7/8/1987)

Art. 85. (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11/12/1964)

Art. 86. Sempre que, em uma regido ou zona, séquesim diferencas de padrao de
vida, determinadas por circunstancias economicascatater urbano, suburbano, rural ou
maritimo, podera o Ministro do Trabalho, Indus&i€omeércio, mediante proposta da respectiva
Comissédo de Salario Minimo e ouvido o Servico deatistica da Previdéncia e Trabalho,
autoriza-la a subdividir a regido ou zona, de azoam tais circunstancias.

§ 1° Na hipétese deste artigo serdo instituidasmsnissdes locais, subordinadas as
Comissbes de Salario Minimo, a quem proporao orisalainimo local. (Paragrafo uUnico
transformado em 8§ 1° pela Lei n®5.381, de 9/1687)9(Vide Lei n® 4.589, de 11/12/1964)

§ 2° Enquanto ndo se verificarem as circunstanciaacionadas neste artigo,
vigorard nos municipios que se criarem o salarinimo fixado para 0os municipios de que
tenham sido desmembrad@Baragrafo acrescido pela Lei n® 5.381, de 9/128.96

8 3° No caso de novos municipios formados pelmdathramento de mais de um
municipio, vigorard neles, até que se verifiquenredsridas circunstancias, o maior salario
minimo estabelecido para os municipios que lheanderigem.(Paragrafo acrescido pela Lei
n® 5.381, de 9/12/1968(Vide Decreto-Lei n°® 2.351, de 7/8/1987)
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PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

Disciplina o registro eletronico de ponto e a
utilizagéo do Sistema de Registro Eletronico de
Ponto - SREP.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no udas atribuicdes
gue lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unicado87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, §
2° e 913 da Consolidacao das Leis do Trabalh@vada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, resolve:

Art. 1° Disciplinar o registro eletrénico de pomt@ utilizacdo do Sistema de Registro
Eletronico de Ponto - SREP.

Paragrafo unico. Sistema de Registro Eletronic®aieto - SREP - é o conjunto de
equipamentos e programas informatizados destinashmi@¢do por meio eletrénico da entrada e
saida dos trabalhadores das empresas, previstt. Td @a Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° deorde 1943.

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcaedetuadas, ndo sendo permitida
qgualquer acao que desvirtue os fins legais a qdesea, tais como:

| - restricbes de horario a marcagéo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-seahos predeterminados ou o
horario contratual,

Il - exigéncia, por parte do sistema, de auto@pagrévia para marcacado de
sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que perraitalteracdo dos dados registrados
pelo empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto - REP équigamento de automacao
utilizado exclusivamente para o registro de jornddatrabalho e com capacidade para emitir
documentos fiscais e realizar controles de natufiszal, referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo Gnico. Para a utilizacdo de Sistema dgstRe Eletrbnico de Ponto é
obrigatodrio o uso do REP no local da prestacaaeddg®, vedados outros meios de registro.

Art. 4° O REP devera apresentar 0s seguintes rexgis

| - relégio interno de tempo real com precisdo maide um minuto por ano com
capacidade de funcionamento ininterrupto por urfoderminimo de mil quatrocentos e quarenta
horas na auséncia de energia elétrica de alimentaca

Il - mostrador do relégio de tempo real contend@hminutos e segundos;

[l - dispor de mecanismo impressor em bobina geephantegrado e de uso exclusivo
do equipamento, que permita impressdes com dwtabtiéi minima de cinco anos;

IV - meio de armazenamento permanente, denominadmdvla de Registro de
Ponto - MRP, onde os dados armazenados ndo possaapajados ou alterados, direta ou
indiretamente;
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V - meio de armazenamento, denominado Memoria dbalno - MT, onde ficaréo
armazenados os dados necessarios a operacdo do REP;

VI - porta padrdo USB externa, denominada Portaakigpara pronta captura dos
dados armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal dbalha;

VIl - para a funcdo de marcacao de ponto, 0 REPde&era depender de qualquer
conexao com outro equipamento externo; e

VIl - a marcacéo de ponto ficara interrompida gl@rfor feita qualquer operacéo
que exija a comunicacdo do REP com qualquer ogugpamento, seja para carga ou leitura de
dados.

Art. 5° Os seguintes dados deveréo ser gravadbS na

| - do empregador: tipo de identificador do empdegaCNPJ ou CPF; identificador
do empregador; CEl, caso exista; razao sociaka ba prestacdo do servico; e

Il - dos empregados que utilizam o REP: nome, Pi&raais dados necessarios a
identificacdo do empregado pelo equipamento.

Art. 6° As seguintes operacdes deverdo ser gravdmsma permanente na MRP:

| - inclusdo ou alteragdo das informagbes do enagl@gna MT, contendo os
seguintes dados: data e hora da inclusédo ou dlteréipo de operacdao; tipo de identificador do
empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empreg&iel, caso exista; razao social; e local
da prestacao do servico;

Il - marcacdo de ponto, com os seguintes dadoseraimo PIS, data e hora da
marcacao;

Il - ajuste do reldgio interno, contendo os setpsrdados: data antes do ajuste, hora
antes do ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV - insercao, alteracdo e excluséo de dados doegado na MT, contendo: data e
hora da operacao, tipo de operacdo, niumero do RdéEe do empregado.

Paragrafo Unico. Cada registro gravado na MRP demter Numero Sequencial de
Registro - NSR consistindo em numeracdo sequeagiahcrementos unitarios, iniciando-se em
1 na primeira operagéao do REP.

Art. 7° O REP devera prover as seguintes funcidadés:

| - marcacao de Ponto, composta dos seguintesgpasso

a) receber diretamente a identificacdo do trabalhasem interposicao de outro
equipamento;

b) obter a hora do Reldgio de Tempo Real;

C) registrar a marcacao de ponto na MRP; e

d) imprimir o comprovante do trabalhador.

Il - geracédo do Arquivo-Fonte de Dados - AFD, aipalos dados armazenados na
MRP;

lll - gravacdo do AFD em dispositivo externo de ndeim por meio da Porta Fiscal,

IV - emissédo da Relacéo Instantdnea de MarcacdasasomarcacOes efetuadas nas
vinte e quatro horas precedentes, contendo:

a) cabecalho com Identificador e razdo social dpregador, local de prestacéo de
servi¢co, numero de fabricacdo do REP;

b) NSR;

c) numero do PIS e nome do empregado; e
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d) horario da marcacéo.

Art. 8° O registro da marcacao de ponto gravad®IR# consistira dos seguintes
campos:

| - NSR;

Il - PIS do trabalhador;

[Il - data da marcacéo; e

IV - horério da marcacgéo, composto de hora e mguto

Art. 9° O Arquivo-Fonte de Dados sera gerado pdif® R contera todos os dados
armazenados na MRP, segundo formato descrito necAlne

Art. 10. O REP devera atender aos seguintes réaglisi

| - ndo permitir alteracdes ou apagamento dos dadoszenados na Memoria de
Registro de Ponto;

Il - ser inviolavel de forma a atender aos reqossdo art. 2°;

[l - n&o possuir funcionalidades que permitamriegir as marcacdes de ponto;

IV - ndo possuir funcionalidades que permitam teggsautomaticos de ponto; e

V - possuir identificacdo do REP gravada de fomuglével na sua estrutura externa,
contendo CNPJ e nome do fabricante, marca, modalonero de fabricacdo do REP.

Paragrafo unico. O numero de fabricagdo do REPnéimero exclusivo de cada
equipamento e consistira na juncdo sequencial deeralde cadastro do fabricante no MTE,
numero de registro do modelo no MTE e nimero s#ieo do equipamento.

Art. 11. Comprovante de Registro de Ponto do Trawhr € um documento
impresso para o empregado acompanhar, a cada @aycacontrole de sua jornada de trabalho,
contendo as seguintes informacdes:

| - cabecalho contendo o titulo "Comprovante deiftegde Ponto do Trabalhador";

II - identificacdo do empregador contendo nome, @8PF e CEIl, caso exista;

Il - local da prestagéo do servico;

IV - nimero de fabricacdo do REP;

V - identificag&o do trabalhador contendo nomemend do PIS;

VI - data e horario do respectivo registro; e

VIl - NSR.

8 1° A impressédo devera ser feita em cor contresteom o papel, em caracteres
legiveis com a densidade horizontal minima de céi@cteres por centimetro e o caractere nao
podera ter altura inferior a trés milimetros.

8§ 2° O empregador devera disponibilizar meios pmramissao obrigatoria do
Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhadangraento de qualquer marcacao de ponto.

Art. 12. O "Programa de Tratamento de Registro al®d® € o conjunto de rotinas
informatizadas que tem por funcao tratar os daelesivos a marcacéao dos horarios de entrada e
saida, originarios exclusivamente do AFD, gerandelatério "Espelho de Ponto Eletrénico”, de
acordo com o anexo Il, o Arquivo Fonte de Dadodalias - AFDT e Arquivo de Controle de
Jornada para Efeitos Fiscais - ACJEF, de acordoacémexo .
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Paragrafo unico. A funcdo de tratamento dos dadodimitard a acrescentar
informagdes para complementar eventuais omissdeegisiro de ponto ou indicar marcacgoes
indevidas.

Art. 13. O fabricante do REP devera se cadastrdo jao Ministério do Trabalho e
Emprego, e solicitar o registro de cada um dos thedke REP que produzir.

Art. 14. Para o registro do modelo do REP no MTfalwicante devera apresentar
"Certificado de Conformidade do REP a Legislacawmitido por 6rgao técnico credenciado e
"Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade"igi@wno art. 17.

Art. 15. Qualquer alteracdo no REP certificado|usiwe nos programas residentes,
ensejara novo processo de certificacao e registro.

Art. 16. Toda a documentacdo técnica do circuibr&hico, bem como os arquivos
fontes dos programas residentes no equipamenter&teestar a disposicdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabathtustica do Trabalho, quando solicitado.

Art. 17. O fabricante do equipamento REP deveraeicegr ao empregador usuario
um documento denominado "Atestado Técnico e TermdRdsponsabilidade" assinado pelo
responsavel técnico e pelo responsavel legal palpresa, afirmando expressamente que o
equipamento e o0s programas nele embutidos atendendeterminacdes desta portaria,
especialmente que:

| - ndo possuem mecanismos que permitam alterafi@eslados de marcagdes de
ponto armazenados no equipamento;

Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a m@ocdg ponto em qualquer
horario;

lll - ndo possuem mecanismos que permitam o bloguenarcacdo de ponto; e

IV - possuem dispositivos de seguranca para impe@dicesso ao equipamento por
terceiros.

8§ 1° No "Atestado Técnico e Termo de Responsadéiiaevera constar que o0s
declarantes estdo cientes das conseqiéncias leiyais, e criminais, quanto a falsa declaragéo,
falso atestado e falsidade ideoldgica.

§ 2° O empregador devera apresentar o documergoedgata este artigo a Inspecéo
do Trabalho, quando solicitado.

Art. 18. O fabricante do programa de tratamentoretgstro de ponto eletrbnico
devera fornecer ao consumidor do seu programa womuento denominado "Atestado Técnico e
Termo de Responsabilidade" assinado pelo respdrgawnico pelo programa e pelo responsavel
legal pela empresa, afirmando expressamente queregtama atende as determinacdes desta
portaria, especialmente que néo permita:

| - alteracBes no AFD; e

Il - divergéncias entre o AFD e os demais arquieoselatorios gerados pelo
programa.

8 1° A declarag&o devera constar ao seu términ@sjaeclarantes estdo cientes das
consequéncias legais, civeis e criminais, quantalsa declaracédo, falso atestado e falsidade
ideoldgica.
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§ 2° Este documento devera ficar disponivel pasatprapresentacéo a Inspe¢éo do
Trabalho.

Art. 19. O empregador s6 podera utilizar o Sistelmdregistro Eletrénico de Ponto
se possuir os atestados emitidos pelos fabricaloe®quipamentos e programas utilizados, nos
termos dos artigos 17, 18 e 26 desta Portaria.

Art. 20. O empregador usuério do Sistema de Regi#tronico de Ponto devera se
cadastrar no MTE via internet informando seus daglpgipamentos e softwares utilizados.

Art. 21. O REP deve sempre estar disponivel nd ldagrestacédo do trabalho para
pronta extracédo e impressao de dados pelo AudisacaFdo Trabalho.

Art. 22. O empregador devera prontamente disporébilos arquivos gerados e
relatérios emitidos pelo "Programa de Tratamento Ddelos do Registro de Ponto" aos
Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 23. O MTE credenciard 6rgdos técnicos paraealizacdo da analise de
conformidade técnica dos equipamentos REP a legisla

8§ 1° Para se habilitar ao credenciamento, o Ogémdo pretendente devera realizar
pesquisa ou desenvolvimento e atuar nas areas gimtaria eletrbnica ou de tecnologia da
informacéo e atender a uma das seguintes condic¢oes:

| - ser entidade da administragéo publica diretandireta; e

Il - ser entidade de ensino, publica ou privada Bes lucrativos.

§ 2° O Orgao técnico interessado devera requerercssdenciamento ao MTE
mediante apresentacao de:

| - documentacdo comprobatdria dos requisitos ekdaiolos no 8§ 1°;

Il - descricdo detalhada dos procedimentos queosendpregados na analise de
conformidade de REP, observando os requisitos@statios pelo MTE;

Il - copia reprografica de termo de confidenciatié celebrado entre o 6rgéo técnico
pretendente ao credenciamento e os técnicos eduslebm a andlise; e

IV - indicac&o do responsavel técnico e do respaigielo 6rgéo técnico.

Art. 24. O orgéo técnico credenciado:

| - deveré apresentar cOpia reprogréafica do termoahfidencialidade de que trata o
inciso Il do § 2° do art. 23, sempre que novo itEestiver envolvido com o processo de analise
de conformidade técnica do REP;

Il - ndo podera utilizar os servigos de pessoamgaletenha ou tenha mantido vinculo
nos ultimos dois anos com qualquer fabricante de,®RE com o MTE; e

[Il - devera participar, quando convocado pelo Md& elaboracdo de especificacbes
técnicas para estabelecimento de requisitos paendelvimento e fabricacdo de REP, sem 6nus
para o MTE.

Art. 25. O credenciamento do 6rgéo técnico podera s

| - cancelado a pedido do 6rgéo técnico;

Il - suspenso pelo MTE por prazo nao superior e&ntavdias; e
Il - cassado pelo MTE.
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Art. 26. O "Certificado de Conformidade do REP aikkcao" sera emitido pelo
Orgéo técnico credenciado contendo no minimo asrseg informagodes:

| - declaracéo de conformidade do REP a legislapfioada;

Il - identificag&o do fabricante do REP;

[l - identificacdo da marca e modelo do REP;

IV - especificagao dos dispositivos de armazenamnéatdados utilizados;

V - descricdo do sistemas que garantam a invialiaoie do equipamento e
integridade dos dados armazenados;

VI - data do protocolo do pedido no 6rgéo técnico;

VII - nimero sequencial do "Certificado de Confatade do REP a Legislagdo” no
orgao técnico certificador;

VIl - identificagdo do Orgdo técnico e assinatuta responsavel técnico e do
responsavel pelo érgao técnico, conforme incisdd\& 2° do art. 23; e

IX - documentacéo fotogréfica do equipamento Gedalifo.

Art. 27. Concluida a analise, ndo sendo constataedeonformidade, o 6rgéo técnico
credenciado emitira "Certificado de ConformidadeRiP a Legislacdo”, nos termos do disposto
no art. 26.

Art. 28. O descumprimento de qualquer determinagdcespecificacdo constante
desta Portaria descaracteriza o controle eletrodeEqgornada, pois este ndo se prestara as
finalidades que a Lei lhe destina, o que ensejda&ratura de auto de infracdo com base no art.
74, 8 2° da CLT, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 29. Comprovada a adulteracdo de horarios mdascgelo trabalhador ou a
existéncia de dispositivos, programas ou sub-retqee permitam a adulteragéo dos reais dados
do controle de jornada ou parametrizacbes e bloguea marcacdo, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera apreender documentos e equipamemesr programas e dados que julgar
necessarios para comprovacao do ilicito.

8§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd elaboralatério circunstanciado,
contendo copia dos autos de infracao lavradosdedamentacédo apreendida.

8 2° A chefia da fiscalizacdo enviara o relatonoMinistério Puablico do Trabalho e
outros Orgaos que julgar pertinentes.

Art. 30. O Ministério do Trabalho e Emprego criarsi cadastros previstos nesta
Portaria, com parametros definidos pela Secretigriaspecao do Trabalho - SIT.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de mublicacdo, exceto quanto a
utilizacdo obrigatoria do REP, que entrara em vigiods doze meses contados da data de sua
publicacéo.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo for adotado o REPrograma de Tratamento de
Registro de Ponto podera receber dados em fornifatemnte do especificado no anexo | para o
AFD, mantendo-se a integridade dos dados originais.

CARLOS ROBERTO LUPI



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO |
Leiaute dos arquivos
1.Arquivo-Fonte de Dados - AFD
Este arquivo é composto dos seguintes tipos dstregi
1.1.Regqistro tipo "1" — Cabecalho

Rafaréncia da ] ; q
£ampa Paosigda | Tamanha Tipa Cantadda
1 001-008 g numarica ‘000000000".
2 010-010 1 AU MAE RS Tipa da ragigra, 1"
. Tipa da idantificadar do ampragadar, 17
3 011-011 ! MUMENGE | ara CNPJau "2 para CPF.
4 012-025 14 NuMmAa s CMP.J ou CPF da ampragadar.
5 J28-037 12 AU MAE RS CEl da ampragadar, quanda axistir.
B 038-187 150 alfanumérica  |Razia social ou noma do ampragadar.
7 188-204 17 AU MAE RS Mimara da fabricacia da REP.
Data inicial das ragistros no arquiva, na
8 205-212 8 numAfied o i “ddmmaaaa” )
Data final dos registras na arquiva, na
2 213-220 8 nmEs e e ddmmanas )
10 g NUMARca Data da garagdo do arquiva, na farmata
221-228 ‘ddmmaaas’.
11 4 NUMA RS Hararia da garagdo da arquiva, na
228-232 farmata “hhmm®.




