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Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre coacéo moral.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).
APENSE-SE A ESTE O PL 2369/03 E SEUS APENSADOS.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Leli
n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 483.

h) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele,
coacgao moral, por meio de atos ou expressdes que tenham por objetivo
ou efeito atingir sua dignidade e/ou criar condi¢bes de trabalho
humilhantes ou degradantes, abusando da autoridade que lhes
conferem suas funcdes.

§ 3° Nas hipoteses das alineas ‘d’, ‘g’ e ‘h’, poderd o
empregado pleitear a rescisdo de seu contrato e 0 pagamento das
respectivas indenizacdes, permanecendo ou ndo no servico até decisdo
final do processo.” (NR)

“Art. 484-A. Se a rescisdo do contrato de trabalho foi
motivada pela pratica de coacdo moral do empregador ou de seus
prepostos contra o trabalhador, o juiz aumentara, pelo dobro, a
indeniza¢ao devida em caso de culpa exclusiva do empregador.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 05 de fevereiro de 2010.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

LEGISI:AC,AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagéo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuac¢do do
Servico.

8§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacGes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacao a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0S
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacdo a que se referem os artigos 477 e
497.

FIM DO DOCUMENTO
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