PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. FABIO REIS)

Altera a Lei n° 9.250 de 26 de dezembro de 1995
que “Altera a legislacdo do imposto de renda das
pessoas fisicas e da outras providéncias”, para
incluir dentre as possiveis deducfes da base de
calculo da Declaracdo de Rendimentos do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, percentual com
despesas de empregados domeésticos que
especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O art. 8°, inciso Il, da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar acrescido da seguinte alinea e paragrafo:

“Art. 8° A base de calculo do imposto devido no ano-calendario sera a diferenca
entre as somas:

(...)
Il - das deducdes relativas:
(-.)

i) as despesas efetuadas com empregados domésticos, no ano calendario,
relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Auxilio para creche,
Saléario-familia e Seguro-desemprego.

Art. 2° - Segundo disposto nos artigos 5°, Il e 17, ambos da Lei Complementar n°
101/2000 (LRF), o Poder Executivo, estimard o montante da rendncia fiscal decorrente desta
Lei e incluira os valores no demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo
Federal, que acompanhara o projeto da lei orcamentaria anual do ano seguinte ao da
publicacéo desta lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds sua publicacao.



JUSTIFICATIVA

O Brasil assistiu no dia 02/04/2013, a uma corre¢cao de injustica que ja
durava séculos entre nds: o Congresso Nacional promulgou a PEC das Domésticas (PEC
66/2012), estendendo aos trabalhadores domésticos direitos antes sé usufruidos pelos
demais trabalhadores.

N&o havia como justificar a manutencdo de tratamento tdo desigual a uma
categoria profissional.

Contudo, apesar dos profundos e devidos beneficios, alguns pontos devem
ser pensados em protecdo da prépria categoria que se pretende fazer justica. As
mudancas advindas da PEC 66/2012 precisam resultar em beneficios efetivos aos
trabalhadores domésticos e nao em prejuizos.

A preocupacdo que embasa este projeto de lei é a possibilidade de que
muitas familias, diante do acumulo de obrigacbes legais advindas das mudancas na
legislagdo, passem a demitir seus funcionarios domeésticos porque ndo conseguem arcar
sozinhos com as despesas.

Imaginem, por exemplo, uma empregada ou empregado doméstico com 3
ou 4 filhos. Ninguém pode questionar a necessidade que esta pessoa tem de trabalhar;
mas, do outro lado, tem-se como empregador uma familia com receita apertada onde
todo e qualquer real faz diferenca: como conciliar estas necessidades?

Pensando um pouco mais além, imagine um empregado doméstico que
trabalha com a carteira assinada com 2 salarios minimos; diante das mudancas legais, o
empregador e o empregado podem acordar que os valores pagos precisarao ser revistos
diante das novas obrigacGes. Neste caso, aquela pessoa que aposentar-se-ia com
equivaléncia em 2 (dois) salarios minimos, aposentar-se-a com menos agora.

Percebam, nobres pares, que as consequéncias de tais mudancas
legislativas ndo podem ser menosprezadas sob pena de, em vez de aplicarmos a
igualdade que, repito, é justa e devida; tenhamos um aumento de demissdes ou de
negociacdes prejudiciais ao trabalhador doméstico.

Ha coisas, nobres parlamentares, que o texto seco da lei ndo consegue
resolver sozinho. A relacdo empregador e empregado doméstico é de dificil, se ndo de
impossivel, fiscalizacdo. A justica do trabalho, apesar de sua caracteristica protetiva, ndo
ter4 condicdes de, sem cometer graves injusticas para ambos os lados, resolver pelejas
advindas dessas relacdes laborais.

Como conseguir-se-a comprovar que a hora extra foi ou nao efetivamente
trabalhada? E os trabalhadores domésticos que moram muito longe do trabalho e optam



por dormir no servigo para nao terem que gastar 3 ou 4 horas no transito? Como fica a
hora extra nestes casos? Eles serdo obrigados a ir embora para ndo configurar hora
extra?

Repito que o objetivo da PEC 66/02 é ampliar os direitos dos trabalhadores
domésticos, corrigindo injusticas histéricas, porém, tenho conversado com alguns
empregados da categoria que estdo apreensivos com demissfes ou renegociacdes
salariais.

Diante deste quadro que mistura vitoria pelos direitos conquistados e
apreensdo por eventuais prejuizos, parece acertado que o governo intervenha através do
abatimento de parte das despesas do Imposto de Renda.

Com esta medida seréa possivel garantir mais efetividade as conquistas dos
empregados domésticos sem onerar excessivamente as familias brasileiras que néo
podem também ser tratadas como se empresas fossem.

Por fim, destaco que, ao passo que ha relativa perda de receita com a
maior possibilidade de deducéo, de outra sorte isto pode ser minimizado com o aumento
da formalizacdo dos contratos de trabalhos domésticos gerando, como sempre foi a
pretensdo da PEC 66/02, efetivas melhorias para esta classe trabalhadora que foi
preterida por tanto tempo.

Sala das Sessofes, em 03 de abril de 2013.

Deputado FABIO REIS



