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CAMARA DOS DEPUTADOS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NQ//&t?éfﬂ
(Do Sr. Vladimir Palmeira)

Regulamenta o inciso I do art. 7 da
Constituicdo Federal, que trata da re
lagcdo de emprego protegida contra a

dispensa arbitraria ou sem justa causa.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12 - A relacdo de emprego se faz protegida contra ato de dispen
sa quando esta for arbitrdria ou sem justa causa.

§ 12 - Entende-se como dispensa arbitraria aquela que tenha fundamen
to em motivo alheio as obrigagdes contratuais do empregado na rela-
cdo de emprego;
§ 22 - A dispensa sem justa causa sera aquela que se dara respeitan-
do e se fundamentando nas seguintes razoes:
a) por desativagdo de uma ou mais unidade produtiva da empresa,
ou ainda por deficiéncia técnica do empregado, diante de tec
nologia nova a ser adotada, seja no processo de produgao, se

. ja com introdugdo de novos equipamentos;

b) por motivo de ordem econémico-financeiro, quando cesse
parcial ou totalmente seu processo produtivo, ou ainda, quan
do venha se tornar meio para sua recuperacadao diante de crise
eventual do mercado de consumo a que destina, se comercial

ou de prestagdoc de servigos se aplicard o mesmo critério;
c) da mesma forma, se admitira motivo para rescisdoc aqui trata-

da, todo aquele que ndo fuja a qualquer razao que determinou
a existéncia do contrato de trabalho.

§ 32 - 0 contrato de trabalho é o ato que déd inicio a relac#o de em
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prego, mantendo-se o contrato de experiéncia na forma como se mostra
regido pelo art. 443, § 29, letra "c", e o art. 445, pardgrafo Uni-
co, ambos da CLT;

§ 42 - 0 contrato por prazo determinado mantera, por sua vez, a mes
ma regulamentacdo que lhe déd o art. 443, § 2°, letras "a", "b", "c"
da CLT;

§ 59 - 0 contrato por prazo determinado da empreitada para execugao
de servicos ou obras, poderd ter antecipado seu término pelo emprega
dor e, neste caso, equipara a dispensa sem justa causa, para todos
os efeitos legais.

Art. 22 - 0 Onus da prova das razdes para dispensa, qualquer que ve
nha ser sua modalidade, é obrigacdo exclusiva do empregador.

Art. 32 - Na ocorréncia da dispensa arbitrédria, poderéa o empregado
pleitear sua reintegracido no emprego, sendo-lhe, neste caso, garanti
do o direito a mesma fung3do, a todas parcelas remuneratorias a que
faria jus se estivesse em pleno exercicio.

§ 1 2 - 0 empregado atingido pelo ato de dispensa arbitrdria podera
requerer ao Juizo competente, medida liminar de reintegragdo, com ou
sem necessidade de justificacd@o, que determinarda imediatamente sua
reintegrac3o, observado o disposto no caput deste artigo;

§ 292 - Poderd o empregado se assim desejar, apos de efetivada sua re
integracdo, acordar com seu empregador a rescisdo do seu contrato de
trabalho, ato este que deverd ser homologado nos autos do pedido de re
integracgdo acima referido.

Art. 49 - Na dispensa arbitrdria, sera assegurado ao empregado:

I - além das verbas indenizatdrias ja previstas na CLT e em ou
tros diplomas legais e pertinentes a matéria, uma indeniza
cdo de cardter compensatdrio correspondente a 3(trés) sala-
rios por cada ano de duracgdo de seu contrato de trabalho ,
tendo como base para seu calculo a maior remuneracdo perce-

bida no curso dos Ultimos 12(doze) meses de sua vigéncia;

I1 - a aludida indenizacgdo serada devida integralmente no primeiro
ano de contrato de trabalho, qualquer tenha sido o tempo de

sua duracdo e, no periodo contratual subsequente, quando me
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nor de 12(doze) meses sera proporcional a cada més, respeitado
o critério adotado no pardgrado dnico ao art. 146 da CLT;

II1I- serdo observados os critérios adotados para apuragdoc e modali-
dade de salarios previstos nos §§ 12, 29, 32, 42 e 592 do art.
478 da CLT;

IV - extende-se a aplicagdo desta Lei a modalidade de rescisdo pre-
vista no art. 483, letras de "a" até "g", e os §§ 19, 22 e 3¢°
da CLT:

Art. 52 - S3do ainda conferidos ao empregado dispensado  arbitraria
mente, os seguintes direitos:
I - estahilidade por 24 (vinte e quatro) meses, a contar-se do
inicio de sua dispensa, salvo em caso de justa causa ou da
hipdtese do inciso IV do art. 42 desta lei;

I1 - indenizagdo em dobro, qualquer que seja a parcela a que fi
zer jus receber, caso o empregador ndo queira aceitar sua
reintegracdo; além de outra cominagdo pecuniaria que lhe
queira imoor o Juizo que a determine, quando se tratar de
reincidéncia.

Art. 62 - Em se tratando de dispensa sem justa causa, sera assegura-
do ao empregado:

I - todas as parcelas previstas na CLT e nas demais legisla-

coes pertinentes, além de indenizacgdo correspondente a 1

(um) salario por cada ano do seu contrato de trabalho, cal

culado sobre a maior remuneracgdo percebida nos Udltimns 12

(doze) meses e para o primeiro contrato, mesmo com tempo

menor a 12 (doze) meses, a indenizagdo acima se fara inte-
gralmente, sendo proporcional a cada més para o periodo sub

sequente;

11 - observar-se-a o que dispde o inciso III do art. 3°© desta
Lei:

Art. 72 - Em caso de dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde

que como tal considerada por Juizo comoetente, de emprega

do protegido pela estabilidade conferida ao que exerga ,

guer como efetivo, quer como suplente, cargo de diregao

sindical ou de representagdo profissional, inclusive aque
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le que seja membro de CIPAs, terdo direito ao que aqui estéd
previsto e o ato tera por pressuposto a arbitrariedade, apli
cando-se os arts. 32, inciso I e III, 42, inciso I e II, des

Lei.

Art. 82 - A retencdo de saldrio de empregado, qualquer que seja a
modalidade da sua dispensa, obrigara ao empregador paga-lo em do
DYDY

Art. 92 - A falta ou o pagamento de horas extras sem respeito as
d2terminagfes da lei, sujeitara ao empregador o pagamento em tri
plo do que foil pago ou negado a pagar, devendo Sser cientificada
as autoridades competentes, para serem tomadas as medidas adminis

trativas cabiveis.

Art. 102 - Na falta de recolhimento do FGTS, além das cominagdes
cabiveis, determinard o Juizo competente que o empregador faga seu
pagamento diretamente ao emdregado e em valor correspondente ao
dobro do que era devido.

Art. 119 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Sala das Sessoes, em
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JUSTIFICATIVA

Com a criagdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢co, Lei n2 5107, de 13/09/66, na pratica, liquidou com a estabilidade
no emprego, como preconizada no art. 492 da CLT, permitindo com 1isso
que o abuso do patronato alcangasse nivel insuportavel, notadamente
com aplicagdo de dispensa por justa causa ou até mesmo sem que ao tra
balhador lhe fosse dado o direito porque isso ocorrera. A recusa de
cumprir com os pagamentos das verbas rescisoria € uma dura realidade,
ja que o acordo na Justicga do Trabalho é uma forma de toda vantajosa
para qualquer empregador.

Talvez, diante de tal realidade, tenha o legislador pro
curado proteger o trabalhador contra este tipo condendvel dz comporta
mento do patronato, pois que assim o diz o inciso I do art. 7¢ da
Constituicdo Federal.

Assim se refere a norma constitucional sobre o assun-
to:

"I - relagdo de emprego protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizazdoc compensatod-
ria, dentre outros direitos".

0 texto acima, a par do seu insofismavel carater de
protegdo, faz distingdo entre a dispensa arbitraria e a sem justa cau
sa. A segunda delas jad é do conhecimento de todos, consagrada ndo soO
na legislagdc como tamhém na jurisprudéncia e doutrina. Alids, seu ca
rater genérico, vigente até a atual Constituicdo Federal, ndoc ofere-
cia maiores indagagdes juridicas, porque tudo quanto distinto da jus-
ta causa, a que faz alusdo o art. 482 e suas letras da CLT, se torna-
va sem justa causa. Entretanto, por amor a verdade, forgcoso € reconhe
cer-se que o tratamento dado a rescisdo indireta, isto é, guando cer-
tos atos praticados pelo patrdo ou mesmo descumprimento de suas obri-
gacoes, realmente se constituem modus in rebus arbitrariedades, mas
cujos efeitos para o empregado em nada diferia no tocante aos seus di
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reitos de indenizag3o.A nosso ver, portanto, o art. 483, suas letras e
paragrafos, podem e devem ser incluidos no elenco das causas que
conduzem a certeza de que a dispensa foiarbitréaria.

Em sendo este o pensamento, natural é o fato de se
pretender neste projeto de lei complementar, se dar um conceito do
que venha se constituir a dispensa arbitrédria. Para isso, fomos con
duzidos a uma forma de raciocinio mais técnico, pelo menos essa &
a tentativa, saindo do simplismo de que o que n3o for motivo para
justa causa, sera necessariamznte arbitrdrio. NZo, ndo deve ser es
te o enfoque, pelo menos consideramos a matéria, até porque o dese
jo € uma legislacdo sendo préxima da realidade, pelo se faca como
caminho menos arduo para o mundo criativo da jurisprudéncia. Neste
particular, merece especial referéncia a agfo dos Tribunais Traba-
lhistas que, ao longo da vigéncia da CLT e outras legislacdes con
trarias ao interesse da massa trabalhadora, procurou amenizar seus
efeltos e, em alguns momentos, até mesmo colocéd-la a servicgo do
trabalhador.

Dai se procurar encaminhar a guestdo do conceito no
ambito do contrato de trabalho, a nosso ver, o arbitrdrio ni3o se
vincula as obrigagdes do trabalhador para com seu patrdo, mas sim
porque se trata de um ato estranho a prdpria relacdoc empregaticia
e o mais comum sdo os ditados pelo desejo de vinganga, tendo como
base motivos mesquinhos e aviltantes a dignidade do empregado.

Alias a arbitrariedade n#do se pode examinar no mo
mento de sua pratica, e as vezes s se percebe depois de algum es-
pago de tempo. Razd@o porque, necessdria é a via judicial para me
lhor examina-la, como previsto neste projeto.

Por outro lado, em sendo o arbitrio consideravel
notadamente quando envolve o direito ao trabalho, direito fundamen
tal do homem, devendo por isso mesmo inibir-se o patrdo para préti
ca deste ato. Comd forma escolhida, seguindo inclusive a ordem ema
nada do texto constitucional, prever-se de diversos direitos e com
énfase especial a "indenizacdo compensatdria" para violéncia fei-
ta contra o trabalhador.

Diversas s&@o2 as teorias no Direito do Trabalho que
procuram conceituar o que venha a ser indenizacgdo, ndo quanto sua
natureza juridica, mas também quanto a sua finalidade, nem sempre
favoravel ao interesse a massa trabalhadora. Assim, por mera cita-
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gﬁu-e gaudio dos estudiosos, vale mencionar as mais expressivas e
motivo de alegria dos doutrinadores, sdo elas:

- Teoria do abuso de direito

- Teoria do crédito ou "salario diferido"

- Tepria da pena

- Teoria do prémio

- Teoria do dano

- Teoria do risco profissional

As referéncias acima, por si sd, demonstram o espiri-
to criativo dos seus gutores e dulicos, mas a verdade € gque pouco im
porta tal discuss3o, da qual o trabalhador nd@o tera jamais a menor
oportunidade de participacgdo, jé& gue como subordinado na relagéd@o de
emprego lhe foge qualquer poder de barganha.

A verdade € que a indenizagdo visa minimizar, por is
so, uma situagdo dificil que normalmente cria o desemprego, qual-
guer que seja o nivel do empregado.

Mas, mesmo assim, para que a discussdo ndo fique em
tom muito pessoal, embora a voz do trabalhador deva ter o timbre for-
te do explorado, menciona-se aquele pensamento que, embora de um es
tudioso de formacgdo liberal, mas que, por sensibilidade, chega a a-
firmagdo como esta: "A justificativa da indenizagdo, quer queiram
quer ndo queiram os doutrinadores, € a reparagdo do dano sofrido pe
lo empregado, que se concretiza na perda injusta do emprego e suas
decorréncias" tanto mais graves, quanto mais grave for a crise da e
conomia onde venha ocorrer. Afirmagdo esta que se aplica com extre-
ma justeza ao principio contido no texto constitucional. Ao ser re
conhecida a dispensa arbitrdria, n3o como mera hipdtese, mas como
uma realidade, se impde a "indenizagdo compensatdria" para "repara-
cdo do dano sofrido pelo emnregado", concretizado "na perda injus-
ta do emarego e suas decorréncias". E nesse ponto, vale se destacar
o autor de tal forma de ver, um ilustre mestre e estudioso do direil
to do trabalho, cujo falecimento € ainda muito recente, falamos de
MOZART RUSSOMANO.

Em consequéncia, procurou-se dar um tratamento bas-
tante objetivo, para isso procurando-se também um conceito claro e
simples da dispensa arbitraria. 0 mesmo se adotou para dispensa sem
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justa causa. No primeiro caso, a justificativa acima se coaduna com
a proposta de indenizagdo, porque nd3oc se confunde com outros direi-
tos jé consagrados na CLT. E para isso, atribuiu-se um valor capaz
de reparar em tesz2 a perda sofrida pelo emdpregado e, ao m2smo tem
po, penalizar o empregador p=2lo seu gesto injusto e anti-social ,
pois se é verdade que o trabalho € um dever social, da mesma forma
impedir que alguém perca tal direito pratica um ato anti-social.

As demais, equiparou-se as hipdoteses do art. 483 da
CLT & dispensa arbitrdria, em qualquer das formas ali apontadas,to
das sdo agressfes contra o trabalhador, muito embora algumas delas
atualmente s3do de rarissimas incidéncia, n&o sendo nenhuma heresia a
firmar-se como letras legais sem us9.

Realmente, as letras "a", "b", "c", "d" "f", sdo hi-
poteses de ocorréncias cotidiana. Inclusive, a do § 12 € aconteci-
mento corriqueiro, que o digam os motoristas de transportadoras,den
tre outros trabalhadores. A do § 22 é uma raridade, pois que so a-
plicdvel ao <moregador pessoa fisica, alcangando a larga faixa dos
profissionais, porque empdresa individual, € uma impossibilidade ju-
ridica. E para aqueles liberais, ndo ha necessidade de gualquer ou
maior esclarecimento, uma vez que a CLT, neste particular, atends
perfeitam2nte ao presente texto legal.

A rigor, "dentre outros direitos"™, comoa consta do
texto da Constituigdo Federal, estabeleceu-se a estabilidade do em
pregado, se provada a sua dispensa por arbitrariedade, por prazo e
para isso procurou-se uma guantidade de meses tida como limite na
propria CLT, como aquela medida de prazo para o contrato por prazo
determinado, limitada ha dois anos, bem com> ainda ao prazo da pres
cricdo bienal, enfim na prdpria lei surgiu um prazo bastante razoa-
vel e justo em se considerando o motivo da dispensa. E ela so pode-
rd ser desfrutada se o empregado assim o desejar e contar-se-a da
data em que se d2r a sua reintegragdo ao emprego. Porém, a resistén
cia do empregador a m=dida de reitegragdo faz parte da tradigdo, ra
ro € o empregador que a recebe como um direito. Dai que buscou-se en
tdo penalizar-se o patrdo recalcitrante, obrigando-o a pagamento
maior da indenizagdo, até mesmo por puro respeito a propria justicga
do trabalho.

Trata o projeto também de um assunto de extrema im
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portidncia para a lideranca sindical, gqualquer que venha ser seu Aam-
bito de agdo. A dispensa de dirigentes sindicais s&o feitas comumen
te, sem que ao emdregador venha pesar 0nus maior do que aquele apli
cavel e qualquer dispensa. 0 meio de reintegragdoc de empregado rara
mente surte qualquer efeito, pois que ao emdregador interessa mais
a pagar a indenizagdo estabelecida pela CLT, polis o gue realmente
procura €& intimidar seus empregados e, as vezes, tal intento tem
pleno éxito.

Por derradeiro, cabe aqui se 2nfatizar qu2 o projeto
ndo traduz qualquer diploma capaz de se tormar um instrumanto de
forgca conta o patronato, porqus o que procura corrigir ou evitar
gue acontecga sdo os atos do mau patrdo, dagu=le gu= se locupleta a
custa do trabalho de seu empregado. Para isso, procura-se aqui 1in-
clusive, pela primeira vez, se aplicar com rigor penalidade ao que
foge ao pagam=anto das horas extras ao trabalhador. Na realidade, co
mo se comprova, diariamente nas Juntas de Conciliagdo do Pais, a i-
mensa quantidade de reclamagdes de empregados pretendendo receber
horas extras ndo pagas. Ademais, existem ainda aqueles qu= as pa
gam sim, mas o fazem "por fora", com isso ndo recolhendo sobre as
mesmas a parcela do FGTS, da contribuigdo previdenciaria, enfim, le
sando o emaregado e ao Governo. Para estes patrdes a Lei € e sera
dura.

Este projeto e sua exposicdn de motivos é resultado!
de um minucioso trabalho des=znvolvido pelo Dr. Edmilson Jorge de
Oliveira, ques resolvi anres=2antar a esta Casa.

'/ | |J ,'rllfl /

! f
I Y |
Denutadn Vladimir ﬁalméT?a e

e
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAD
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICAO

REPURLICA FEDERKTTVA
1988

-----------------------------

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo I
DOS DIREITOS SOCIAIS -

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visem a melhona de sua condigac social:

| relacao de emprego protegida contra despedida arbi-
traria ou sem justa causa. nos termos de lei complementar, -
que prevera indenizagao compensatonia, dentre outios direitos; :

........................................

DECRETO-LEIN. 5.452 - DE 1.° DE MAIO DE 1943 . ¥

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho

---------------------------------

TITULO I =
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

-----------------------------
......................

DO SALARIO-MINIMO -

SECAOV

Dos Efeitos da Cessacdo 3=
do Contrato de Trabalho

Af't. 146 Na cessacdo do contrato de trabalhq,
. qualquer que seja a sua causa, sera devi-
da ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias,
cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. Na cessacdo do contrato de traba-
lho, apos 12 (doze) meses de servico, o empregado,
desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera
direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de
férias, de acordo com o art. 130, na proporcdo de 1/12
(um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a
14 (quatorze) dias.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

GERBDOYOIBOE = iueessewmemssesee pes s s e SERSE SILINSWEIS SR He sResE R



Art. 443 O contrato individual de trabalho pcdera

ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

5§ 1? Considera-se como de prazo determinado o con-
trato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefi-
xado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda
dg Ieaiizacéo de certo acontecimento suscetivel de pre-
visdo aproximada.

§ 2? O contrato por prazo determinado sé sera valido
em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifi-
que a predeterminacdo do prazo:

b) de atividades empresariais de carater transitdrio:

c) de contrato de experiéncia.

™ - e e m m m m W Be e W e W e N 8

Art. 445, O contrato de trabalho por prazo deter-
minado ndo podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451.

Parégrafo Gnico. O contrato de experiéncia ndo pode-
ra exceder de 90 (noventa) dias.

_______________________________________________

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo do

contrato por prazo indeterminado sera
de um mes de remuneracdo por ano de servigo efetivo,
ou por ano e fracdo igual ou superior a seis meses.

§ 12 O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo
indeterminado & considerado como periodo de expe-
riéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacido
sera devida.

§ 2°? Se o salario for pago por dia, o calculo da indeni-
zacao tera por base 25 (vinte e cinco) dias.

§ 3? Se pago por hora, a indenizac3o apurar-se-a na
base de 200 (duzentas) horas por més.

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo
Oou que tenham direito a percentagens, a indeniza-
cdo sera calculada pela média das comissdes ou per-
centagens percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de
Servico.

§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou
servico feito, a indenizacdo seré calculada na base mé-
dia do tempo costumeiramente gasto pelo interessado
para realizacdo de seu servigo, calculando-se o valor do
que seria feito durante trinta dias.

---------------
_____________________________

Al"t. 482 Constituem justa causa para rescisdo
do contrato de trabalho pelo emprega-

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia
sem permissao do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia 8 empresa para a qual trabalha o em-
pregado, ou for prejudicial ao servico:

d) condenacdo criminal do empregado, passada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucao

da pena:

el desidia no desempenho das respectivas funcdes:



fl embriaguez habitual ou em servico;
g) violacdo de segredo da empresa:

. h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;
i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
SErvico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em casc de legitima defesa,
propria ou de outrem:

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierdrqui-
cos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de ou-
trem;

I} pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Gnico. Constitui igualmente justa causa pa-
ra dispensa de empregado a pratica, devidamente com-
provada em inquérito administrativo, de atos atentato-
nos a seguranca nacional.

An' 4&3 D empregado podera considerar res-
| _ cindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

8) forem exigidos servicos superiores as suas forcas,
defgsos por lei, contrarios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato:

_ b}. for tratado pelo empregador ou POr seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo:

c) correr perigo manifesto de mal consideravel:

d) ndoc cumprir o empregador as obrigacdes do con-
trato; -

e} praticar o empregador ou seus prepostos, contra

fEha- OuU pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa
ama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisi-
camente, salvo em caso de legitima defesa. propria ou
de outrem:

g} 0 empregador reduzir o seu trabalho, sendo este
por peE:a ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
Importancia dos salarios.

§ 1°) O empregado poderad suspender a prestacio
dos servicos ou rescindir o contrato, quando tiver de de
sempenhar obnigacHes legais, Incompativeis com a con-
Unuacac do servico

§ 2°) No caso de morte do empregador, constituido
em empresa individual, & facultado ao empregado res-
cindir o contrato de trabalho,

§ 3?) Nas hipbteses das letras “'d” e "'g’”’, poderd o
empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de traba-
Iho e o pagamento das respectivas indenizacbes, per-
manecendo ou ndo no servigo até final decisdo do pro-
Cesso.

------------------------------------------

i T B o e T S e T s

Al't 492 0O empregado que contar mais de dez
' " anos de servico na mesma empresa

ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta gra-
ve ou circunstancia de forca maior, devidamente com-

provadas.

Paragrafo Gnico. Considera-se como de 5en.ri5;o todo
o tempo em que o empregado esteja a disposicdo do

empregador.
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Exmo. Sr.
Deputado Ibsen Pinheiro

CAMARA DOS DEPUTADOS

Defiro. Publ ique-se.

Brasilia, 12 de abril de 1991

DD. Presidente da Cémara dos Deputados

Brasilis - DF

Senhor Presidente,

Nos
Regimento Interno da Céamara
sarquivamento dos seguintes

Projeto de Lei Complementar
Projeto de Lei n? 4.017, de
Projeto de Lei n® 5.400, de

termos do pardgrafo Unico do art. 105
dos Deputados, solicito de V. Ex2. o
Projetos de Lei de minha autoria:

ne 180, de 1989;
1989; T
19240,

Sendo o que me apresenta para o momento,
novo protestos de consideragdo e aprecgo.

GER 20.01.0050.5 —(DEZ/85)

/
[/

/i
L/jhé&F 4/~

9; \
m 3 4 Ay Presidente

do

re

VLADIMIR PAL E%Bﬁ#ﬁ‘
DEPUTADO FEDERAL



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No 180, DE 1989
(Do Sr. Viadimir Palmeira)

Regulamenta o inciso I do art. 7 da Constitui-
¢Ao Federal, que trata da relacdo de emprego
protegida contra a dispensa arbitraria ou sem
jJusta causa.

(Apense-se ao Projeto de Lei Complementar n@
31/88.)

0 Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A relacao de emprego se faz protegida contra
ato de dispensa quando esta for arbitraria ou sem jus-
ta causa.

§ 12 Entende-se como dispensa arbitraria agquela que
tenha fundamento em motivo alheio as obrigacoes con-
tratuais do empregado na relacdao de emprego:

§ 29 A dispensa sem justa causa serd aquela que se
dara respeitando e se fundamentando nas seguintes
razoes:

a) por desativacdo de uma ou mais unidade produtiva
dda empresa, ou ainda por deficiéncia técnica do empre-
cgado, diante de tecnologia nova a ser adotada, seja no
nProcesso de producao, seja com introducdo de novos e-
auipamentos:

b) por motivo de ordem econdmico-financeira, quando
—cesse parcial ou totalmente seu processo produtivo. ou
ainda, quando venha se tornar meio para sua recupera-
cao diante de crise eventual do mercado de consumo a
aue destina, se comercial ou de prestagao de servicos
se aplicard o mesmo critério:

c) da me: 2 forma, se admitira motivo para rescisio
Agqui tratada todo aguele que nao fuja a qualquer ra-
7ao aque de rminou a existéncia do contrato de
trabalho.

§ 32 0 cont to de trabalho @ o ato que da inicio a
relacao de empr Jj0, mantendo-se o contrato de expe-
riéncia na forua como se mostra regido pelo art. 443,
5 29, letra ¢, e o art. 445, paragrafo unico, ambos da
CLLT. .
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§ 49 0O contrato por prazo determinado manterda, por

sua vez, a mesma regulamentacdao que lhe da o art. 443,
§ 22, letras a, b, ¢ da CLT.

§ 52 0 contrato por prazo determinado da empreitada
para execucgao de servicos ou obras, podera ter anteci-
pado seu término pelo empregador e, neste caso, equi-
para a dispensa sem justa causa, para todos os efeitos
legais.

Art. 29 0 oOnus da prova das razoes para dispensa,
qualquer que venha ser sua modalidade, e obrigacao ex-
clusiva do empregador.

Art. 32 Na ocorréncia da dispensa arbitraria., podera
o empregado pleitear sua reintegracao no emprego,
sendo-1lhe, neste caso, garantido o direito a mesma
funcao, a todas parcelas remuneratéorias a que faria
jus se estivesse em pleno exercicio.

g 12 0 empregado atingido pelo ato de dispensa
arbitraria podera requerer ao Juizo competente, medida
liminar de reintegracdo, com ou sem necessidade de
jJustificagdao, que determinara imediatamente sua rein-
tegracao, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 29 Podera o empregado se assim desejar, apos efe-
tivada sua reintegracdo, acordar com seu empregador a
rescisdao do seu contrato de trabalho, ato este que
devera ser homologado nos autos do pedido de reinte-
gracao acima referido.

Art. 42 Na dispensa arbitraria, serd assegurado ao
empregado:

I alem das verbas indenizatorias ja previstas na
CLT e em outros diplomas legais e pertinentes a maté-
ria, uma indenizagdo de carater compensatorio corres-
pondente a 3 (trés) salarios por cada ano de duracao
de seu contrato de trabalho. tendo como base para seu
calculo a maior remuneracio percebida no curso dos 1=
timos 12 (doze) meses de sua viagénecia:

II a aludida indenizacgdo serd devida integralmente
no primeiro ano de contrato de trabalho, qualquer que
tenha sido o0 tempo de sua duracao e, no periodo con-
tratual subseaquente, quando menor de 12 (doze) meses
sera proporcional a cada més, respeitado o critério
adotado no paragrafo unico do art. 146 da CLT;

IIT _ serao observados o0s critérios adotados para
apuracao e modalidade de salarios previstos nos §§ 19,
29, 39, 49 e 52 do art. 478 da CLT:

IV estende-se a aplicacdo desta lei a modalidade
de rescisdo prevista no art. 483, letras de a até g, e
os §§ 19, 29 e 32 da CLT.

Art. 5% 53o ainda conferidos ao empregado dispensado
arbitrariamente, os seguintes direitos:



I estabilidade por 24 (vinte e guatro) meses, a
contar-se do inicio de sua dispensa, salvo em caso de
justa causa ou da hipdtese do inciso IV do art. 40
rlesta lei;

I1 indenizacao em dobro, qualguer que seja a par-
cela a que fizer jus receber, caso o empregador nao
nueira aceitar sua reintegracao; alem de outra comina-
can pecuniaria quer:lhe queira impor o Juizo que a de-
termine, quando se tratar de reincidéncia.

Art. 62 Em se tratando de dispensa sem justa causa,
sera assegurado ao empregado:

I todas as parcelas previstas na CLT e nas demais
legislacdoes pertinentes, alem de indenizacdo corres-—
pondente a 1 (um) salario por cada ano do seu contrato
de trabalho, calculado sobre a maior remuneracgdo per-
cebida nos Ultimos 12 (doze) meses e para o primeiro
contrato, mesmo com tempo menos a 12 (doze) meses, a
indenizacao acima se fara integralmente, sendo propor-
—~imnal a cada més para o periodo subsequente;

11 observar-se-a o que dispoe o inciso III do art.
3% desta lei.

Art. 79 Em caso de dispensa arbitraria ou sem justa
causa. desde que como tal considerada por Juizo compe-
tente, dE empregado nrategidn pela estabilidade confe-
rida ao que exerca, quer como efetivo, quer como Ssu-
plente, cargo de direcdao sindical ou de representacao
nprofissional, inclusive aquele que seja membro de Cl-
PAS , teraoc direito ao gue agui esta previsto e o ato
tera por pressuposto a arbitrariedade, aplicando-se 0S
arts. 32 incisos I e 1I1II, 429, incisos 1 e 11, desta
Tet.

Art. 82 A retencao de salario de empregado, qualquer
ue seja a modalidade de sua dispensa, obrigara ao em-
pregador paga-l1o em dobro.

Art . g2 A falta ou o pagamento de horas extras sem
respeito as determinacoes da lei, sujeitara ao empre-
aador o pagamento em triplo do que foi pago ou negado
A pagar, devendo ser cientificada as autoridades com-
nretentes, para serem tomadas as medidas administrati-
vas cabiveis.

Art. 1" Na falta de recolhimento do FGTS, além das
cominacHe: —abiveis, determinara o Juizo competente
auea o empr ador faca seu pagamento diretamente ao em-

pregado e valor correspondente ao dobro do que era
revido.
Art, 1. sta 1ei entrara em vigor na data de sua

nublicacao.
Justificacdo
Com a criacao do Fundo de Garantia por Tempo de Ser-

vico, Lei n? 5,107, de 13-9-66, na pratica, 1liquidou
~om a estabilidade no emprego. como preconizada no
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art. 492 da CLT, permitindo com isso gque o abuso do
patronato alcancasse nivel insuportavel, notadamente
com aplicacao de dispensa por justa causa ou atée mesmo
sem que ao trabalhador lhes fosse dado o direito por-
que 1s5S0 ocorrera. A recusa de cumprir com 0s pagamen-
tos das wverbas rescisorias e uma dura realidade, ja
que o acordo na Justica do Trabalho & wuma forma de
toda vantajosa para qualquer empregador.

Talvez, diante de tal realidade, tenha o legislador
procurado proteger o trabalhador contra este tipo
condenavel de comportamento do patronato, pois que as-
sim o diz o 1inciso 1T do art. 79 da Constituicao
Federal.

Assim se refere a norma constitucional sobre o
assunto:

"I _ relagac de emprego protegida contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indeni-
zacao compensatoria, dentre outros direitos."

0 texto acima, a par do seu insofismavel carater de
protecao, faz distingcdo entre a dispensa arbitraria e
a sem justa causa. A seounda delas ja @ do conhecimen-
to de todos, consagrada nao sO na legisliacao como tam-
bem na Jjurisprudéncia e doutrina. Alias, seu carater
generico, vigente até a atual Constituicido Federal,
nao oferecia maiores indagacoes juridicas, poraue tudo
quanto distinto da justa causa, a que faz alusiao o
art. 482 e suas letras da CLT, se tornava sem justa
causa. Entretanto, por amor a verdade, forcoso e
reconhecer-se que o tratamento dado a rescisdo indire-
ta, isto &, quando certos atos praticados pelo patrio
ou mesmo descumprimento de suas obrigacdoes, realmente
se constitum modus in rebus arbitrariedades, mas cujos
efeitos para o empregado em nada diferia no tocante
aps seus direitos de indenizacdao. A nosso ver, portan-
to, o0 art. 483, suas letras e paragrafos, podem e de-
vem ser incluidos no elenco das causas que conduzem 3
certeza de qQue a dispensa foi arbitraria.

Em sendo este o pensamento, natural € o fato de se
pretender neste projeto de lei complementar se dar um
conceito do que venha se constituir a dispensa
arbitraria. Para isso, fomos conduzidos a uma forma de
raciocinio mais teécnico, pelo menos essa € a tentati-
va, saindo do simplismo de que o que nao for motivo
para justa causa, sera necessariamente arbitrario.
Nao, ndao deve ser este o enfoque, pelo menos conside-
ramos a materia, ate porque o desejo € uma legislacao
senao proxima da realidade, pelo se faca como caminho
menos arduo para o mundo criativo da jurisprudéncia.
Neste particular, merece especial referéncia a acgar
dos Tribunais Trabalhistas que, ao longo da vigénci
da CLT e outras legislacgdoes contrarias ao interesse c
massa trabalhadora, procurou amenizar seus efeitos
em alguns momentos, até mesmo coloca-la a servico
trabailhador.



Mai 58 procurar encaminhar a Questaoc do conceito no
amhito do contrato de trabalho, a nasso  ver, 0
arbitrario ndo se vincula as obrigacoes do trabalhador

para com sey patraco, mas sim porque se trata de um ato
aestranho a propria relacdo empregaticia e o mais comum
=An ns ditados pelo desejo de vinganca, tendo como
hbase motfivos mesquinhos e aviltantes a dignidade do
emper ecacio .

Alids a arbitrariedade nac se pode examinar no mo-
mento de sua pratica, e as vezes sO se percebe depois
de algum espaco de tempo. Razdo porque, necessaria e a
via judicial para melhor examinda-la, como previsto
neste projeto.

Por outro  lado, em sendo o arbitrio consideravel,
nol adamente quando envolve o direito ao trabalho, di-
rejto Fundamental co homem, devendo por isso mesmo
inibhir-se o patrao para pratica deste ato. Como forma
escolhida, seguindo inclusive a ordem emanada do texto
conmstitucional, prever-se de diversos direitos e com
anfase especial a "indenizacao compensatoria" para
rinléncia feita contra o trabalhador.

Diversas sdao a5 teorias no Direito do Trabalho que
nrocuram conceituar o gque venha a ser indenizacao, nao
gquanto sua natureza juridica, mas também quanto a sua
finalidade, nem sempre favoravel ao interesse a massa
trabalhadora. Assim, por mera citacao e gaudio dos es-
tudiosos, vale mencionar as mais expressivas e motivo
e alearia dos doutrinadores, sao elas:

Teoria do abuso de direito

Teoria do credito ou "salario diferido"
Teoria da pena

Teoria do prémio

Teoria do dano

Teoria do risco profissional

As referéncias acima, por si so, demonstram o espi-
rito criativo dos seus autores e aulicos, mas a verda-
e é que pouco importa tal discussao, da qual o traba-
Thador nao tera jamais a menor oportunidade de parti-
cipacdao, ja que como subordinado na relacdo de emprego
The foge qualquer poder de barganha.

A verdade @& que a indenizacdo visa minimizar, por
izen, uma situacao dificil que normalmente cria o de-
semprego, qualquer que seja o nivel do empregado.

Mas. mesmo assim, para que a discussdao nao figue em
tom muito pessoal, embora a voz- do trabalhador deva
ter o timbre forte do explorado, menciona-se aguele
pensamento que, embora de um estudioso de formacao 1i-
heral, mas que, por sensibilidade, chega a confirmacao
coma esta: "A justificativa da indenizacdo, quer quei-
ram qguer nao queiram os doutrinadores, € a reparacao
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do dano sofrido pelo empregado. que se concretiza na
perda injusta do emprego e suas decorréncias" tanto
mais graves, quanto mais grave for a crise da economia
onde venha ocorrer. Afirmacio esta que se aplica com

extrema justeza ao principio contido no texto
constitucional. AD ser reconhecida a dispensa
arbitraria, nao como mera hipotese. mas como uma rea-
lidade, se 1impoe a "indenizacdo compensatoria" para
"reparacao do dano sofrido pelo empregado”, concret iji-
zado "na perda injusta do emprego (& suas

decorréncias". E neste ponto, vale se destacar o autor
de tal forma de ver, um . ilustre mestre e estudioso do
direito do trabalho, cujo falecimento é ainda muito
recente, falamos de Mozart Russomano.

Em consequéncia, procurou-se dar um tratamento bas-
tante objetivo, para isso procurando-se também um con-
ceito claro e simples da dispensa arbitraria. 0O mesmo
se adotou para dispensa sem justa causa. No primeiro
caso, a justificativa acima se coaduna com a proposta
de indenizacdao, porque nao se confunde com outros di-
reitos ja consagrados na CLT. E para isso. atribui-se
um valor capaz de reparar em tese a perda sofrida pelo
empregado e, ao mesmo tempo, penalizar o empregador
pelo seu gesto injusto e anti-social, pois se & verda-
de que o trabalho @ um dever social, da mesma forma
impedir que alguém perca tal direito pratica wum ato
anti-social.

As demais, equiparou-se as hipoteses do art. 483 da
CLT a dispensa arbitraria, em qualquer das formas ali
apontadas, todas sao agressoes contra o trabalhador,
muito embora algumas delas atualmente s3o de rarissima
incidéncia, nao sendo nenhuma hergsia afirmar-se como
letras legais sem uso.

Reaimente, as letras a, b, ¢, d, f, s3o hipoteses de
ocorreéncia cotidiana.Inclusive, a do § 12 é aconteci-
mento corriqueiro, que o digam os motoristas de trans-
portadoras, dentre outros trabalhadores. A do § 20 @&
uma raridade, pois que so aplicavel ao empregador pes-
soa fisica, alcancando a larga Ffaixa dos profissio-
nais, porque empresa individual, & uma impossibilidade
Juridica. E para aqueles liberais, nao ha necess idade
de qualquer outro maior esclarecimento, uma vez que a
CLT, neste particular, atende perfeitamente ao presen-
te texto legal.

A rigor, "dentre outros direitos”, como consta do
texto da Constituicdo Federal, estabeleceu-se a esta-
bilidade do empregado, se provada a sua dispensa por
arbitrariedade, por prazo e para 1SSO procurou-se uma
quant idade de meses tida como limite na propria CLT,
como aquela medida de prazo para o contrato por prazo
determinado, limitada ha dois anos, bem como ainda ao
prazo da prescricado bienal, enfify na propria lei sur-
giu um prazo bastanta razoavel ?!STB em se conside-
rando o motivo da dispensa. E eld sq poHera ser des-
frutada se o empregado assim o despjar e contar-se-a
da data em que se der a sua reintegracac’ aem
Porem, a resisténcia do empregador a medida de reinte-
gracdao faz parte da tradic3o, raro & o empregador que



a recebe como um direito. Dai que buscou-se entao
penalizar-se o patrdo recalcitrante, obrigando-o¥a pa=
coamento maior da indenizacdao, ate mesmo por puro res-
reito a propria Justica do Trabalho.

ITrata o projeto também de um assunto de extrema im-
rortancia para a lideranca sindical, qualquer que ve-
nha a ser seu ambito de acao. A dispensa de dirigentes
sindicais sao feitas comumente, sem que ao empregador
venha pesar Oonus maior do que aquele aplicavel a qual-
auer dispensa.- -0 meio de reintegracaoc do empregado ra-
ramente  surte qualqguer efeito, pois que ao empregador
interessa mais a pagar a indenizacao estabelecida pela
CILLT, pnis o que realmente procura & intimidar seus em-
nregardos e, as vezes, tal intento Yem pleno éxito.

For derradeiro, cabe aqui se enfagtizar qQue o projeto
nao traduz qualquer diploma capaz de se tornar um ins-
trumento de forca contra o patronato, porque o que
procura corrigir ou evitar que acanteca saop os atos do
mau patrao, daquele que se locupleta a custa do traba-
Iho de seu empregado. Para isso, procura-se aqui, in-
clusive, pela primeira vez, se aplicar com rigor pena-
lidade ao que foge ao pagamento das horas extras ao
trabalhador. Na realidade, como se comprova diariamen-
te nas Juntas de Conciliacdo do Pais, a imensa quanti-
dade de reclamacgoes de empregados pretendendo receber
horas extras nao pagas. Ademais, existem ainda aqueles
aue as  pagam sim, mas o fazem "por forga", com isso
nan recolhendo sobre as mesmas as parcelas do FGTS, da
contribuicao previdenciaria, enfim, lesando o emprega-
o & ao Governo. Para estes patroes a lei & e sera
fura.

Fste projeto e sua exposicao de motivos & resultado
rie um minucioso trabalho desenvolvido pelo Dr. Edmil-
son Jorge de Oliveira, que resolvi apresentar a esta
.asa.

Sala das Sessoes, ; ~ Deputado Viadimir
Palmeira.

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAOQ
DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TiTULO 11
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
capiTuLO 11

Dos Direitos Sociais
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Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e ru-

rais, alem de outros que visem a melhoria de sua con-
digcao social:

I relacao de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei com-
plementar, que prevera indenizacdo compensatoria, den-
tre outros direitos;

------------------------------------------------------

......................................................

DECRETO-LEI No 5.452, DE 1o DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho
TITULO II
Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho
CAPITULO T11
Do Salario Minimo
SECAQ V
Dos Efeitos da Cessacdo do Contrato de Trabalho
Art. 146. Na cessacao do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a sua causa, sera devida ao empregado a

remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso. cor-

respondente ao periodo de ferias, cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo unico. Na cessacdo do contrato de traba-
1Tho, apos 12 (doze) meses de servico, o empregado,
desde que nao haja sido demitido por justa causa. tera
direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto
de Fferias, de acordo com o art. 130. na proporcao de

1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao supe-
rior a 14 (quatorze) dias.

TITULD 1V
Do Contrato Individual de Trabalho
CAPITULO I

Disposicdoes Gerais

------------------------------------------------------
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Art. 443, 0O contrato individual de trabalho podera
=er acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
nor  escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 19 Considera-se como de prazo determinado o con-
trato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo pre-
fixado ou da execucao de servicos especificados ou a-
inda da realizacao de certo acontecimento suscetivel
e previsdao aproximada.

& 229 0 contrato por prazo determinado so sera valido
em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade jus-
tifique a predeterminacgaoc do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transito-
i T

c) de contrato de experiéncia.

------------------------------------------------------

Art- 445. 0 contrato de trabalho por prazo determi-
nado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anns, observada a regra do art. 451.

Par@grafm unico. 0 contrato de experiéncia nao
noderda exceder de 90 (noventa) dias.

------------------------------------------------------

CAPITULOD V
Da Rescisao

Art. 478. A indenizacao devida pela rescisao do con-
trato por prazo indeterminado sera de um més de remu-
neracan por ano de servico efetivo, ou por ano e fra-

can igual ou superior a seis meses.

§ 12 0 primeiro ano de duracao do contrato por prazo
indeterminado & considerado como periocodo de experién-
ria, e, antes que se complete, nenhuma indenizacao
sera devida.

§ 29 Se o salario for pago por dia, o calculo da in-
denizacan tera por base 25 (vinte e cinco) dias.

§ 3% Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na
hase de 200 (duzentas) horas por més.

§ 4% Para os empregados que trabalhem a comissao ou
aue tenham direito a percentagens, a indenizacao sera
calculada pela media das comissdoes ou percentagens
rercebidas nos Ultimos 12 (doze) meses de servico.

& 5§59 Para os empregados que trabalhem por tarefa ou
servico feito, a indenizacao sera calculada na base
media do tempo costumeiramente gasto pelo interessado
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para realizacao de seu servico, calculando-se o valor
do que seria feito durante trinta dias.

......................................................

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade:
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento:

Cc) negociacao habitual por conta propria ou alheia
sem permissaoc do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia a empresa para a qual trabalha o em-
pregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passando em
Julgado, caso nao tenha havido suspensaoc da execucao
da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico:

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao:

i) abandono do emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condicoes, salvo em caso de legitima defe-
sa, propria ou de outrem;

k) ato 1lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisi-
cas praticadas contra o empregador e super iores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, pro-
pria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Congtitui igualmente justa causa
para dispensa de empregato a pratica, devidamente com-
provada em inquerito administrativo, de atos atentato-
rios a seguranca nacional.

Art. 483. 0 empregado podera considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas for-
¢gas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato:

b) for tratado pelo empregador ou por seus superio-
res hierarquicos com rjigor excessivo;

€) correr perigo manifesto de mal consideravel:

d) ndo cumprir o empregador as obrigacoes do con-
trato:
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e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra
~le ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e
bhoa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fi-
sicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria
my de, outrem:

g) 0 empregador reduzir o seu trabalho, sendo este
por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos sa1ar1os

§ 12 0 empregado podera suspender a prestacao dos
servicos ou rescindir o contrato, quando tiver de de-
sempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a con-
tinuacao do servico.

§ 29 No caso de morte do empregador, constituido em
empresa individual, & facultado ao empregado rescindir
o contrato de trabalho

§ 39 Nas hipoteses das letras d e g, podera o em-
pregado pleitear a rescisdo de seu contrato de traba-
Tho e o pagamento das respectivas indenizagoes, perma-

necendo ou nao no servico ate final decisdo do
Nrocesso.

CAPITULO VII
Da Estabilidade

------------------------------------------------------

Art. 492. 0 empregado que contar mais de dez anos de
servico na mesma empresa nao podera ser despedido se-
nao por motivo de falta grave ou circunstaricia de for-
A maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico. Considera-se como de servico todo o

tempo em que o empregado esteja a disposicio do
empregador.

------------------------------------------------------

------------------------------------------------------
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Cria o Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
da outras providéncias.
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