COMISSAOQ MISTA DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR
PARECER SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N© 680, DE 2015

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

(MENSAGEM N¢ 241, de 2015)

Institui o Programa de Protec&o ao
Emprego e da outras providéncias

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado DANIEL VILELA

Nos termos do art. 4°, § 4° da Resolucdo n° 1, de 9 de maio de 2002,
sao inadmitidas as seguintes emendas apresentadas a MP 680, de 2015, por
versarem sobre materia estranha:

N(D

Autor

Descricdo

12

Dep. Covattt
F1ho

Inclui dispositvos relacionados ao tempo de radiotransmissao dos
Poderes da Repubhica

14

Dep. Heraclito
Fortes

Acrescenta disposifivo para altetar a Lei n® 6.321/1976, para excluir
do salario de contribuicio a parcela paga cm pecunia pela empresa
nos programas de alimentacio - PAT

Dep. Roberto
Balestra

IAcrescenta disposttivo 4 CLT a fim de estabelecer que a existéncial
de fontes de calor nio caracterizam, por si 56, a atuvidade como
insalubre

16 [Dep. Roberto Revoga dispositivo da Lei de participagio dos trabalhadores nos
Balestra lucros e resultados que proibe a utilizacio das metas referentes a
saide ¢ seguranca no wabalho como cntério para fixar tal

articipacgio
17 [Dep. Roberto Acrescenta dispositivo a2 CLT a fim de estabelecer que o periodo)

Balestra gasto em transporte forneado pelo empregador rural nao integra a
jornada, ainda que em local de dificil acesso.
18 [Dep. Manoel [Prorroga para dez anos o prazo para a implementagio do sistemal

Junior

nacional de controle de medicamentos (Lei n® 11.903/2009)

19

Dep. Laudivio

Altera o Codigo Brasileito de Trinsito para proibir a circulagio def

Carvalho veiculos para transporte de passageiros, sem autorizacio do podeq
ublico, acionados por smartphones
22 Dep. Ronzaldo [Exchul a remuneragio das horas extras da incidéncia do Imposto def

Benedet

Renda (Lei 7.713/1988)

Dep. Jodo Derly

Prorroga ate 31 de dezembro de 2022 a isencio de imposto de
importacio e IPI incidentes na importagio de equipament§s ™oy

materiais esportivos {Lei n® 10.451/2002)
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N° Autor Descricido
39 [Dep. André Determina a aplicacio de 10% dos valores recolhidos em multa pelo
Figuelredo descumprimento da lei do FGTS em aparethamento de orgaos dg
fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego (Lei nf
8.036/1990)
40 [Dep. André Exclui restaurantes, bares, barracas de praia e similares da obrigagao
Figueiredo de coincidir, no minimo uma vez a cada trés semanas, o repouso
semanal remunerado com o domingo (Lei n® 10.101/2002)
43 [Dep. André Cria o Conselho Recursal do Ministério do Trabalho e Emprego
Figueiredo
44 [Dep. Manoel Institai a jornada de trinta horas semanais para psicologos (Lei nf

Junior

4.119/1962)

45

Dep. Manoel

Tunior

Lo

Institui a jornada de trinta horas para enfermeiros (Lei n
7.498/1986)

46

Sen. Vanessa
(Grazziotin

Cria Grupo Nacional de Combate as Fraudes contra o Seguro
Desemprego. Impoe novas penalidades as empresas que fraudarem
o seguro-desemprego. Estimula a empresa que mantiver indice de
rotatividade abaixo do vernficado no setor.

17

Sen. Vanessa
Grazziotin

Fstabelece contribuicdo adicional para custeio do FAT para og
empregadores gue mantenham indice de rotztividade acima dq
média do setor

48

Dep. Rogério
Marinho

Permite o trabalho aos domingos dos supermercadisias (Decreto n”

27.048/1949, que regulamentou a Lei n® 605/1549)

19

Dep. Mendonga
["ilho

Determina o pagamento do abono salartal até o dltmo dia ual do
més seguinte ao més de aniversario do trabalhador (Let n

7.998/1990)

[Dep. Mendonca
Filho

Fixa em até 0,5% ao ano a remuneracio do agente operador do
FGTS

Dep. Mendonca
Filho

Veda qualquer operacio que caracterize repasse de recursos 2
instituicoes financeiras, inclusive bancos de desenvolvimento

Dep. Mendonga
Filho

Fixa em 15 o numero de representantes no Conselho Curador do
FGTS, sendo a presidéncia  exercida de forma rotativa
(trabalhadores, empregadores e governo)

61

Dep. Danilo
Forte

IAltera a CLT para autorizar jornada facultativa

Permite que as categotias com jornadas diferenciadas realizem horas
extras habituais, com adicional de 20% até o total de 8 horas diarias.
Somente apds, o acréscimo é de 50%, conforme previsto na
Constituigio.

Nio pode haver prorrogacio habitual em atividades insalubres.

86

Dep. Giacobo

Dispoe sobre a contratacio de fornecimento de energia de
consumidotes finats com umdades fabgs na regiio da SUDENE

87

Dep. Gtacobo

Dispée sobte a contratacio de fomecimento de energia de
consumidores finais com unidades fabris na regiao da SUDENE

88

Dep. Giacobo

Dispde  sobre contratos de fornecimento de energia  da
ELETROBRAS na regido da SUDENE

97

Dep. Giovani
Cherini

Altera valores da contribuicio sindical para profissionats liberats
(CLT)

101

Sen. Paulo Paim

Altera o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741,/2003)

102

Sen. Paulo Paim

8.112/1990)

Altera o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido (Let n9




N Autor Descricio

104[Dep. Arnaldo Exige a assisténcia do sindicato para rescisio contratual deg
Faria de Sa empregado contratado hi mais de noventa dias (Lei n° 5.584/1970)

105|Dep. Raul Estabelece prazo de 24 meses para o Poder HExecutivo regulamentar]
Jungmann o indice de rotadvidade

108|Dep. Andre Moural|Alteta a lei que instituin 0 REINTEGRA (Lei n® 12.546/2011)

109

Dep. Andre Moura

Altera tabela do imposto de renda da pessoa fisica (Lei n
11.482/2007), lei do imposto de renda (Lei n°® 7.713/1988), lei que
altera o imposto de renda (Lei n® 9.250/1995)

116

Dep. Andre Moura

Dispde sobre parcelamento de divida de entidades desportivas (Lef
n° 11.345/2006)

119|Dep. Joao Altera anexo da lei orcamentéria anual (Lei n® 13.115/2015)
Fernando
Coutinho

121|Dep. Junior Altera valores da contribuicdo sindical pata profissionais lLiberais
IMarreca (CLT)

125|Dep. Glauber Bstabelece prazo de 24 meses para o Poder Executivo regulamentar
Braga o indice de rotatividade

126]Dep. Glauber Altera valores da conmibuicio sindical para profissionais hberats
Braga (CIL'TY

128Dep. Afonso

Altera o regime diferenciado de contratagdes piblicas — RDC (Ler nf

IFlorence 1246272011
129Dep. Afonso Estabelece que a criacio de emprego em comissio em empresas
Florence piblicas e sociedades de economua mista é competéncia do
Conselho de Admumstracio
130Dep. Fernando  jAltera o rexto da MP a fim de instituir nova forma de contratagio de

Monteiro empregados para as empresas de comércio varejista.
Dispoe sobre jornada diferenciada, negociada indtvidualmente,
reducio de aliquotas de INSS e FGTS.
133|Dep. Leandre Faculta a deducio do imposto de renda de valores doados a agoes &

servicos aprovados pelo Ministério da Satde (Lei n® 12.715/2012)

139Dep. Valdir Dispoe que os depdsitos do FGTS serdo remunerados com os
Colatto mesmos parimetros que a poupanca (Lei n® 8.036/1990)

140|Dep. Valdir Determina a reducao em 50% do nimero total de cargos do Poder
Colatto Executivo em noventa dias

141|Dep. Valdir Altera a Let de Politica Agticola (Lei n® 8.171/1991)
Colatto

142[Dep. Andreé Fxclui restaurantes, bares, barracas de pram e similares da obrigacio
Figruetredo de coincidit, no minimo uma vez a cada trés semanas, O LEPOUSO

semanal remunerado com o domingo (Lei n® 10.101/2002)

174{Dep. Alfredo

Kaefer

Altera a Lei do REINTEGRA (Lei n® 12.546/2011)
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COMISSAO MISTA DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR
PARECER SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015
(MENSAGEM Nt 241, de 2015)

Institui o Programa de Protegao ao
Emprego e da outras providéncias

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado DANIEL VILELA

| - RELATORIO

A Medida Provisoria n® 680, de 2015, institui o Programa de
Protegéao ao Emprego - PPE.

Empregados e empregadores, mediante acordo coletivo de trabalho,
podem dispor sobre a reducdo da jornada e do salario, sendo garantida uma
compensagao pecuniaria equivalente a cinquenta por cento do valor da
reducao salarial.

Tal compensacéo ¢ custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
—~ FAT e esta limitada a sessenta e cinco por cento do valor maximo da parcela
do seguro-desemprego. O salario pago pela empresa nao pode ser inferior ao
salario minimo.

A redugéo temporaria da jornada de trabalho deve abranger todos os
empregados da empresa ou, no minimo, os empregados de um setor
especifico.



A empresa deve, outrossim, demonstrar que se encontra em
dificuldade econdmico-financeira para aderir ao Programa.

A adesdo ao PPE tem duragdo maxima de doze meses e pode ser
feita até 31 de dezembro de 2015.

Durante a vigéncia da adesdo ac PPE, é proibida a dispensa
arbitraria ou sem justa causa dos trabalhadores com jornada reduzida
temporariamente. A proibicao se mantém por prazo equivalente a um tergo do
periodo de adesao, apds 0 seu término.

A empresa pode ser excluida e ficar impedida de aderir novamente
ao Programa, caso descumpra os termos do acordo coletivo de trabalho que
estabeleceu a jornada reduzida ou qualquer dispositivo da MP. O mesmo
acontece caso cometa fraude no ambito do PPE, hipotese em que deve restituir
ao FAT os recursos recebidos, além de pagar multa admintstrativa equivalente
a cem por cento desse valor.

Os recolhimentos previdencidrios e ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS incluem a compensacgdo pecuniaria paga no ambito do
PPE.

A Medida Proviséria entrou em vigor no dia 07 de julho de 2015,
exceto pelo art. 7°, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicagao, ou seja, 1° de novembro de 2015.

Tal artigo altera a Lei de Custeio da Previdéncia Social, dispondo
que o calculo do valor da contribuicdo previdencidria deve incluir a parcela
paga pelo PPE,

Foram apresentadas 175 emendas a MP 680/2015, como a seguir

descrito.
N° Autor Descricio
1 [Dep. Miro Teixeira [Determina que as empresas informem as demissoes
sem justa causa promovidas a partir da vigéncia da
MP que serdo avaliadas como critério de admissio ¢
ermanéncia no PPE
2 |Dep. Paulo Pereira da Silva Fstabelece que a compensagio pecunidria equivale a
cem por cento da redugio salartal. Permite-se a
. reducdo da jornada sem redugio da remuneracao do
. trabalhador. O FAT arca com o custo.




ND

Autor

Descrigao

[WH)

[Dep. Paulo Pereira da Silva

Semelhante 2 anterior, estabelece que a compensacao)
pecuniiria equivale a cem por cento da redugio
salarial, limitada ao walor maximo da parcela do
seguro-desemprego (R$1.385,91)

Dep. Tadeu Alencar

A adesio ao PPE terda duracdc mixima de vinte e
quatre meses ¢ a adesio pode ser feita ate 31 de
dezembro de 2016

[Dep. Fernando Coelho Filho

Inclui que a adesic ac PPL independe do setof
econOMico

Dep. Laudivio Carvalho

[stabelece que os cmpregados ndo podem recebey
menos de 85% de scus saldrios

Dep. Ademir Camilo

Fsrende o periodo de probicio de  dispensa
arbitraria  ou  sem  justa  causa  para periodo
cquivalente ao de adesio ao PPE

[Dep. Carlos Manato

Inclul que o PPE é agao para preservat empregos em
momentos de crise ccondmico- financeira nacional
e a feie o slstema produtvo

Dep. Carlos Manato

Lncluil que as emptesas devem demonstrar 2 sluagdo
de  dificuldade  econdmico-financeira  por  melos
contabets, tributarios e bancarios, nio podende o ato
do Poder xecutivo conter disposicio que favoreca
indiscriminadamente determinado setor

10

[Dep. Rodrigo Martins

Acrescenta dispositive a fun de determinar que o
Poder Faxecutdvo constitua grupo  interministerial]
sob coordenacio do Ministério do Trabalho e
Eimprego para monitoramento e avaliagio do PPE,
cujas Informagdes devem ser divulgadas em sito
oficial na internet

11

Dep. Joio Fernando Coutinho

Permute que a adesio ao PPE vigore enquanto o
percentual equivalente 4 taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto — PIB for de até 2%,
assegurado o perfodo minumo de um ano

[Dep. Covatt Filbo

[nclui  dispositivos  relacionados  ac  tempo  de
radiotransmissio dos Poderes da Repuiblica

Sen. Romatio

[nclui dispositivo a fim de assegurar que apenas as
empresas que observam as cotas para pessoas com
deficiénela possam aderr ao PPR

14

Dep. Heraclito Fortes

[a]

Acrescenta  dispositivo  para alterar a Lei n
6.321/1976, para excluir do salario de contribuicio a
parcela paga em pecinia pela empresa  nos
programas de alimentagio - PAT

Dep. Roberto Balestra

Acrescenta dispositivo 4 CLT a fim de estabelecer
que a existéncia de fontes de calor nio caraclerizam,
por si 56, a atividade como insalubre

16

Dep. Roberto Balestra

Revoga dispositivo da Let de participagio  dos
trabalhadores nos lucros e resultados que proibe a

utiizacio das metas referentes 4 satde e segurancal

no trabalho como critéro para fixar tal participagio
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NU

Autor

Descrigio

17

[Dep. Roberto Balestra

Acrescenta dispositivo a CLT a fim de estabelecer
que o periodo gasto em transporte fornecido pelo
empregador rural pio integra a jornada, ainda que
em local de dificl acesso.

18

Dep. Manoel Junior

Prorroga  para  dez apos O prazo para 4
implementagio do sistema nacional de controle de
medicamentos (et n® 11.903/2009)

19

[Dep. Laudivio Carvalho

Altera o Codigo Brasileiro de Trinsito para proibir a
circulagio de veiculos para transporte de passagelros,
sem autorizacio do poder publico, acionados poy
smartphones

20

Dep. Augusto Couttnho

Listabelece que a compensagio pecuniaria equivale a
cem poc cento da redugio salarial, limitada 2 65% do
valor midximo da parcela do seguro-desemprego

Sen. Dduardo Amorim

Estabelece que a compensacio pecunidria equivale o
cinguenta por cento da redugio salarial, Timitada 2
G63%e do o valor amiximo  da parcela do o seguro-
desemprego, acrescida de 10% por ano de trabaiho
na empresa, at¢ o maximo de cinco anos

Dep. Ronaldo Benedet

Fxclul a remuneracio das horas extras da incidéncia

do Imposto de Renda (Ler 7.713/1988)

Dep. Joao Derly

Prorroga ai¢ 31 de dezembro de 2022 a isengao d
imposto  de importagio ¢ IPL incidentes na
importacio de equipamentos ou materlals esPoOravos
(Lel n® 10.451/2002)

Sen. Walter Pinheiro

Permite a rencovacio do PPHE por até seis meses,
apos o prazo de doze meses

Sen. Walter Pinheiro

Dispde que o acordo coletivo especifico para a
reducio da jornada e do salirio tem vigéncia limitada
ho prazo de adesio ao PPLE, nio podendo dispor
sobre outros aspectos trabalhistas.

26

Sen. Walter Pinheiro

Dispde que o valor total do salirio recebido pelo
empregado, somado o valor da  compensagao
ecunidria, nio pode ser inferior 2o salirio minimo

Sen. Walter Pinhetro

FEstende a proibicio de dispensa arbitraria ou sem
justa causa para periodo equivalente a metade do
erfodo de adesdo ao PPR

Sen. Walter Pinheiro

Durante o periodo de adesio ao PPL, proibe que 3
eimpresa contrate empregados para executar as
imesmas attvidades dos trabalhadores atingidos pelo)
Programa, exceto em caso de reposicic ou del
aproveitamento  de  concluinte  de  curso  de
aprendizagem

Sen. Aloysio Nunes Ferreira

Dieterminag a oitiva do Conselho Deliberative do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT sobre a
forma de pagamento da compensacio pecunidria

30

Sen. Ataides Olivelra

Dispde que devem ser estabelecidos  critérios

objetivos de elegibilidade para adesio ao PPE




NO

Autor

Descri¢ao

31

[Dep. Valtenir Pereira

Determina que sindicatos representantes de outtas
categorias profissionais niio abrangidas pelo sindicato
preponderante participern da negocragio coletiva e
da assembleia que deliberar sobre o acordo coletivo

[Dep. Chico Alencar

Altera 0 nome para Programa de Protegio as
Lanpresas

Dep. Chico Alencar

Fstabelece que deve haver a concordancia de 80%
dos empregados covolvidos para 2 celebragdo do
acordo coletdvo

Dep. Chico Alencar

Profbe a dispensa arbitraria ou sem justa causa
durante a adesio ao programa e pelo prazo de um
Ano, apos ¢ seu LEamino

Dep. André Figueiredo

Estabelece que a compensacio pecumidria cquivale a
sessenta por cenlo da reducao salagial, fomtada 2
85%0 do valor maximo da parcela do seguro-
desemprego. O salario pago pelo empregador nio
hode serinlerior 1o pise salarial da caregoria

Dep. André Figueiredo

Icrmite 2 reducio de 25% da jomada ¢ do salario,
condiciona a acordo coletivo, devende o sindicato
receher as informacdes ccondmico-financeiras da
elT]PL'CSﬂ

37

Dep. André Figueiredo

Proibe a empresa de utlizar banco de horas ¢ realizar
horas extraordinitias

Dep. André Figueiredo

As regras e os procedimentos para adesio ao
Programa setdo estabelecidas com a parlicipacio das
confederacdes patronais e profissionais

39

Dep. André Figueiredo

Determina a aplicagio de 109 dos valores recolhidos
em multa pelo descumprimento da let do FGTS em
aparclhamento  de  érgios  de  fiscalizagio  do
MMinistério  de Trabalho ¢ Emprege (Lei n
8.036/1990)

40

Dep. André Figueiredo

Exclui restaurantes, bares, barracas de prala e
similares da obrigacio de coincidir, ne minimo uma
vez a cada trés semanas, o frepouso semanal
remunerado com o domingo (Letr n® 10.101/2002)

Dep. André Figueiredo

Cria ¢ Comité do Programa de Protecio aq
Emprego - CPPE

Dep. André Figueiredo

Amplia para 60% o valor da compensagdo pecuniaria
para os empregados com filhos até 21 anos ou, de
qualquer idade, quando incapacitado para o trabalho

Dep. André Figueiredo

ria o Conselho Recursal do Ministério do Trabalho
e Emprego

44

Dep. Manoel Junior

[nstitui a jornada de trinta horas semanais para
psicologos (Lei n® 4.119/1962)

45

[Dep. Manoel Junior

Institui a jornada de trinta horas para profissionais ds
enfermagem (Lein® 7.498/1986)

46

Sen. Vanessa Grazziotin

Cria Grupe Nacional de Combate as Fraudes contra

o Seguro-Desemprego. Impde novas penalidades ds




Ne Autor Descricao
empresas  que  fraudarem o seguro-desemprego.
Estimula a  empresa que mantiver indice de
rotatividade abaixo do verficado no setor.

47 1Sen. Vanessa (Grazziotin Estabclece contribuicio adiclonal para custeio do)

FAT para os empregadores que mantenham indice
de rotatividade acima da média do setor

43

[Dep. Rogério Mannho

Permite o  trabalho  aos  domingos  dos
supermercadistas  (Decreto n® 27.048/1949, que
reculamentou a Lei n” 605/1949)

19

Dep. Mendonga Filho

Determina o pagamente do abono salarial ate o
Atimo dia util do més seguinte ao més de aniversario
do trabalhador (el 1 7.998/1990)

IDep. Mendonca Filho

Fisa cm at¢ 0.5% ao anc a remuneracio do agente
operador do FG TS

Dep. Mendonga Filho

Veda qualquer operacio que caractetlze repasse de
recursos o instituicHes financelras, mmclusive hancos
de desenvolvimento

Dep. Mendonca Filho

Fixa em 15 o namero de representantes no Conselho
Curador do TGS, sendo a presidéncia exercida de
forma  rotatva  {(rabathadores,  empregadotes ¢
COVerno)

Dep. Jose Carlos Alelula

Acrescenla o termo empresas S pertencentes a todos
os scgmentos da cconomia” {podem aderir ao PPE)

IDep. José Carlos Aleluia

Proibe a dispensa arbitriria ou sem justa causa do
empregado durante a adesio ao PPL

iDep. José Carlos Aleluia

A teducic de jornada e de salario é estendia as
microempresas ¢ 4s empresas de pequenc porte,
desde que haja anuéncia da matoria de  seus
empregados

IDep. José Carlos Aleluia

A reducao de jornada e de salinio é estendida as
microempresas ¢ as empresas de pequeno porte,
desde  que  celebrado acordo  coleive com 2
Confederacio  ou  Federacio representadva  da
categoria da atividade econdmica preponderante

[Dep. José Carlos Aleluia

Determina a composicio paritiria do Governo e do
setor empresarial no Comité do PPE. Cimara e
Senado  designardc  representantes  do  setoq
empresarial

58

[Dep. José Catlos Aleluia

Determina a composigiio paritiria do Governo e do
sctor empresarial no Comité do PPE. Senado
designard representantes do setor empresarial

59

Sen. Vanessa Grazziodn

Acresce que, em caso de fraude ac PP, a empresa
fica 1mpedida de contratar fipanciamento com
[bancos piblicos por trés anos

60

Dep. Julio Delgado

Empresas devem provar a reducio da margem de
lucro para adesio ao PPE. Redugido de salirio ¢ de
até 50%, para 30% de redugio da jormada

el

[Dep. Danilo Forte

Altera a CLT para autorizar jornada facultativa




Autor

Descricao

Permite que as categorias com jornadas diferenciadas
realizem horas extras habituais, com adicional de
0% até o total de 8 horas dianas. Somente apos, o
acréscimo ¢ de  50%, conforme previsto na
Constunucio.

Nio pode haver prorrogagio habitual em auvidades
insalubres.

62

Dep. Laercio Oliveira

Dispde sobre a nio Incorporagio das clausulas de
convencio ou acordo coletive ao contrato individual
de trabatho. Determina que a exclusio da empresa
do PPE nio configura alteracio contratual lesiva ao
cmpregado

03

[Dep. Lacrcio Oliveira

Remete a0 Poder Executivo dispor sobre a forma de
pagamento da compensacio pecuniiria

64

[Dep. Laercio Olivelra

Aurtoriza a reducio de jornada e de salario em aré
30%. podendo haver a compensagio  pecuniatia
cquivalente a2 50% do valor da redugio, limitacda a
65% do valor maximo da parcela do o seguro-
desemprego. Daracio do PPE de sels meses)
ororrogdvel por mals sels.

Dep. Laercio Oliveira

Altera o artipo que concede estabilidade provisdria
para os empregados durante a vigencia do PPLE, para
dispor que as demais condigbes de trabalbo serio
definidas por acordo coleuvo

66

Dep. Laercio Oliveira

A exclusio do PPE em caso de fraude deve observay
o devido processo legal

67

[Dep. Laercio Oliveira

Dispde sobre a participagio de empregados ¢
cipregadores nos grupos de  acompanhamento)
sctorial

68

Dep. Sergio Vidigal

Estabelece requisitos para o acordo coleuvo

09

[Dep. Sergio Vidigal

Proihe a dispensa arbitriria ou sem justa durante o©
erlodo de adesio e, apds, pelo mesmo prazo

70

Dep. Tenente Licio

Determina que 2 reduciao de jornada deve abranger
todos  os  empregados  do  setor  produtivo
empresarial, podendo alcancar a towalidade dos
empregados da empresa

71

Dep. Tenente Lucio

Impede de aderir ao PPE a empresa que estiver em

situacio irregular quanto a impostos, recolhimento

da previdéncia social ou FGTS, ou que tenha débitos
erante a Justica do Trabalho

Dep. Tenente Lucio

Veda a dispensa sem justa causa pelo dobro do
)
perfodo em que o empregado teve a jornada reduzida

Dep. Tenente Lucio

[nstitmi o PPE para momentos de retragdo da
atividade econdmica

74

Dep. Tenente Licio

Determina que a empresa, para aderir ao PPLL deve
demonstrar que o seu faruramento no periodo serd
50% inferior ao faturamento no mesmo periodo do

nno anterior

-
L
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Dep

. Gorete Pereira

Inclut que empresas “de quatsquer setores” podem
aderir a0 programa

Dep.

Gorete Pereira

Menciona as empresas do sctor téxtil e de confecgio
entre as que podem aderir ao PPE

Dep.

Gorete Pereira

Menciona as  empresas prestadoras de  servicos
terceirizados, entre as que podem aderir a0 PPE

Dep.

Gorete Pereira

Suprime o art. 6" da MP, que dispoe sobre as
sancoes para a empresa que descumprir ou fraudar o
acordo

Dep.

Gorete Perelra

Suprime o art. 5 da MP, que garante a protegio no
empreso dos trabalhadores com jornada reduzida

30

Dep.

Gorete Pereira

Suprime o art. 7% da MP, que assegura ©
recolhimento das contribuicoes previdencidrias sobre
o valor total recebido pelo empregado, incluindo a
COMPENsacao pecuniaria no caleulo

§1

Dep.

Gorete Pereira

10

Suprime o oart. 87 da MP, que asseguma o
recolhimento das contribuicdes tundiarias sobre o
valor total recchido pclo empregado, mncluindo a
compensaciio pecuniiria no cileulo

Dep.

Domingos Savio

Veda a discriminacio das empresas por setores,
brodutos e servicos

Dep.

Rubens Bueno

Determina que a compensacio pecuniaria  seja
custeada com os recursos da multa adicional ad

FGTS de 10%

8

Dep.

Arnaldo Jordy

Proibe as empresas que aderirem ao Programa dg
eferuar remessa de lucro ac  exterior, enquanto
houver reducio de jornada

85

Dep.

Carmen Zanotto

Estabelece que a compensacao pecunidria equivale a
té cem por cento do valor miaximo da parcela do
scepuro-desemprego

86

Dep.

(Giacobo

Dispoe sobre a contratagio de fornecimento de
cnergia de consumidores finals com unidades fabris
na regido da SUDENE

87

Dep.

(Gilacobo

Dispde sobre a contratacio de fornecimento de
energia de consumidores finais com unidades fabns

na regiao da SUDENE

58

Dep.

Giacobo

Dispoe sobte contratos de fornecimento de energial

da ELETROBRAS na regiio da SUDENIZ

39

Dep.

Gorete Pereira

Proibe a dispensa arbitrdria ou sem justa causa dos
empregados durante a vieéncia do PPE

90

Dep.

Gorete Pereira

Excetua a compensagio pecuniaria do cileulo da
contibuicio previdenciiria

91

Dep

. Jorge Corte Real

Proibe a dispensa arbitraria ou semn justa causa dos
empregados durante a vigéncia do PPE

Dep

. Jorge Cérte Real

Exclul do PPE e impede a adesiio por seis meses da
crpresa que descumprir Os  (ermos do acordo
coletivo

Dep

. Bebeto

Proibe a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos




N® Autor Descrigao
empregados durante a vigéncia do PPLE e, apds o seu
término, durante metade do periodo de adesio

94 |Dep. Bebeto Fstabelece que a compensagio pecuniaria equivale a
cem por cento do valor da reducio salanal

95 [Dep. Bebeto Permite que os sindicatos apresentern reclamagao-
dentncia do acordo com manutencio da estabilidade

96 |Dep. Valadares Filho Fstabelece o prazo de duracio do PPE de vinte ¢
quatro meses

97 |Dep. Giovani Cherini Altera  valores da  contribuicao  sindical  para
profissionais hberats (CLT)

98 [Dep. Giovani Cherini Determina a observincia do art. 511 da CLT

99 [Sen. Paulo Paim Estabelece que a reducio salardal ¢ de aié 15%. A
compensagio pecuniara ¢ ntegral. (O montante
equivalente a tal compensagao pode ser deduzido do
imposto de renda das pessoas juridicas

10{318en. Paulo Paim Proibe a dispensa arbitrinn ou sem justa causa dos
cmpregados duranie o vigénala do PPLL e apés o sea
ermino, durante igual perfodo.

101 Sen. Paulo Paun Altera o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 /2003)

102 [Sen. Paulo Paim Altera o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Unido (Lei n® 8.112/1990)

103 [Dep. Iraja Abreu Altera a CLT, dispondo sobre a prevaléncia do
nepociado coletivamente em detrimento da let

104 |Dep. Arnaldo Faria de 52 [ixige a assisténcia do sindicato  para  rescisiof
contratual de empregado contratado ha mais dy
noventa dias (Lei n® 5.584/1970)

105 Dep. Raul Jungmann Dstabelece praze de 24 meses para o Poder
Executvo regulamentar o indice de ratatvidade

106|Dep. Raul jungmann Determina que a compensagio pecunldria  seja
custeada com o0s recursos da multa adicional ao
FGTS de 10%

107 [Dep. Gorete Pereira Permite a instituicdo de banco de horas durante a
vigéncia do PPE

108 |Dep. Andre Moura Altera a lei que instituiu o REINTEGRA (Let o°
12.546/2011)

109 |Dep. Andre Moura Altera tabela do imposto de renda da pessoa fisica
(Lei n® 11.482/2007), lei do imposto de renda (Lei n”
7.713/1988), lei que altera o impesto de renda (Lei
n° 9.250/1995)

110|Dep. Andre Moura Estende a duracio maxima do PPE para vinte e
quatro Meses

111 |Dep. Andre Moura Estende a duragio mixima do PPE para vinte e
(quatre meses

112 [Dep. Andre Moura FEstende a duracio maxima da redugio da jornada
para vinte ¢ quatro meses

113 [Dep, Andre Moura Lstabelece que a compensacio pecuntitia equivale a

(5% da reducdo salarial, limitada a 80% do valoq

miximo da parcela do seguro-desemprego. Inclui

—
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que serd custeada, além do FAT, pelo FADS, FVCS,
P1S/PASEP e Fundo de Combate e Erracicacao da
Pobreza

114

Dep. Andre Moura

[istabelece que a compensagio pecuniiria  serd
custeada, além do FAT, pele FADS, TFVCS)
PIS/PASEP e Fundo de Combate e Erradicacio da
Pobreza

115

Dep. Andre Moura

Permite a contratacio de empregados durante a
adesio ao PPE em caso de reposigio e deg
aproveitamento  de  concluinte  de  curso  de
aprendizagem

116

Dep. Andre Moura

Dispde sobre parcelamento de divida de cntidades
desportivas (Lei n” 11.3:45/2006)

117

Dep. Marcus Pestana

Permiie a adesfio ao PPH apenas para as empresas
que demonstrarem faturamento nominal mferior 1o
Curamenio do mesmo pcriudo do ano anterior

118

Dep. Max Filho

Derermina que ag centrals sindicas rep rescntadas no
Conselho Deliberativo do FAT inregrem a estrutura
de gestao do PPE

119

Dep. Jodo Fernando Coutinho

%)

Altera anexa da lel orcamentaria anual (Lel o

13.115/2015)

120

Dep. Junior Marreca

Determina a observincia do art. 311 da CLT

121

Dep. Junior Marreca

Altera walores  da contiibuicio  sindical  para
hroflssionals liberats (CLT)

Sen. Antonio Carlos Valadares

Determina  que  seja considerade o valor da
remuncracio do empregado anterior 2 adesao ao)
PP para recolhimento do FGTS

123

Dep. Joio Fernando Coutinho

Permite a flexibilizacio da jomada mensal

124

Dep. Joido Fernando Coutinho

Hstabelece que a compensagio pecunidria equivale a
50% da reducio salarial

Dep. Glauber Braga

Fstabelece prazo de 24 meses para o Pader
Fxecutive regulamentar o indice de rotatividade

126

Dep. Glauber Braga

Altera  wvalores da contribuicio  sindical  para
profissionais liberais (CLT)

127

Dep. Glauber Braga

Determinag  que a  compensagado  pecuniaria  seja
custeada com a contrbuigio social prevista na Lei
Complementar n® 110/2001 (10% do I'GTS)

Dep. Afonso Florence

Altera o regime diferenciado  de  conwaragdes

Gblicas — RDC (Let n® 12.462/2011)

Dep. Afonso Florence

Estabelece que a criacao de emprego em comissio
ein empresas publicas e socledades de economia
mista é competéncia do Conselho de Administracio

130

Dep. Fernzndo Monteiro

Altera o texto da MP a fim de Instituir nova forma
de contratagio de empregados para as empresas dg
comércio varejista.

Dispde  sobre jornada  diferenciada, negoclada
indridualmente, reducice de aliquotas de INSS ¢

['GTS.
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Sen. Liicia Vania

Dispde que a compensagio pecumiria, apds 2
primeira adesio, sera de responsabilidade do
empregador.

218en. Lacia Vinia

Veda a discriminacio das empresas

Dep. Leandre

Faculta a deducio do imposto de renda de valores
doados a acoes ¢ servicos aprovados pelo Mintstério
da Satde (Lei n® 12.715/2012}

Dep. Pauderney Avelino

Proibe a dispensa arbuitrdria ou sem justa causa de
empregado durante a adesio ao PPE

Dep. Jutahy Junior

Suprime os arts 7° e 8% da MP (quc incluem a
compensacio  pecuniaa no  cilevlo das
contribuicdes previdenciiria e fundiaria)

136

Dep. Jutahy Junior

Tsenta até 50% dos salarios pagos de recolhimente
previdenciisio, fundidrio e de seguro de acidente dg
trabalhio durante a vigtneaa do PPE

o
1

7 |Dep. Jutahy Junior

Suprime o % 2% do art, 2% da MDP, que dispoc sobre a

possibilidade de suspensao ouinterrupedo do PP

Dep. Jutahy Junior

Suprime varias expressGes da MP, em prejuizo do
trabalhador.

Nio wvincula o PPE  as condicdes a  scremy
estabelecidas pelo Executivo,

Retira a necessidade de adesio, bem como o prazo
até 31 de dezembro de 2015;

Retira o limite da reducido de jornada e de salario;
Desvincula de ato do poder executivo as condigdes
do acordo coletivo especifico;

Retira a eswbilidade de 1/3 apds o petiode de
adesao.

Dep. Valdir Colatto

Dispde  que os  depositcs do  PGTS  serdc
remunerados com 0 MESINOSs PArdmetros que a
oupanga (Lel n° 8.036/1990)

140

Dep. Valdir Colatto

Determina a reducio om 50% do ndmero total de
cargos do Poder Executivo em noventa dias

141

Dep. Valdir Colatto

Altera a Lei de Politica Agricola (Lei n® 8.171/1991)

142

Dep. André Figueiredo

Fixclui restaurantes, bares, barracas de pram ¢
similares da obrigacio de coinaidir, no minimo uma|
vez a cada trés semanas, © repouso semanal
remunerado com o domingo (Lei n® 10.101/2002)

143

Sen. Aécio Neves

Determina o recolhimento das  conuribuigdes
previdencianas  inchundo  50% do  valor dal
compensacio pecunidria no cilculo

144

Sen. Aécio Neves

Permite a reducao de até 50% da jornada, com a
reducio proporcional do salario

145

Sen. Aéclo Neves

[imita a compensacio pecunidria a 80% do valoy
maximo da parcela do seguro-desemprego

146

Sen. Aécio Neves

Determina que sej paga & COmpensagio pecuniiria
com relagio a remuneragic do terco de férias ¢
décimo tercelro salrio

-_/\
.
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147

Sen. Aécio Neves

Determina que a Unido compense o Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social no  valor
correspondente a contribuicio previdencidra sobre a
compensagio pecuniiria

148

Sen. Aécio Neves

[istabelece que a Unido compense integralmente o
empregador pelo recolhimente fundiario sobre o
valor da compensacio pecunidria

149

Sen. Aécio Neves

Dispoe que os emptregados que renunciarem 2
compensagde pecuniaria ém garantia nc emprego)
por periodo de sete meses a cada doze meses de
adesio ao PPE

N
o
=

)Sen. Aécio Neves

Limita a compensagdo pecunidria a 63% do valog
méiximo  da parcela  do  seguro-desemprego)
cscalonando os valores da compensagao de acorde
com A remuncragio  {compensacic de 85 da
diferenca saladal para remuneracio  de ate dols
salirios mintmos a0 0% da diferenca salanal parg

remuneracio acima de cinco salarios minimoes)

Sen. Tasso Jeretssatl

[ostitul o PPE com orcamentos de R$29.700.000.00,

para 2015, ¢ de R 67.900.000,00, para 2016.

Sen. Tasso Jerelssatl

Determina que, para se estabelecerem as condicdes
de adesao ao PPE, sejam observados os critérios de
percentual de retracio do emprego, do ntmero
absoluto de empregos perdidos e relevancia do setor

Dep. José Catlos Aleluia

Suprime o art. 8% da MP, que assegura o
recolhimento das contribuicdes fundidrias sobre ¢
valor total recebido pelo empregado, ncluindo a
compensacio pecuntdria no caleulo

154

Dep. José Carlos Aleluia

Suprime ¢ art. 7% da MP, que assegura o
recolhimento das contribuicoes previdenciinas sobre
o valor total recebido pelo empregado, incluindo a
compensacio pecunidria no cilculo

Dep. Darcisio Perondi

Altera o art. 611 da CLT, a fim de determinar que as
normas  de  natureza trabalhista  constaates  de
convencio ou acordo colettvo prevalecem sobre o
disposto em  lel, ressalvadas as  normas
constituctonzis ¢ as relativas a higlene, a sadde e
seguranca do trabalho

156

Dep. Newton Cardoso Jr

Garante as empresas do setor de agronegdcio a
adesao ao PPE

157

Dep. Ertka Kokay

Dispoe sobre a exclusio do PPE da empresa autuada
por pratca de trabalho andlogo ao de escrave,
trabalho infasul ou degradante

{Dep. Erika Kokay

Determina que a cobranca de metas e produtividade
deve ser ajustada proporcionalmente a redugio da
iornada

159

Dep. Erika Kokay

Proibe a prorrogacio do PPE pelo Poder Executivo

160

Dep. Brika Kokay

Cistabelece que a empresa nido pode exig horas
£




13

Nr)

Autor

Descricio

extras durante o periodo de adesio ao PPE, exceto
em casos excepcionais, com adicional minimo deé
100%. Proibe a utilizacio de banco de horas

161

Dep. Frika Kokay

Permite a coatratacio de  trabalhador que tenha
pedido a sua demissio da empresa durante o periodo
de adesio

Dep. Erika Kokay

Fstipula que a base de cileulo para o pagamento de
beneficio previdenciatio ¢ a remuneracio antetior a0
PPE, sem reducio

163

Dep. Erika Kokay

Determina 2 constituicio de Comissio paritaria, com
trés tepresentantes dos empregados e wés dos
cmpregadores, para acompanhamento ¢ fscalizacio
do Programa

164

Dep. Erika Kokay

Sera excluida do Programa a empresa que nio uveq
Cerddio Negativa de Débitos Trabalhistas

165

Dep. Erika Kokay

[stabelece que a reducao salartal serd na proporcac
de dois terens da jornada reduzida

166

Dep. Frika Kokay

Determina gue o cileulo da compensagio pecunidria
scja feito com base na Glma remuneracdo ou na
médin salarial des dldmos doze meses, o que forq
maior

167

Sen. Cristovam Buarque

Estabelece que a compensagdo pecuntiria equivale a
cem por cento da redugio salarial, limitada ao valoy
miximo da parcela do seguro-desemprego

168

Sen. Ronaldo Camado

Profbe a dispensa arbitriria ou sem justa causa
durante o periodo de adesiio ao PPE ¢, apos, durantq
o equivalente a um tergo do periodo de adesio)
ressalvado o disposto em acordo coletivo de trabalho

169

Sen. Ronaldo Caiado

Autoriza o saque do FGTS para complementar a
remuneracio durante o periodo de adesio ao PPE
(Lei n® 8.036/1990)

170

Sen. Ronaldo Calado

[stabelece que a compensagio pecuniaria equivale a
setenta por cento da redugao salarial, imitada a 65%
do valor maximo da parcela do seguro-desemprego

171

Sen. Ronalde Caiado

Assegura  tratamento  isondmico  As  empresas
interessadas em adetit ac PPIL, independente do
setor econdmico

2 |Dep. Alfredo Kaefer

Estende o petiodo de proibicio de dispensa
arbitriria  ou  sem justa causa para periodo
equivalente ao de adesio ao PPE

Dep. Alfredo Kaefer

[ imita a reducio da jorada a 25%, com a reducio
] > C
propormonal do salano

174

Dep. Alfredo Kaefer

Altera a Lei do REINTEGRA (Lei n® 12.546/2011)

175

Dep. Alfredo Kaefer

Altera redacio de dispositivos da CLT a fim de
dispor que as normas previslas em COnvVengao ou
hcordo coletivo prevalecem sobre o disposto em lei,
desde que nio contrariem a Constituigao Federal e
normas de seguranc¢a e saude do trabalho. Amplia a

.
Ly
N

—y
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competéncia da Justica do Trabalho para incluig

hcordos extrajudiciais.

Em 12 de agosto de 2015, foi realizada a 1® reunido, com a
instalagao da Comissdo Mista destinada a examinar e emitir parecer sobre a
Medida Proviséria n® 680/2015. Foram eleitos:

Presidente: Senador Sérgio Petecao
Vice-Presidente: Deputado Afonso Florence

Relator Revisor; Senador Paulo Rocha

Tive a honra de ter sido escolhido Relator desta importante matéria.

Na segunda reunido, em 26 de agosto, a Comisséo aprovou o

requerimento n® 1, de 2015, de minha autoria, para a realizagao de audiéncias

publicas, a fim de se ouvir os interlocutores sociais (representantes de

empregados e empregadores) e Governo.

A primeira audiéncia publica ocorreu em 1° de setembro, com a

presenca dos seguintes participantes:

Rafael Marques, Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, representante da Confederacao
Nacional dos Metalurgicos da CUT;

Carlos Cavalcante de Lacerda, Secretario de Relagbes
institucionais da Forga Sindical,

Carlos Eduardo Silva, Assessor da Secretaria de
Assalariados(as) Rurais da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura - CONTAG;

Nailton Souza, Diretor de Comunicacao da Nova Central
Sindical dos Trabalhadores;

Giovanni Correa Queiroz, Secretario de Politicas
Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE;



A segunda
participagao de:
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Manoel Messias Nascimento Melo, Secretario de
Relagbes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE;

Carlos Alberto Schmitt de Azevedo, Presidente da
Confederacdo Nacional dos Profissionais Liberais -
CNPL;

Marcos Otavio Bezerra Prates, Diretor do Departamento
de Industrias Intensivas em Méo de Obras do Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio - MDIC; e

José Lopes Feijo, Assessor Especial da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica.

audiéncia publica, realizada em 8 de setembro, teve a

Luiz Moan Yabiku Junior, Presidente da Associagao
Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores —
ANFAVEA;

Delile Guerra de Macedo Junior, Diretor de Relagdes
Governamentais do Sindicato Nacional da Industria de
Componentes para Veiculos Automotores — SindiPegas;

Luiz Antonio Colussi, Diretor de Assuntos Legislativos da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA;

Pablo Rolim Carneiro, Especialista. em Politicas e
Industria da Confederagédo Nacional da Industria — CNi;

Pedro Capanema Thomaz Lundgren, Consultor Juridico
da Federagdo das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro — FIRJAN;

Adriana Giuntini, Assessora Trabalhista da
Confederagao Nacional do Transporte — CNT,;
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s José Constantino de Bastos Junior, Secretario-Executivo
da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Reptblica;

e Paulo Henrique Schoueri, Diretor Titular do
Departamento Sindical da Federagao das Industrias do
Estado de Sao Paulo — FIESP;

e Adelmir Santana, Vice-Presidente da Confederagéo
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo —
CNC;

» Giovanni Correa Queiroz, Secretario de Politicas
Pulblicas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; e

e Manoel Messias Nascimento Melo, Secretaric de
Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

Nas duas oportunidades, a quase totalidade dos representantes de
empregados e empregadores manifestou o seu apoio ao Programa de
Protegao ac Emprego, embora tenham sido feitas algumas criticas e sugestbes
pontuais @ MP. Em especial, foi salientada a necessidade de se ampliar o
prazo do PPE.

E o relatério.

[l - VOTO DO RELATOR

DOS PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS DE RELEVANCIA E URGENCIA

A Medida Proviséria n°® 680 atende aos pressupostos de relevancia e
urgéncia, nos termos do art. 62 da Constituigdo Federal.

Ressalta a fundamentagao que acompanha a Mensagem n°® 241, de
2015, encaminhada ao Congresso Nacional que ha “perda de dinamismo na

- criagdo de empregos formais” e, portanto, necessidade de se ampliar as

“politicas ativas que busquem aumentar a durag¢do do vinculo trabalhista”.
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Destaca, ainda, que ‘o Programa de Protegdo ao Emprego — PPE e
importante para (i) proteger os empregos em momentos de refragdo da
atividade econdmica; (i) preservar a saude econbmico-financeira das
empresas; (i) sustentar a demanda agregada durante momentos de
adversidade para facilitar a recuperagdo da economia, (iv) estimular a
produtividade do trabalho por meio do aumento da duragdo do vinculo
trabalhista; e (v) fomentar a negociagdo coletiva e aperfeigoar as relagbes do
trabalho”.

E inquestionavel a urgéncia e relevancia de uma politica publiica
ativa para a manutencio dos postos de trabalho durante o periodo critico atual.
A taxa de desemprego chegou a 8,3% no segundo trimestre deste ano,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

DA CONSTITUCIONALIDADE, JURIDICIDADE E TECNICA LEGISLATIVA

Os aspectos relacionados a constitucionalidade e juridicidade da
norma foram observados.

A MP n° 680 respeita todos os direitos constitucionais e principios
trabalhistas. Em especial, foi observado o art. 7° da Constituicao Federal, que
somente autoriza a reducao de salario e de jornada mediante convengao ou
acordo coletivo de trabalho, respectivamente, incisos VI e XIII.

Além de configurar uma politica para manutengdo de emprego e,
portanto, da dignidade do trabalhador, a Medida estimula a negociagéo coletiva
e, portanto, a participagdo democratica dos interlocutores sociais, que devem
decidir sobre a conveniéncia ou ndo da adesao ao PPE.

Os dispositivos nao observaram, no entanto, a melhor técnica
legislativa, nos termos da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.
A ementa da MP menciona, por exemplo, “outras providéncias” que seriam
dadas pelo texto legal. Também efetua alteragdo temporaria em texto
permanente das leis previdencidria e fundiaria. Tais aspectos podem ser
sanados pelo projeto de lei de conversao.

Quanto as emendas, também nao foram constatados vicios de
inconstitucionalidade ou injuridicidade, tampouco de técnica legislativa.



DA COMPATIBILIDADE E ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O PPE supre a exigéncia do art. 16, capuf, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, pois vem acompanhado da estimativa das despesas
para os exercicios de 2015 e 2016, de, respectivamente, R$ 29,7 e R$ 67,9
milhdes, que serdo custeadas pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.
Por outro lado, o compromisso do Poder Executivo & o de atender ao limite
orcamentario e financeiro no momento de estabelecer as condigbes para

adesao ao PPE e de aprovar as solicitagbes de adesao.

Dada a duragao pretendida, o PPE n&o acarretara despesas
obrigatorias de carater continuado — art. 17 da LRF, pois estas se caracterizam
pelo seu efeito por periodo superior a dois exercicios, hipotese em que deveria
redugao

haver compensacdo com aumento permanente de receita ou

permanente de despesa.

Adicionalmente, a manutengdo dos empregos dispensa o governo
de pagar o seguro-desemprego e mantém o recebimento dos encargos sociais
sobre a folha e o FGTS, calculados sobre pelo menos 85% dos valores
anteriores, uma vez que a empresa ira calcula-los com a inclusao do subsidio
(que pode chegar a 15% do salario, isto &, 70% - com a redugdo maxima de
30% - mais a metade dessa reducéo — 15%).

A seguir, simula-se a situagédo de um trabalhador, antes e depois da
redugao da jornada de trabalho e do salario, nos termos propostos pelo PPE. O
exemplo toma por base um salario de R$ 1.000,00, com redugéo de 30% da
jornada de trabalho. (O FGTS naoc é propriamente receita do governo, pois néo
transita pelo orgamento da Unido.)

Remuneracdo Sem reducao Com reducgao

Saldrio pago pelo empregador 1.000,00 700,00
Subsidio governamental - 150,00
Salario bruto do trabalhador 1.000,00 850,00
Encargos s/folha e FGTS

- Empregado {8%]) 80,00 56,00
- Empregador {(20%]) 200,00 140,00
- Adicional do empregador (INSS) - 30,00
- FGTS 80,00 56,00
- Adicional do empregador (FGTS) - 12,00
Salario liquido do trabalhador 920,00 794,00

'u\ gﬂ!
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Valor despendido pelo empregador 1.280,00 938,00

Como se pode observar, para uma reducdo de 30% na jornada de
trabalho, o empregador tem um desembolso 26,72% menor e o empregado,
uma queda de 13,7% em seu salario liquido.

O governo, por seu turno, despenderia ate R$ 1.385,84 a titulo de
seguro-desemprego, e ndo R$ 150,00 (subsidio), com a diferenca de que
continua recebendo os encargos sociais e o FGTS que, com os adicionais, tém
uma queda de 18,33%. Portanto, o governo se beneficia de um saldo positivo
de R$ 294,00 (somatério de encargos sociais e FGTS) — R$ 150,00 (subsidio)
= R$ 144,00, além de ndo despender até R$ 1.385,91 relativos ao seguro-
desemprego. A operacgao &, pois, financeiramente vantajosa para o governo,
além de preservar parcialmente as estruturas de producao e de consumo, com
efeitos benéficos sobre a arrecadagao e o PIB.

Em termos gerais, quando se ignora o efeito do seguro-desemprego
que deveria ser pago na hipotese de os empregos nao serem mantidos, o
efeito liquido sobre o salario, com a adogcao do PPE, poderia ser assim
calculado:

0,08 x0,75B+0,28x0,85SB-0,15 SB, em que
SB — salario bruto

O primeiro termo corresponde a contribuicdo que o empregado
continuaria a efetuar (sobre 70% do salario originai).

O segundo termo corresponde a soma da contribuicao patronal
(20%), acrescida do FGTS (8%), aplicavel sobre 85% do salario original (pois
tais contribuiges incidirdo também sobre a parcela do subsidio).

O terceiro termo & constituido pelo subsidio governamental.

O resultado final é de 0,144 SB, o que significa dizer que ha um
ganho liguido de 14,4% sobre o salario bruto que o empregado vem
percebendo. Esse percentual, obviamente, podera variar, dependendo, entre

outros fatores, do percentual de redugéo da jornada (e do salario) e, no caso de
salarios mais elevados, do percentual de contribuigdo do empregado. Por outro |
lado, quanto maiores os niveis salariais abrangidos, maiores serdo os valores

absolutos envolvidos. E, quanto maiores os prazos de permanéncia no

X
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Programa, maior o ganho liquido do governo, & medida que for maior a
diferenca entre esses prazos e a duragdo dos pagamentos do seguro-
desemprego.

Mesmo excluindo-se os efeitos do FGTS no calculo acima
demonstrado, o resultado liquido para as contas publicas seria:

0,08 x 0,7 SB + 0,20 x 0,85 SB ~ 0,15 SB = 0,056 SB +
0,17 SB - 0,15 SB = 0,076 SB, o que significa um ganho de 7,6% sobre o
salario bruto que o empregado vem percebendo.

Deste modo, levando-se em conta o objetivo de sustentacéo do nivel
de emprego ou, ao menos, a mitigagdo dos efeitos do desemprego, a par da
minimizacdo da perda de renda dos trabalhadores, e considerando as
prioridades das agdes governamentais, associadas & melhoria na situagao das
contas pubiicas, podemos concluir pela compatibilidade e adequagéao do PPE
com o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias, a lei orcamentaria
anual, além do atendimento as demais normas especificas de administragcao
orcamentaria e financeira.

DO MERITO

O Programa de Protecdo ao Emprego ja tem evitado varias
demissbdes. Recentemente, a Mercedes-Benz aderiu ao PPE e manteve mil e
quinhentos trabalhadores que seriam demitidos.

Esse tipo de programa de manutengdo de emprego ja & utilizado,
com sucesso, em outros paises. Um exemplo € a Alemanha, que adota o
“kurzarbeit”, que inspirou o PPE.

Durante a crise financeira de 2009, embora o produto interno bruto
da Alemanha tenha decrescido, 0 numero de postos de trabalho n&o diminuiu
na mesma propor¢do. Qutros paises, como os Estados Unidos,
experimentaram uma retragdo proporcionalmente maior do mercado de

% trabalho.

Yo

O programa se baseia na redugdo da jornada e do salario, dentro de
limites fixados, com o pagamento de compensagdo pecuniaria, que repbe parte
da reducao salarial, custeada pelo FAT (Fundo de Amparo ac Trabalhador}).
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Além disso, é fundamental a celebragao de acordo coletivo. Assim, o
sindicato dos trabalhadores podera avaliar a situagao de dificuldade econdmica
da empresa, para justificar a redugdo de jornada e de salario.

A elaboragao do Projeto de Lei de Conversao deve considerar o
texto original e seu escopo, que ndo deve ser modificado. Julgamos oportunas,
no entanto, algumas altera¢des ao texto da Medida Provisoria, acatando varias
emendas apresentadas nesta Comissao e sugestdes dos principais
interlocutores sociais, visando aperfeigoar o texto.

Em primeiro lugar, deve ficar claro que todas as empresas, de
todos os setores, podem aderir a0 Programa, bastando para isso que
cumpram os requisitos objetivos.

O prazo para a adesdo ao PPE, bem como a sua duracao, devem
ser ampliados. Assim, garante-se a2 adesao ate 31 de dezembro de 2016, um
ano a mais do que o previstc na MP, e o prazo para permanéncia no Programa
passa a ser de vinte e quatro meses. O texto original previa a duragao maxima
de doze meses.

E também fixado prazo para a extingdo do PPE, em 31 de dezembro
de 2017, data-limite, portanto, para a sua vigéncia.

Os requisitos para a adesao devem constar do texto da lei, ndo de
decreto ou resolucao (que devem apenas detalhar os dispositivos). Garante-se,
portanto, a seguranga juridica para as empresas gque implementem as
condigbes previstas.

Assim, esta garantida a adesao ao PPE, nos termos do art. 3° do
Projeto de Lei de Converséao, a empresa que:

| - celebrar e apresentar acordo coletivo de trabalho especifico;

[l — apresentar solicitagdo de adesdo ao Programa de Protecéo ao
Emprego ao érgao definido pelo Poder Executivo;

Il - apresentar a relagao dos empregados abrangidos,
especificando a remuneracao individual,

IV — tiver registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
ha, no minimo, dois anos; '

4o
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V — demonsfrar a regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e

VI — comprovar a situagao de dificuldade econémico-financeira,
fundamentada no indicador Liquido de Empregos — ILE.

Todos os requisitos ja constam da MP 680/2015, do Decreto n°
8.479, de 06 de julho de 2015, que a regulamentou, e da Resolugdo n° 2, de 21
de julho de 2015, do Comité do Programa de Protecdo ao Emprego.

Deve ser destacado o Indicador Liquido de Empregos — ILE, que,
igual ou inferior a 1%, caracteriza a situag¢do de dificuldade econdmica-
financeira da empresa, demonstrando de forma inequivoca que a empresa tem
demitido trabalhadores. O percentual é calculado, conforme o inciso VI do art.
3° do Projeto, pela diferenca entre admissdes e demissfes acumulada nos
doze meses anteriores a solicitacao de adesao ao PPE, dividida pelo numero
de empregados no més anterior ao inicio desse periodo.

O acordo coletivo de trabalho especifico ganha destaque no projeto
de lei de conversao, uma vez que e condigdo essencial para a adesdo ao
Programa, e deve ser celebrado entre a empresa e o sindicato de
trabalhadores representativo da categoria da atividade econdmica
preponderante da empresa. Nele, pode ser estabelecida a reducao de até 30%
do salario e da jornada.

E fixado o limite, mas a redugdo de salario ndo precisa ser
proporcional a reducao de jornada, pode ser menor. No caso ja citado da
Mercedes, a redugdo de jornada foi de 20%, enquanto a reducgado salarial foi
fixada em 10%.

Devem constar do acordo: a especificagdo dos trabalhadores
abrangidos e seus setores, percentual de redugao de jornada e do salario e o
periodo pretendido de adesao ao PPE.

Alem disso, deve ser estabelecido o pericdo de estabilidade
proviséria dos empregados, garantida, no minimo, durante o periodo da
redugéo de jornada e de salario, acrescido de um tergo.

Ha, ainda, obrigagao de se constituir uma comissdo paritaria para
acompanhar e fiscalizar o cumprimento do acordo, bem como do PPE. Sao

excetuadas da obrigagdo as microempresas e empresas de pequeno porte,
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sendo assegurado que o sindicato profissional substitua a mencionada
comissao.

Tal tratamento diferenciado também é verificado na permissao de
acordo coletivo mdltiplo. Em varios casos, essas empresas ndo tém os meios
para negociar com um sindicato de trabalhadores. Podem, nos termos do
Projeto, formar um grupo do mesmo setor econdmico, sem necessidade de
representagao do sindicato patronal, viabilzando o acordo de trabalho. A
sugestao foi feita durante a segunda audiéncia publica, pelo Secretario-
Executivo da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica, Sr. José Constantinc de Bastos Junior.

Além dos requisitos inerentes ao acordo, € necessario que a
empresa demonstre ao sindicato que os periodos de férias e bancos de horas
foram esgotados e fornega as informagdes econdmico-financeiras.

Durante a adesdo aoc PPE, a empresa nao pode contratar novos
empregados, salvo nas hipoteses de reposigao, caso o trabalhador tenha
pedido demissdo ou aposentadoria, ou ainda, cometido falta grave, ou no caso
de aproveitamento de aprendiz. Ainda assim, os novos contratados estao
sujeitos ao acordo coletivo e ao PPE.

E proibida, outrossim, a realizagdo de horas extraordinarias pelos
trabalhadores abrangidos pelo Programa, pois ndo ha fundamento para o
trabalho além da jornada reduzida na empresa em dificuldade econdmico-
financeira.

Nao havia previsdo no texto original para que a empresa
denunciasse o PPE, caso houvesse recuperacdo de sua afividade e fosse
necessario retornar a jornada normal de trabalho ou até mesmo realizar novas
contratagdes. A empresa recuperada seria punida ao desrespeitar as regras do
Programa.

Assim, é oportuna a previsdo de denuncia, observadas algumas
condicdes que visam proteger o trabalhador, como a comunicagdo, com
antecedéncia de trinta dias, aos interessados.

Dessa forma, o empregado pode se preparar para voltar a sua

antiga jornada, deixando eventual trabalho que tenha conseguido para.

completar a sua renda, por exemplo.
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A garantia de emprego deve ser mantida pelo periodo ja previsto no
PPE, embora nao haja mais redugio de jornada ou de salario. A denuncia ¢ ato
unilateral da empresa, nao pode prejudicar o empregado, devendo ser
assegurada a estabilidade acordada.

Uma vez feita a denlncia, a empresa somente pode aderir
novamente ac PPE apds o prazo de seis meses. A denuncia ndo pode ser feita
jamais de forma inconsequente.

Por outro lado, a empresa pode ser excluida do PPE caso nao
cumpra o acordo coletivo de trabalho especifico ou os termos da Lei e de sua
regulamentacao, hipotese em que deve ressarcir ao FAT os valores pagos,
acrescidos de multa administrativa de cem por cento.

Caso seja verificada fraude por parte da empresa, a multa & devida
em dobro. O texto original da MP néo faz essa diferenga: a multa € idéntica,
haja fraude ou ndo. E oportuno agravar a san¢ao em caso de fraude.

A empresa também ¢ excluida do Programa caso seja autuada por
pratica de trabalho analogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante, nos
termos da emenda n® 157, da Deputada Erica Kokay.

A compensacdo pecuniaria, conforme previsto no texto original,
integra as parcelas remuneratorias para efeito do recolhimento da contribuigao
previdenciaria do empregado e do empregador, bem como para o recolhimento
da parcela relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

E conveniente alterar a redagéo desses dispositivos, arts. 7° e 8° da
MP, uma vez gue incluem a compensacdo pecuniaria temporaria no texto
permanente das leis previdenciaria e do FGTS Apos o término da vigéncia da
Lei, resta sem fundamento a manutengdo da compensagao pecuniaria no
salario de contribuigio, por exemplo. Seria necessaria nova let para retirar a
expressao. Para evitar esse tipo de transtorno, & proposta uma redagio que
inclui tal parcela para efeito de contribuigdo previdenciaria e fundiaria apenas
durante a vigéncia do PPE.

E oportuno, outrossim, acatar emendas que contribuem para a
modernizacdo das relagbes coletivas de trabalho e estimulo & negociagéo
coletiva.
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Nesse sentido, € incluida uma alteragédo a Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, acatando as emendas n® 103, do Deputado Iraja Abreu, n°
155, do Deputado Darcisio Perondi, e n® 175, do Deputado Alfredo Kaefer.
Todas estabelecem que deve prevalecer o que for disposto em acordo coletivo
sobre o que dispde a lei, excetuadas, obviamente, as normas constitucionais e
as relativas a higiene, saude e seguranga do trabalho.

O Projeto de Lei de Converséo, portanto, acrescenta dispositivos ao
art. 611 da CLT, que versa sobre convengdes e acordos coletivos de trabalho,
a fim de dispor que os dispositivos negociados prevalecem sobre o disposto em
lei, desde que nao contrariem ou inviabilizem a Constituicao Federal,
convengbes da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT e as normas de
higiene, satude e seguranca do trabalho.

O Brasil ja ratificou inumeras convengdes internacionais e &
responsavel pela sua observancia interna e internacionalmente. Nao se pode
permitir que tais normas sejam desconsideradas quando da negociagdo

coletiva.

Além disso, deve ser respeitado o principio da norma mais favoravel
ao trabalhador, consagrado em nosso ordenamento juridico. No entanto a
aplicagcdo desse principio a instrumento coletivo de trabalho pode apresentar
varias interpretacées. O Projeto adota a teoria do conglobamento, assim,
convencgao e acordo coletivos devem ser apreciados em sua totalidade quando
confrontados com os dispositivos legais equivalentes para efeito de se verificar
qual € a norma mais benéfica ao trabalhador. Destaque-se que & a teoria
majoritaria na nossa doutrina e jurisprudéncia.

Além disso, garante-se a ampla divulgacdo de assembleia geral que
autorize a celebracdo de instrumento coletivo, assegurando-se, tambem, a
participacdo e o voto de todos os interessados, que terac as relagbes de
trabalho negociadas. A negociagio coletiva torna-se mais democratica.

A matéria ndo & nova e ja causou muita polémica. No entanto as
relagdes coletivas de trabalho evoluiram e se modernizaram. O ordenamento
juridico deve acompanhar tal evolugao, permitindo a negociacdo coletiva
ampla, cbservado o conteldo minimo do contrato de trabalho e o principio
fundamental da norma mais benefica ao trabalhador.

1=\
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A alteracdo legal significa maior liberdade de negociagao, com
segurancga juridica, que tera efeitos positivos na produtividade e na geragao de
empregos.

CONCLUSAO
Pelos motivos acima expostos, VOTO:

| - pelo atendimento aos pressupostos constitucionais de relevancia
e urgéncia da Medida Provisoria n® 680/2015;

Il - pela constitucionalidade e juridicidade da MP e das emendas
apresentadas;

IIl - pela compatibilidade e adequacdo or¢gamentaria e financeira da
MP e das Emendas; e

IV — pela boa técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacéo desta
Medida Proviséria e pela aprovacao, total ou parcial, das Emendas n® 1, 5, 25,
28, 36, 37, 53, 55,67, 68, 75, 76, 77, 82, 92, 103, 115, 132, 152, 155, 156, 157,
160, 163, 171 e 175, na forma do Projeto de Lei de Conversdo em anexo, e
pela rejeicdo das demais Emendas.

Sala das Sessfes, em de de 2015.

~
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Deputado DANIEL VILELA
"\_/,,{/,/Re ator
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N® |, DE 2015

Institui o Programa de Protegcao ao
Emprego - PPE.

O Congresso Naciona! decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Protecdo ao Emprege - PPE,
com 0s seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservacdc dos empregos em momentos de
retracdo da atividade econdmica;

Il - favorecer a recuperagac econdmico-financeira das empresas;

t - sustentar a demanda agregada durante momentos de
adversidade, para facilitar a recuperagéo da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da
duracao do vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociagdo coletiva e aperfeicoar as relagtes de
emprego.

Paragrafo unico. O PPE consiste em acdc para auxiliar os
trabalhadores na preservagio do emprego, nos termos do inciso Il do caput do
art. 2° da Lei n® 7.898, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 2° Podem aderir ao PPE as empresas de todos os setores em
situacao de dificuldade econdmico-financeira, que celebrarem acordo coletivo
de trabalho especifico de reducéo de jornada e de salario.

7
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§ 1° A adesdo ao PPE pode ser feita até 31 de dezembro de 2016, e
o prazo maximo de permanéncia no programa € de vinte e quatro meses,
respeitada a data de extingao do programa.

§ 2° Tem prioridade de adesao a empresa que demonstre observar a
cota para pessoas com deficiéncia.

Art. 3° E garantida a adesdo ao PPE a empresa que cumprir 0s
seqguintes requisitos:

| — celebrar e apresentar acordo coletivo de trabatho especifico, nos
termos do art. 5%

Il — apresentar solicitagao de adesédo ao PPE ao érgao definido pelo
Poder Executivo;

Il - apresentar a relacdo dos empregados abrangidos,
especificando a remuneragao individual,

IV — tiver registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
ha, no minimo, dois anos;

V — comprovar a regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e

VI — comprovar a situagdo de dificuldade econdémico-financeira,
fundamentada no Indicador Liguido de Empregos — ILE, considerando-se nesta
situacdo a empresa cujo ILE for igual ou inferior a 1%, apurado com base nas
informagdes disponiveis no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— CAGED, sendo que o ILE consiste no percentual representado pela diferenca
entre admissfes e demissdes acumulada nos doze meses anteriores ao da
solicitagdo de adesdo ao PPE, dividida pelo numero de empregados no més
anterior ac inicio desse periodo.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, em caso de
solicitacdo de adesao por filial de empresa, pode ser considerado o tempo de
registro no CNPJ da matriz.

§ 2° A regularidade de que trata o inciso |V do caput deve ser
observada durante todo o periodo de adesdo ao PPE, como condigcao para
permanéncia no programa.
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§ 3° A empresa gue nao atender os requisitos previstos nos incisos
V e VI deste artigo pode postular sua adesao apresentando outras informacdes
relevantes para comprovar sua situacdo de dificuldade econdmico-financeira,
seu histdrico positivo de regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao FGTS e
sua necessidade de ter acesso aos beneficios do programa para a preservagao
de seus postos de trabalho.

Art. 4° Os empregados de empresas que aderirem ao PPE e que
tiverem seu salario reduzido, nos termos do art. 5° fazem jus a uma
compensacido pecuniaria equivalenfe a cinquenta por cento do valor da
reducdo salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo
da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de redugao
temporaria da jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal deve dispor sobre a forma de
pagamento da compensacgdo pecuniaria de que trata o caput, custeada pelo
Fundo de Amparo ac Trabalhador - FAT.

§ 2° A parcela salarial paga pelo empregador, apos a reducdo de
que trata o caput do art. 5°, n&o pode ser inferior ao vaior do salario minimo.

Art. 5° O acordo coletivo de trabalho especifico para adesao ao PPE,
celebrado entre a empresa e o sindicato de trabalhadores representativo da
categoria da atividade econémica preponderante da empresa, pode reduzir em
até 30% a jornada e o salario.

§ 1° O acordo deve ser aprovado em assembleia dos trabalhadores
abrangidos pelo Programa e deve dispor sobre:

| — namero total de empregados abrangidos pela redugéo e sua
identifica¢ao;

Il — estabelecimentos ou setores especificos da empresa
abrangidos;

Il — percentual de redugao da jornada e redugdo proporcional ou
menor do salario;

IV — periodo pretendido de adesdo ao PPE e de redugéo temporaria
da jornada de trabalho, que deve ter duragio de ate seis meses, podendo ser
prorrogado, por periodos de seis meses, desde que o periodo total néo
ultrapasse vinte e quatro meses;
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V — periodo de garantia no emprego, que deve ser equivalente, no
minimo, ao periodo de redugao de jornada acrescido de um tergo;

VI — constituicdo de comissao paritaria, composta por representantes
do empregador e dos empregados abrangidos pelo PPE, para acompanhar e
fiscalizar o cumprimento do acordo e do Programa, exceto nas microempresas
e empresas de pequeno porte.

§ 2° O acordo é especifico e nado deve dispor sobre oufras
condicbes de trabalho.

§ 3° A empresa deve demonstrar ao sindicato que foram esgotados
os periodos de férias e os bancos de horas, além de fornecer as informagdes
econdmico-financeiras.

§ 4° £ facultada a celebragao de acordo coletivo multiplo de trabalho
a grupo de microempresas e empresas de pequeno porte, do mesmo setor
econbmico, com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da
atividade econdmica preponderante.

§ 5° O sindicato de trabalhadores substitui a comisséo paritaria para
acompanbhar e fiscalizar o cumprimento do acordo e do Programa por parte das
microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 68° A empresa que aderir ao PPE fica proibida de:

1) dispensar arbitrariamente ou sem justa causa 0s empregados que
tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida engquanto vigorar a
adesao ao PPE e, apés o seu término, durante o prazo equivalente a um tergo
do periodo de adesao;

[l - contratar empregado para executar, total ou parcialmente, as
mesmas atividades exercidas por empregado abrangido pelo Programa, exceto
nas hipoteses de:

a) reposicao;

b) aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na
empresa, nos termos do art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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§ 1° Nas hipéteses de contratagdo previstas nas alineas a e b do
inciso Il, o empregado deve ser abrangido pelo acordo coletivo de trabalho
especifico.

§ 2° Durante o periodo de adesao, & proibida a realizagao de horas
extraordinarias pelos empregados abrangidos pelo Programa.

Art. 7° A empresa pode denunciar o PPE a qualquer momento desde
que comunigue o ato aos seus trabalhadores e ao governo, com antecedéncia
minima de trinta dias, demonstrando as razbes e a superagio da situacao de
dificuldade econémico-financeira.

§ 1° Somente apés o prazo de trinta dias pode a empresa exigir o
cumprimento da jornada integral de trabalho.

§ 2° Deve ser mantida a garantia de emprego, nos termos da adeséo
original ao PPE e seus acréscimos.

§ 3° Somente apos seis meses da denuncia pode a empresa aderir
novamente ao PPE, caso demonstre que enfrenta nova situagao de dificuldade
econdmico-financeira.

Art. 8° Fica excluida do PPE e impedida de aderir ao Programa
novamente a empresa que:

| - descumprir os termos do acordo coletive de trabatho especifico
relativo a reducdo temporaria da jornada de trabalho ou qualquer outro
dispositivo desta Lei ou de sua regulamentagao;

Il - cometer fraude no dmbito do PPE; ou

Il = for autuada por pratica de trabalho analogo ao de escravo,
trabalho infantil ou degradante.

§ 1° A empresa que descumprir o acordo coletivo ou as normas
relativas ao PPE fica obrigada a restituir ac FAT os recursos recebidos,
devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa correspondente a cem
por cento desse valor, calculada em dobro no caso de fraude, a ser aplicada
conforme o Titulo VIl da Consoclidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e revertida ao FAT.
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§ 2° O disposto nesse artigo ndo se aplica as empresas que
denunciem o PPE, nos termos do art. 7° desta Lei.

Art. 9° Acompensagdo pecuniaria integra as parcelas
remuneratdrias para efeito do disposto nos arts. 22, inciso |, e 28, § 8° da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e do disposto no art. 15 da Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990.

Art. 10. Sem prejuizo das adesdes ao PPE fundamentadas na MP
680, 6 de julho de 2015, é facultado as empresas a prorrogagéo dos prazos e
adocao das demais condigdes previstas nesta Lei mediante aditivo ao acordo
coletivo de trabalho especifico.

Art. 11. O art. 611 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

AT, BT e e

§ 3° As condicbes de trabalho ajustadas mediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho prevalecem
sobre o disposto em lei, desde que ndo contrariem ou
inviabilizem direitos previstos na Constituicao Federal, nas
convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho —
OIT, ratificadas pelo Brasil, € as normas de higiene, saude
e seguranca do frabalho.

§ 4° O conjunto de normas estabelecidas em
instrumento coletivo, considerado globalmente, deve ser
mais benéfico do que o conjunto de leis equivalente.

§ 5° Para o efeito previsto no caput deste artigo,
deve ser ampla a divulgacdo da assembleia geral que
autorize a celebragdo de convengdo ou acordo coletivo,
garantida a participagdo e o voto de todos os
interessados.

§ 6° Na auséncia de convengéo ou acordo coletivo,

-~ ' ou sendo esses instrumentos omissos, incompletos,
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inexatos, conflitantes ou de qualguer forma inaplicaveis,
prevalecera sempre o disposto em [ei.” (NR)

Art. 12. A prevaléncia das convengbes e acordos coletivos
trabalhistas sobre as disposicées legais, consoante a redagdo dada pelo art. 11
ao art. 611 da Consolidacdc das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, aplica-se somente aos
instrumentos negociais coletivos posteriores a publicagdo desta Lei e nado
prejudica a execucdo daqueles em andamento e os direitos adquiridos em
razéo da lei, de contrato ou de convencdes e acordos coletivos anteriores.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagaoc, com
excecdo do disposto no art. 9°, quanto a Lei n® 8.212/1990, que entra em vigor
no dia 1° de novembro de 2015.

Art. 14. O PPE se extingue em 31 de dezembro de 2017.

Sala das Sessdes, em de de 2015.
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COMISSAO MISTA DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR
PARECER SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015
(MENSAGEM Nt 241, de 2015)

Institui o Programa de Protegédo ao
Emprego e da outras providéncias

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado DANIEL VILELA

ERRATA

Mostra-se oportuno apresentar a presente Errata a fim de corrigir
dispositivos diversos do Projeto de Lei de Conversao anteriormente
apresentado, buscando, contude, manter o escopo da Medida Proviséria n°®
680, de 6 de julho de 2015.

Assim, s&o substituidas as expressdes “parcela salarial” e
“remuneracdo” pelo distico “salario”, para fins de padronizagédo da linguagem
empregada.

Ha necessidade de se corrigir também as referéncias aos incisos 1V
e V do caput do artigo 3°, nos §§ 1° e 2° respectivamente, posto que fora
identificada referéncia errénea no texto apresentado inicialmente.

No artigo 5°, § 2° aprimora-se a redacdo para fazer aluséo ao
acordo coletivo de trabalho especifico. No § 3° deste mesmo artigo, houve a

supressdo da necessidade de esgotamento dos periodos de férias, conforme: .-

solicitado pelo governo e setor privado. Ainda neste mesmo artigo, houve a

o
—

i
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inclusao de novos dispositivos, para aprimorar o regime especial destinado a
adesao das microempresas e empresas de pequeno porte.

Incluiu-se no artigo 7° a necessidade de comunicagao da denuncia
ao respectivo sindicato, medida esta que se harmoniza com 0 €scopo da
medida ora analisada.

Apds alertas do governo e do setor privado quanto a eventual
inseguranca juridica do disposto no inciso Il do artigo 8° passou-se a prever a
exigéncia de condenagéo transitada em julgado ou autuaglo apés decisao final
no processo administrativo para a exclusao da empresa do PPE em casos de
pratica de trabalho analogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante.

Pelos motivos acima expostos, VOTO:

| - pelo atendimento aos pressupostos constitucionais de relevancia
e urgéncia da Medida Provisoria n® 680/2015;

Il - pela constitucionalidade e juridicidade da MP e das emendas
apresentadas;

Il - pela compatibilidade e adequagao orgamentaria e financeira da
MP e das Emendas; e

IV — pela boa técnica legislativa e, no merito, pela aprovacgéo desta
Medida Proviséria e pela aprovacao, total ou parcial, das Emendas n® 1, 5, 25,
28, 36, 37, 53, 55,67, 68, 75, 76, 77, 82, 92, 103, 115, 132, 1562, 155, 156, 157,
160, 163, 171 e 175, na forma do Projeto de Lei de Conversao em anexo, €
pela rejeicdo das demais Emendas.

Sala das Sessdes, em _de setembro de 2015.
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N2 | DE 2015

Institui o Programa de Proteg¢do ao
Emprego - PPE.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Protecdo ao Emprego - PPE,

com os seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de
retracao da atividade econdbmica;

Il - favorecer a recuperagao econdmico-financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de
adversidade, para facilitar a recupera¢ao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da
durac¢éo do vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociagdo coletiva e aperfeigoar as relactes de
emprego.

Paragrafo uUnico. O PPE consiste em ac¢do para auxiliar os
trabalhadores na preservacéo do emprego, nos termos do inciso Il do caput do
art. 2° da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 2° Podem aderir ao PPE as empresas de todos os setores em
situagado de dificuldade econémico-financeira, que celebrarem acordo coletivo
de trabalho especifico de redugéo de jornada e de salario.

§ 1° A adesao ao PPE pode ser feita até 31 de dezembro de 2016, e
0 prazo maximo de permanéncia no programa & de vinte e quatro meses,
respeitada a data de extingcao do programa.

§ 2° Tem pricridade de ades&o a empresa que demonstre observara

cota de pessoas com deficiéncia.



Art. 3° E garantida a adesdo ao PPE a empresa que cumprir 0s
seguintes requisitos:

| — celebrar e apresentar acordo coletivo de trabalho especifico, nos
termos do art. 5

Il — apresentar solicitagao de adesdo ao PPE ao 6rgéo definido pelo
Poder Executivo;

Il — apresentar a relagdo dos empregados abrangidos,
especificando o salario individual;

IV — tiver registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
ha, no minimo, dois anos:

V — comprovar a regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e

VI — comprovar a situacdo de dificuidade econoémico-financeira,
fundamentada no Indicador Liquido de Empregos — ILE, considerando-se nesta
situacao a empresa cujo ILE for igual ou inferior a 1%, apurado com base has
informacdes disponiveis no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— CAGED, sendo que o ILE consiste no percentual representado pela diferenga
entre admissbes e demissdes acumulada nos doze meses anteriores ao da
solicitagdo de adesdo ao PPE, dividida pelo niumero de empregados no més
anterior ao inicio desse periodo.

§ 1° Para fins do disposto no inciso IV do caput, em caso de
solicitagdo de adesao por filial de empresa, pode ser considerado o tempo de
registro no CNPJ da matriz.

§ 2° A regularidade de que trata o inciso V do caput deve ser
observada durante todo o periodo de adesdo ao PPE, como condig&o para
permanéncia no programa.

§ 3° A empresa que ndc atender os requisitos previstos nos incisos
V e VI deste artigo pode postular sua adeséo apresentando outras informacgdes .
relevantes para comprovar sua situagio de dificuldade econémico—financeira‘;fjf‘
seu historico positivo de regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao FGTS e L
sua necessidade de ter acesso aos beneficios do programa para a preservac;éﬁi- A
de seus postos de trabalho. ’ :

./r'\‘g



Art. 4° Os empregados de empresas que aderirem ao PPE e que
tiverem seu salario reduzido, nos termos do art. 5° fazem jus a uma
compensacdo pecuniaria equivalente a cinquenta por cento do valor da
reducao salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo
da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de reducao
temporaria da jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal deve dispor sobre a forma de
pagamento da compensagdo pecunidria de gue trata o caput, custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° O valor do salario pago pelo empregador, apos a reducao de
que trata o caput do art. 5°, ndo pode ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 5° O acordo coletivo de trabalho especifico para adesao ao PPE,
celebrado entre a empresa € o sindicato de trabalhadores representativo da
categoria da atividade econémica preponderante da empresa, pode reduzir em
até 30% a jornada e o salario.

§ 1° O acordo deve ser aprovado em assembleia dos trabalhadores
abrangidos pelo Programa e deve dispor sobre:

| — numero total de empregados abrangidos pela redugdo e sua
identificagao,

I — estabelecimentos ou setores especificos da empresa
abrangidos;

lil - percentual de reducdo da jornada e redugdo proporcional ou
menor do salario;

IV — periodo pretendido de adesao ao PPE e de redugéo temporaria
da jornada de trabalho, que deve ter duragdo de até seis meses, podendo ser
prorrogado, por periodos de seis meses, desde que o periodo total nao
ultrapasse vinte e quatrc meses;

V — periodo de garantia no emprego, que deve ser equivalenté;_ho
minimo, ao periodo de redugio de jornada acrescido de um tergo; P

VI — constituigdo de comissao paritaria, composta por representantes: -

do empregador € dos empregados abrangidos pelo PPE, para acompanhar e



fiscalizar o cumprimento do acordo e do Programa, exceto nas microempresas
e empresas de pequeno porte.

§ 2° O acordo coletivo de trabalho especifico de que trata este
artigo nao dispora sobre outras condigées de trabalho.

§ 3° A empresa deve demonstrar ao sindicato que foram esgotados
os bancos de horas, além de fornecer as informagoes econdmico-financeiras.

§ 4° E facultada a celebragdo de acordo coletivo mdltiplo de trabalho
especifico a grupo de microempresas e empresas de pequeno porte, do
mesmo setor econdmico, com o sindicato de trabalhadores representativo da
categoria da atividade econémica preponderante.

§ 5° Na hipétese do § 4°, a comissao paritaria de que trata o inciso
VI do § 1° sera composta por representantes do empregador e do sindicato de
trabalhadores que celebrar o acordo coletivo mutltiplo de trabaiho especifico.

§ 6° Para fins dos incisos | e Il do § 1°, o acordo deve abranger
todos os empregados da empresa ou, no minimo, 0s empregados de setor ou
estabelecimento especifico.

§ 7° Para fins do disposto no § 4°, cada microempresa ou empresa
de pequeno porte devera demonstrar individualmente o cumprimento dos
requisitos exigidos para adesao ao PPE.

Art. 6° A empresa que aderir ao PPE fica proibida de:

| - dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados gue
tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a
adesdo ao PPE e, apos o seu término, durante o prazo equivalente a um tergo
do periodo de adesao;

Il - contratar empregado para executar, total ou parcialmente, as

mesmas atividades exercidas por empregado abrangido pelo Programa, exceto

P

nas hipoteses de:
fos

a) reposicao; LT

b) aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na-«. -

empresa, nos termos do art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho.



§ 1° Nas hipoteses de contratagéo previstas nas alineas a e b do
inciso Il do caput, o empregado deve ser abrangido pelo acordo coletivo de
trabalho especifico.

§ 2° Durante o periodo de adesao, € proibida a realizagdo de horas
extraordinarias pelos empregados abrangidos pelo Programa.

Art. 7° A empresa pode denunciar o PPE a qualquer momento desde
gue comunique o ato ao sindicato que celebrou o acordo coletivo de trabalho
especifico, aos seus trabalhadores e ao Poder Executivo, com antecedéncia
minima de trinta dias, demonstrando as razées e a superagdo da situagéo de
dificuldade econdmico-financeira.

§ 1° Somente apds o prazo de trinta dias pode a empresa exigir o
cumprimento da jornada integral de frabatho.

§ 2° Deve ser mantida a garantia de emprego, nos termos da adesao
original ao PPE e seus acréscimos.

§ 3° Somente apds seis meses da denlncia pode a empresa aderir
novamente ao PPE, caso demonstre que enfrenta nova situagéo de dificuldade
econdmico-financeira.

Art. 8° Fica excluida do PPE e impedida de aderir ao Programa
novamente a empresa que:

| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico
relativo a reducdo temporaria da jornada de trabalho ou qualquer outro
dispositivo desta Lei ou de sua regulamentagao;

Il - cometer fraude no ambito do PPE; ou

lll — for condenada por decisdo judicial transitada em julgado ou
autuada administrativamente apés decisao final no processo administrativo por
pratica de trabalho anélogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante.

§ 1° A empresa que descumprir 0 acordo coletivo ou as normas

relativas ao PPE fica obrigada a restituir ao FAT os recursos recebidffs,

devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa correspondente a'-(f;é'h‘-1<,-A‘
por cento desse valor, calculada em dobro no caso de fraude, a ser aplicada .

conforme o Titulo VIl da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e revertida ao FAT.



§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput, a denuncia de que
trata o art. 7° ndo & considerada descumprimento dos termos do acordo
coletivo de trabalho especifico.

Art. 9° Acompensacdo pecuniaria integra as parcelas
remuneratérias para efeito do disposto nos arts. 22, inciso |, e 28, § 8°, da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e do disposto no art. 15 da Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990.

Art. 10. Permanecem regidas pela Medida Proviséria n® 680, de € de
julho de 2015, as adesdes ao PPE ja aprovadas, aplicando-se esta Lei as
solicitagbes de adesio ou de prorrogacdo em tramitagdo na data de sua
publicagao ou protocoladas a partir dessa data, sendo facultado as empresas a
prorrogacdo dos prazos e adogdo das demais condigdes previstas nesta Lei
mediante aditivo ao acordo coletivo de trabalho especitico.

Art. 11. O art. 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 3° As condi¢gbes de trabalho ajustadas mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho prevalecem
sobre o disposto em lei, desde que naoc contrariem ou
inviabilizem direitos previstos na Constituicao Federal, nas
convencoes da Organizagdo Internacional do Trabalho —
OIT, ratificadas pelo Brasil, e as normas de higiene, salde
e seguranca do trabalho.

§ 4° O conjuntc de normas estabelecidas em

instrumento coletivo, considerado globalmente, deve ser -

mais benéfico do que o conjunto de leis equivalente.

§ 5° Para o efeito previsto no caput deste arti'g‘]'b':,i“"—
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deve ser ampla a divulgagdao da assembieia geral que__;

autorize a celebracdo de convenc¢ao ou acordo coletivo,

e

interessados.



§ 6° Na auséncia de conven¢ao ou acordo coletivo,
ou sendo esses instrumentos omissos, incompletos,
inexatos, conflitantes ou de qualquer forma inaplicaveis,
prevalecera sempre o disposto em lei.” (NR)

Art. 12. A prevaléncia das convengdes e acordos coletivos
trabalhistas sobre as disposicdes legais, consoante a redag&o dada pelo art. 11
ao art. 811 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, aplica-se somente aos
instrumentos negociais coletivos posteriores a publicagao desta Lei e ndo
prejudica a execucdo daqueles em andamento e os direitos adquiridos em
razao da lei, de contrato ou de convencdes e acordos coletivos anteriores.

Art. 13, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
excecdo do disposto no art. 9°, quanto a Lei n® 8.212/1990, que entra em vigor
no dia 1° de novembro de 2015.

Ant. 14. O PPE se extingue em 31 de dezembro de 2017.

Sala das Sessdes, em de de 2015.
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE COMISSOES

COORDENACAO DE COMISSOES MISTAS

DECISAO DA COMISSAQ
Brasilia, 01°de outubro de 2015.

Comunico que nesta data, colocado em votagdo o Relatorio apresentado
pelo Deputado Daniel Vilela, nos termos do Projeto de Lei de Conversao oferecido, decidiu
esse colegiado suprimir os §4° ¢ §6° do art. 611, do art. 11 do PLV (REQUERIMENTO
DE DESTAQUE N° 7 e 4. respectivamente).

Desse modo. o § 5% do PLV oferecido pelo relator ¢ renumerado para §
4° para que seja feita a adequagio redacional.

ART.11 DO PLV DO REEATOR

Art. 11. O art. 611 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes

paragrafos:

§ 3° As condigBes de trabalho ajustadas mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre o disposto em lei,
desde que nao contrariem ou inviabilizem direitos previstos na
Constituigdo Federal, nas convengdes da Organizagéo Internacional
do Trabalho — OIT, ratificadas pelo Brasil, e as normas de higiene,
saude e seguranga do trabatho.

§ 4° O conjunto de normas estabelecidas em instrumento
coletivo, considerado globalmente, deve ser mais benéfico do
que o conjunto de leis equivalente.

§ 5° Para o efeito previsto no caput deste artigo, deve ser
ampla a divulgacao da assembleia geral que autorize a celebragao

hartic ipa;é& e.o:voto-..
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de convencdo ou acordo coletivo, garantida a

de todos os interessados.




§ 6° Na auséncia de convengao ou acordo coletivo, ou
sendo esses instrumentos omissos, incompletos, inexatos,
conflitantes ou de qualquer forma inaplicaveis, prevalecera
sempre o disposto em fei.” (NR)

ART. 11 DO PLV DECIDIDO PELA COMISSAQO

Art. 11. O art. 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes

paragrafos:

§ 3° As condicdes de trabalho ajustadas mediante convencéao
ou acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre o disposto em lei,
desge que nao contrariem ou inviabilizem direitos previstos na
Constituicdo Federal, nas convengdes da Organizag&o Internacional
do Trabalho — OIT, ratificadas pelo Brasil, e as normas de higiene,
salde e seguranca do trabalho.

§ 4° Para o efeito previsto no caput deste artigo, deve ser
ampla a divulgagdo da assembleia geral que autorize a celebragéo
de convencac ou acordo coletivo, garantida a participagéo e o voto
de todos os interessados.” (NR)

SENADOR SERGIO PETRCAQ
PRESIDENXE DA COMIS§AO




CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE COMISSOES
COORDENACAOQO DE COMISSOES MISTAS

Oficio n° 029/MPV-680/2015

Brasilia, 1° de outubro de 2015.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 14 do Regimento Comum, comunico a Vossa Exceléncia que esta
Comissao Mista aprovou em reunjdo realizada no dia 1° de outubro de 2015, Relatério do Deputado
Daniel Vilela, que passa a constituir Parecer da Comissdo, o qual conclui pelo atendimento aos
pressupostos constitucionais de relevincia e urgéncia da Medida Proviséria no 680/2015; pela
constituctonalidade e juridicidade da MP e das emendas apresentadas; pela compatibilidade e
adeguacio orgamentdria e financeira da MP ¢ das Emendas; e pela boa téenica legislativa e, no mérito,
pela aprovacio desta Medida Provisdria ¢ pela aprovagdo, total ou parcial, das Emendas nos 1, 5. 25,
28,36, 37,53,55,67,68,75,76,77,82,92, 103, 115, 132, 152, 155, 156, 157, 160, 163, 171 e 175, na
forma do Projeto de Lei de Conversio apresentado, e pela rejeicdo das demais Emendas. Colocado em
votacio destaque n® 7 e 4, decidiu o colegiado suprimir os §4° ¢ §6° do art. 611, do art. 11 do PLV do

Relatério apresentado pelo Deputado Daniel Vilela.

Presentes a reunido os Senaderes Sérgio Petecdo, Valdir Raupp, Angela Portela, Sandra
Braga, Donizeti Nogueira, Dario Berger, Gleisi Hoffimann, Hélio José, Humberto Costa, Telmario
Mota, Acir Gurgacz, Paulo Rocha, José Pimentel, Regina Sousa, Flexa Ribeiro, Ataides Oliveira,
Dalirio Beber, Antonio Anastasia e Blairo Maggi; ¢ dos Deputados Renato Molling, Daniel Vilela,
Fernando Monteiro, Jorge Corte Real, Manoel Junior, Vicentinho, Afonso Florence, Rogério Marinho,
Rocha, Paulo Magalhies, Jorginho Mello, Wellington Roberto, Bebeto, Alexandre Leite e Efraim
Filho.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do Congresso Nacional




PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N2 18 DE 2015

Institui o Programa de Protegéo ao
Emprego - PPE.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Protecio ac Emprego - PPE, com
0s seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservagéo dos empregos em momentos de retracéo
da atividade econdmica;

Il - favorecer a recuperagao econdmico-financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de
adversidade, para facilitar a recuperagao da economia;

IV - estimutar a produtividade do trabalho por meio do aumento da
duracéo do vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociacdo coletiva e aperfeigoar as relagoes de
emprego.

Paragrafo unico. O PPE consiste em acao para auxiliar os
trabalhadores na preservagdo do emprego, nos termos do inciso Il do caput do
art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 2° Podem aderir ac PPE as empresas de todos os setores em
situagao de dificuldade econémico-financeira, que celebrarem acordo coletivo de
trabalho especifico de redugado de jornada e de salario.




§ 1° A adesao ao PPE pode ser feita até 31 de dezembro de 2016, e
0 prazo maximo de permanéncia no programa & de vinte e gquatro meses,
respeitada a data de extingao do programa.

§ 2° Tem prioridade de adesao a empresa que demonstre observar a
cota de pessoas com deficiéncia.

Art. 3° £ garantida a adesdo ao PPE a empresa que cumprir os
seguintes requisitos:

| - celebrar e apresentar acordo coletivo de trabalho especifico, nos
termos do art. 5°;

H — apresentar solicitagdo de adesac ao PPE ao érgao definido pelo
Poder Executivo;

lIt — apresentar a relac&o dos empregados abrangidos, especificando
o salario individual;

IV — tiver registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CRNPJ
ha, no minimo, dois anos;

V — comprovar a regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e

VI — comprovar a situagdo de dificuldade econdmico-financeira,
fundamentada no Indicador Liquido de Empregos — ILE, considerando-se nesta
situagao a empresa cujo ILE for igual ou inferior a 1%, apurado com base nas
informagdes disponiveis no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— CAGED, sendo que o ILE consiste no percentual representado pela diferenca
entre admissdes e demissdes acumulada nos doze meses anteriores ao da
solicitacao de adesdo ao PPE, dividida pelo nimero de empregados no més
anterior ao inicio desse periodo.

§ 1° Para fins do disposto no inciso IV do caput, em caso de
solicitagao de ades&o por filial de empresa, pode ser considerado o tempo de
registro no CNPJ da matriz.

§ 2° A regularidade de que trata o inciso V do caput deve ser
observada durante todo o periodo de adesdo ac PPE, como condicao para
permanéncia no programa.




§ 3° A empresa que nao atender os requisitos previstos nos incisos V
e VI deste artigo pode postular sua adesao apresentando outras informacdes
relevantes para comprovar sua situacao de dificuldade econdémico-financeira,
seu histérico positivo de regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao FGTS e
sua necessidade de ter acesso aos beneficios do programa para a preservagao
de seus postos de trabalho.

Art. 4° Os empregados de empresas que aderirem ao PPE e que
tiverem seu salario reduzido, nos termos do art. 5° fazem jus a uma
compensagao pecuniaria equivalente a cinguenta por cento do valor da redugéo
salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela
do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de redugéo temporaria da
jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal deve dispor sobre a forma de
pagamento da compensacéo pecuniaria de gue trata o caput, custeada pelo
Funde de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° O valor do saléario pago pelo empregador, apés a redugéo de gue
trata o caput do art. 5°, ndo pode ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 5° O acordo coletivo de trabalho especifico para adesao ao PPE,
celebrado entre a empresa e o sindicato de trabalhadores representativo da
categoria da atividade econdmica preponderante da empresa, pode reduzir em
ate 30% a jornada e o salario.

§ 1° O acordo deve ser aprovado em assembleia dos trabalhadores
abrangidos pelo Programa e deve dispor sobre:

| — nimero total de empregados abrangidos pela reducdo e sua
identificagao;
Il — estabelecimentos ou setores especificos da empresa abrangidos;

lIt — percentual de redugdo da jornada e redugdo proporcional ou
menor do salario;

IV — periodo pretendido de adesao ao PPE e de reducao temporaria
da jornada de trabalho, que deve ter duragéo de até seis meses, podendo ser
prorrogado, por perfodos de seis meses, desde que o periodo total nio
ultrapasse vinte e quatro meses;




V — periodo de garantia no emprego, que deve ser equivalente, no
minimo, ao periodo de redugéo de jornada acrescido de um terco;

VI — constituicao de comissao paritdria, composta por representantes
do empregador e dos empregados abrangidos pelo PPE, para acompanhar e
fiscalizar o cumprimento do acordo e do Programa, exceto nas microempresas
e empresas de pequeno porte.

§ 2° O acordo coletivo de trabalho especifico de que trata este artigo
nao dispora sobre outras condi¢bes de trabalho.

§ 3° A empresa deve demonstrar ao sindicato que foram esgotados
os bancos de horas, além de fornecer as informacgdes econdtmico-financeiras.

§ 4° E facultada a celebragao de acordo coletivo multiplo de trabalho
especifico a grupo de microempresas e empresas de pequeno porte, do mesmo
setor econémico, com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria
Ca atividade econémica preponderante.

§ 5° Na hipétese do § 4°, a comissao paritaria de que trata o inciso VI
do § 1° serd composta por representantes do empregador e do sindicato de
trabalhadores gue celebrar o acordo coletivo multiplo de trabalho especifico.

§ 6° Para fins dos incisos | e Il do § 1°, 0 acordo deve abranger todos
0s empregados da empresa ou, no minimo, os empregados de setor ou
estabelecimento especifico.

§ 7° Para fins do disposto no § 4°, cada microempresa ou empresa
de pegueno porte devera demonstrar individualmente o cumprimento dos
requisitos exigidos para adesio ao PPE.

Art. 6° A empresa que aderir ao PPE fica proibida de:

| - dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados gue
tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a
adesao ao PPE e, apds o seu término, durante o prazo equivalente a um tergo
do periodo de ades3o;

It - contratar empregado para executar, total ou parcialmente, as
mesmas atividades exercidas por empregado abrangido pelo Programa, exceto
nas hipoteses de:

a) reposicao;




b) aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na
empresa, nos termos do art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 1° Nas hipoteses de contratagdo previstas nas alineas a e b do
inciso Il do caput, o empregado deve ser abrangido pelo acordo coletivo de
trabalho especifico.

§ 2° Durante o periodo de adesao, é proibida a realizacao de horas
extraordinarias pelos empregados abrangidos pelo Programa.

Ant. 7° A empresa pode denunciar o PPE a qualquer momento desde
gue comunique o ato ao sindicato que celebrou o acordo coletivo de trabalho
especifico, aos seus trabalhadores e ao Poder Executivo, com antecedéncia
minima de trinta dias, demonstrando as razdes e a superacao da situacao de
dificuldade econdmico-financeira.

§ 1° Somente apds o prazo de trinta dias pode a empresa exigir o
cumprimento da jornada integral de trabalho.

§ 2° Deve ser mantida a garantia de emprego, nos termos da adesio
original ao PPE e seus acréscimos.

§ 3% Somente apds seis meses da denuncia pode a empresa aderir
novamente ao PPE, caso demonstre que enfrenta nova situagao de dificuldade
econdmico-financeira.

Art. 8° Fica excluida do PPE e impedida de aderir ao Programa
novamente a empresa que:

| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico
relativo & redugao temporaria da jornada de trabalho ou qualquer outro
dispositivo desta Lei ou de sua regulamentacao;

Il - cometer fraude no ambito do PPE: ou

[II' = for condenada por decisao judicial transitada em julgado ou
autuada administrativamente apos decisao final no processo administrativo por
pratica de trabalho analogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante.

§ 1° A empresa que descumprir o acordo coletivo ou as normas
relativas ao PPE fica obrigada a restituir ao FAT os recursos recebidos,
devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa correspondente a cem
por cento desse valor, calculada em dobro no caso de fraude, a ser aplicada - -




conforme o Titulo Vil da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e revertida ao FAT.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput, a dentncia de que trata
o art. 7° ndo é considerada descumprimentc dos termos do acordo coletivo de
trabalho especifico.

Art. 9° A compensagao pecunidria integra as parcelas remuneratorias
para efeito do disposto nos arts. 22, inciso |, € 28, § 8°, da Lein® 8.212, de 24 de
jutho de 1991, e do disposto no art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 10. Permanecem regidas pela Medida Provisdria n® 680, de 6 de
julho de 2015, as adesdes ao PPE ja aprovadas, aplicando-se esta Lei as
solicitagées de adesdo ou de prorrogacdo em tramitagdo na data de sua
publicacdo ou protocoladas a partir dessa data, sendo facultado as empresas a
prorrogagao dos prazos e adoczo das demais condigbes previstas nesta Lei
mediante aditivo ao acordo coletivo de trabalho especifico.

Art. 11. O art. 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

AT BT

§ 3° As condictes de frabalho ajustadas mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho prevalecem
sobre o disposto em lei, desde que n&o contrariem ou
inviabilizem direitos previstos na Constituigao Federal, nas
convencdes da Organizagao Internacional do Trabalho —
OIT, ratificadas pelo Brasil, e as normas de higiene, satde
e seguranca do trabaiho.

§ 4° Para o efeito previsto no caput deste artigo,
deve ser ampla a divulgacédo da assembleia geral que
autorize a celebracé@o de convencédo ou acordo coletivo,
garantida a participagao e o voto de todos os interessados.”
(NR)

Art. 12. A prevaléncia das convengdes e acordos coletivos trabalhistas

sobre as disposigbes legais, consoante a redagéo dada pelo art. 11 ac art. 641




da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, aplica-se somente aos instrumentos negociais coletivos
posteriores a publicagdo desta Lei e ndo prejudica a execugao daqueles em
andamento e os direitos adquiridos em razao da lei, de contrato ou de
convencdes e acordos coletivos anteriores.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com
excecao do disposto no art. 9°, quanto a Lei n° 8.212/1890, que entra em vigor
no dia 1° de novembro de 2015.

Art. 14. O PPE se extingue em 31 de dezembro de 2017.

A\

Sala das Sessoes.em 01° de outubro de 2015,

) NS

SENADOR SERGIO PEYE Ab\j
PRESIDENTE DA COM
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Senhor Presidente, T:?:

Retifico o Oficio n® 29/MPV-680/2015, que comunica a Vossa Exceléncia, nos termos do
art. 14 do Regimento Comum, que esta Comissdo Mista aprovou, em reunido realizada no dia 1° de
outubro de 2015, Relatério do Deputado Daniel Vilela, que passa a constituir Parecer da Comissio,
o qual conclui pelo atendimento aos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia da Medida
Provisoria no 680/2015; pela constitucionalidade e juridicidade da MP e das emendas apresentadas;
pela compatibilidade ¢ adequacfio orgamentaria e financeira da MP e das Emendas; e pela boa
técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacio desta Medida Provisdria, sendo inadmitidas
preliminarmente, conforme o artigo 4°, § 4° da Resolugio n® 01, de 2002- Congresso Nacional, as
Emendas 12, 14, 15,16, 17,18, 19, 22, 23, 39, 40, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 61, 86, 87,
88,97, 101, 102, 104, 105, 108, 109, 116, 119, 121, 125, 126, 128, 129, 130, 133, 139, 140, 141,
142 ¢ 174, e pela aprovagio, total ou parcial, das Emendas nos 1, 5, 23, 28, 36, 37, 53, 55, 67, 68,
75,76, 77, 82,92, 103, 115, 132, 152, 155, 156, 157, 160, 163, 171 e 175, na forma do Projeto de
Lei de Conversdo apresentado, e pela rejeicdo das demais Emendas. Colocado em votagdo destaque
n® 7 e 4, decidiu o colegiado suprimir os §4° ¢ §6° do art. 611, do art. 11 do PLV do Relatério

apresentado pelo Deputado Daniel Vilela.
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Presentes 4 reunifio os Senadores Sérgio Peteciio, Valdir Raupp, Angela Portela, Sandra
Braga, Donizeti Nogueira, Dario Berger, Gleisi Hoffmann, Hélio José, Humberto Costa, Telmario
Mota, Acir Gurgacz, Paulo Rocha, José Pimentel, Regina Sousa, Flexa Ribeiro, Ataides Oliveira,
Dalirio Beber, Antonio Anastasia ¢ Blairo Maggi; e dos Deputados Renato Molling, Daniel Vilela,
fernando Monteiro, Jorge Corte Real, Manoel Junior, Vicentinho, Afonso Florence, Rogério

Marinho, Rocha, Paulo Magalhies, Jorginho Mello, Wellington Roberto, Bebeto, Alexandre Leite
¢ Efraim Filho.

Respeitosamente,

Senador ' érgio
(Psy - AC)

Presidente da Comissdo Mista

Excelentissimo Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do Congresso Nacional



