CAMARA DOS DEPUTADOS

REQUERIMENTO N‘-’M DE 2012

(Do Senhor Vicente Selistre)

Requer inclusao em Ordem
do Dia da Camara dos
Deputados a PEC 231/1995

Senhor Presidente,

Com fulcro no Art. 114 inciso XIV do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, requeiro a inclusdo na Ordem do Dia da
PEC 231/1995, que altera os incisos Xlll e XVI do Art. 72 da
Constituicao Federal reduzindo a jornada maxima de trabalho para
quarenta horas semanais e aumentando para setenta e cinco por
cento a remuneracgao de servico extraordinario.

JUSTIFICATIVA

A tramitag¢do da PEC 231 de 1995 ja chega ha quase 20 anos.
Seu objeto dispbe sobre um tema importante para os empregados
e empregadores do Brasil que é a reducdo da jornada de trabalho.
O pais vive um dos melhores momentos econdmicos da sua
historia, sendo época extremamente propicia a implementacdo de
direitos trabalhistas.

Diversos paises ja implantaram a reducdo de jornada de
trabalho, como a Franga, o Portugal, a China, o Jap3o, a Coréia do
Sul e agora a Venezuela que em maio deste ano aprovou a sua
nova Lei Organica do Trabalho reduzindo para 40 horas semanais.
Os resultados sdo visiveis: diminuiu o nivel de desemprego, da
informalidade, da precarizacdo e de acidentes do trabalho,
obtendo em contrapartida, maior equidade na distribuicido de
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renda e consequentemente aumento no consumo, gerando mais
lucro para as empresas destes referidos paises que adotaram hd
certo tempo essa medida.

O proprio Brasil, na Constituicdo de 88, reduziu de 48 horas
para 44 horas a jornada de trabalho, que contribuiu para um
aumento de 0,7% de novos empregos e mesmo assim as horas
extras aumentaram em um percentual de 16,8%, demonstrando a
necessidade de se contratar mais mao de obra.

A nossa taxa de desemprego ainda é alta gerando em torno
de 3 milhGes, sem contar com o nimero elevado de jovens que
todo ano chegam ao mercado de trabalho a procura de emprego.
Com a redugdo da jornada de trabalho proporcionard abertura de
novos postos de trabalho que poderdo chegar a 2,2 milhdes
conforme estatistica apontada pelo Dieese. Outro grande beneficio
€ que o trabalhador terd oportunidade de dedicar-se a sua
capacitacao profissional e aos estudos regulares de ensino médio,
técnico ou superior, bem como o seu convivio familiar.

O deslocamento ao local de trabalho pelo trabalhador n3o
esta incluido nas atuais 44 horas semanais, como assim determina
0 Artigo 58 § 22 da CLT. Geralmente, os empregados moram em
lugares distantes, tendo que enfrentar diariamente percursos
extensos em baldeagbes de transportes publicos lotados e sem
conforto, chegando para trabalhar cansados. Sendo assim se
somarmos o tempo de deslocamento e o efetivamente trabalhado
chegaremos a 13 ou 14 horas didrias e, respectivamente, para 65
ou 70 horas semanais.

Fator também importante a ser considerado ¢ a respeito da
/L!saljde e seguranga do trabalho. Com uma carga hordria menor de

|trabalho, evitara o desgaste fisico e mental do trabalhador
| diminuindo consideravelmente a possibilidade de ocorrer um
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acidente, uma vez que terd mais tempo de descanso contribuindo
para uma melhor concentracao.

E errénea a ideia que haverd uma perda para os
empregadores. indices comprovam que com a reducdo de jornada
de trabalho a produtividade individual do empregado cresce, e
além deste fato, o custo horario da m3o de obra pago pelos
empresarios brasileiros, conforme é apontado em pesquisa da U.S
Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, 2009, ¢ um dos mais baixos
na ordem de USS 5,96. Somando-se essas duas informacdes
concluimos que o empresario, que ja tem um ganho superior a
empresarios  estrangeiros que remuneram melhor seus
empregados, aumentara ainda mais o seu lucro.

Por diversas vezes no decorrer do ano, empresas tém que
pagar horas extras para conseguir atender suas demandas,
sobrecarregando seus funciondarios com horas extras exaustivas de
trabalho acarretando assim problemas de saude, que cominam em
afastamentos por determinagdo médica em razdo de doencas do
trabalho, quando poderia ser evitado com a reducdo da jornada de
trabalho e com a contratacdo de mais empregados. Por isso,
justifica-se o aumento no valor do percentual de 50% para 75% no
intuito de desestimular esta pratica.

Diante o exposto e da relevancia da PEC 231 de 1995, solicito
a Vossa Exceléncia deferir este Requerimento.
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Sala das Sessée%’” Udefa/gosto de 2012.

VICEN ’,E“‘;SEUSTR
Deputado Federa
PSB/RS
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