LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e ruiais, de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediuiréaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaaniti moradia, alimentacédo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig&agia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desyada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&ét0, de 1998.

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de Momre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario supemm minimo, em cinqienta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofd3, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingcao do contrato de trabalho;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitudioA28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda ConstitucionaBn@& 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda ConstitucionaBn®a 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuaécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXI - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ausalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de deézeames, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacao dada pela Emenda ConstitudioA20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmséss
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigdical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gs#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complemeatque se refere o art. 7°, 1, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao autberpara quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 68pute § 1°, da Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de; 1966

Il - fica vedada a dispens a arbitraria ou senajoatisa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo déss0es internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candiddéuemeano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacaadaeyg até cinco meses apos
0 parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o dispogiart. 7°, XIX, da Constituicao,

0 prazo da licenca-paternidade a que se refereismig de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicéo legal, a cobrancaatagribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita junteeneom a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgédo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagédo do cumprimento dagjabdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apos a pigagao da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade doatore das atualizacdes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderessttuintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, conted@romulgacdo da Constituicao
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico. Promulgada a Constituicdo do Bstadbera a Céamara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Qlogarespectiva, em dois turnos de
discusséo e votacdo, respeitado o disposto na i@igEd Federal e na Constituicdo
Estadual.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparersee/ico sem prejuizo do
salério:

* Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 22928/02/1967.

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso deifaknto do conjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declarada ef@asteara de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

* Inciso | com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 2@8 28/02/1967.

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudeasamento;

* Inciso Il com redacdo dada pelo Decreto-Lei n92d8e 28/02/1967.

lIl - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimentdilde, no decorrer da primeira
semana,;

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-Lei 1202de 28/02/1967..

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses dealh®, em caso de doacgéo
voluntéaria de sangue devidamente comprovada;

* Inciso IV com redacao dada pelo Decreto-Lei n9 2@ 28/02/1967.

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, paradinse alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

* Inciso V com redacao dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprireagéncias do Servico
Militar referidas na letra do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto del 1Béi do
Servigo Militar);

* Inciso VI acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, @&#0B/1969.

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente zaadlo provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de@ssperior;

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 9.471, de 1448497.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, qualidir gue comparecer a juizo.

* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/1999.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quandguadidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuniial de organismo internacional do qual
o Brasil seja membro.

* Inciso IX acrescido pela Lei n® 11.304, de 11208)6.

Art. 474. A suspensao do empregado por mais ddri3@aj dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundac¢fes Publicas Federais.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Patédade

Art. 208. Pelo nascimento ou adocao de filhos,roider tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até adédale 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jorrdelrabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que
podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de roesa h
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtinm Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remunerag@ems, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o0 més, aos segurados gagos e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trababalquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de adiéisl e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivampréastados, quer pelo tempo a disposi¢édo do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termod da k#o contrato ou, ainda, de convencao

ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga noriaativ
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.876, 8£12/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto ads. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos e&ordo grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ant#ige do trabalho, sobre o total das
remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer & @8 segurados empregados e
trabalhadores avulsos:

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.732,1d¢12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaadeipreponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuyamade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuyjaade preponderante esse
risco seja considerado grave.

[l - vinte por cento sobre o total das remuneragé@sgas ou creditadas a qualquer

titulo, no decorrer do més, aos segurados contitiéslindividuais que Ihe prestem servicos;
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nagedl ou fatura de prestacao de
servicos, relativamente a servicos que Ihe sadgutes por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.
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* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/D5P9.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de imegbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedadesétita; financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades tmase, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantbpe@tivas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autimde seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechatias das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, € devida a contribuicdo ada@iale dois virgula cinco por cento sobre a

base de calculo definida nos incisos | e Il destigo.
* § 1° com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26499 .

8 2° Nao integram a remuneragao as parcelas deagae 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &lopodera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apueatdasspecéo, o enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o andisdeste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencéao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaueido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo asesagpque se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/entat com desvio do padrao medio.

8 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associagéo degpaue mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Soeralsubstituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento dataebeuta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territéricior@al em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer fomeapatrocinio, licenciamento de uso de

marcas e simbolos, publicidade, propaganda e deniasdo de espetaculos desportivos.
* 8 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculspansabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta det@rdos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional dgue Social, no prazo de até dois dias

Uteis ap0s a realizacdo do evento.
* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantérpeedeifutebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo despdrddas as receitas auferidas no evento,

discriminando-as detalhadamente.
* § 8° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associacdo desportiva que maetgripe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou esmti@datitulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propagam@asmissao de espetaculos, esta Ultima
ficara com a responsabilidade de reter e recolhmgroentual de cinco por cento da receita
bruta decorrente do evento, inadmitida qualqueunci&a, no prazo estabelecido na alibga

inciso |, do art. 30 desta Lei.
* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9e@sid associagdes desportivas,

que devem contribuir na forma dos incisos | e Hteartigo e do art. 23 desta Lei.
* 8 10 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigoaphkca associagado desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividaztndmica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servi¢os e que se organimaregente, segundo um dos tipos regulados

nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de jaragro de 2002 - Cadigo Civil.
* 8§ 11 com redacéo dada pela Lei n° 11.345, de 9/2@06.

§ 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplicapsnas as atividades diretamente
relacionadas com a manutengdo e administragao uipeeqrofissional de futebol, ndo se
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estendendo as outras atividades econdmicas exepidtas referidas sociedades empresariais

beneficiarias.
* 8 11-A acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/077200

§ 12. (VETADO)
* § 12 acrescido pela Lei n°® 10.170, de 29/12/2000.

8 13. Nao se considera como remuneracédo diretadieia, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades rséigie instituicbes de ensino vocacional com
ministro de confisséo religiosa, membros de institle vida consagrada, de congregacao ou
de ordem religiosa em face do seu mister religiosopara sua subsisténcia desde que

fornecidos em condicdes que independam da natardaaquantidade do trabalho executado.
* § 13 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustdafinida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridicga catividade econdbmica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de produgéapria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proverietd comercializacdo da producéo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e Il doZ&testa Lei, é de:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, @&07F/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Segde Social,

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/@02.

Il - zero virgula um por cento para o financiamehddoeneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 199amieles concedidos em razéo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho dederdos riscos ambientais da atividade.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 0921XJ1.

§ 1° (VETADO)

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as gipesarelativas a prestacao de
servicos a terceiros, cujas contribuicdes prevideas continuam sendo devidas na forma do

art. 22 desta Lei.
* § 20 acrescido pela Lei n°® 10.256, de 09/07/2001.

8 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correlgar aos servicos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo dailooigiio de que tratacaput

* § 3° acrescido pela Lei n°® 10.256, de 09/07/2001.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as dam®s cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carciniculturansgultura e avicultura.

* § 4° acrescido pela Lei n°® 10.256, de 09/07/2001.

§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei 318, de 23 de dezembro de 1991,
nao se aplica ao empregador de que trata este,ajtig contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruaveniente da comercializagdo da producéao,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem RBEENAR).

* 8§ 50 acrescido pela Lei n°® 10.256, de 09/07/2001.

8§ 6° Nao se aplica o regime substitutivo de quea &ate artigo a pessoa juridica
gue, relativamente a atividade rural, se dediguenap ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializag@pma mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da rnadei a transforme em pasta celulésica.

* § 6° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pgssiica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desdea qeeeita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por centeudereceita bruta proveniente da

comercializacao da producéo.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.
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Art. 22-B. As contribuicOes de que tratam os ingike Il do art. 22 desta Lei sao
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, dewvidareditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de prodwgongrais de que trata o art. 25-A, pela

contribuicdo dos respectivos produtores ruraigutatla na forma do art. 25 desta Lei.
* Artigo, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/0020

Art. 23. As contribuicdes a cargo da empresa priemtes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, aléem dmslispo art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

| - 2% (dois por cento) sobre sua receita brutabetecida segundo o disposto no
§ 1° do art. 1° do Decreto-lei n°® 1.940, de 25 derde 1982, com a redacgao dada pelo art.
22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembr®8¢&,le alteracdes posteriores;

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido dwipdo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma d@&%uta Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.

8 1° No caso das instituicdes citadas no § 1° da?ardesta Lei, a aliquota da
contribuicéo prevista no inciso Il € de 15% (quippe cento).

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as gesEoque trata o art. 25.



