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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 1.152, de 2015, dispbe sobre a
regulamentacdo da profissdo de Atendente Pessoal de Pessoa com
Deficiéncia. A proposicao pretende que seja considerado Atendente Pessoal
de Pessoa com Deficiéncia aquele que, habilitado, exerca, em carater habitual
ou eventual, funcdo remunerada, exclusiva para pessoas com deficiéncia. De
acordo com a Proposicao em tela, 0s requisitos necessarios ao exercicio dessa
atividade séo a conclusdo do ensino fundamental e a participacdo em cursos

de treinamento para a formacao profissional.

Dentre as competéncias do Atendente Pessoal de Pessoa com
Deficiéncia estéo:

| — exercer as tarefas de organizagcédo do ambiente de trabalho;
Il — auxiliar as pessoas com deficiéncia em suas necessidades;

[ll- atuar como um elo entre a pessoa com deficiéncia e a

familia.

Essas competéncias devem ser exercidas observando as boas
praticas de atendimento, o bem-estar, a inclusdo na comunidade da pessoa

com deficiéncia, evitando-se seu isolamento ou segregacao da sociedade.



O profissional deve ser contratado nos termos da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, quando por pessoa juridica e nos termos da Lei
n°5.859, de 11 de de dezembro de 1972.

Em sua Justificacdo, a ilustre Autora argumenta que h& pouco
reconhecimento do papel desempenhado pelo atendente pessoal da pessoa
com deficiéncia, que é de igualavel e inquestionavel meritosidade. Esses
profissionais sdo imprescindiveis para que a pessoa com deficiéncia atinja a
plenitude de seu desenvolvimento, bem como sua insercdo, enquanto sujeito
ativo, na sociedade. Ademais, deve-se levar em conta a dedicagéo
desprendida por eles, tanto na atencdo como no tempo, para o cumprimento de
suas atribuicdes de forma adequada. Destarte, faz-se necessario regulamentar
essa atividade para garantir-lhes os direitos inerentes a sua funcéo, além de

propiciar-lhes o aprimoramento de suas formacdes.

ApGs revisdo de despacho da Mesa Diretora, em 21 de outubro
de 2015, a matéria foi distribuida as Comissdes de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia - CPD; de Seguridade Social e Familia - CSSF; de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico - CTASP; e de Constituicéo e
Justica e de Cidadania - CCJC (art. 54 do Regimento Interno).

A Proposicdo em analise foi relatada pelo llustre Deputado
Eduardo Barbosa na Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, apreciada e aprovada em 6 de julho de 2016, com Substitutivo.

No prazo regimental que se iniciou em 10 de julho de 2015 e
encerrou em 5 de agosto de 2015, ndo foram apresentadas emendas a

proposicao nesta Comisséao.

E o Relatorio.



II—VOTO DO RELATOR

Compete a esta Comissao, nos termos da alinea “t” do art. 32
do Regimento Interno da Camara dos Deputados — RICD, a apreciacdo de
matérias relativas a familia, a mulher, ao nascituro, a crianca, ao adolescente,
ao idoso e a pessoa com deficiéncia. O aspecto da regulamentacdo do
exercicio profissional ser4 analisado pela CTASP.

O projeto em tela visa a regulamentar o disposto no inciso XlI
do art. 3° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Esse dispositivo estabelece que se considera Atendente Pessoal a pessoa,
membro ou ndo da familia, a qual, com ou sem remuneracao, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com

profissdes legalmente estabelecidas.

A Proposicdo tem o objetivo de regulamentar o exercicio
profissional de quem presta o servico de forma remunerada a pessoa com
deficiéncia, diferente dos cuidadores, que prestam assisténcia remunerada a
pessoas doentes ou com capacidade fisica e/ou mental comprometidas, além

de eventualmente a pessoas com deficiéncia.

O Atendente Pessoal de Pessoa com Deficiéncia € uma nova
profisséo, cujas importantes atribuicées tém sido reconhecidas e sdo objeto de
debates nas discussdes que tratam da assisténcia e protecédo das pessoas com
deficiéncia, em especial da Politica Nacional do Cuidado, objeto do Projeto de
Lei n® 2.029, de 2015, da llustre Deputada Cristiane Brasil, com competéncias
ndo de maior importancia, mas com caracteristicas peculiares em relacéo

aguelas dos cuidadores.

A proposicdo em analise facilitara o acesso a direitos ja
assegurados as pessoas com deficiéncia determinados na Lei Brasileira de
Inclusdo. Serd um instrumento legal a valorizar 0s que ja exercem essas

atividades e se tornara um estimulo a formacéo de novos profissionais.



Destacamos que a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
na qual se baseia a Proposicdo para a contratacdo, por pessoa fisica, do
Atendente Pessoal de Pessoa com Deficiéncia, foi revogada pela Lei
Complementar n° 150, de 2015, que dispbe sobre o contrato de trabalho
doméstico, sendo necessaria essa corre¢do, conforme consta no Substitutivo ja

aprovado pela CPD.

O presente Relator concorda com o Parecer do llustre
Deputado Eduardo Barbosa, apresentado na Comissédo de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia - CPD, apreciado e aprovado em 6 de julho de
2016, com Substitutivo.

Pelo exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
1.152, de 2015, na forma do Substitutivo da Comissédo de Defesa dos Direitos

das Pessoas com Deficiéncia.

Sala da Comissao, em de de 2018.

Deputado ASSIS CARVALHO
Relator
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