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PROJETO DE LEI N° DE 2018.
(Do Sr. Alessandro Molon)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - os empregados em regime de teletrabalho, quando nédo for possivel o
controle de sua jornada de trabalho.” (NR)

“Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho os dispositivos deste Titulo, sem
prejuizo das regras de direito comum como norma integrativa do direito
do trabalho.” (NR)

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omisséo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a reparacdo, sem prejuizo dos danos
reflexos ou por ricochete causados a terceiros.” (NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado.



Art. 2°. Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho:

a) 083°do Art. 443;
b) o art. 452-A;

c) oart. 452-B;

d) oart. 452-C;

e) oart. 452-D;

f) oart. 452-E;

g) o art. 452-F;

h) o art. 452-G;

i) oart. 452-H;

j) 0 8unico do Art. 444;
k) oart. 507-A.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Em meados de 2017 foi sancionada a Reforma Trabalhista. Seus defensores
alegavam que a Consolidacdo das Leis do Trabalho necessitava ser modernizada para
que mais empregos fossem gerados. Passados alguns meses de sua entrada em vigor, 0
que ocorreu foi justamente o oposto: em 2017 o pais fechou mais de 20 mil postos
formais de emprego.

Para além da perda de empregos formais, o que se tem visto é desanimador:
demissbes em massa; ofertas de vagas de trabalho em condi¢bes cada vez mais
precérias; trabalhadores sendo condenados ao pagamento de honorarios; dentre varios
outros absurdos justificados pela nova legislagéo.

Diante dessa grave situacdo, por sugestdo dos nobres operadores do Direito
Trabalhista Dra. Volia Bomfim, Dr. Ricardo Menezes, Dr. Rosildo Bomfim, Dr.
Ribamar Leite, Dr. Flavio Persy e Dra. Monica Leite, decidimos propor a alteracdo dos
pontos mais prejudiciais da reforma, conforme passaremos a detalhar.

- Alteragdo do art. 62, inciso III

A exclusdo dos trabalhadores sobre o regime de teletrabalho do capitulo da
duracdo do trabalho ¢ injusta porque o trabalhador pode comprovar, em reclamacgdo
trabalhista, que sofria controle de frequéncia através de sistemas de informatica como
monitoramento de jornada através de sistema de camera, por exemplo.

O parégrafo tnico do art. 6° da CLT prevé a utilizacdo dos meios telematicos e



informatizados como instrumento de controle e supervisdo do trabalhador empregado.
Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam,
para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao do trabalho alheio, logo, ndo ha razao para sua exclusdo do controle de
jornada de trabalho sempre que possivel o referido controle através das ferramentas
descritas no art. 6°, paragrafo unico da CLT.

- Alteracéo dos arts. 223-A e 223-B

Ao se aplicar as regras exclusivas da CLT, como determina o art. 223-A, estar-
se-ia afastando a regra estampada no art. 927, paragrado Unico do Cddigo Civil que
prevé a responsabilidade objetiva em caso de risco da atividade do empregador.

Imaginemos a hipotese de um frentista empregado que trabalhe em um posto de
gasolina que, por impericia de seu empregador, vem a explodir. O trabalhador, ao se
aplicar apenas os regramentos da CLT, terd que provar o dano, nexo causal e a culpa de
seu empregador, embora se trate de atividade de risco, ao passo que o terceiro atingido,
por ndo ser empregado, devera apenas provar o dano e o nexo causal (art. 927, paragrafo
unico do Cddigo Civil). Veja que o trabalhador ficaria em posicdo desvantajosa em
relacdo ao terceiro que ndo é empregado. A diferenca de tratamento causa uma injustica
social incompativel com o ordenamento juridico.

Né&o se pode perder de vista a grande dificuldade de o empregado provar culpa
do empregador, podendo, inclusive, ter que arcar com o alto custo da prova pericial,
conforme determina a nova legislacdo trabalhista, o que certamente cria obstaculos ao
acolhimento de sua pretensdo indenizatoria.

A conduta do empregador pode causar dano moral diretamente a pessoa do
empregado ou a terceiros, o denominado dano reflexo ou por ricochete.

Ademais, a limitagdo da legitimidade apenas ao trabalhador para demandar
danos morais seria uma agressao a Constituicdo que dispde em seu art. 5°:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo
ou ameagca a direito.

Como se percebe, o texto originario é claramente inconstitucional.

- Alteragéo do art. 443 e supressdo do seu § 3° e dos arts. 452 A, 452-B, 452-C 452-D,
452 E-452-F, 452-G E 452-H

Tendo em vista que o trabalhador intermitente ndo tera trabalho no decorrer de
todo o periodo do més, ndo receberd um salario minimo mensal, afrontando-se, assim, o



principio da dignidade humana, alem de afrontar o art. 7°, VII da Constituicdo Federal,
que afirma que todos os trabalhadores que percebem remuneracdo varidvel, que é
justamente o caso do trabalhador intermitente, devera perceber ao menos um salério
minimo (art. 7°, VII - VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracao variavel;).

A parte fixa do salario € o pagamento por hora ou dia (art. 452-A, inciso Il) e a
parte variavel é o valor percebido dentro do més que dependera da quantidade de horas
ou dias laborados e, neste passo, sdo aplicaveis os regramentos do art. 7°, inciso VII da
Constituigo.

O empregado que ganhar menos que um salario minimo no fim do més nao tera
acesso aos beneficios da Previdéncia como auxilio-doenca, por exemplo, isto porque a
contribuicdo previdenciaria teria como base de célculo valor inferior ao salario minimo,
0 que nao ¢ permitido. Em consequéncia da contribuicdo inferior ao salario minimo, néo
sera computado como tempo de contribuicdo para fins previdenciarios, inclusive para
manutencdo da condicdo de segurado do Regime Geral de Previdéncia. Logo, ndo sera
computado sequer o tempo de trabalho para aposentadoria, salvo se fizer o
complemento com recursos préoprios, conforme art. 911-A da CLT.

Em diversas situacfes o valor pago pelo trabalhador intermitente com recurso
préprio € superior ao valor do salério percebido, como se percebe pelo exemplo abaixo:
a) Salario minimo 937,00: 30 = R$ 31,23 (salario dia); b) Salario hora 937,00: 220 =
4,25 (salario hora); ¢) Contrato de 4 horas — 06 vezes por més — salario hora 4,81d)
salario = 4,81X 4 X 6 = 115,44; e)Pagamento INSS empregador = 115,44 X 20% (Lei
8.212/91, art. 22, 1) = R$ 23,08;f) Minimo de contribuicio R$ 937,00 X 20% =
187,40;9) Valor a depositar pelo empregado R$ 187,40 -23,08 = R$ 164,36 (mais que 0
préprio salario).

A situacdo acima apontada inviabilizara o proprio direito de aposentadoria do
trabalhador que for contratado na modalidade de contrato de trabalho intermitente. O
direto social de aposentadoria encontra-se albergado pelo art. 7°, inciso XXIV e por se
tratar de direito social faz parte do ndcleo duro da Constituicdo Federal (art. 60, § 4°,
inciso 1V) que ndo pode ser obliterado.

N&o resta davida que o trabalho intermitente frustra a garantia do pleno
emprego, uma vez que havera contrato de trabalho sem trabalho e sem salério nos
periodos de inatividade, por interesse exclusivo do empregador, afrontando o art. 170,
inciso VIII da Constituicdo, que preleciona:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados
0s seguintes principios:

(..)

VIII - busca do pleno emprego;



O 8§ 13° do art. 452-A afasta o0 regramento do art. 60, § 3° da Lei n° 8.213/91,
asseverando que:

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera
devido ao segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio
da incapacidade, vedada a aplicacdo do disposto § 3° do art. 60 da
Lei n®8.213, de 1991. (Incluido pela Medida Provisoria n° 808, de
2017)

LEI 8.213/91.

Art. 60. O auxilio-doenca serd devido ao segurado empregado a
contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, €, no caso
dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e
enquanto ele permanecer incapaz. (Redacéo dada pela
Lei n°®9.876, de 26.11.99)

8 30 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salério integral.
(Redacdo Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Ora, encaminhar o trabalhador ao INSS em caso de patologias de pequena
gravidade de cura antes do prazo quinzenal geraria complicador de dificil superacao,
pois 0 INSS teria de ampliar exponencialmente sua estrutura como forma de atender a
tais demandas com designacdo de pericia em tempo recorde, ou entdo, o que ndo é
provavel, aceitar os atestados de médicos privados, caso contrario o trabalhador, e
parece ser esta a intencdo da norma, ficara sem a percepcao do beneficio.

- Revogacao paragrafo Unico do art. 444 e do art. 507-A

O Direito do Trabalho tem como um de seus preceitos fundamentais o principio
da irrenunciabilidade. O empregado ndo pode dispor de seus direitos, 0s quais s&o
assegurados por meio de normas cogentes e de ordem publica.

Os direitos trabalhistas, em razdo de sua relevancia para preservar a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, inciso Ill, da Constituicdo), sdo dotados de certo grau de
indisponibilidade.

O art. 507-A permite clausula compromisséria de arbitragem observando a Lei
n®9.307/96, onde em sua parte final temos: (...) nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de
23 de setembro de 1996.

E justamente o art. 1° da Lei n® 9.307/96 que permite a arbitragem somente em
caso de direitos disponiveis, afastando, assim, a aplicabilidade da Lei de Arbitragem no
campo dos direitos disponiveis.

Ademais, a arbitragem néo presta a tutela por inteiro, tendo em vista que, caso o
empregador ndo cumpra o determinado na sentenca arbitral, 0 empregado devera ajuizar



execucdo do titulo sentencial arbitral na Justica do Trabalho, j& que o arbitro ndo tem
poder coercitivo para fazer cumprir suas decisoes.

Assim, o referido procedimento colocaria em extrema morosidade a percepgéo
pelo trabalhador de seus créditos trabalhistas porque teria um procedimento misto:
primeira fase (cognitiva) juizo arbitral e segunda fase (execuc¢éo) Justica do Trabalho.

Ademais, por se tratar a arbitragem de uma “Justica Privada” o reclamante teria
que adiantar as custas da demanda arbitral. Entre as custas, tem-se 0 pagamento de: a)
taxa de registro da demanda (em média 1% do valor do conflito com valor minimo de
R$ 3.000,00 e maximo de R$ 5.000,00); b) taxa de administracdo ( em média 2% sobre
o valor do conflito respeitando-se valor minimo e maximo); c) honorarios dos arbitros.

Quem adiantaria as custas em caso de hipossuficiéncia financeira do trabalhador
demandante? N&o h& como obrigar as instituigdes arbitrais, enquanto entidades
privadas, a concederem gratuidade ao trabalhador demandante.

Como se percebe, o instrumento da arbitragem € incompativel com a natureza
dos conflitos individuais trabalhistas.

Em razdo da revogacdo do art. 507-A ndo haveria como subsistir o art. 444,
paragrafo Unico, por ser consequéncia do artigo anterior.

Ante todo o exposto, solicitamos apoio dos pares na aprovacéo do projeto.

Sala das Sessdes, 05 de fevereiro de 2018.

Alessandro Molon
(REDE/RJ)



