D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.430, DE 2008

(Dos Srs. Tarcisio Zimmermann e Eudes Xavier)

Disp0e sobre a organizacao sindical, o custeio das entidades sindicais e
a representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, e altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho para dispor sobre o didlogo social, a
negociacao coletiva e as convencodes e acordos coletivos de trabalho.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizacdo sindical urbana e rural é regulada por
esta Lei.

§ 1° A organizagdo sindical brasileira fundamenta-se nos
principios da democracia, da cidadania, da participacdo politica e social, da
representatividade, do direito ao trabalho digno, da valorizacdo da negociacdo
coletiva entre trabalhadores e empregadores e da promocdo dos direitos
fundamentais da pessoa humana.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Lei ndo excluem
outros previstos nas convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
ratificadas pelo Brasil.

Art. 2° E livre a organizacgdo sindical de todos os que, como
empregadores, empregados, profissionais liberais, trabalhadores ou agentes
autbnomos exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades
ou profissBes similares ou conexas.

8§ 1° A solidariedade de interesses econdémicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas constitui o vinculo social
basico que se denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condi¢cfes de vida oriunda do trabalho em
comum, no mesmo setor econémico ou ramo de atividade econdémica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos
empregados que exercam profissées regulamentadas em lei ou que, para o seu
exercicio, obedecam habilitacdo especificada em lei.

Art. 3° Integram a categoria profissional preponderante todos
os trabalhadores que estiverem a disposicdo da mesma empresa,
independentemente da forma de contrato a que estiverem vinculados.
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Paragrafo unico. Os trabalhadores integrantes de categoria
profissional diferenciada podem optar por serem representados pelo sindicato da
categoria profissional preponderante na empresa.

CAPITULO II
DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secao |
Dos sindicatos, federacdes, confederacdes e centrais sindicais

Art. 4° A organizagdo sindical compreende sindicatos,
federacdes, confederacdes e centrais sindicais.

Art. 5° E vedada a criacdo de mais de um sindicato
representativo de categoria profissional ou econémica, ha mesma base territorial,
gue sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior & area de um Municipio.

Art. 6° Os sindicatos podem ser municipais, intermunicipais,
estaduais, interestaduais e nacionais.

Paragrafo unico. Dentro da base territorial, € facultado ao
sindicato instituir delegacias ou secdes para melhor protecdo dos associados e da
categoria econdmica ou profissional ou profissdo liberal representada.

Art. 7° S&o prerrogativas dos sindicatos:
| — propor e participar de negociacgao coletiva;

Il — representar os interesses individuais e coletivos dos
representados perante as autoridades administrativas e judiciarias, inclusive como
substituto processual;

lIl — celebrar convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

IV — estabelecer a contribuicdo sindical, devida pelos
integrantes da categoria, e as contribuicdes associativa e confederativa, devidas
pelos associados.
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Art. 8° E facultado aos sindicatos da mesma categoria, quando
em numero néo inferior a 5 (cinco), organizarem-se em federacéao.

Art. 9° E facultado as federagdes da mesma categoria, quando
em numero néo inferior a 3 (trés), organizarem-se em confederacéao.

Art. 10. As centrais sindicais, entidades de representacéo geral
dos trabalhadores, constituidas em ambito nacional, tém as seguintes atribuicdes e
prerrogativas:

| — coordenar a representacao dos trabalhadores por meio das
organizacdes sindicais a ela filiadas; e

Il — participar de negociacdes em foruns, colegiados de 6rgaos
publicos e demais espacos de dialogo social que possuam composicao tripartite, nos
guais estejam em discussao assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Considera-se central sindical a entidade
associativa de direito privado composta por organizacdes sindicais de trabalhadores.

Art. 11. A indicacdo pela central sindical de representantes nos
féruns tripartites, conselhos e colegiados de 6rgéos publicos a que se refere o inciso
Il do caput do art. 10 deve ser feita em numero proporcional ao indice de
representatividade previsto no inciso IV do caput do art. 16, salvo acordo entre
centrais sindicais.

§ 1° O critério de proporcionalidade, bem como a possibilidade
de acordo entre as centrais, previsto no caput deste artigo ndo pode prejudicar a
participacdo de outras centrais sindicais que atenderem aos requisitos estabelecidos
no art. 16.

§ 2° A aplicacdo do caput deste artigo deve preservar a
paridade de representacdo de trabalhadores e empregadores em qualquer
organismo mediante o qual sejam levadas a cabo as consultas.

Art. 12. As expressdoes “sindicato”, “federacao” e
“‘confederagao”, seguidas da designagcdo de uma atividade econdémica ou
profissional, e a expressdo “central sindical” sdo denominagdes privativas das
entidades sindicais constituidas e registradas na forma desta Lei.
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Secao Il
Do registro das entidades sindicais

Art. 13. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
proceder ao registro das entidades sindicais.

§ 1° O pedido de registro deve ser instruido com os seguintes
documentos auténticos:

| — edital de convocacdo dos membros da categoria para a
assembléia geral de fundacdo da entidade, publicado com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realizacdo, prazo que sera majorado para 30 (trinta) dias,
guando a entidade interessada tiver base territorial interestadual ou nacional, nos
seguintes veiculos de comunicacdo impressa:

a) em jornal diario de grande circulacdo no Estado ou Estados
abrangidos pela base territorial, e, também, se houver, em jornal de circulagdo no
Municipio ou Regido da pretendida base territorial; e

b) no Diario Oficial dos Estados ou da Uni&o.
Il — ata da assembléia geral a que se refere o inciso I,

Il — estatuto social, aprovado pela assembléia geral, que
deverd conter os elementos identificadores da representacdo pretendida, em
especial:

a) a categoria ou categorias representadas, nos termos do art.
2°;
b) a base territorial.

IV — cépia da certiddo de inscricdo do solicitante no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

§ 2° O pedido de registro da federagdo e de confederacdo
deve ser instruido com copias autenticadas do respectivo estatuto e das atas da
assembléia de cada sindicato constituinte da federacdo ou do conselho de
representantes de cada federagao constituinte da confederacdo, das quais devem
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constar a expressa autorizagcdo para a fundacdo da nova entidade e para a
respectiva filiacado a ela, aplicando-se, no que couber, o prescrito no § 1°.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego tem o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de protocolo do pedido, para verificar a instrucao
do processo e publicar o pedido de registro no Diario Oficial da Unido ou notificar o
requerente, mediante Aviso de Recebimento, a cumprir eventuais exigéncias.

8 4° Na analise do pedido examina-se, preliminarmente, se o
requerente atende o disposto nos arts. 2°, 8°, 9° e 10, conforme o caso, sob pena de
arquivamento.

8 5° O requerente tem prazo de 30 (trinta) dias para cumprir as
exigéncias, contados da data de juntada aos autos do comprovante de entrega do
Aviso de Recebimento.

8 6° Decorrido o prazo de que trata o 8§ 5° sem que o
requerente tenha cumprido as exigéncias, o pedido € declarado inepto e, a seguir,
arquivado.

§ 7° A entidade sindical de mesmo grau, cuja
representatividade coincida, no todo ou em parte, com a do requerente, tem 0 prazo
de 30 (trinta) dias para apresentar impugnacao, contados da data da publicacdo de
que trata o § 3°.

§ 8° A impugnacéo é feita mediante requerimento, entregue no
Protocolo Geral do Ministério do Trabalho e Emprego, vedada a interposi¢ao por via
postal, e é instruida com o comprovante de registro do impugnante no Ministério do
Trabalho e Emprego.

8 9° Findo o prazo a que se refere o § 7°, o Ministério do
Trabalho e Emprego tem 15 (quinze) dias para proceder ao exame de
admissibilidade das impugnacdes apresentadas.

8 10. O exame de admissibilidade da impugnacao restringe-se
a tempestividade do pedido, a representatividade do impugnante, nos termos do §
7°, e a comprovacado de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego, nao
cabendo ao Ministério analisar ou intervir sobre a conveniéncia ou oportunidade do
desmembramento, desfiliacédo, dissociacédo ou situacbes assemelhadas.
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§ 11. No caso de a impugnagdao ser conhecida, o registro ndo é
concedido, cabendo as partes interessadas dirimir o conflito pela via consensual ou
por intermédio do Poder Judiciario.

§ 12. Até que o Ministério do Trabalho e Emprego seja
notificado do inteiro teor do acordo ou da sentenca final que decidir a controvérsia, o
pedido de registro fica sobrestado.

8 13. No caso de nao ter sido interposta impugnacédo ao
término do prazo a que se refere o § 7°, ou quando essa ndo for conhecida, ou,
ainda, apos o recebimento da notificacdo a que se refere 0 § 12, o Ministério do
Trabalho e Emprego concede o registro.

§ 14. Aplica-se o disposto nesta Secdo, no que couber, aos
pedidos de modificacdo da representacdo, tais como alteracdo das categorias
representadas ou da base territorial abrangida, desmembramento, fusdo e outros.

§ 15. O Ministério do Trabalho e Emprego deve providenciar a
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, dos atos relativos a sobrestamento,
arquivamento, admissibilidade de impugnacéo e registro, no prazo de até 30 (trinta)
dias da lavratura do ato.

8§ 16. Configura conduta anti-sindical, a apresentacédo, pela
mesma entidade, de reiteradas impugnacdes a registro de outras entidades, sem a
observancia do § 7°. .

Art. 14. O registro sindical investe a entidade nas prerrogativas
definidas na presente lei.

Art. 15. Compete exclusivamente aos interessados definir a
abrangéncia das respectivas categorias e da base territorial representada.

Paragrafo unico. A criacdo de novo sindicato na base de
abrangéncia de sindicato ja registrado, inclusive por desmembramento, somente
pode ser realizada apdés manifestacédo favoravel, através de escrutinio secreto, de
1/3 (um terco) dos representados pela entidade original.

Art. 16. Para o exercicio das atribuicbes e prerrogativas a que
se refere o inciso Il do caput do art. 10, a central sindical deve cumprir 0s seguintes
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requisitos:

| — filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas
5 (cinco) regides do Pais;

Il — filacio em pelo menos 3 (trés) regibes do Pais de, no
minimo, 20 (vinte) sindicatos em cada uma;

Il — filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de
atividade econdmica; e

IV — fillacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7%
(sete por cento) do total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Art. 17. A afericdo dos requisitos de representatividade de que
trata o art. 16 é realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante
consulta as centrais sindicais, pode baixar instrucdes para disciplinar o0s
procedimentos necessarios a afericdo dos requisitos de representatividade, bem
como para altera-los com base na andlise dos indices de sindicalizacdo dos
sindicatos filiados as centrais sindicais.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
divulgara, anualmente, relacdo das centrais sindicais que atendem aos requisitos de
gue trata o art. 16, indicando seus indices de representatividade.

Secao lll
Das deliberacfes e da gestdo sindicais

Art. 18. Os estatutos das entidades sindicais devem assegurar
0s principios da democracia interna, do amplo direito de informacédo aos associados
e representados, da garantia do direito da ampla defesa, do respeito aos direitos das
minorias, da igualdade de condi¢Bes para as chapas nos processos eleitorais e da
representagcdo proporcional ao numero de filiados dos sindicatos nas instancias de
deliberacéo e gestéo das federacdes, confederacdes e centrais sindicais.

Art. 19. A administracdo do sindicato é exercida pelos
seguintes 0rgaos, além de outros previstos no estatuto:
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| — diretoria;
Il — assembléia geral,
1l — conselho fiscal.

Art. 20. A administracdo das federacdes, confederacbes e
centrais sindicais é exercida pelos seguintes 6rgaos, além de outros previstos no
estatuto:

| — diretoria;
Il — conselho de representantes;
[l — conselho fiscal.

Art. 21. O mandato dos membros eleitos para a administracao
de entidade sindical é de até 4 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

Art. 22. Constitui atribuicdo exclusiva da diretoria do sindicato a
representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos e
as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por procuragdo da diretoria.

§ 1° O estatuto definira a composicéo da diretoria da entidade
sindical que deve ter, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 81 (oitenta € um) membros
entre titulares e suplentes, incluindo os integrantes do Conselho Fiscal.

8 2° Assegurado o limite minimo de dirigentes, previsto no § 1°,
podem ser eleitos:

| — nas empresas com até 50 (cinquienta) empregados, um
dirigente sindical.

Il — nas empresas com mais de 50 (cinqlenta) e até 200
(duzentos) empregados, 2 (dois) dirigentes sindicais;

[l — nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados,
pode ser eleito mais um dirigente sindical a cada grupo de 200 (duzentos) ou fragéao
superior a 100 (cem) trabalhadores.

§ 3° Os limites previstos no 8 2° podem ser alterados por
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convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 23. Sao atribuicbes exclusivas da assembléia geral dos
associados:

| — aprovar o orgamento do sindicato e as contas prestadas
pela diretoria,

Il — instituir o processo eleitoral e eleger comisséo eleitoral;
Il — aprovar as contribuicdes associativa e confederativa;
IV — aprovar os estatutos.

8§ 1° A convocacdo da assembléia geral deve ser objeto de
ampla divulgacéo.

§ 2° Para a realizagdo de assembléia geral destinada a
deliberar sobre processo eleitoral € obrigatoria a publicacdo de edital de convocacao
em jornal de grande circulacdo nos Municipios abrangidos na base territorial da
categoria.

8§ 3° O quorum para validade de assembléia geral € o
estabelecido no estatuto.

8§ 4° Sdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberacdes da assembléia geral sobre:

| — eleicdo de associado para representacao da categoria;

I — deliberacdo sobre os atos da diretoria, relativos a
penalidades impostas a associados.

Art. 24. Compete a assembléia de representados decidir sobre:

| — autorizacdo de cobranca e fixacdo do valor da contribuicdo
sindical;

Il — greve;

Il — abertura de processo de negociagdo coletiva, pauta de
reivindicagOes e delegacéo do poder de negociar;
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IV — ratificacdo de proposta de convencéo ou acordo coletivo
de trabalho;

V — dissidio coletivo.

§ 1° Estdo aptos a participar da assembléia de representados
todos os integrantes da categoria atingidos pela deliberacéo, independentemente de
filiagcdo ao sindicato.

8§ 2° Nas hipoteses de convocagcdo de assembléia de
representados prevista nos incisos | e I, € obrigatdria a publicacdo de edital de
convocacdo em jornal de grande circulagdo nos Municipios abrangidos na base
territorial da categoria.

Art. 25. O conselho de representantes € formado pelas
delegacdes das entidades filiadas a federacéo, confederacdo ou central sindical, de
acordo com 0s respectivos estatutos.

Paragrafo unico. Compete ao conselho de representantes:
| — instituir o processo eleitoral e eleger a comisséo eleitoral;

Il — aprovar o orcamento da entidade sindical e as contas
prestadas pela diretoria;

[l — aprovar os estatutos.

Art. 26. O conselho fiscal € composto de 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, e sua competéncia € limitada a fiscalizacdo da
gestéao financeira.

Secao IV
Das eleicdes sindicais

Art. 27. No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e, no
minimo, de 90 (noventa) dias antes do término do mandato, o sindicato deve
convocar assembléia geral para definir a data de realizacdo das eleicbes da diretoria
e do conselho fiscal.

Art. 28. Os atos eleitorais sdo organizados e realizados por
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comissao eleitoral, com plenos poderes, designada pela assembléia geral de que
trata o art. 27, com 3 (trés) integrantes da categoria representada e mais um
representante de cada chapa inscrita.

Art. 29. A diretoria e o conselho fiscal dos sindicatos sdo
eleitos em votacao direta dos associados.

Art. 30. Sdo condi¢Bes para o exercicio do direito de voto e
para a investidura em cargo de direcao sindical:

| — ser filiado a entidade sindical e estar empregado na
respectiva categoria ou aposentado;

Il — ser maior de 16 (dezesseis) anos para votar e de 18
(dezoito) anos para ser votado.

Paragrafo unico. O aposentado tem o direito de manter filiagéo,

bY

votar e ser votado na entidade sindical representativa da base a qual pertencia
qguando se aposentou.

Art. 31. Nao pode concorrer a cargo de direcdo sindical, nem
permanecer no seu exercicio:

| — quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo de
administracao sindical;

Il — quem houver sido condenado, em sentencga transitada em
julgado, por leséo ao patrimoénio de qualquer entidade sindical.

Secao V
Das garantias da representacao e dos dirigentes sindicais

Art. 32. A toda empresa ou trabalhador que exergcam
respectivamente atividade ou profisséo assiste o direito de ser admitido no sindicato
da respectiva categoria.

Art. 33. E garantida a liberdade de filiagdo as entidades
sindicais.

Paragrafo unico. Compete a assembléia geral do sindicato e ao
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conselho de representantes das federacfes, confederacdes e centrais sindicais, a
deliberacdo sobre a filiagcdo ou ndo a entidade sindical.

Art. 34. E assegurado aos dirigentes sindicais:

| — vedacao da dispensa de empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final
do mandato, salvo se cometer falta grave previamente apurada em inquérito, nos
termos dos arts. 853 a 855 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, garantido o pagamento da
remuneracao enquanto ndo houver sentenca condenatéria do Tribunal Regional do
Trabalho;

Il — protecdo contra transferéncia unilateral que dificulte ou
torne impossivel o desempenho das atribuicbes sindicais, ressalvado o caso de
extincdo do estabelecimento.

§ 1° Os dirigentes afastados do trabalho a pedido da entidade
sindical sdo por ela remunerados, salvo disposto em convencédo ou acordo coletivo
de trabalho.

8§ 2° Considera-se cargo de direcdo ou de representacéo
sindical aquele cujo exercicio decorre de elei¢do prevista em lei.

Art. 35. A entidade sindical deve notificar o empregador, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas e por escrito, o dia e a hora do registro da candidatura
de seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo-lhe
comprovante no mesmo sentido.

Secao VI
Da gestéo financeira

Art. 36. As entidades sindicais devem organizar 0sS
lancamentos contabeis de forma a permitir 0 acompanhamento das transacdes, dos
débitos e dos créditos, do recolhimento e do repasse das contribui¢cdes, assim como
0 conhecimento da composi¢do patrimonial, a determinagdo dos custos dos
servicos, o levantamento dos balancos gerais, a analise e a interpretacdo dos
resultados econémicos e financeiros.
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Art. 37. Os dirigentes sindicais respondem pela violacdo aos
deveres de:

| — proceder a regular escrituracdo contabil e a prestacao anual
de contas na forma e segundo os padrdes e normas gerais da contabilidade;

I — manter disponiveis a livre consulta de qualquer
representado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o balanco, os balancetes, a memaria
completa dos lancamentos contabeis dos créditos e dos repasses referentes a
contribuicdo sindical, a copia do estatuto da entidade vigente no periodo respectivo e
a relacado nominal atualizada dos dirigentes sindicais, com a respectiva ata de posse;

[Il — proporcionar o0 acesso dos representados aos estatutos e
as informacdes aludidas neste artigo.

CAPITULO I
DO CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secao |
Das disposicdes gerais
Art. 38. S&o receitas das entidades sindicais:
| — as contribuicdes associativa e confederativa,
Il — a contribuicéo sindical;
IIl — os frutos dos rendimentos de seu patrimonio;

IV — as doacOes e legados, quando aceitos na forma de seus
estatutos;

V — as multas e outras rendas.
Secéo Il
Das contribui¢cdes associativa e confederativa

Art. 39. A contribuicdo associativa é a prestagdo de recursos
fundada no vinculo associativo em favor das entidades sindicais, conforme o
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disposto em estatuto e deliberacdes de assembléia.

Art. 40. A contribuicdo confederativa, destinada ao custeio do
sistema confederativo da representacao sindical respectiva, é fixada por assembléia
geral e é devida pelos associados ao sindicato.

Art. 41. E prerrogativa dos sindicatos de trabalhadores, quando
autorizados por seus filiados, requisitar por escrito a empresa o desconto das
contribuicdes associativa e confederativa em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O repasse da contribuicdo deve ser efetuado
até o décimo dia subsequente ao desconto, sob pena de multa em favor da entidade
sindical no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, acrescido de juros
de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo de cominacdes penais.

Secao Il
Da contribuicéo sindical

Art. 42. A contribuicdo sindical é o valor devido em favor das
entidades sindicais, fundada na participacdo em negociagcdo coletiva ou no efeito
geral do seu resultado.

Art. 43. O valor da contribuicdo sindical, respeitados os limites
estabelecidos nesta Lei, € fixado pela assembléia dos representados, de que trata o
art. 24.

Art. 44. Os sindicatos ou, na falta deste, a entidade sindical
promotora da negociacdo, devem publicar edital com as deliberacbes da assembléia
de representados sobre a contribuicdo sindical em pelo menos um jornal de grande
circulacdo nos Municipios de sua base territorial.

Paragrafo Unico. Do edital constaréo, obrigatoriamente, a data
de realizacdo da Assembléia Geral, o percentual de contribuicdo devido pelos
trabalhadores bem como o nome e o percentual destinado a cada entidade sindical
beneficiaria.

Art. 45. O desconto ou pagamento da contribuigdo sindical é
realizado mediante a celebracéo da convencao ou do acordo coletivo de trabalho ou
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da comprovacao da frustracdo da negociacao coletiva, de acordo com os valores ou
percentuais das contribuicbes determinadas pelas assembléias das entidades
sindicais envolvidas nas negociacoes.

Art. 46. A contribuicdo sindical € devida por todos os
trabalhadores representados na negociacao coletiva.

8 1° A contribuicdo sindical ndo pode ultrapassar 1% (um por
cento) do valor da remuneracdo do trabalhador e é descontada mensalmente,
enquanto vigorar a convengao ou o acordo coletivo de trabalho.

8 2° No caso de negociagao coletiva frustrada, a contribuicdo é
descontada pelo periodo de um ano apds a autorizagdo da assembléia de
representados.

§ 3° Séo deduzidas da remuneracao, para fins de calculo da
contribuicdo sindical, as quantias correspondentes ao Imposto de Renda Retido na
Fonte e a contribuicdo previdenciaria oficial.

8 4° O empregador deve informar a entidade sindical os nomes
dos trabalhadores e o valor total das remuneracfes, bruta e liquida, que foram
considerados para o pagamento da contribuicéo.

8§ 5° As informacbes prestadas nos termos do § 4° sao
sigilosas e sua divulgacdo configura conduta anti-sindical, independente da
responsabilidade civil e penal.

Art. 47. A contribuicdo sindical € devida por todos os
empregadores representados na negociacao coletiva, independentemente do porte e
do numero de trabalhadores.

§ 1° Estdo isentas de pagamento as empresas que nao tiveram
empregados para execucdo de suas atividades no periodo em que vigorar a
convengao ou o acordo coletivo de trabalho.

8 2° Na hipotese de negociagdo coletiva frustrada, estdo
isentas de pagamento da contribuicdo as empresas que nédo tenham empregados
guando encerradas as negociacoes.
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§ 3° O valor da contribuicdo sindical dos empregadores
corresponde a um percentual do capital social, do faturamento ou do lucro ou, ainda,
de uma composicéo dessas bases, a critério da assembléia de representados.

§ 4° Para os empregadores rurais ndo organizados em
empresa, o capital social sera substituido pelo valor da terra nua tributavel,
declarada no Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural.

Art. 48. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados, no periodo definido nos 88 1° e 2° do art. 46, a
contribuicdo sindical por estes devida as respectivas entidades sindicais.

Art. 49. Da importancia da arrecadacao da contribuicdo sindical
devem ser feitos os seguintes créditos:

| — para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao;
b) 15% (quinze por cento) para a federacéao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato; e

d) 20% (vinte por cento) para a “Conta Especial Emprego e
Salario”;

Il — para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao;
b) 10% (dez por cento) para a central sindical,
¢) 15% (quinze por cento) para a federacao;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato; e

e) 10% (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego e
Salario”;

8 1° Na hipotese de inexisténcia do sindicato ou recusa deste
em negociar, a entidade sindical responsével pela negociacdo coletiva pode
arrecadar a contribuicdo sindical prevista nesta lei, inclusive aquela disposta na
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alinea c do inciso | e na alinea d do inciso Il;

§ 2°Na hipotese de nado haver filiacdo entre sindicato,
federacdo, confederacdo ou central sindical, o percentual deliberado pela
assembléia, conforme disposto no Art. 43, sera reduzido na proporcdo dos repasses
gue deixarao de ser feitos;

8§ 3°0 repasse a que se refere 0o 81° deve ser feito pela
entidade arrecadadora até o ultimo dia do més em que receber a contribuicao;

§ 4° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il
deve atender aos requisitos de representatividade previstos no art. 16;

Art. 50. A contribuicdo sindical deve ser depositada na Caixa
Econbmica Federal, em conta corrente em nome da entidade sindical responsavel
pela negociacéo e intitulada “Depésito da Arrecadacgao da Contribuicdo Sindical”, até
0 décimo dia subsequente ao desconto.

§ 1° Os saques na conta corrente mencionada no caput séo
feitos mediante ordem bancaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro da entidade sindical.

§ 2° A contribuicao sindical devida a “Conta Especial Emprego
e Salario” sera recolhida pelas empresas em conta do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 51. O recolhimento da contribuicdo efetuado fora do prazo
fixado pela assembléia e o repasse fora dos prazos estabelecidos no § 3° do Art. 49,
€ acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido, além de juros
de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo das cominac¢des penais.

CAPITULO IV
DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABALHO
Secéo |
Das disposicdes preliminares

Art. 52. E assegurada a representacdo dos trabalhadores nos
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locais de trabalho, com os seguintes objetivos:

| — representar os trabalhadores perante a administracdo da
empresa,

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
trabalhadores com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

[l — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solucbes para os conflitos decorrentes da relacao
de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais
e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos trabalhadores,
impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade, raga, cor,
religido, opinido politica, atuacéo sindical, nacionalidade ou origem social;

VI — encaminhar reivindicacfes especificas dos trabalhadores
de seu ambito de representacao;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 53. A representagdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho integra o sistema sindical e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em
colaboracédo com as entidades sindicais.

§ 1° Somente pode existir uma representacdo por local de
trabalho.

§ 2° A representacdo dos trabalhadores é exercida conforme
regimento aprovado em assembléia dos trabalhadores representados.

Secéo I
Dainstalagéo

Art. 54. A representacdo dos trabalhadores é instalada pelo
sindicato que representa a categoria preponderante na empresa, por sua iniciativa
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ou por solicitacdo escrita de 20% (vinte por cento) dos trabalhadores com mais de 6
(seis) meses na empresa.

§ 1° O sindicato deve comunicar previamente a instalagdo da
representacdo ao empregador e ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 2° O sindicato que receber a solicitacdo dos trabalhadores
tem o prazo de 30 (trinta) dias para convocar as elei¢oes.

8 3° Caracterizada a recusa do sindicato, os trabalhadores
podem instalar diretamente a representacao.

Art. 55. A representacdo dos trabalhadores € constituida nas
empresas, de acordo com a seguinte proporcao:

| — até 150 (cento e cinquenta) trabalhadores: 1 (um)
representante;

I — de 151 (cento e cinquenta e um) a 300 (trezentos)
trabalhadores: 2 (dois) representantes;

lIl — de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) trabalhadores:
3 (trés) representantes;

IV — de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) trabalhadores: 4
(quatro) representantes;

8§ 1° Nas empresas com mais de 1.000 (mil) trabalhadores,
devem ser acrescidos 2 (dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fracéo
superior a 500 (quinhentos) trabalhadores.

§ 2° Para a fixacdo do numero de representantes, é
considerada a quantidade de trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés)
meses anteriores a data marcada para a eleicéo.

Secéao lll
Da eleicdo e da posse

Art. 56. Cabe ao sindicato representante da categoria
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preponderante convocar a eleicdo para escolha de representante dos trabalhadores
na empresa da respectiva base territorial, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 57. Os representantes sdo eleitos mediante voto livre,
direto e secreto.

8 1° Os candidatos participam da eleicao por meio de chapas.

§ 2° A composicdo da representacdo dos trabalhadores é
determinada pela proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas.

§ 3° O sindicato deve assegurar a todas as chapas igualdade
de condi¢cdes para a disputa eleitoral.

8§ 4° O empregador deve oferecer as condicbes necessérias
para o normal desenvolvimento do processo eleitoral.

Art. 58. Sao eleitores todos os que estiverem trabalhando na
empresa ha mais de 3 (trés) meses.

Art. 59. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com mais de
18 (dezoito) anos de idade, empregados na empresa ha mais de 12 (doze) meses,
contados os periodos descontinuos.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de gestdo da empresa nao
podem votar nem ser votados para a representacao dos trabalhadores.

Paragrafo unico. O representante promovido a cargo de gestao
perde imediatamente seu mandato.

Art. 61. Apurados os votos, sdo declarados os eleitos, que
tomardo posse no primeiro dia Gtil seguinte a eleicdo ou ao término do mandato
anterior.

Art. 62. Os documentos referentes ao processo eleitoral devem
permanecer, pelo prazo de 6 (seis) anos, sob a guarda do sindicato e a disposicao
para livre consulta de qualquer trabalhador, do Ministério Publico do Trabalho e do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 63. Aplicam-se subsidiariamente a eleicdo para
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representante dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢des do estatuto do
sindicato destinadas a regulamentar a elei¢cdo dos dirigentes sindicais.

Secao IV
Do mandato

Art. 64. O mandato dos representantes ¢ de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicdo, salvo disposto de modo diverso em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 65. A representacdo dos trabalhadores ndo pode sofrer
reducdo no numero de representantes e nem ser extinta antes do término do
mandato, ainda que haja diminuicdo de trabalhadores, ressalvado o caso de
encerramento das atividades da empresa.

Art. 66. Os representantes podem ser destituidos somente por
deliberacdo de assembléia convocada especialmente para esse fim pelo sindicato
ou por, no minimo, 1/3 (um terco) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo unico. A destituicao é decidida pela maioria absoluta
dos trabalhadores, mediante voto pessoal, livre, direto e secreto, com a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 67. Havendo vacéancia, deve ser realizada eleicdo para a
escolha do substituto que concluird o mandato.

Art. 68. A vacancia, a substituicdo e a extincdo do mandato
devem ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Secao V
Da protecdo aos representantes e a representagao

Art. 69. O representante dos trabalhadores goza de protecao
contra todo ato de discriminacdo em razao de sua atuagao, sendo asseguradas:

| — vedacgéo da dispensa do empregado a partir do registro da
candidatura e, se eleito, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta
grave previamente apurada em inquérito, nos termos dos arts. 853 a 855 da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho, garantido o pagamento da remuneracéo
enguanto ndo houver sentenca condenatoria do Tribunal Regional do Trabalho.

Il — protecdo contra transferéncia unilateral, exceto no caso de
extincdo do estabelecimento;

Il — liberdade de opinido, garantindo-se a publicacdo e
distribuicdo de material de interesse dos trabalhadores.

Art. 70. Para o exercicio de suas funcdes, o representante tem
direito a crédito mensal de horas, conforme o disposto em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho coletivo.

Art. 71. Constitui conduta anti-sindical a violacdo das garantias
destinadas a protecdo dos representantes e a instalacdo, eleicdo, funcionamento e
renovacao da representacéo dos trabalhadores.

Secéo VI
Do direito de informacéo e de reuniéo

Art. 72. A representacao dos trabalhadores deve ter acesso as
informacBes da empresa que forem necessarias ao efetivo cumprimento de suas
atribuicdes.

Art. 73. O representante deve preservar o sigilo das
informacdes confidenciais mesmo apoés o final do mandato.

Paragrafo unico. Sao confidenciais as informacdes estratégicas
da empresa e as informacdes pessoais de seus trabalhadores.

Art. 74. E direito dos trabalhadores reunirem-se em
assembléia, que pode ser convocada pela representacdo ou por, pelo menos, 20%
(vinte por cento) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo unico. A assembléia durante o horario de trabalho
pode ser convocada somente mediante acordo com a empresa.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 75. O Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO VI
CAPITULO |

DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIACAO COLETIVA, DAS
CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Art. 611. O Estado deve promover o diadlogo social, o
fortalecimento das negociacdes tripartites e a participagao
proporcional das entidades representantes de trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos o6rgdos publicos em que
seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao.

Art. 612. O Estado deve incentivar a negociacao coletiva para
gue as convencdes e os acordos coletivos de trabalho tenham
aplicacdo ao maior numero possivel de trabalhadores e de
empregadores.

Art. 613. Para os fins desta Consolidacdo, consideram-se:

| — atores coletivos: as entidades sindicais, os empregadores e
as representacdes dos trabalhadores nos locais de trabalho;

Il — negociacéo coletiva: o procedimento adotado pelos atores
coletivos visando a celebracdo de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou a resolucdo de conflitos coletivos de
trabalho;

[l — convengdo coletiva de trabalho: o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdémicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacdes,
as relacdes individuais de trabalho;

IV — acordo coletivo de trabalho: o acordo de carater normativo
celebrado entre o sindicato profissional e uma ou mais
empresas da correspondente categoria econbmica, que
estipule condicbes de trabalho aplicaveis no ambito da
empresa ou empresas as respectivas relacdes de trabalho.

Art. 614. A negociagdo coletiva e a convengdo ou acordo
coletivo de trabalho podem ter abrangéncia nacional,
interestadual, estadual, intermunicipal ou municipal.

§ 1° E prerrogativa do sindicato a instaura¢do da negociacéo
coletiva, a qual pode ser delegada, por deliberacdao da
assembléia de representados, a federacdo ou a confederacao

§ 2° A celebragéo de convengéo ou acordo coletivo de trabalho
depende da ratificacdo da assembléia de representados.
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Art. 615. E obrigatéria a participacdo dos atores coletivos na
negociacdo coletiva sempre que convocada pela outra parte,
devendo ser observado o principio da boa-fé objetiva.

8 1° Considera-se boa-fé objetiva, entre outros:

| — participar da negociagdo coletiva quando regularmente
requerida, salvo justificativa razoavel,;

Il — formular e responder as propostas e contrapropostas que
visem a promover o didlogo entre os atores coletivos;

[Il — prestar informacdes, definidas de comum acordo, no prazo
e com o detalhamento necessario a negociacao de forma leal e
com honestidade;

IV — preservar o sigilo das informagdes recebidas com esse
carater;

V — obter autorizacdo da assembléia de representados para
propor negociagao coletiva, celebrar convengdo ou acordo
coletivo de trabalho e provocar a atuacdo da Justica do
Trabalho, de arbitro ou de 6rgédo arbitral para solucdo do
conflito coletivo de interesses.

VI — cumprir o acordado na mesa de negociagéo

§ 2° A violacdo ao dever de boa-fé configura conduta anti-
sindical.

§ 3° Nao é obrigatoria a celebracdo de convengédo ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 616. Os sindicatos de trabalhadores e de empregadores
somente podem propor a negociacdo coletiva com pauta
especifica.

Art. 617. A assembléia de representados deve ser convocada
especialmente para autorizar o inicio de negociacao coletiva.

§ 1° Na hipétese de inexisténcia de sindicato ou recusa deste
em negociar, a federacdo pode substitui-lo para negociar e
celebrar convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Caso inexistam sindicato e federacdo, ou ambos se
recusem em negociar, a confederacédo pode substitui-los para
negociar e celebrar convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 3° No caso de acordo coletivo de trabalho, devem ser
convocados todos os trabalhadores da empresa ou empresas,
representados pela entidade sindical.

Art. 618. A recusa reiterada a negociagcao caracteriza conduta
anti-sindical e quebra do principio da boa-fé objetiva.
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Paragrafo unico. A recusa a celebrar convengcdo ou acordo
coletivo ndo caracteriza recusa a negociacao coletiva.

Art. 619. As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho
devem observar a forma escrita e conter as condi¢cdes
ajustadas bem como ementa, com indicacdo dos sujeitos e
ambito de representacédo dos atores coletivos.

Paragrafo Unico No prazo de 8 (oito) dias da data da
celebracgdo, os atores coletivos devem promover o deposito de
uma via da convencgéao ou acordo coletivo de trabalho no 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 620. As clausulas da convencédo ou do acordo coletivo tém
sua vigéncia prorrogada até que seja celebrada nova
convencao ou acordo.

CAPITULO I
DA CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 621. Configura conduta anti-sindical ato do empregador, ou
de entidade sindical que o representa, que tenha por objetivo
impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical,
compreendendo:

| — subordinar a admissdo ou preservacdo do emprego a
filacdo ou ndo a uma entidade sindical, bem como ao
desligamento de uma entidade sindical;

Il — despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua
filacdo a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em
entidade sindical ou em representacéo dos trabalhadores nos
locais de trabalho;

Il — conceder tratamento econdbmico de favorecimento com
carater discriminatério em virtude de filiacdo ou atividade
sindical;

IV — interferir nas organizagdes sindicais de trabalhadores;

V — interromper o desconto ou o repasse das contribuicbes
devidas pelos trabalhadores as entidades sindicais;

VI — induzir trabalhador a requerer sua exclusédo de processo
instaurado por entidade sindical;

VIl — constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com
0 objetivo de frustar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

VIII — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva na
negociagao coletiva, nos termos do art. 615;

IX — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas a
organizacao sindical.
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Art. 622. Configura conduta anti-sindical de entidade sindical
representante de trabalhadores:

| — induzir o empregador a admitir ou demitir trabalhador em
funcao de sua filiagdo ou ndo a entidade sindical;

Il — interferir nas organizagdes sindicais de empregadores;

[l — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva na
negociacao coletiva, nos termos do art. 615;

IV — violar o sigilo das informacbes confidenciais, assim
consideradas as informacgfes estratégicas da empresa e as
informac0des pessoais de seus trabalhadores;

V — interromper ou, reiteradamente, realizar fora do prazo
previsto em lei o repasse das contribuicbes confederativa e
sindical recolhidas dos trabalhadores para as entidades de
grau superior a quem estiver filiado;

VI — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas a
organizacéo sindical.

Art. 623. A conduta anti-sindical sujeita o responsavel a multa
administrativa correspondente a 5 (cinco) vezes o salario
normativo da categoria representada, sem prejuizo da
indenizacdo a entidade sindical prejudicada e da reparacao
pelos danos sofridos pelo empregado, inclusive morais.

Paragrafo anico. A conduta anti-sindical, apurada em juizo,
praticada por dirigente sindical implica a perda do respectivo
mandato.” (NR)

Art. 76. No prazo de 3 (trés) anos, a contar da vigéncia desta
Lei, os sindicatos podem continuar arrecadando a contribuigdo sindical na forma
estabelecida nos arts. 578 a 610 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e no
Decreto-lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971.

Paragrafo Unico. A assembléia de representados pode
deliberar, a qualquer tempo, antes do prazo fixado no caput, pela adocdo, em
carater irrevogavel, da forma de arrecadacdo da contribuicdo sindical prevista nesta
Lei.

Art. 77. No prazo maximo de 3 (trés) anos as entidades
sindicais devem adequar seus estatutos e renovar o seu registro junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego.
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Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 79. Sao revogados:

| — a partir da vigéncia desta Lei, os arts. 511 a 535, 537 a 562,
564 a 566, 570 a 577, 624 e 625 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il — ap6s 3 (trés) anos, a contar da vigéncia desta Lei, os arts.
578 a 593 e 598 a 610, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o Decreto-lei n°
1.166, de 15 de abril de 1971, o inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.393, de 19 de
dezembro de 1996, e o art. 5° da Lei n°® 9.701, de 17 de novembro de 1998.

JUSTIFICACAO

E inegavel a forca e a representatividade do movimento
sindical brasileiro. Sua contribuicdo ao processo democratico, a renovacdo das
estruturas politicas, a busca da justica social através da distribuicdo da riqueza, a
garantia de melhores condi¢des de trabalho e de renda para os seus representados
e a ampliacdo do didlogo social sdo dimensdes de sua atuacdo que 0 capacitam
enquanto um agente fundamental para a democracia em nosso pais.

Contraditoriamente, o mesmo movimento que ajudou tanto no
processo de renovacdo das estruturas politicas do pais, enfrenta enormes
dificuldades para a sua propria renovacao. As regras para organizacao sindical hoje
vigentes sao, no fundamental, aquelas oriundas de um periodo em que a sociedade
brasileira era muito menos complexa, em que 0s processos produtivos e de
organizacdo do trabalho ainda ndo haviam sofrido as profundas mudancas
decorrentes da revolucdo tecnolégica, da desregulamentacdo, da restricdo de
direitos trabalhistas, da terceirizacdo e outras formas mais precarias de contratacao.
Estas regras também correspondem, no fundamental, a um periodo em que a
democracia politica era muito menos institucionalizada no pais e em que as formas
mais avancadas de democracia participativa que se ampliam hoje, ainda sequer
eram cogitadas.

7

N&o é por outro motivo que este tema € recorrente nas
preocupacdes dos setores progressistas do pais e integrava o ideario programatico
gue conduziu a vitoriosa eleicdo do Presidente Lula em 2002, ele mesmo um
dirigente politico oriundo do movimento sindical e, portanto, com ampla legitimidade

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4430/2008



29

para propor mudancas. Foi com este objetivo que o governo do Presidente Lula
instituiu, em 2003, o Férum Nacional do Trabalho, de composicao tripartite, isto €,
com a participacdo de organizacOes dos trabalhadores, empregadores e do proprio
governo. Este FOrum reuniu mais de 500 participantes nas diferentes mesas de
negociacdo ao longo de 2003, 2004 e 2005 e debateu, com profundidade, a
realidade da organizacdo sindical brasileira, tendo produzido um conjunto de
propostas que ndo prosperaram por falta de acordo politico global entre as partes.
Um exemplo € a Proposta de Emenda a Constituicdo 369/2005, que propunha nova
redacdo para os artigos 8°, 11°, 37° e 114° da nossa Carta Magna, cuja tramitacao
nao prosperou por falta de acordo politico sobre um dos temas centrais da
organizacdo sindical brasileira, qual seja, a unicidade sindical preconizada pela
Constituicao de 1988.

Trata-se, portanto, de um tema polémico e de grande
complexidade. Isso decorre, entre outros fatores, da ado¢do, em nosso ordenamento
juridico, de um modelo sindical hibrido que, apesar de dispor sobre a liberdade
sindical, mantém a unicidade. A vedacdo da existéncia de mais de uma entidade
representativa de categoria (profissional ou econémica) na mesma base territorial
minima de um municipio é manifestacéo da unicidade sindical.

Também o é a manutencdo da contribuicdo sindical
compulsoria, prevista na parte final do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal.
Por outro lado, € vedada a interferéncia e a intervencdo do Poder Publico na
organizacdo sindical, caracteristica da liberdade sindical.

Apesar da complexidade, o tema da organizacdo sindical
necessita ser enfrentado pela sociedade brasileira. A legislacdo hoje vigente
fragiliza, sobretudo, a base do movimento sindical, isto €, os sindicados. Estes estédo
cada vez mais pressionados pelas mudancas no mundo do trabalho e pela
legislacdo sindical que favorece a fragmentacéo e a dispersao dos trabalhadores em
inlmeras entidades com parca representatividade e poder de pressdo muito
acanhado.

A proposicdo que ora apresentamos esta longe de preconizar
uma revolugdo na organizacdo sindical brasileira. Ao contrario, ela observa os
estritos limites tragcados pela nossa Constituicdo, respeitando a nao intervencao e
nao interferéncia do Poder Publico e observando, outrossim, os aspectos de
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unicidade sindical.

O gue buscamos € uma regulamentacdo do Art. 8° da nossa
Carta Magna, observando os principios democraticos, os valores da cidadania, da
participacao politica e social, da representatividade, do direito ao trabalho digno, da
valorizacdo da negociacdo coletiva entre trabalhadores e empregadores e da
promocéo dos direitos fundamentais.

Ao mesmo tempo, incorporamos dispositivos da Lei 11.648
gue reconhece formalmente as Centrais Sindicais, promulgada na emblematica data
de 31 de marco, mas do ano de 2008. O reconhecimento das Centrais foi, alias, o
Unico avanco na organizacédo sindical ao longo de todo este periodo. No entanto, ha
que se registrar que o financiamento das Centrais através do imposto sindical,
previsto na lei, representa muito mais uma rendicdo ao passado do que uma
sinalizacao para o futuro.

Como elementos da presente proposicao voltados a afirmacéo
da democracia nas organizacfes sindicais, destacamos: a liberdade de associacao
aos sindicatos e a soberania da base na filiacdo destes as federacgdes,
confederacdes e centrais sindicais; a garantia de igualdade nas elei¢cdes sindicais
para todos os candidatos e também para os candidatos da representacdo no local
de trabalho; as normas democréticas para a sustentacao financeira; o amplo acesso
de sindicalizados e representados as informacdes relativas a sua entidade sindical; o
fortalecimento das centrais sindicais, mantida a base do poder sindical nas méaos dos
sindicatos; e, finalmente, a garantia da nao intervencdo do Estado na organizacéo
sindical.

Cabe um destaque especial para o tema da sustentacéo
financeira, questdo em que se verificam grandes disputas judiciais com graves
prejuizos aos sindicatos de base. A nossa proposta prevé a substituicdo do imposto
sindical cujo valor e incidéncia € determinado pela lei, por uma contribui¢cao sindical
também garantida na lei, mas cujo valor é deliberado pela Assembléia Geral dos
representados, que também definird quais as entidades de grau superior devam ser
beneficiadas. Como regra de transicdo entre o atual sistema e 0 aqui proposto,
estabelecemos um periodo de trés anos de convivéncia dos dois sistemas cabendo
a Assembléia Geral definir qual deva vigorar. No entanto, uma vez adotado o novo, a
entidade ndo mais podera se valer do anterior imposto sindical. Temos a convic¢ao
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de que a nova regulamentacdo proposta supera as duvidas juridicas e fornece a
seguranca que as entidades sindicais necessitam.

A cidadania e a garantia de participacao politica e social tém o
seu ponto alto na assembléia de representados, da qual podem participar todos os
integrantes da categoria, independentemente de filiacdo ao sindicato. Essa
assembléia tem a competéncia para decidir sobre o valor da contribuicdo sindical,
gue apenas tem o seu limite estabelecido legalmente. Também a decisdo sobre
convencao e acordo coletivo depende dessa assembléia inovadora em nosso
sistema juridico.

Outrossim, sdo varios os dispositivos que garantem a
divulgacgéo e o acesso a informacéao, indispensavel ao exercicio da cidadania.

A representatividade é assegurada em diversos aspectos do
projeto, seja pela liberdade de associacéo, inclusive de uma entidade a outra, pelas
ja citadas normas democraticas para as elei¢cdes e, ainda, pela discusséo e votacao
de propostas de negociacao e contribuicdo por todos os integrantes da categoria.

N&do se pode esquecer que qualquer gque seja a alteracdo
legislativa em nosso ordenamento trabalhista, o direito ao trabalho digno deve ser a
principal preocupacédo. Por isso, um dos aspectos inovadores de nossa proposi¢ao e
a vinculacao dos trabalhadores terceirizados ao sindicato da categoria profissional
preponderante na empresa. E garantida, assim, melhor representacdo desses
trabalhadores, independente da forma de contratacdo ou periodo em que estejam a
disposicédo da empresa.

Procuramos valorizar a negociagédo coletiva, principal funcao
das entidades sindicais. Temos a conviccdo que mediante a celebracdo de
convencao ou acordo coletivo € possivel fixar regras adequadas aos empregados e
empregadores, representados pelos atores coletivos. O conflito capital-trabalho €,
dessa forma, utilizado positivamente, contribuindo para a evolucdo das relagbes
laborais.

O dltimo, mas ndo menos importante principio mencionado em
nossa proposicado é o da promocao dos direitos fundamentais da pessoa humana.

Na realidade, o direito ao trabalho digno é reconhecidamente um dos principais
direitos fundamentais e sua garantia esta intimamente vinculada a existéncia de uma
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legislacdo que promova e fortaleca a organizacdo sindical e os mecanismos de
negociacao coletiva. Com estes objetivos, incluimos dispositivos que asseguram 0
direito a representacao dos trabalhadores no local de trabalho, preceito presente na
Constituicdo desde 1988, ndo regulamentado até o presente.

A presente proposicdo € uma contribuicdo ao debate. Neste
sentido € um tributo que prestamos a longa experiéncia recolhida em anos e anos de
militancia sindical, fundamental em nossa trajetoria politica até aqui partilhada com
tantos e tantos que acreditam que um “outro mundo € possivel”; aos milhares de
militantes sindicais e lutadores sociais que no seu cotidiano constroem este outro
mundo; aos juristas e aos intelectuais militantes da area, que de forma engajada
almejam fortalecer o protagonismo do trabalho em nosso pais.

Reafirmamos nossa conviccdo quanto a extraordindria
contribuicdo do movimento sindical para o avanco democratico do nosso pais. As
bandeiras do trabalho digno, da distribuicdo de renda, da preservacdo dos direitos
trabalhistas e sindicais, da participacdo do mundo do trabalho no cenario politico-
institucional marcam esta trajetéria vitoriosa. Assim a presente proposi¢cado parte da
preservacao destas conquistas mas avanca no sentido de que cada vez mais o
mundo do trabalho seja agente do processo de cidadania, inclusdo, desenvolvimento
e democracia em nosso pais.

Sala das Sessodes, em 03 de dezembro de 2008.

Deputado Tarcisio Zimmermann

Deputado Eudes Xavier

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberacéo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicéo de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.
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CAPITULO Il
DA NACIONALIDADE

Art. 12. Séo brasileiros:

| - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,
desde que estes ndo estejam a servicgo de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

c) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mde brasileira, desde que
sejam registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela

nacionalidade brasileira;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 54, de 20/09/2007.

Il - naturalizados:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos
originarios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral,

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade residentes na Republica Federativa
do Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos e sem condenacdo penal, desde que requeiram

a nacionalidade brasileira.
* Alinea b com redacéo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 07/06/1994.

§ 1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade
em favor de brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos

previstos nesta Constituicao.

* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 07/06/1994.

8§ 2° A lei ndo podera estabelecer distin¢do entre brasileiros natos e naturalizados,
salvo nos casos previstos nesta Constituicéo.

8§ 3° S&o privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

I11 - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomaética;

VI - de oficial das Forcas Armadas.

VI - de Ministro de Estado da Defesa.
* Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 23, de 02/09/1999.

§ 4° Seré declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

| - tiver cancelada sua naturalizacdo, por sentenca judicial, em virtude de atividade
nociva ao interesse nacional,

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estrangeira;

b) de imposicdo de naturalizagéo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente
em Estado estrangeiro, como condi¢do para permanéncia em seu territorio ou para o exercicio

de direitos civis.
* Inciso Il com redacdo dada pela Emenda Constitucional de Reviséo n° 3, de 07/06/1994.
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TITULO lI
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administracdo puablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

* Artigo, caput com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

* Inciso | com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacGes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

* Inciso 1l com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento;

* Inciso V com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

* Inciso VIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o 8 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢éo de indices;

* Inciso X com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.
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XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensées ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciério, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Pablico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

* Inciso X1 com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico;

* Inciso X111 com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

* Inciso X1V com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, I1, 153, 111, e 153, § 2°, |,

* Inciso XV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
* Inciso XVI, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

a) a de dois cargos de professor;
* Alinea a com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

* Alinea b com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com
profissbes regulamentadas;

* Alinea c com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 13/12/2001.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta e indiretamente, pelo poder publico;

* Inciso XVII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei

complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuagéo;
* Inciso X1X com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.
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XX - depende de autorizacéo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administrac@es tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio.

* Inciso XXII acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19/12/2003.

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgdos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A nédo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuério na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

* § 3° com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral,
asseguradas a manutencao de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica,

externa e interna, da qualidade dos servigos;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de

governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacoes
privilegiadas.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.
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§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos o0rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder puablico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

* § 8 acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - 0 prazo de duracgédo do contrato;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I11 - a remuneragdo do pessoal.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral.

* § 9 acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos

em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.
* §10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o

inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.
* § 11 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o

disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

* Artigo, caput, com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento;
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V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secao V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

* Artigo,caput, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

* Inciso 1l acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato

questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

* Inciso IV acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

VI - as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

* Inciso VI acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos drgéos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

* Inciso VIl acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
* Inciso IX acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagédo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
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podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cGes minimas legais de

protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
* § 2° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,

competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
* § 3° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da

Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Plablico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promoc¢do de juizes do trabalho por antigliidade e
merecimento, alternadamente.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais func6es de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderé&o funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica

em todas as fases do processo.
* § 2° acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180
da Constituicao,

DECRETA:

TiTULO V

DA ORGANIZA(}AO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)
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CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacio dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autdbnomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

8 2° A similitude de condigcdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como
categoria profissional.

8§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissGes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
conseqiiéncia de condicOes de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econdmica ou profissional ¢ homogénea e a associacao € natural.

Art. 512. Somente as associacdes profissionais constituidas para os fins e na
forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderdo ser reconhecidas
como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei.

Art. 513. Sdo prerrogativas dos Sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou os interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissdo
liberal;

d) colaborar com o Estado, como érgdos técnicos e consultivos, no estudo e
solucgéo de problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal;

e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias econdémicas
ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os Sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocacéo.

Art. 514, Sdo deveres dos Sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;
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d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu
quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um
assistente social com as atribuicGes especificas de promover a cooperacdo operacional na
empresa e a integracdo profissional na Classe. (Alinea acrescida pela Lei n° 6.200, de

16/4/1975)

Paragrafo Unico. Os Sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever de:
a) promover a fundacéo de cooperativas de consumo e de crédito;
b) fundar e manter escolas de alfabetizacéo e pré-vocacionais.

Secéo 11
Do Reconhecimento e Investidura Sindical

Art. 515. As associacdes profissionais deverdo satisfazer os seguintes requisitos
para serem reconhecidas como Sindicatos:

a) reunido de 1/3 (um terco), no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob
a forma individual ou de sociedade, se se tratar de associacdo de empregadores; ou de 1/3 (um
terco) dos que integrem a mesma categoria ou exercam a mesma profissao liberal, se se tratar
de associacdo de empregados ou de trabalhadores ou agentes autbnomos ou de profissao
liberal,

b) duracgdo de 3 (trés) anos para 0 mandato da diretoria; (Alinea com redacao dada
pelo Decreto-Lei n® 771, de 19/8/1969)

c) exercicio do cargo de Presidente por brasileiro nato, e dos demais cargos de
administracao e representacdo por brasileiros. (Vide Lei n® 6.192, de 19/12/1974)

Paragrafo Unico. O Ministro do Trabalho, Industria, e Comércio podera,
excepcionalmente, reconhecer como Sindicato a associacdo cujo numero de associados seja
inferior ao terco a que se refere a alinea "a".

Art. 516. N&o sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma
categoria econdmica ou profissional, ou profissdo liberal, em uma dada base territorial.

Art. 517. Os Sindicatos poderdo ser distritais, municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de determinadas
categorias ou profissdes, o0 Ministro do Trabalho, Industria, e Comércio podera autorizar o
reconhecimento de Sindicatos nacionais.

§ 1° O Ministro do Trabalho, Industria, e Comércio outorgara e delimitara a base
territorial do Sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que Ihe for determinada é facultado ao Sindicato
instituir delegacias ou secdes para melhor protecdo dos associados e da categoria econdmica
ou profissional ou profissdo liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao Ministro do Trabalho,
Industria, e Comeércio instruido com exemplar ou coOpia autenticada dos estatutos da
associagéo.

§ 1° Os estatutos deverao conter:

a) a denominacéo e a sede da associacao;
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b) a categoria econdmica ou profissional ou a profissao liberal cuja representacdo
é requerida;

c) a afirmacdo de que a associacdo agira como 6rgdo de colaboracdo com 0s
poderes publicos e as demais associa¢fes no sentido da solidariedade social e da subordinagdo
dos interesses econdémicos ou profissionais ao interesse nacional;

d) as atribuicbes, o processo eleitoral e das votagOes, 0s casos de perda de
mandato e de substituicdo dos administradores;

e) 0 modo de constituicdo e administragdo do patriménio social e o destino que
Ihe serd dado no caso de dissolucgéo;

f) as condigBes em que se dissolvera a associagao.

8 2° O processo de reconhecimento sera regulado em instrucfes baixadas pelo
Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio.

Art. 519. A investidura sindical sera conferida sempre a associacdo profissional
mais representativa, a juizo do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, constituindo
elementos para essa apreciagao, entre outros:

a) 0 nimero de associados;

b) os servigos sociais fundados e mantidos;

¢) o valor do patriménio.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associacdo profissional, ser-lhe-a
expedida carta de reconhecimento, assinada pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio,
na qual sera especificada a representacao econdémica ou profissional, conferida e mencionada
a base territorial outorgada.

Paragrafo unico. O reconhecimento investe a associagcdo nas prerrogativas do art.
513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitara as sanc¢Ges desta Lei.

Art. 521. Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicOes e os interesses da Nagdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos
ao Sindicato; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no art. 511, inclusive as de carater politico-partidario; (Alinea acrescida pelo
Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

e) proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de
indole politico-partidaria. (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de
sindicato de empregados, de trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais de se afastar
do seu trabalho, podera ser-lhe arbitrada pela Assembléia Geral uma gratificagdo nunca
excedente da importancia de sua remuneragdo na profissao respectiva.

Secéao 111
Da Administracéo do Sindicato
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Art. 522. A administracdo do sindicato serd exercida por uma diretoria
constituida no méximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal
composto de trés membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia Geral.

8 1° A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestdo
financeira do sindicato.

§ 3° Constituira atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade
perante 0s poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por
procuracao da Diretoria, ou associado investido em representacdo prevista em lei. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou se¢des
instituidas na forma estabelecida no 8 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territorio da correspondente delegacia.

Art. 524. Ser&o sempre tomadas por escrutinio secreto na forma estatutéria as
deliberacBes da assembléia geral concernentes aos seguintes assuntos: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Lei n°® 2.693, de 23/12/1955)

a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria, prevista em lei;
(Alinea com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

b) tomada e aprovacdo de contas da diretoria; (Alinea com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

c) aplicacdo do patrimonio; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502,
de 23/7/1946)

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;
(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 9.502, de 23/7/1946)

e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberagcBes da assembléia geral sé serdo consideradas validas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposicdes dos estatutos da
entidade sindical. O "quorum" para validade da assembléia sera de metade mais um dos
associados quites; ndo obtido esse "quorum™ em primeira convocacao reunir-se-a a assembléia
em segunda convocagdo com 0s presentes, considerando-se aprovadas as deliberacbes que
obtiverem 2/3 (dois tercos) dos votos. (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 2.693, de
23/12/1955)

8 1° A elei¢do para cargos de diretoria e Conselho Fiscal sera realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do sindicato, na de
suas delegacias e secBes e nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas
coletoras designadas pelos Delegados Regionais do Trabalho. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

8 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacéo, instalar-
se-a, em assembléia eleitoral publica e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora
para a qual serdo enviadas, imediatamente pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas
receptoras e as atas respectivas. Serd facultada a designacdo de mesa apuradora supletiva
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sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito exigirem. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

8 3° A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do
Trabalho, ou pessoa de notdria idoneidade, designada pelo Procurador-Geral da Justica do
Trabalho ou Procuradores Regionais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.502, de
23/7/1946)

8 4° O pleito so seré valido na hipotese de participarem da votagdo mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, sera
realizada nova elei¢do dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte
mais de 50% (cinqlienta por cento) dos referidos associados. Na hipotese de ndo ter sido
alcancado, na segunda votacao, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e ultimo pleito,
cuja validade dependerd do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da Mesa apuradora em qualquer dessas hipdteses 0s
eleitos, os quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato expirante,
ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

8 5° Na&o sendo atingido o coeficiente legal para a elei¢do, o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio declarara a vacancia da administracéo, a partir do término do
mandato dos membros em exercicio, e designara administrador para o Sindicato, realizando-
se novas elei¢cdes dentro de 6 (seis) meses. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 9.502,

de 23/7/1946)

Art. 525. E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua administracdo ou nos seus servigos. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

Paragrafo Unico. Estdo excluidos dessa proibigao:

a) 0s Delegados do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio especialmente
designados pelo Ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exercam cargos no Sindicato mediante autorizacao
da Assembléia Geral.

Art. 526. Os empregados do sindicato serdo nomeados pela diretoria respectiva
ad referendum da Assembléia Geral, ndo podendo recair tal nomeagdo nos que estiverem nas
condic@es previstas nos itens "1I", "IV", "V", "VI", "VII" e "VII" do art. 530 e, na hip6tese de
0 nomeado haver sido dirigente sindical, também nas do item "I" do mesmo artigo. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 925, de 10/10/1969)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 11.295, de 9/5/2006)

8 2° Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de
protecdo do trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito de associacdo em sindicato.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.295, de 9/5/2006)

Art. 527. Na sede de cada Sindicato haverda um livro de registro, autenticado pelo
funcionario competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e do qual deverdo
constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores, a firma, individual ou coletiva, ou a
denominagdo das empresas e sua sede, 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia
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dos respectivos sdcios, ou, em se tratando de sociedade por acdes, dos diretores, bem como a
indicacdo desses dados quanto ao sécio ou diretor que representar a empresa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados, ou de agentes ou trabalhadores
autdbnomos ou de profissionais liberais, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade,
profissdo ou funcéo e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a
sua profissdo ou fungdo, o nimero e a série da respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e 0 nimero da inscricdo no Instituto Nacional de Previdéncia Social. (Expressao
“carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 528. Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcionamento
de entidade sindical ou motivos relevantes de seguranca nacional, o Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social poderé nela intervir, por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora,
com atribuicbes para administra-la e executar ou propor as medidas necessarias para
normalizar-lhe o funcionamento. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 3, de

27/1/1966)

Secéo IV
Das Eleigdes Sindicais

Art. 529. S&do condicBes para o exercicio do direito do voto como para a
investidura em cargo de administracdo ou representacao econémica ou profissional:

a) ter o associado mais de 6 (seis) meses de inscricdo no Quadro Social e mais de
2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissdo; (Alinea com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 8.080, de 11/10/1945)

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Unico. E obrigatério aos associados o voto nas eleices sindicais.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 530. N&o podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representacao
econdmica ou profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - 0s que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administracdo; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical; (Inciso
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - os que ndo estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio
efetivo da atividade ou da profissdo dentro da base territorial do sindicato, ou no desempenho
de representacdo econémica ou profissional; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem 0s
efeitos da pena; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

V - 0s que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos; (Inciso com redacao
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29/3/1994)
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VIl - mé conduta, devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Leli
n® 507, de 18/3/69)

VIII - (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29/3/1994)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

Art. 531. Nas elei¢es para cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos em relagdo ao
total dos associados eleitores.

8 1° Nao concorrendo a primeira convocagdo maioria absoluta de eleitores, ou
ndo obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a4 a nova convocagdo para dia
posterior, sendo entdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores
presentes.

8 2° Havendo somente uma chapa registrada para as elei¢cbes, podera a
Assembléia, em ultima convocacdo, ser realizada 2 (duas) horas apds a primeira convocagéo,
desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa, poderd o Ministério do Trabalho, Industria
e Comeércio, designar o Presidente da sessdo eleitoral, desde que o requeiram os associados
que encabecarem as respectivas chapas. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.080, de 11/10/1945)

§ 4° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedira instrucoes regulando
0 processo das eleicdes.

Art. 532. As elei¢des para a renovacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal deverao
ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias,
antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n® 8.080, de 11/10/1945)

8 1° Né&o havendo protesto na ata da Assembléia Eleitoral ou recurso interposto
por algum dos candidatos, dentro de 15 (quinze) dias, a contar da data das elei¢des, a posse da
Diretoria eleita independera da aprovacéo das elei¢des pelo Ministério do Trabalho, Industria
e Comercio. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 8.080, de 11/10/1945)

8 2° Competira a Diretoria em exercicio, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo
das eleigdes e ndo tendo havido recurso, dar publicidade ao resultado do pleito, fazendo
comunicacdo ao 6rgado local do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio da relacdo dos
eleitos, com os dados pessoais de cada um e a designacdo da fungdo que vai exercer.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 8.080, de 11/10/1945)

§ 3° Havendo protesto na ata da Assembléia Eleitoral ou recurso interposto
dentro de 15 dias da realizacdo das elei¢des, competira a diretoria em exercicio encaminhar,
devidamente instruido, o processo eleitoral ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, que o encaminhara para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipotese,
permanecerdo na administracdo até despacho final do processo a Diretoria e 0 Conselho Fiscal
gue se encontrarem em exercicio. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 8.080, de
11/10/1945)

8 4° N&o se verificando as hipoteses previstas no paragrafo anterior, a posse da
nova Diretoria devera se verificar dentro de 30 (trinta) dias subsequentes ao término do
mandato da anterior. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 8.080, de 11/10/1945)
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8 5° Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e 0s
estatutos da entidade. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Secéo V
Das Associacdes Sindicais de Grau Superior

Art. 533. Constituem associages sindicais de grau superior as federacOes e
confederacdes organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534. E facultado aos Sindicatos, quando em nimero no inferior a 5 (cinco),
desde que representem a maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissdes idénticas,
similares ou conexas, organizarem-se em federacdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n® 3.265, de 22/9/1957)

8 1° Se ja existir federacdo no grupo de atividades ou profissdes em que deva ser
constituida nova entidade, a criagdo desta ndo podera reduzir a menos de 5 (cinco) o numero
de Sindicatos que aquela devam continuar filiados. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 3.265,
de 22/9/1957)

§ 2° As federagbes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio autorizar a constituicdo de federacbes interestaduais ou
nacionais. (Primitivo § 1° renumerado pela Lei n® 3.265, de 22/9/1957)

§ 3° E permitida a qualquer federagao, para o fim de Ihes coordenar os interesses,
agrupar os Sindicatos de determinado municipio ou regido a ela filiados, mas a unido néo tera
direito de representacdo das atividades ou profissdes agrupadas. (Primitivo 8§ 2° renumerado
pela Lei n° 3.265, de 22/9/1957)

Art. 535. As Confederagdes organizar-se-do com o minimo de 3 (trés) federacGes
e terdo sede na Capital da Republica.

8 1° As confederagdes formadas por federagfes de Sindicatos de empregadores
denominar-se-ao: Confederacdo Nacional da Industria, Confederacdo Nacional do Comércio,
Confederacdo Nacional de Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional
de Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional de Comunicacdes e Publicidade,
Confederacdo Nacional das Empresas de Crédito e Confederacdo Nacional de Educacdo e
Cultura.

§ 2° As confederacdes formadas por federagbes de Sindicatos de empregados
terdo denominacdo de: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Comunicacdes e
Publicidade, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacéo e Cultura.

8 3° Denominar-se-a Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais a reunido
das respectivas federacoes.

8 4° As associacgdes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuaria serdo
organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a sindicalizagdo dessas
atividades ou profissoes.
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Art. 536. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federacdo sera dirigido ao Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio acompanhado de um exemplar dos respectivos estatutos e
das cdpias autenticadas das atas da Assembléia de cada Sindicato ou federacdo que autorizar a
filiacdo.

8 1° A organizacdo das federagdes e confederacbGes obedecera as exigéncias
contidas nas alineas “b” e “c” do art. 515.

8 2° A carta de reconhecimento das federagdes serd expedida pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, na qual serd especificada a coordenacdo econdmica ou
profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.

8 3° O reconhecimento das confederacdes sera feito por decreto do Presidente da
Republica.

Art. 538. A administracdo das federacdes e confederacBes serd exercida pelos
seguintes orgaos: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°2.693, de 23/12/1955)

a) Diretoria; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

b) Conselho de Representantes. (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 2.693, de
23/12/1955)

c) Conselho Fiscal. (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

§ 1° A diretoria sera constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (trés)
membros se compora o Conselho Fiscal os quais serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes com mandato por 3 (trés) anos. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-
Lei n® 771, de 19/8/1969)

§ 2° SO poderdo ser eleitos os integrantes dos grupos das federacfes ou dos
planos das confederacbes, respectivamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 2.693, de
23/12/1955)

8 3° O presidente da federacdo ou confederacdo serd escolhido, dentre os seus
membros, pela Diretoria. (Primitivo 8§ 2° renumerado pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

8 4° O Conselho de Representantes serd formado pelas delegacdes dos sindicatos
ou das federacdes filiadas, constituida cada delegacdo de 2 (dois) membros com mandato por
3 (trés) anos, cabendo um voto a cada delegacdo. (Primitivo § 3° renumerado pela Lei n°
2.693, de 23/12/1955 e com nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 771, de 19/8/1969)

8 5° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestdo
financeira. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

Art. 539. Para a constituicdo e administracdo das Federacgdes serdo observadas, no
que for aplicavel, as disposi¢bes das Secbes Il e 111 do presente Capitulo.

Secéo VI
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissdes e dos Sindicalizados

Art. 540. A toda empresa ou individuo que exercam respectivamente atividade ou
profissdo, desde que satisfacam as exigéncias desta Lei, assiste o direito de ser admitido no
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Sindicato da respectiva categoria, salvo o caso de falta de idoneidade, devidamente
comprovada, com recurso para o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

8 1° Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio de atividade ou de profisséo.

§ 2° Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores
autdnomos e de profissdes liberais que forem aposentados, estiverem em desemprego ou falta
de trabalho ou tiverem sido convocados para prestacdo de servigco militar ndo perderdo os
respectivos direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer contribuicdo, ndo podendo,
entretanto, exercer cargo da administracdo sindical ou de representacdo econémica ou
profissional.

Art. 541. Os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde nédo haja
Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa, poderao
filiar-se a Sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais
proxima.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relacdo as
respectivas federacdes, na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere
oart. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrério a esta lei, emanado da
Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sindical, poderda qualquer
exercente de atividade ou profissdo recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para autoridade
competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a érgdo de deliberagdo coletiva, ndo podera ser
impedido do exercicio de suas funcbes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢Ges sindicais (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele solicitada, ou
voluntariamente aceita. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou
clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das
fungdes a que se refere este artigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

8 3° Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade
sindical ou de associacao profissional, até 1 (um) ano ap6s o final do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos
desta Consolidagéo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 7.543, de 2/10/1986)

8 4° Considera-se cargo de direcdo ou de representacdo sindical aquele cujo
exercicio ou indicacéo decorre de eleicdo prevista em lei. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n®7.223, de 2/10/1984)

8§ 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a
empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu
empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante
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no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fard& no mesmo prazo a
comunicac¢do no caso da designacao referida no final do § 4°. (Parédgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se
associe a sindicato, organize associacdo profissional ou sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553,
sem prejuizo da reparacdo a que tiver direito o empregado. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 544, E livre a associacdo profissional ou sindical, mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de condicdes, preferéncia: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide arts. 5° XX e 8° V da
Constituicdo Federal de 1988)

| - para a admissdo nos trabalhos de empresa que explore servicos publicos ou
mantenha contrato com os poderes publicos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

Il - para ingresso em funcdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessacao
coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - nas concorréncias para aquisicdo de casa propria, pelo Plano Nacional de
Habitacdo ou por intermédio de quaisquer instituicbes publicas; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgaos
de administracdo direta ou indireta ou sociedades de economia mista; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - na locacgdo ou compra de imdveis, de propriedade de pessoa de direito pablico
ou sociedade de economia mista, quando sob acdo de despejo em tramitacdo judicial; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras
do Governo ou a ele vinculadas; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIl - na aquisicdo de automdveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando financiados pelas autarquias, sociedades de economia mista ou
agéncias financeiras do Governo; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIII - (Revogado pela Lei n® 8.630, de 25/2/1993)

IX - na concessdo de bolsas de estudos para si ou para seus filhos, obedecida a
legislacdo que regule a matéria. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicGes devidas
ao sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto
independe dessas formalidades. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
925, de 10/10/1969)

Paragrafo Gnico. O recolhimento a entidade sindical beneficidria do importe
descontado devera ser feito até o (10°) décimo dia subseqliente ao do desconto, sob pena de
juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre 0 montante retido, sem prejuizo da multa
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prevista no art. 553 e das cominacdes penais relativas a apropriacdo indébita. (Paragrafo
unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 925, de 10/10/1969)

Art. 546. As empresas sindicalizadas € assegurada preferéncia, em igualdade de
condi¢cdes, nas concorréncias para exploracdo de servicos publicos, bem como nas
concorréncias para fornecimento as reparti¢des federais, estaduais e municipais e as entidades
paraestatais.

Art. 547. E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer
funcéo representativa de categoria econdmica ou profissional, em 6rgdo oficial de deliberacéo
coletiva, bem como para 0 gozo de favores ou isencdes tributarias, salvo em se tratando de
atividades ndo econdmicas. (Vide arts. 5°, XX e 8° V da Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo unico. Antes da posse ou exercicio das funcdes a que alude o artigo
anterior ou de concessdao dos favores serd indispensavel comprovar a sindicalizacdo, ou
oferecer prova, mediante certiddo negativa no Departamento Nacional do Trabalho, no
Distrito Federal, ou da autoridade regional do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
nos Estados e no Territorio do Acre, de que ndo existe sindicato no local onde o interessado
exerce a respectiva atividade ou profisséo.

Secéo VII
Da Gestéo Financeira do Sindicato e sua Fiscalizacéo

Art. 548. Constituem o patriménio das associagdes sindicais:

a) as contribuigdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades,
sob a denominacgdo de imposto sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo 11 deste
Titulo;

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas
Assembléias Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) as doacdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549. A receita dos sindicatos, federacdes e confederacdes s6 podera ter
aplicacdo na forma prevista nos respectivos or¢camentos anuais, obedecidas as disposicoes
estabelecidas na lei e nos seus estatutos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

§ 1° Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imoveis, ficam as entidades
sindicais obrigadas a realizar avaliacdo prévia pela Caixa Econémica Federal ou pelo Banco
Nacional da Habitacdo ou, ainda, por qualquer outra organizacdo legalmente habilitada a tal
fim. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 2° Os bens imdveis das entidades sindicais ndo serdo alienados sem a prévia
autorizacdo das respectivas assembléias gerais, reunidas com a presenca da maioria absoluta
dos associados com direito a voto ou dos Conselhos de Representantes com a maioria
absoluta dos seus membros. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)
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8 3° Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, a matéria
podera ser decidida em nova assembléia geral, reunida com qualquer nimero de associados
com direito a voto apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocacdo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 4° Nas hipoteses previstas nos 88 2° e 3° a decisdo somente tera validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 5° Da deliberagdo da assembléia geral, concernente a alienacdo de bens
imoveis, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministro do
Trabalho, com efeito suspensivo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 6° A venda do imovel sera efetuada pela diretoria da entidade, apos a decisdo da
Assembléia Geral ou do Conselho de Representantes, mediante concorréncia publica, com
edital publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa didria, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo. (Parédgrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

8 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imoveis
adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos orcamentos anuais das entidades
sindicais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 550. Os orcamentos das entidades sindicais serdo aprovados, em escrutinio
secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselho de Representantes, até 30 (trinta)
dias antes do inicio do exercicio financeiro a que se referem, e conterdo a discriminacdo da
receita e da despesa, na forma das instrucbes e modelos expedidos pelo Ministério do
Trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 1° Os orgamentos, ap0s a aprovagdo prevista no presente artigo, serdo
publicados, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdo da
respectiva Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de Representantes, que 0s aprovou,
observada a seguinte sistematica:

a) no Diario Oficial da Unido - Secdo | - Parte Il, os or¢camentos das
confederacdes, federacdes e sindicatos de base interestadual ou nacional;

b) no 6rgdo de imprensa oficial do Estado ou Territério ou jornal de grande
circulacdo local, os orcamentos das federacdes estaduais e sindicatos distritais, municipais,
intermunicipais e estaduais. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° As dotagBes orcamentérias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas ou ndo acrescidas nos or¢camentos correntes, poderdo ser ajustadas
ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria da
entidade as respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos de Representantes, cujos atos
concessorios serdo publicados até o Ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a
mesma sistematica prevista no paragrafo anterior. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

8 3° Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no orgamento; e

b) especiais, os destinados a incluir dotacGes no or¢camento, a fim de fazer face as
despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico. (Paragrafo com redacao
dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)
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8 4° A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua
compensacéo, considerando-se, para esse efeito, desde que ndo comprometidos:

a) o superavit financeiro apurado em balanco do exercicio anterior;

b) o excesso de arrecadacao, assim entendido o saldo positivo da diferenca entre a
renda prevista e a realizada, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do exercicio; e

c) a resultante da anulagéo parcial ou total de dota¢Ges alocadas no orgamento ou
de créditos adicionais abertos no exercicio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de
9/12/1976)

8 5° Para efeito orgamentario e contabil sindical, o exercicio financeiro coincidira
com o0 ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas
compromissadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 551. Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial seréo
evidenciadas pelos registros contibeis das entidades sindicais, executados sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado, em conformidade com o plano de
contas e as instrugdes baixadas pelo Ministério do Trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 1° A escrituracdo contabil a que se refere este artigo serd baseada em
documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servi¢os de contabilidade, a
disposicdo dos 6rgdos responsaveis pelo acompanhamento administrativo e da fiscalizacdo
financeira da propria entidade, ou do controle que podera ser exercido pelos 6rgdos da Unido,
em face da legislacdo especifica. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

§ 2° Os documentos comprobatoérios dos atos de receita e despesa, a que se refere
0 paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apdés decorridos 5 (cinco) anos da data de
quitacdo das contas pelo 6rgdo competente. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.386,
de 9/12/1976)

§ 3° E obrigatorio o uso do livro Diério, encadernado, como folhas seguidas e
tipograficamente numeradas, para a escrituracdo, pelo metodo das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operagdes que modifiguem ou venham a
modificar a situacdo patrimonial da entidade, o qual contera, respectivamente, na primeira e
na ultima péginas, os termos de abertura e de encerramento. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 4° A entidade sindical que se utilizar de sistema mecénico ou eletronico para
sua escrituracdo contabil, podera substituir o Diario e os livros facultativos ou auxiliares por
fichas ou formularios continuos, cujos lancamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e
normas de escrituracao exigidos com relacdo aos livros mercantis, inclusive no que respeita a
termos de abertura e de encerramento e numeracao sequencial e tipografica. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 5° Na escrituracdo por processos de fichas ou formularios continuos, a entidade
adotara livro proprio para inscri¢do do balanco patrimonial e da demonstracéo do resultado do
exercicio o qual contera os mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituracdo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 6° Os livros e fichas ou formularios continuos serdo obrigatoriamente
submetidos a registro e autenticacdo das Delegacias Regionais do Trabalho localizadas na
base territorial da entidade. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)
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8 7° As entidades sindicais manterdo registro especifico dos bens de qualquer
natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas
formalidades exigidas para o livro Diario, inclusive no que se refere ao registro e autenticacdo
da Delegacia Regional do Trabalho local. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de
9/12/1976)

8 8° As contas dos administradores das entidades sindicais serdo aprovadas, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos de Representantes,
com preévio parecer do Conselho Fiscal, cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos e
procedimentos para a sua elaboracdo e destinacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)

Art. 552. Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patriménio
das associacdes ou entidades sindicais ficam equiparados ao crime de peculato julgado e
punido na conformidade da legislacdo penal. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
925, de 10/10/1969)

Secao VIII
Das Penalidades

Art. 553. As infragBes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu
carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) a) multa de CR$ 100 (cem cruzeiros) a 5000 (cinco mil cruzeiros), dobrada na
reincidéncia;

b) suspensdo de diretores por prazo ndo superior a trinta dias;

c) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de sindicato, federacdo ou confederacdo por prazo nunca superior a
seis meses;

e) cassacdo da carta de reconhecimento.

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario-minimo regional, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o disposto no paragrafo unico do
artigo 529. (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° A imposigdo de penalidades aos administradores ndo exclui a aplicagdo das
que este artigo prevé para a associacdo. (Paragrafo unico transformado em § 1° pelo
Decreto-Lei n°® 925, de 10/10/1969)

8§ 2° Poderd o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o
afastamento preventivo de cargo ou representacdo sindicais seus exercentes, com fundamento
em elementos constantes de denuncia formalizada que constituam indicio veemente ou inicio
de prova bastante do fato e da autoria denunciados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
925, de 10/10/1969)

Art. 554. Destituida a administracdo na hipotese da alinea “c” do artigo anterior,
0 Ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara um delegado para dirigir a associagdo
e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em Assembléia Geral por ele convocada e presidida, a
eleicdo dos novos diretores e membros do Conselho Fiscal.
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Art. 555. A pena de cassacdo da carta de reconhecimento sera imposta a entidade
sindical:

a) que deixar de satisfazer as condi¢cdes de constituicdo e funcionamento
estabelecidas nesta Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no uso da
faculdade conferida pelo art. 536;

c) que criar obstaculos a execucdo da politica econdmica adotada pelo Governo.
(Alinea com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.080, de 11/10/1945)

Art. 556. A cassacdo da carta de reconhecimento da entidade sindical n&o
importard no cancelamento de seu registro, nem, consequientemente, a sua dissolugéo, que se
processard de acordo com as disposi¢des da lei que regulam a dissolugdo das associagdes
civis.

Paragrafo Unico. No caso de dissolugdo, por se achar a associagao incursa nas leis
que definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado
e a ordem politica e social, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas
responsabilidades, serdo incorporados ao patriménio da Unido e aplicados em obras de
assisténcia social.

Art. 557. As penalidades de que trata o art. 553 serdo impostas:

a) as das alineas "a" e "b", pelo Delegado Regional do Trabalho, com recurso para
0 Ministro de Estado;

b) as demais, pelo Ministro de Estado.

8 1° Quando se tratar de associagOes de grau superior, as penalidades seréo
impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a pena for de cassacdo da carta de reconhecimento
de confederacdo, caso em que a pena sera imposta pelo Presidente da Republica.

§ 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada defesa ao acusado.

Secéo IX
Disposic¢des Gerais

Art. 558. S&o obrigadas ao registro todas as associa¢des profissionais constituidas
por atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, de acordo com o art. 511 e na
conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que alude o Capitulo 11 deste Titulo. As
associagdes profissionais registradas nos termos deste artigo poderdo representar, perante as
autoridades administrativas e judiciarias, os interesses individuais dos associados relativos a
sua atividade ou profissdo, sendo-lhes também extensivas as prerrogativas contidas na alinea
“d” e no paragrafo unico do art. 513.

§ 1° O registro a que se refere o presente artigo competira as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou as reparticdes autorizadas em
virtude da lei. (Paragrafo com redacé@o dada pelo Decreto-Lei n°® 925, de 10/10/1969)

8 2° O registro das associacgdes far-se-a mediante requerimento, acompanhado da
copia auténtica dos estatutos e da declaracdo do nimero de associados, do patrimonio e dos
Servigos sociais organizados.

8 3° As alteragdes dos estatutos das associagOes profissionais ndo entrardo em
vigor sem aprovacao da autoridade que houver concedido o respectivo registro.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4430/2008


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=378718&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375283&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

57

Art. 559. O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante proposta do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, fundada em razdes de utilidade publica, podera
conceder, por decreto, as associagdes civis constituidas para a defesa e coordenacdo de
interesses econdmicos e profissionais e ndo obrigadas ao registro previsto no artigo anterior, a
prerrogativa da alinea "d" do art. 513 deste Capitulo.

Art. 560. N&o se reputara transmissao de bens, para efeitos fiscais, a incorporacdo
do patrimdnio de uma associacdo profissional ao da entidade sindical, ou das entidades
aludidas entre si.

Art. 561. A denominacdo "sindicato™ é privativa das associa¢des profissionais de
primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562. As expressdes "federacdo™ e "confederacdo”, seguidas da designacéo de
uma atividade econdmica ou profissional, constituem denominages privativas das entidades
sindicais de grau superior.

Art. 563. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 925, de 10/10/1969)

Art. 564. As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuicio
representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou profissdes, é vedado, direta
ou indiretamente, 0 exercicio de atividade econémica.

Art. 565. As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei ndo poderao
filiar-se a organizacOes internacionais, nem com elas manter relacbes, sem prévia licenca
concedida por decreto do Presidente da Republica. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
2.802, de 18/6/1956)

Art. 566. N&o podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das institui¢des
paraestatais.

Paragrafo Unico. Excluem-se da proibicdo constante deste artigo os empregados
das sociedades de economia mista, da Caixa Econdmica Federal e das fundacgdes criadas ou
mantidas pelo Poder Pablico da Unido, dos Estados e Municipios. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Lei n® 7.449, de 20/12/1985)

Arts. 567 a 569. (Revogados pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os Sindicatos constituir-se-80, normalmente, por categorias econémicas
ou profissionais especificas, na conformidade da discriminacdo do Quadro de Atividades e
Profissdes a que se refere o art. 577, ou segundo as subdivisbes que, sob proposta da
Comissdo do Enguadramento Sindical, de que trata o art. 576, forem criadas pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio.
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Paragrafo Unico. Quando os exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se
constituirem, seja pelo numero reduzido, seja pela natureza mesma dessas atividades ou
profissdes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em condi¢des tais que ndo se possam
sindicalizar eficientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido
sindicalizar-se pelo critério de categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as
que se acham compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de Atividades e
Profissdes.

Art. 571. Qualquer das atividades ou profissdes concentradas na forma do
parégrafo Gnico do artigo anterior podera dissociar-se do sindicato principal, formando um
sindicato especifico, desde que o novo sindicato, a juizo da Comissdo do Enguadramento
Sindical, ofereca possibilidade de vida associativa regular e de acgdo sindical eficiente.

Art. 572. Os Sindicatos que se constituirem por categorias similares ou conexas,
nos termos do paragrafo unico do art. 570, adotardo denominacdo em que fiquem, tanto
quanto possivel, explicitamente mencionadas as atividades ou profissdes concentradas, de
conformidade com o Quadro de Atividades e Profissdes, ou se se tratar de subdivisdes, de
acordo com o que determinar a Comissao do Enquadramento Sindical.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese do artigo anterior, o Sindicato principal
terd a denominacdo alterada, eliminando-se-lhe a designacdo relativa a atividade ou profissdo
dissociada.

Art. 573. O agrupamento dos Sindicatos em Federacdes obedecerd as mesmas
regras que as estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento das atividades e profissdes em
Sindicatos.

Paragrafo Unico. As Federacdes de Sindicatos de profissdes liberais poderdo ser
organizadas independentemente do grupo basico da Confederagdo, sempre que as respectivas

profissdes se acharem submetidas, por disposi¢des de lei, a um Unico regulamento. (Primitivo §
1° transformado em parédgrafo Unico pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 574. Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do tipo
artesanal poderdo constituir entidades sindicais, de primeiro e segundo graus, distintas das
associagdes sindicais das empresas congéneres, de tipo diferente.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo do Enquadramento Sindical definir, de
modo genérico, com a aprovacao do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, a dimenséo
e 0s demais caracteristicos das empresas industriais de tipo artesanal.

Art. 575. O Quadro de Atividades e Profissfes sera revisto de dois em dois anos,
por proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, para o fim de ajusta-lo as condic¢des da
estrutura econémica e profissional do Pais.

8 1° Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comissdo devera solicitar
sugestdes as entidades sindicais e as associac¢fes profissionais.

8 2° A proposta de revisdo serd submetida a aprovagéo do Ministro do Trabalho,
IndUstria e Comércio.
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Art. 576. A Comissdo do Enquadramento Sindical sera constituida pelo Diretor-
Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos seguintes membros:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°5.819, de 6/11/1972)

| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 5.819, de 6/11/1972)

Il - 1 (um) representante do Deparatamento Nacional de Mé&o-de-Obra; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°®5.819, de 6/11/1972)

Il - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia do Ministério da
Industria e do Comeércio; (Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 5.819, de 6/11/1972)

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréaria, do Ministério da Agricultura; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 5.819, de
6/11/1972)

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes; (Inciso com redacao
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

VI - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e (Inciso com redacao
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

VIl - 2 (dois) representantes das categorias profissionais. (Inciso com redacao
dada pela Lei n®5.819, de 6/11/1972)

8 1° Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante:

a) indicacdo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros
Ministérios;

b) indicacéo do respectivo Diretor-Geral, quanto ao do DNMO;

c) eleicdo pelas respectivas Confederacbes, em conjunto, quanto aos
representantes das Categorias econdmicas e profissionais, de acordo com as instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Cada Membro terd um suplente designado juntamente com o titular.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Sera de 3 (trés) anos 0 mandato dos representantes das categorias econémica
e profissional. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 925, de 10/10/1969)

8 4° Os integrantes da Comissdo perceberdo a gratificacdo de presenca que for
estabelecida por decreto executivo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 5° Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT seré substituido na
presidéncia pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo representante deste na Comissao,
nesta ordem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 506, de 18/3/1969)

§ 6° Além das atribuicdes fixadas no presente Capitulo e concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, e & classificacdo das atividades e profissdes,
competira também a CES resolver, com recurso para o Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, todas as davidas e controvérsias concernentes a organizagdo sindical. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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Art. 577. O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixard o plano basico do
enquadramento sindical.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
(Capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Secéo |
Da Fixacéo e do Recolhimento da Contribuicéo Sindical
(Expressdo “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 578. As contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacdo de “contribuigéo sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capitulo. (Expressdo ‘“imposto sindical” alterada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de
uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor
do Sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo, ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)

Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma sé vez, anualmente, e
consistira: (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

| — na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneragédo; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais liberais,
numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia
fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que € devida a contribuicdo sindical,
arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo porventura existente; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 7.047, de 1/12/1982)

Il - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da
firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos equivalentes,
mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela progressiva:

CLASSE DE CAPITAL ALIQUOTA

1 - até 150 vezes o maior valor-de- referéncia 0,8%

2 - acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor- 0,2%
de-referéncia

3 - acima de 1.500 até 150.000 vezes o 0,1%
maior valor-de-referéncia

4 - acima de 150.000 até 800.000 vezes 0 0,02%
maior valor-de-referéncia
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(Inciso com redacéo dada pela Lei n° 7.047, de 1/12/1982)

8 1° A contribuicdo sindical prevista na tabela constante do item Il deste artigo
correspondera a soma da aplicacao das aliquotas sobre a porcéo do capital distribuido em cada
classe, observados os respectivos limites. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.140, de
21/9/1962 e com nova redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 2° Para efeito do céalculo de que trata a tabela progressiva inserta no item Ill
deste artigo, considerar-se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data
de competéncia da contribuicdo, arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo
porventura existente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 4.140, de 21/9/1962 e com nova
redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que
alude o pardgrafo anterior, a contribuicdo minima devida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo modo,
estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-de-
referéncia para efeito do calculo da contribuicdo méaxima, respeitada a tabela progressiva
constante do item Ill. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.140, de 21/9/1962 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 7.047, de 1/12/1982)

8 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribuicéo
sindical de acordo com a tabela progressiva a que se refere o item Ill. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 5% As entidades ou instituicGes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital
social, considerardo como capital, para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva
constante do item Ill deste artigo, o valor resultante da aplicacdo do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre 0 movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente
anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional
do Trabalho, observados os limites estabelecidos no §3° deste artigo. (Parégrafo acrescido
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 6° Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou instituicbes que comprovarem,
através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade
econdmica com fins lucrativos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 581. Para os fins do item Il do artigo anterior, as empresas atribuirdo parte
do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base
territorial da entidade sindical representativa da atividade econémica do estabelecimento
principal, na proporgdo das correspondentes operagdes econdmicas, fazendo a devida
comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme a localidade da sede da
empresa, sucursais, filiais ou agéncias.

8 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econémicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva
categoria econdmica, sendo a contribuicdo sindical devida & entidade sindical representativa
da mesma categoria, procedendo-se, em relacdo as correspondentes sucursais, agéncias ou
filiais, na forma do presente artigo.

8 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de
produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtengéo todas as demais atividades convirjam,
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exclusivamente, em regime de conexdo funcional. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicdo sindical por estes
devida aos respectivos sindicatos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)

8 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacdo da importancia a que alude o
item I do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se 0 pagamento ao empregado for feito por
unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragéo
for paga por tarefa, empreitada ou comissdo. (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos)
da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9/12/1976)

Art. 583. O recolhimento da contribui¢do sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autdnomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

8 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrugdes
expedidas pelo Ministro do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° O comprovante de depdsito da contribuicdo sindical sera remetido ao
respectivo sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se
for o caso, ao Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 584. Servird de base para o pagamento da contribuicdo sindical, pelos
agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes
organizada pelos respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas federacdes ou confederacfes
coordenadoras da categoria. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicao
sindical unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a
exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados.

Paragrafo Gnico. Na hipotese referida neste artigo, a vista da manifestacdo do
contribuinte e da exibicdo da prova de quitacdo da contribuicdo, dada por Sindicato de
profissionais liberais, 0 empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto
a que se refere o art. 582. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 586. A contribuigdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente
Capitulo, a Caixa Econémica Federal, ao Banco do Brasil S.A. ou aos estabelecimentos
bancéarios nacionais integrantes do Sistema de Arrecadacdo dos Tributos Federais, os quais, de
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acordo com instrucbes expedidas pelo Conselho Monetéario Nacional, repassardo a Caixa
Econdmica Federal as importancias arrecadadas.

8 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas EconOmicas Estaduais, nas
localidades onde inexistam o0s estabelecimentos previstos no caput deste artigo.

8 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autdbnomos ou
profissionais liberais o recolhimento serd efetuado pelos proprios, diretamente ao
estabelecimento arrecadador.

8 3° A contribuigdo sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos
sera recolhida pelo empregador e pelo sindicato, respectivamente. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindical dos empregadores efetuar-se-a
no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a estabelecer-se apos aquele més, na
ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva
atividade. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada
"Dep0sitos da Arrecadacdo da Contribui¢do Sindical”, em nome de cada uma das entidades
sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientificd-la das ocorréncias
pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

8 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-do0 mediante
ordem bancéria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro da
entidade sindical.

§ 2° A Caixa Econdmica Federal remeterd, mensalmente, a cada entidade
sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos 06rgdos do
Ministério do Trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 589. Da importancia da arrecadagdo da contribuicéo sindical serdo feitos os
seguintes creditos pela Caixa Econémica Federal, na forma das instrucdes que forem
expedidas pelo Ministro no Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9/12/1976)

| - para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federacao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

d) 20% (vinte por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Salario'; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Il - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

¢) 15% (quinze por cento) para a federacao;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

e) 10% (dez por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Salario’; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

I11 - (Revogado pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

IV - (Revogado pela Lei n° 11.648, de 31/3/2008)
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8§ 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a
central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuigdo sindical,
para fins de destinacdo dos créditos previstos neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

8§ 2° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso 11 do caput deste artigo
devera atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacdo especifica sobre a
matéria. (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 11.648, de 31/3/2008)

Art. 590. Inexistindo confederacdo, o percentual previsto no art. 589 desta
Consolidagdo caberd a federacdo representativa do grupo. (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n®11.648, de 31/3/2008)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976 e revogado pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976 e revogado pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

8 3° Né&o havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central
sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a 'Conta Especial Emprego e
Salério'. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976 e com nova redacao dada pela
Lein®11.648, de 31/3/2008)

§ 4° Néo havendo indicacdo de central sindical, na forma do 8 1° do art. 589 desta
Consolidacdo, os percentuais que lhe caberiam serdo destinados a ‘Conta Especial Emprego e
Salério'. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e
na alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidacdo serdo creditados a federacédo
correspondente @ mesma categoria econdémica ou profissional.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, 0s percentuais previstos nas
alineas a e b do inciso | e nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput do art. 589 desta
Consolidacdo caberdo a confederagdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.648, de

31/3/2008)

Secéo 11
Da Aplicacéo da Contribuicao Sindical
(Expressdo “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 592. A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas & sua
arrecadacdo, recolhimento e controle, serd aplicada pelos sindicatos, na conformidade dos
respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

| - Sindicatos de empregadores e de agentes autbnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;

c) realizagdo de estudos econdmicos e financeiros;

d) agéncias de colocagéo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;
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g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem
como em outras tendentes a incentivar e aperfeigoar a produgéo nacional.

J) feiras e exposicdes;

I) prevencéo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9/12/1976)

Il - Sindicatos de empregados:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;

c) assisténcia a maternidade;

d) agéncias de colocacéo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias

i) auxilio-funeral;

J) col6nias de férias e centros de recreacao;

I) prevencéo de acidentes ao trabalho;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacéo e formacdo profissional.

0) bolsas de estudo. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9/12/1976)

I11 - Sindicatos de profissionais liberais:

a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;

c) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) colbnias de férias e centros de recreagdo;

) estudos técnicos e cientificos;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacado e formacdo profissional;

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos. (Inciso com redacdo dada pela Lei
n® 6.386, de 9/12/1976)

IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;

c) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;
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g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) coldnias de férias e centros de recreagdo;

I) educacéo e formacao profissional;

m) finalidades desportivas e sociais. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 6.386,
de 9/12/1976)

§ 1° A aplicago, prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para
tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao
Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegurados 0S
servigos assistenciais fundamentais da entidade. (Paragrafo Unico transformado em 81° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

§ 2° Os sindicatos poderdo destacar, em seus orgamentos anuais até 20% (vinte
por cento) dos recursos da contribuicdo sindical, para o custeio das suas atividades
administrativas, independentemente de autorizacdo ministerial. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

8 3° O uso da contribuicdo sindical prevista no 8 2° ndo podera exceder do valor
total das mensalidades sociais consignadas nos or¢camentos dos sindicatos, salvo autorizagédo
expressa do Ministro do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 925, de
10/10/1969 e com nova redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9/12/1976)

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior € as
centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem 0s respectivos
conselhos de representantes ou estatutos. (“Caput” do artigo com redac¢do dada pela Lei n°
11.648, de 31/3/2008)

Paragrafo (nico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser
utilizados no custeio das atividades de representacdo geral dos trabalhadores decorrentes de
suas atribuicdes legais. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.648, de 31/3/2008)

Art. 594. (Revogado pela Lei n®4.589, de 11/12/1964)

Secéo 111
Da Comissao da Contribuicao Sindical

Art. 595. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Art. 596. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Art. 597. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11/12/1964)

Secéo 1V
Das Penalidades

Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art. 553,
serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a 10.000,00 (dez mil cruzeiros) pelas
infracbes deste capitulo impostas no Distrito Federal pela autoridade competente de 12
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instancia do Departamento Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territorio do Acre pelas
autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo Gnico. A gradacdo da multa atendera a natureza da infracdo e as
condigdes sociais e econdmicas do infrator.

Art. 599. Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na suspensdo do
exercicio profissional, até a necessaria quitacdo, e serd aplicada pelos 6rgdos publicos ou
autarquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante comunicacao das autoridades
fiscalizadoras.

Art. 600. O recolhimento da contribuicédo sindical efetuado fora do prazo referido
neste Capitulo, quando espontaneo seré acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos trinta
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetéria, ficando, nesse caso, 0
infrator, isento de outra penalidade.

§ 1° O montante das cominagdes previstas neste artigo revertera sucessivamente:

a) ao sindicato respectivo;

b) a federacdo respectiva, na auséncia de sindicato;

¢) a confederacdo respectiva, inexistindo federacéo.

8 2° Na falta de sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que alude o
paragrafo precedente revertera a conta "Emprego e Salario”. (Artigo com redacdo dada pela
Lein®6.181, de 11/12/1974)

Secéo V
Disposicdes Gerais

Art. 601. No ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigird o empregador
a apresentacdo da prova de quitacdo da contribuicdo sindical. (Expressdo “imposto sindical”
alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical serdo descontados no primeiro més subseqiiente ao do
reinicio do trabalho. (Expressdo ‘“imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n° 229, de
22/2/1967)

Paragrafo Unico. De igual forma se procederd com os empregados que forem
admitidos depois daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a
respectiva guitacgéo.

Art. 603. Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizagdo os esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missdo e a exibir-lhes,
guando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados, os seus livros, folhas de
pagamento e outros documentos comprobatorios desses pagamentos, sob pena da multa
cabivel.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais sdo
obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizacdo os esclarecimentos que lhes forem
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solicitados, inclusive exibicdo de quitacdo da contribuicdo sindical. (Expressdo “imposto
sindical” alterada pelo Decreto-Lei n° 229, de 22/2/1967)

Art. 605. As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicagéo de editais
concernentes ao recolhimento da contribuicdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de
maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancério. (Expressédo
“imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 606. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da
contribuigdo sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante agdo executiva,
valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades do Ministério do
Trabalho e Previdéncia social. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
925, de 10/10/1969)

§ 1° O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio baixara as instrucdes
regulando a expedicdo das certiddes a que se refere o presente artigo das quais devera constar
a individualizacdo do contribuinte, a indicacdo do débito e a designacdo da entidade a favor
da qual sera recolhida a importéncia de imposto, de acordo com o respectivo enquadramento
sindical.

§ 2° Para os fins da cobranca judicial do contribuigdo sindical sdo extensivos as
entidades sindicais, com excecdo do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica para a
cobranca da divida ativa. (Expressao ‘“‘imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de

22/2/1967)

Art. 607. E considerado como documento essencial ao comparecimento as
concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou
autarquicas a prova da quitacdo da respectiva contribuicdo sindical e a de recolhimento da
contribuicdo sindical, descontada dos respectivos empregados. (Expressao “‘imposto sindical”
alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 608. As repartiches federais, estaduais ou municipais ndo concederdo
registro ou licencas para funcionamento ou renovacéo de atividades aos estabelecimentos de
empregadores e aos escritorios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores autdbnomos e
profissionais liberais, nem concederdo alvards de licenca ou localizacdo, sem que sejam
exibidas as provas de quitacdo da contribuicdo sindical, na forma do artigo anterior.
(Expressdo ‘“imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n° 229, de 22/2/1967)

Paragrafo Unico. A ndo-observancia do disposto neste artigo acarretara, de pleno
direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no art. 607.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 6.386, de 9/12/1976)

Art. 609. O recolhimento da contribuicdo sindical e todos os lancamentos e
movimentos nas contas respectivas sdo isentos de selos e taxas federais, estaduais ou
municipais. (Expressdo “imposto sindical” alterada pelo Decreto-Lei n® 229, de 22/2/1967)

Art. 610. As davidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que expedira as instrucGes que se
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tornarem necessarias a sua execucdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 4.589, de

11/12/1964)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relagOes individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econbmica, que estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das
empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.

8 2° As Federagdes e, na falta destas, as ConfederacOes representativas de
categorias econdémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique
elevacdo de tarifas ou de precos sujeitos a fixacdo por autoridade publica ou reparticdo
governamental, dependera de prévia audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua expressa
declaracdo no tocante a possibilidade de elevacdo da tarifa ou do preco e quanto ao valor
dessa elevacgéo. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencgdo ou de Acordo
celebrado nos termos deste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO VI-A
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
(Titulo acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor
90 dias apos a publicacao)

Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissdes de
Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuigéo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Unico. As ComissOes referidas no caput deste artigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical. (Artigo acrescido pela Lei n°
9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apos a publicacao)
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Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa sera composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e a outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria
profissional;

Il - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

Il - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida
uma reconducéo.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comissdo de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na
empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como
conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.
(Artigo acrescido pela Lei n°®9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor
90 dias apds a publicacéo)

Art. 625-C. A Comissdo instituida no ambito do sindicato tera sua constituicao e
normas de funcionamento definidas em convencéo ou acordo coletivo. (Artigo acrescido pela
Lei n° 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apds a

publicacéo)

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao
de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida a
Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissao, sendo entregue cdpia datada e assinada pelo membro aos interessados.

§ 2° Na&o prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacdo
trabalhista.

8§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na peticdo inicial
da acdo intentada perante a Justica do Trabalho.

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de
empresa e Comissdo sindical, o interessado optara por uma delas para submeter a sua
demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido. (Artigo acrescido pela
Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apos a

publicacéo)

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se coOpia as
partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliacdo e titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. (Artigo
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acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90
dias apdés a publicacao)

Art. 625-F. As ComissBes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias para a
realizacéo da sessdo de tentativa de conciliacdo a partir da provocacéo do interessado.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaracéo a que se refere 0 § 2° do art. 625-D. (Artigo acrescido pela
Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apds a

publicacdo)

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocacdo da
Comissdo de Conciliacdo Prévia, recomegando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa
frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F. (Artigo acrescido
pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias ap6s a

publicacéo)

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposi¢des previstas neste
Titulo, desde que observados os principios da paridade e da negociacdo coletiva na sua
constituicdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de
13/1/2000, em vigor 90 dias apds a publicacéo)

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPI'TNULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio,
ou aquelas que exercam fungdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de prote¢do ao
trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO llI
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
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Secéao Il
Do Inquérito para Apuracdo de Falta Grave

Art. 853. Para a instauracdo do inquérito para apuracdo de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara reclamacéo por escrito a
Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensdo do
empregado.

Art. 854. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as normas
estabelecidas no presente Capitulo, observadas as disposi¢oes desta Secéo.

Art. 855. Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o
julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicara a execucdo para pagamento dos
salarios devidos ao empregado, até a data da instauracdo do mesmo inquérito.

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Secéo |
Da Instauracéo da Instancia

Art. 856. A instancia seré instaurada mediante representacdo escrita ao Presidente
do Tribunal. Poderd ser também instaurada por iniciativa do presidente, ou ainda, a
requerimento da Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer suspensdo do
trabalho.

DECRETO-LEI N°1.166, DE 15 DE ABRIL DE 1971

Dispde sobre enquadramento e contribuigéo sindical rural.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 55, item 11, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Para efeito da cobranca da contribuicdo sindical rural prevista nos arts. 149
da Constituicdo Federal e 578 a 591 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, considera-se:

* Artigo, caput com redacdo dada pela Lei n®9.701, de 17/11/1998.

| - trabalhador rural:

a) a pessoa fisica que presta servico a empregador rural mediante remuneracéo de
qualquer espécie;

b) quem, proprietario ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-4430/2008



73

subsisténcia e exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e colaboracdo, ainda que com

ajuda eventual de terceiros;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n®9.701, de 17/11/1998.

Il - empresario ou empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer titulo,
atividade econdmica rural;

b) quem, proprietario ou ndo, e mesmo sem empregado, em regime de economia
familiar, explore imoével rural que Ihe absorva toda forca de trabalho e lhe garanta a
subsisténcia e progresso social e econdmico em area superior a dois modulos rurais da
respectiva regido;

c) os proprietarios de mais de um imdvel rural, desde que a soma de suas areas

seja superior a dois modulos rurais da respectiva regido.
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n®9.701, de 17/11/1998.

Art. 2° (Revogado pela Lei n° 9.649, de 27/05/1998).

Art. 3° (Revogados pela Lei n° 9.649, de 27/05/1998).

LEI N°9.393, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre o Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural - ITR, sobre pagamento da divida representada por
Titulos da Divida Agréria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - ITR

Secéo VIII
Da Administracédo do Imposto

Art. 17. A Secretaria da Receita Federal podera, também, celebrar convénios com:

| - 6rgdos da administracdo tributaria das unidades federadas, visando delegar
competéncia para a cobranca e o langamento do ITR;

Il - a Confederagédo Nacional da Agricultura - CNA e a Confederagédo Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG, com a finalidade de fornecer dados cadastrais
de imoveis rurais que possibilitem a cobranca das contribui¢fes sindicais devidas aquelas
entidades.
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Secéo IX
Das Disposicoes Gerais
Divida Ativa Penhora ou Arresto

Art. 18. Na execucdo de divida ativa, decorrente de crédito tributario do ITR, na
hipdtese de penhora ou arresto de bens, previstos no art. 11 da Lei n° 6.830, de 22 de setembro
de 1980, sera penhorado ou arrestado, preferencialmente, imoével rural, ndo tendo recaido a
penhora ou o arresto sobre dinheiro.

§ 1° No caso de imovel rural penhorado ou arrestado, na lavratura do termo ou
auto de penhora, devera ser observado, para efeito de avaliacdo, o0 VTN declarado e o disposto
no art. 14.

§ 2° A Fazenda Puablica podera, ouvido o INCRA, adjudicar, para fins fundiarios,
o imovel rural penhorado, se a execucdo nao for embargada ou se rejeitados os embargos.

8§ 3° O deposito da diferenca de que trata o paragrafo unico do art. 24 da Lei n°
6.830, de 22 de setembro de 1980, podera ser feito em Titulos da Divida Agraria, até o
montante equivalente ao VTN declarado.

8§ 4° Na hipdtese do § 2°, o imovel passaré a integrar o patrimonio do INCRA, e a
carta de adjudicacdo e o registro imobiliario serdo expedidos em seu home.

LEI N°9.701, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1998

Dispde sobre a base de célculo da
Contribuicdo para o Programa de Integracdo
Social - PIS devida pelas pessoas juridicas a
que se refere 0 8 1° do art. 22 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, e da& outras
providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 1.674-
57, de 1998, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes, Presidente,
para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 5° O art. 1° do Decreto-lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971, passa a vigorar
com seguinte redacdo:

Art. 1° Para efeito da cobranga da contribuicdo sindical rural prevista nos
arts. 149 da Constituicdo Federal e 578 a 591 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, considera-se:

| - trabalhador rural:

a) a pessoa fisica que presta servico a empregador rural mediante
remuneracao de qualquer espécie;
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b) quem, proprietario ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma
familia, indispensavel a propria subsisténcia e exercido em condi¢cbes de
muUtua dependéncia e colaboracdo, ainda que com ajuda eventual de
terceiros;

Il - empreséario ou empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer
titulo, atividade econémica rural,

b) quem, proprietario ou ndo, e mesmo sem empregado, em regime de
economia familiar, explore imdvel rural que Ihe absorva toda a forga de
trabalho e Ihe garanta a subsisténcia e progresso social e econémico em area
superior a dois modulos rurais da respectiva regido;

c) os proprietarios de mais de um imdvel rural, desde que a soma de suas
areas seja superior a dois modulos rurais da respectiva regido.(NR)

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
1.674-56, de 25 de setembro de 1998.

LEI N°11.648, DE 31 DE MARCO DE 2008

Dispbe sobre o reconhecimento formal das centrais
sindicais para os fins que especifica, altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A central sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores,
constituida em ambito nacional, tera as seguintes atribuicGes e prerrogativas:

| - coordenar a representacdo dos trabalhadores por meio das organizacGes
sindicais a ela filiadas; e

Il - participar de negociacGes em foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais
espacos de dialogo social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em discussao
assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta
Lei, a entidade associativa de direito privado composta por organizacGes sindicais de
trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribuicOes e prerrogativas a que se refere o inciso Il
do caput do art. 1° desta Lei, a central sindical devera cumprir 0s seguintes requisitos:
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| - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas 5 (cinco) regides
do Pais;

Il - filiacdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no minimo, 20 (vinte)
sindicatos em cada uma;

Il - filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade
economica; e

IV - filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento) do
total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo unico. O indice previsto no inciso IV do caput deste artigo serd de 5%
(cinco por cento) do total de empregados sindicalizados em ambito nacional no periodo de 24
(vinte e quatro) meses a contar da publicacdo desta Lei.

FIM DO DOCUMENTO
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