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| -RELATORIO

E submetido ao exame desta Comiss&o o Projeto de Lei n° 6813,
de 2010 — PL, oriundo do Senado Federal, cuja ementa é transcrita na

epigrafe.

O PL 6813/2010 dispde sobre a fixacdo da jornada de trabalho
dos técnicos e auxiliares de enfermagem, estipulando-a em 40 horas semanais,
dentre outras disposi¢cdes a respeito de horas extra, regime de plantdo e
estabelecimento de parametros para considerar o valor do horario de trabalho

noturno, valor do piso salarial e alimentagé@o durante o horario de trabalho.

N&o foram apresentadas emendas.

Era o que havia de importante a relatar.



II-VOTO DO RELATOR

Ha aproximadamente quarenta anos as entidades especificas da
enfermagem lutam pela regulamentacdo do piso e da jornada de trabalho da

enfermagem brasileira.

O processo de construcao politica das categorias, através de seus
diversos representantes, tem repercutido junto ao meio politico brasileiro e a
movimentacado tem ganhado for¢ca no sentido de estabelecer a jornada desses

profissionais em trinta horas semanais.

Nesse sentido, o PL 6813/2010 estd em absoluta dissonéancia
com o anseio e a luta das entidades representativas de todo o Brasil, uma vez
que estabelece uma jornada de quarenta horas semanais, sacrificando 0s
profissionais e contrariando a perspectiva do direito igualitario entre
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, discriminando os técnicos e
auxiliares de enfermagem, que séo profissionais de nivel médio e tem sua

profissdo regulamentada pela Lei 7498/86.

A paridade entre as profissdes, em termos de jornada de trabalho,
se constitui em elemento imprescindivel ao estabelecimento de um ambiente
laboral digno e justo, considerando que todas as categorias tém funcao
indispensavel para o atendimento satisfatorio ao usuéario do sistema de saude,
ndo sendo possivel discriminar qualquer delas e, por razdo de justica, a
equidade deve ser estabelecida, outorgando a todos os profissionais da area

de enfermagem as mesmas prerrogativas.

Outrossim, had de se considerar que apdés incessante luta das
entidades especificas de enfermagem, municipais, estaduais e nacional,
encontra-se na pauta para votacdo na Camara Federal, ap6s onze anos de
tramitacdo, o PL 2295/2000, que reconhece a paridade entre todas as
categorias de enfermagem. Este projeto ja passou por todas as Comissdes
pertinentes e em seu teor reconhece e valoriza todos os profissionais que

compdem a enfermagem no Brasil.



Como profissional da area de saude, ora no exercicio do Mandato
de Deputado Federal e apds mais de vinte aos de militancia politica no setor,
tive a oportunidade ao longo de minha trajetéria de conhecer a fundo as
condicBes de trabalho enfrentadas pelos profissionais de saude, dentre elas os
de técnicos e auxiliares de enfermagem em todo o pais, categoria que

desenvolve suas atividades junto ao leito dos pacientes diuturnamente.

A meu juizo, o estabelecimento da jornada de trabalho para esses
profissionais no patamar de quarenta horas semanais extrapola o limite do
razoavel, considerando a natureza do servi¢o, por suas caracteristicas unicas,
pela dedicacdo que se impde ao trabalhador na qualidade de agente
indispensavel ao restabelecimento da saude dos pacientes, da tensdo natural
do meio em que desenvolvem suas atividades e na imprescindivel necessidade
de se permitir que esses profissionais gozem, tanto quanto possivel, das
melhores condicbes de trabalho possiveis, incluida a jornada de trabalho, que &
0 ponto de partida para a organizacao da atividade, a fim de propiciar um

ambiente cada vez mais seguro e proficuo no atendimento aos pacientes.

Ao longo das negociacdes com os trabalhadores, assim que me
tornei Relator do PL em apreco, tive a grata oportunidade de me reunir com
diversas entidades especificas do setor saude, dentre as quais menciono o
COREN/SE (Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sergipe),
COFEN (Conselho Federal de Enfermagem), ANATEM (Associacdo Nacional
dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem), FNATE (Fo6rum Nacional dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem), SATEMRJ (Sindicato dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro), SINDATE-DF
(Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Distrito Federal),
SATENPE (Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Estado de
Pernambuco), SINDIPROENF-PR (Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de

Enfermagem do Estado do Parana).

Em todas as oportunidades, essas vozes qualificadas pela
legitima representacao, de defesa dos interesses individuais e coletivos de sua

base social foram unissonas em nos solicitar o apoio no sentido de rejeitar, na



qualidade de Relator, a tramitacdo do PL 6813/2010, na esteira das
considerac¢des que tratamos anteriormente, por ndo se justificar em seu merito,
produzindo uma inaceitavel disparidade entre os profissionais de enfermagem

do Brasil.

Conforme explicitamos acima, tramita nesta casa, aguardando
sua inclusdo na Ordem do Dia, o PL 2295/2000, que estabelece a jornada de
trinta horas semanais para os profissionais de enfermagem, esclarecendo que
além do citado PL, diversos outros sobre a matéria tramitaram no Congresso
Nacional, todos apensados ao PL 2295/2000, entre eles podemos citar os PL’s
969/1999, 2169/1969, 794/2007, 2392/2007 e 1891/2007, sendo todos

arquivados, permanecendo apenas o PL 2295/200.

A partir das negociacbes com as entidades especificas,
chegamos ao acordo, construido pelo dialogo, de nos somar a luta pela
aprovacao do PL 2295/2000, por entender seu carater de justica e equidade ao
promover a equiparacao das categorias em termos de jornada de trabalho e,
por outro lado, nos comprometemos em apresentar o presente parecer pela
rejeicdo do PL 6813/2010, pelas razdes aqui aduzidas e por compreender que
€ chegada a hora de equacionar a questdo, que se arrasta por décadas no
Congresso Nacional sem que se chegue a um bom termo, sobretudo, que se

satisfaca o legitimo pleito das categorias de enfermagem.

Portanto, a par das consideracbes aqui apresentadas,
compreendemos ser absolutamente justa do ponto de vista politico e legal do
ponto de vista juridico a manifestacdo das entidades representativas em
estabelecer a paridade entre a jornada de trabalho de todas as categorias de
enfermagem do pais, razado pela qual manifestamos a concordancia plena no

atendimento as reivindica¢fes da classe.

Comprometendo-nos ainda a envidar todos os esfor¢cos possiveis,
seja no ambito na Comissdo de Seguridade Social e Familia, quanto no
Plenario ou qualquer outro espago de deliberacdo, na aprovacdo do PL
2295/2000 que, por seu turno, tem o condao de reunir em seu bojo os legitimos



anseios de uma categoria tdo importante quanto imprescindivel para o

atendimento digno dos pacientes de nosso pais.

Por todo o exposto, voto, no mérito, pela REJEICAO do Projeto de
Lei n° 6.813, de 2010.

Sala da Comissao,

Deputado ROGERIO CARVALHO

Relator



