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MINISTERJIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gabinete da Minjstra
Esplanada dos Ministérios, Bloco ‘K’, 72 Andar
70.040-906 - Brasilia - DF
(61) 2020-4100 - ministra@planejamento.gov.br

Oficion® 594 /MP

Brasilia, I 4  de Mo avalow de2011.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador VITAL DO REGO

Presidente da Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagéo
Camara dos Deputados

Anexo Luis Eduardo Magalhdes (Anexo IT), Ala “C”, Térreo, Sala 8 -
70.160-900 - BRASILIA - DF

Assunto: Atualizagio das Informacoes Complementares ao Projeto de Lei Or¢amentaria de 2012.
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo, a
atualizacdo da memoria de célculo das estimativas e dos parametros ecoudmicos utilizados no
Projeto de Lei Or¢amentaria de 2012 - PLOA-2012, conforme disposto nos itens VII, “a”, e XXV
do Anexo 11 - Relagdo das Informacdes Complementares ao PLOA-2012, a que se refere o art. 10
da Lei n® 12,465, de 12 de agosto de 2011, Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2012 - LD0O-2012.

Atenciosamente,

L,/\_,/:--/')
MIRI ELCHIOR
Mlmsu'a de stado do Planejamento,
amento e Gestdo



Lein® 12.465, de 12 de agosio de 201) - LDO-2012, meiso VI, al, do Anexo Il das Informagdes Complementares a0 PLOA-2012,

"VD - memoria de calculo das estimativas.

a) de cada despesa & seguir relacionada, més 4 més, explicitando scparadamente as hipoteses quanto aos falores que afetam o seu crescimento, nclvindo o
crescimento vegetativo e do nimero de beneficianios, o crescimento da renda per capita € os indices de reajuste dos beneficios vinculados 2¢ sglano minimo e
dos demals beneficios, cuja ataliza¢io sera encaminhada pelo Ministério do Planeyamento, Orgamento e Gestio 2o Presidente da CMO, em 21 de novembro de
201

1. Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, destacando os decorrentes de sentengas judiciars:”

BENEFICI0S DO REGIME GERAL DE PREVIDENCLA SOCIAL

RS 1.00
Més Beneficios Normais Sentencas Jndiciais Comprev Total
jan/12 21.571.079.503 526273 917 106 300 000 22.203.653.4)9
fev/12 23.507.692 111 526273 917 106 300 000 24.540.266.028
mar/12 23.970.723.134 526.273 917 106 300 000 24.603.297.050
abr/12 24.033 920.333 526.273.917 106.300 000 24.666.494.250
may/12 24.384,010.240 526.273.917 106.300.000 25.016.584.157
/12 24160 8)5.008 526.273.917 106.300.000 24.793.388.934
Jul/12 24224 513.382 526.273.917 106 300.000 24.857.087.298
ago/12 27 812.546.313 526.273.917 106 300.000 28.445.120.229
sev12 32 364 345,463 526.273.917 106 300.000 33.497.419.380
ouv/12 24 4)6617.865 526.273.917 106.300.000 25.049.191.782
nov/]2 37.91531).986 526 273.917 106.300.600 28 547.885.902
dez/12 33.586.793.998 526.273.917 106.300 000 34.219.367.914
Total 312.848.869.344 6.315.287.000 1.275.600.000 320.439.756.344
Descrigio PLOA 2012
Benelicios 320.440
Beneficios normais 314124
Precatdrios e sentengas 6315
Hipoieses adotadas
Massa salarial nominal (%) 10,41%
Reajusie do salaro-minimo (%) 14,26%
Valor do salério-minimo (R¥) 622,73
Reajuste dos demais beneficios (%) 6,30%
Crescimento vegetativo dos beneficios (%) 3,21%

PREVISAO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS DO RPGS EM 2012, SEGREGADOS POR CATEGORIA DE BENEFICIOS E POR

CLIENTELAL
Quanptidade Valor
Categoria Urbano Rural Toual Urbano Rura) Total
Aposentadorias 124.611.563 74.405.433| 199.016.996| 163.786.349.293| 49.128.357.878| 212.914.707.171
Pensses 57.863.270 26.174.244| 84.037.514| 60.361.525.983| 17.258.141.290| 77.619.667.272
Auxilios (1) 19.649.045 2.081.180( 21.730225| 20.267.047.780| 1367.710.709| 21.634,758.489
Saldrio-Maternidade 821.991 166.600 988.591 578.247.697 99.428.326 677.676.023
Abono (2) 335 - 3.351 2.060.389 - 2.060.389
Total 202.949.221| 102.827.457| 305.776.677| 244.995.231.142| 67.853.638.203| 312.848.869.344

(1) Inclui: Auxilio doenga Previdenciario e Acidentario, Auxflio Acidente Previdencidrio e Acidentério e Auxilio Reclusao.

(2) Inclui: Abono por permanéncia em Servico e Abono Lei n® 5698, de 1971.

PREVISAD DE PAGAMENTO £1S)CO E FINANCEIRO DE APOSENTADORIAS ESPECIAIS E SALARIO-FAMILIA EM 2012,

Categoria Quantidade Valor
Aposentadorias Especiais 4.377.796| 7.882.606.580
Saldrio-Familia 1.120.678 39.376.411




Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 - LDO-2012, inciso VII, a2, do Anexo 1 das Informagtes Complementares ao PLOA-2012,
"V]I - meméria de calculo das estimativas:
a) de cada despesa a seguir relacionada, més a més, explicitando separadamente as hipéleses quanto aos fateres que afetam o seu crescimenio, incluindo o crescimento vegetativo & do numero de beneficiarios. o
crescimento da renda per capita e os Indices de reajuste dos beneficios vinculados ao salério minimo ¢ dos demais beneficios, cuja atuahmcéu serd encaminhada pelo Minislério do Plangjamento, Orgamenlo ¢
Gestao ao Presidente da CMO, em 21 de novembro de 2011

2. Beneficios da Lei QOrganica de Assisténcia Social - LOAS.

BENEF[C10S DA LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS

jan/12 1.694.535 1.918.635 622,73 1,003675
fev/12 1.699.772 1.929.001 622.73 1.013675
mar/]12 1.705.012 1.939.528 622,73 1.013675
abr/12 1.710.141 1,946,880 622.73 1.013675
mai/[2 1.715.333 1.960.290 622,73 1,013675
jun/12 1.720.279 TL970.259 622,73 1,013675
jul/i2 1.725.210 1.980.217 622,73 1,013675
ago/12 1.730.130 1.989.995 622,73 1,013675
sel/12 1.734.962 1.999.689 622,73 1,013675
out/12 1.739.718 2.009.344 622,73 1,013675
nov/12 1.744.427 2.018.925 622,73 1013675

1.749.095 2 028 438 622,73 1,013675

dez/12

* Corresponds 3o crescimento venficado na dospesa em sxercicios anlanores.

1.069.659.421|
1.072.965.303

1.076.272.955

1.079.510.901
1.082.788.015

1.085.909.8%0
1.089.022.620
1.092,128.583
1.095.178.476
1.098.180.591
1.101.153.442
1.104.100.267

" 1.280.432, 783

1.211.120.438
1.217.664.238
1.224.309.229
1.230.843.652
1.237.414.819

©1.243.707.840

1.249.993.795
1.256.166.019

1.262.285.011

1.268.379.948
1.274.427.380

2.280.775.859
2.290.629.54]
2.300.582.184
2.310.354.553
2.320.202.835
2.329.617.731
2.339.016.415
2.348.294.603
2.357.463.487
2.366.560.53%
2.375.580.822

2. 384 531 050

29.902.314
30.024.140
30.146.462
30.269.283
30.392.603
30.516.427
30.640.754
30.765.589
30.890.931
31.016.785
31.143.151
31.270. 032

2.310.682.173
2.320.653.681
2.330.728.646
2.340.623.836
2.350.595.438
2.360.134.157
2.369.657.169
2.379.060.191
2.388.354.419
2.397.577.324
2.406.723.973
2.415.803.082




Lei n® 12.465, de 12 de agosto dc 2011 - LDO-2012, inciso VII, a3, do Anexo Il das Informagdes Complementares ao PLOA-2012.

"VII - memoéna de célculo das estimativas:

a) de cada despesa a seguir relacionada, més a més, explicitando separadamente as hipteses quanto aos fatores que afetam o seu
crescimento, incluindo o crescimento vegetativo e do nimero de beneficidrios, o crescimento da renda per capita e os indices de
reajuste dos beneficios vinculados ao salario minimo € dos demais beneficios, cuja atualizagfo sera encaminhada pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo ao Presidente da CMO, em 21 de novembro de 2011:

3. Renda Mensal Vitalicia;"

RENDA MENSAL VITALICIA - MEMORIA DE CALCULO 2012

jan/12 59.279 194.310 253.590 0,9856 0,9921 545,00 138.206.296
fev/12 58.357 192.550 250.907 0,9844 0,9909 622,73 156.245.810
mar/12 57.632 191.173 248.805 0,8876 0,9929 622,73 154.937.108
abi/12 56.681 189.390 246.072 0,9835 0,9907 622,73 153.235.011
mai/12 55.796 187.625 243.421 0,9844 0,9907 622,73 151.584.320
jun/12 54.968 186.063 241.031 0,9852 0,9917 622,73 150.096.217
Jul/12 54.030 184.410 238.440 0,9829 0,9911 622,73 148.482.742
ago/12 53.094 182.704 235.798 0,9827 0,9907 622,73 146.837.538
set/12 52.206 181.109 233.315 0,9833 0,9913 622,73 145.290.988
out/12 ‘ 51.488 179.868 231.356 0,9863 0,9931 622,73 144.071.171
nov/12 51.017 - 179.015 230.032 0,9908 0,9953 622,73 143.246.717
dez/12 50.357 177.713 228.070 0,9871 0,9927 622,73 © 142.024.818

TOTALDESPES 258731




Lei n° 12 465, de 12 de agnsto de 2011 - LDO-2012. incise VII, 24 ¢ 35, do Anexo Il das Informngdes Comp! a0 PLOA-2012.

“VI - memoria de cAlculo das cstimativas:
a) de cada despesa & seguir nlmunada més 2 mcs. expl-alando separadamente as hipteses quanto aos fatores que afetam o seu crescimento, incluindo 6 crescimente vegetativo e do i de b
salario minimo ¢ dos demais benefi cuja ¢Ao serd inhada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio ao Presidente da CMO, em 21 de novembro de 2011

ficidrios, o crescimento da renda per capita ¢ 0s indices de reajuste dos beneficios vinculados 2o

4. Seguro-Desemprego. ¢
5 Abomno Salanal}”

ABONO SALAREAL £ PO SEGURO-DESEMPREGO

S““"’I':f:::'l“?'“’“ 1.227011,024 1292320238 2 486,206 317 1.130.777 23K 2316,613 707 2135 502,715 2 216 966,781 2007218 122 2.145.718.360 2013026659 1230772 464 2416231696 2140592 K4S
-mm:::’ 210,552,367 376887 944 233,663,966 07 649 N30 I0.6A47.450 V7.0 S8Y 10874 847 24 581 IS K1.952.651 130.172.659 468 . TNE 439 a0l TR 178 2HLIZT.6T1
Smm;imm e 680712 NBSBITR 1.042.037 215,594 1860188 198,010 2800 1764 78412 149257 1402778 1.770 286 THOGRATS
Ei‘::;‘:;dﬁ;:““w 260414 1120 143 2944831 2670.865 1875861 2 599,905 2.584 136 2289 469 1691519 230K 1R0 16X 707 VR$8 752 32840804
Trﬁﬁﬁm R¥,SSH z217.178 341,50 116278 318185 410 ROS L.2110.29) 94883 929048 paT 506 147379 IRDRZT LY.4RY
Aboro Salarial 1774143738 59.042,931 39.019.525 29931747 35.765.780 119.196.082 4.941.009.404 2.531,492.524 1.$3).791 034 1.490.432.411 1.597 635414 394.024.803 13.196.746,932
_TOTAY

Hipéteses adolzdas

Seguro-Desemprego 8.130.761 7.900 660 JA7AL641 4.27 [#34 62172 27.148 592 Sa8 17.14A.85 2. 548

Formal
Seguro-Descmproge 654,311 616687 5 1 622,78 72767 2.211.727.671
T Avhicanal , X 3551691 567 At 2200 £
Seguro-Desemprego Bolsa 6617 6,141 19 850 nn 1.48 612,73 18.068 425 18,068,428
Qualificacao ' ' -
Seguro-Desempreg 16916 15 250 2747 ) 1 612,73 12,840,704 3ILRANBNS
Empregado Doméstico 31,73 ia] K 12,840 3 ;
Seguro-Desomprego 2485 1465 3] A 119.489 S 119.4%9
Trabalhador Resgatsda 8.I21 3,53 1 622,72 sny. 119
Ahano Salaria) 21382504 11.352.51¢ 2SS4 1,00 1 [S384] 13.296.746.932 13.296.746.532

23

FEEELEE

TOTAL TSI




l.ei n® 12.465, de 12 de agoslo dc 2011 - LIDO-2012, inciso XXV, do Anexo 1l das InformagBes Complemenitarcs a0 PLOA-2012.
XXV - conjunia de pardmelros estimados pela Secrelaria de Polftica Ceondmica da Ministéria da I‘azenda. utilizados na claboragio do Projeto de Lei Or¢nment4ria de 2012, conlendo ap menos._ para os exerclcios de 2011
¢ 2012, a variagao rcal ¢ nominal do PIB, a variagio da massa salarial dos empregados com carteirs assinada, a variagio do prego mégio do barril de pelréleo tipo Brent, ¢ das (axas mensais. nesses 2 (dois) exercicivs, da
varragio média da laxa dc cambio do dolar americano, da Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP, da variagdo em délar das importagdes, exceto combusilveis, da variagio das aplicagies linanceiras, da variago do volume
comercializado dc gasolina ¢ dc diesel, da taxa de juros Selic, da variago do IGP-DI, do IPCA ¢ do INPC, cnjas atuglizagdes scriio encaminhadas pelo Ministério de Planejamenlo, Or¢amento ¢ Gestdo ao Presidente da
Cormissiie Misla de que (rala o art. 166, § 17, da Constiluigao, em 21 de novembro de 2011

Parimctros Macroeconfmicos 2012

) Massa Salanal Neminal U . . Aplicapdes Vohime'de
Periodo : Perr6leo Brent Taxa de Cambio Real/Détar Taxn Selic TILP i Importagdes, exct IGP-DI IPCA INPC
Empregados C/ Carteira Financerns =
. combustiveis
Vurrage 7 Prcgo médio  US$| Méda do Ano vm‘.ﬂvﬁ.o 2 T.'“" % - Yerugdo % Taxs % em Varisgdy % Varingdo %  Média| Veriagdo % Média | Vanagdo % Méda | Variagho % Média | Variago % Média
Ano média média ano Ano Dez Apo
ang
2011 1537 113,04 1,67 -5.30 11,69 19.55% 6.00 0.00% 19,79 71,50 B.64 6.62 6.05
mz 1041 11).64 1.75 484 1145 -202% 6,00 0,00% 1941 280 5,88 525 5,44
Vartagdo % Preco médie Real/Dolar Yariago % Toxa % Varragdo % Toxa % Vartagdo % Variagio % Vanagdo Variagio % Mensal| Variagdo % Mensal] Variagdio % Mensal
nés Mensal (1) uss Mensal (1) Mensal (1) Mensa) (1) Mensal (1) Mensal (1) 2) 2 2y
Jan/11 13.19% 96,54 1,67 -5,89% 1035 2547% 6.00 0,00% 17.26% 2984% 0,98 083 0.94
fov/11 14,86% 103,76 1,67 -943% a7 2913% 6,00 0,00% 18.53% 30.50% 0.96 080 0.54
wmar/11 14,77% 114,60 1.66 -7.05% 11,62 34,36% 6.00 0,00% 19,21% 15.43% 0.61 0,79 0.66
abe/1) 15.92% 123,49 1.59 -9.6%% 11.74 34,58% 6,00 0.00% 19,95% 31.49% 0,50 .77 0.72
mav/l) 18,16% 11455 1.61 -11,01% 11,92 26.81% 6,00 0.00% 20,99% 33.86% a.01 047 0,57
jun/1h 16,16% 114,69 1.59 -12.15% 12,00 21.72% 6,00 0.00% 21.40% 26,43% 0,13 0,15 0,22
ywl/ 1 14,53% 115,69 1.56 -11,62% 12,25 18.73% 6,00 0,00% 21.18% 17.57% 0,08 0,6 0.00
ageiil 15,61% 116,69 1.60 <624% 12,42 16,45% 6,00 0,00% 20,35% 29,40% Q.61 0,37 042
sev/] | 11,2¢% 117,69 1.75 §,81% 11,9 11.68% 6.00 0,00% 19.57% 10,17% 0,75 053 0,45
out't1 13.08% 11,09 1.80 7,05% 11,79 10,56% 600 0,00% 18,60% 23.08% 0,49 0,42 0.50
novl | 17.39% 112.95 1.75 2.14% 11,50 TRB% 6.00 0,00% 19,62% 12,13% 0,52 0.47 .57
dez/11 17.83% 112,81 1.75 334% 11,50 7.88% 6,00 0,007 20,60% 6.68% 047 0,47 0,54
jan/12 10,85% 112,67 1.7 4.48% 150 5.96% 6.00 0.00% 21.30% 10,80% 057 043 0,50
fev/12 10,58% 112,50 1,78 4.92% 11,50 2.96% 6,00 0,009 20,83% -3.83% 0.22 0.3% 0,35
mar/12 10.37% 11235 1.75 5.48% 11,50 -1.05% 6.00 0.00% 20,28% 11.64% 041 0,38 037
abi?12 10.08% 112,16 1,75 10.31% V1,50 201% 6,00 0,00% 20,40% 2.34% 0.65 0,44 0,47
mai'l2 10.23% 111,97 .75 8,46% 1,50 -3.52% 6,00 0,00% 20,14% 5.10% 1.0% 063 0,70
junfi2 10,73% 111,78 1,75 10,27% 11,50 -4,95% 6.00 0.00% 19.28% Y 74% 1.09 0,59 0.66
12 11.24% 111,59 1.75 11.90% (11,50 “6,15% 6,00 0,00% 19.24% 11,21% 0,65 0,42 042
agaflZ 10,87% 111,39 1,75 9.27% 11,50 -7,39% 6,00 0,00% 19.50% 8,30% -0.22 022 015
set/)2 1045% s 1,74 -0.56% 11.50 -3,40% 6,00 0,0% 18.17% 8.75% 021 0,21 0,11
out/12 1031% 11054 1,73 -3,45% 11.50 -2.42% 6,00 0,00% 18,20% 21,01% 0,63 0.36 037
nov/i2 9.99% HO.71 1,75 029% 11,50 0,60 6.00 0,00% 18,24% 21.01% 0,04 0,29 028
des/)2 9.63% 110,49 1,75 0,00% 11,50 0,00% 6,00 0,00% 18,09% 2101% -0.26 0,22 0.21
Fenle' Grade de Pariimelres da Sccretaria de Politica Econgmica - SPE 04/11/201 1.

Nntas - (1) Variagio em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior; (2) vanagiio em relagiio an més anterior




lLet n° 12,465, dc 12 de agosto de 2011 - LDO 2012, inciso XXV, do Anexo Il das Informagdes Complementarcs ao PLLOA-2012.

XXV - conjunlo de pardmetros estimados pela Secretacia de Polilica Econdmica do Ministéric da Fazenda. utilizados na elaborago do Projelo de Lei Orcamentéria de 2012, contendo ao menos, para os cxercicios de
2011 ¢ 2012, a varia¢do real ¢ nominal do PIB, a variagdo da massa salarial dos empregados com carteira assinada, a variagdo do preco médio do barmil de petréloe tipe Brent, e das (axas mensais, nesses 2 (dois)
exercicios, da variagdo média da taxa de cAmbio do délar americano, da Taxa de Juros dc Longo Prazo - TILP, da variagio cm dolar das importegdes, exceto combustveis, da variago das aplicagSes financeiras, da
variagio do volumc comercializade de gasolina e de dicsel, da Laxa de juros Selic, dz variagiio do IGP-DI, do IPCA e do INPC, cujas alualizagdes serdo encaminbadas pelo Minislério de Planejemento, Orgamento ¢
Gestéo ao Presidente da Comissao Misia de que trata o art. 166, § 1°, da Constituiglo, em 2| de novembro de 201t

Parfimelros Macroecondmicos 2012

Indisiria de Inddstria de Fumo - Yendas Velculos - Vendas
Potivdo Gasulina A Diesel Trans(armagdo - Trensformagio - | Bebidas - Pradugdo viB
Internas Intemas Awzcado
nant Prego
Vanag3o %  Ano | Varagdo %  Ano | Varmclo%  Ano|Vanagio %  Amno| Veriagdo %  Ano| Variaclo %  Anc| Vanagla % Ano Toxa Cm;;:eal ” ;Zﬁ::"r‘[;(;csmmﬁz

ano

2011 16,39 4.13 0,61 522 -2,20 -5.12 2,0 3,80 11.20

2012 6.26 132 1380 475 -1.05 -4.08, 5,00 5.00 10,68

Vanagio % Mensal | Vaniagio % Mensad | Variagio % Mensal | Variagiio % Mensal | ¥aragdo % Mensal | Variaglio % Mensal { Variapae % Mensal

més U (1)) ()] (1) ()] ) "
jav201 1 2,3 5B1% 235% 6.33% 221% 26,82% V1,74%
fev/2011 5.55% 7,98% 7.68% 56V% $J5% 17.88% 24,35%
mar/2011 15,52% 0N 1% -1,09% 6.09% -1.57% -9.40% -H %
abrf2011 30,06% 275% -1,84% 6,02% -1.8% -521% 1,07%
may2011 21,13% 8,08% 2,48% 355% - -3.83% -24,34% 4,68%
/2011 18,57% 4.15% 0,79% 5.35% 9,67% 24,72% 13,60%
Jui2011 16.2% 222% 0.62% 5.34% -0,89% 4,)9% 9.84%
ago/2011 23.86% 7.59% 2,07% 4.92% 9,38% 6.96% 6.73%
set/2051 2251% £0,20% -1,66% 4.80% 4.70% 0.95% -10.53%
oul/2011 21,47% 5.75% 0,48% 4,84%. -8,63% -15,67% 4,04%
nov/20k 21.27% 2,74% -0.48% 4,06% -8.63% -15.61% -4,04% .
des201) 132% 3,56% 0,48% 394% -8.63% A561% . -4 04% .
janf2012 23.09% 6.19% 6,45% 3R5% -5,40% -26.49%, . 3.02%
fev/2012 21.51% 0.03% -1.449% 385% -10.60% 12.26% -6.07%
marf2012 0,40% 2.65% L73% 3.60% 7.27% -8,68% 8.17%
abr/2012 -1,78% 15T 6.39% 3.69% -0.32% 4.16% 12,49%
mai/2012 873% -0,08% 2.94% 437% -0.16% 4.61% 2.64%
Jun/2012 11,03% 215% 4.55% 5.05% 1.76% -9.85% 0.43%
Jul2012 9,14% A79% 5.94% 5.53% -4.91% -1.42% 1,25%
ago/2012 2.79% 0.35% 4,36% 5.3T% 132% -11,25% 0,92%
se/2012 1,.94% 7.32% T.44% 5.70% -£.88% -11,B8% 22,50%
out/2012 2.03% 2.80% 9.28% 5.36% 7.05% 10.22% 13,65%
nov/2012 0.65% 2.96% 5,19% S.12% 10.14% 11.50% 143%
decz/2012 2.99% 4,75% _465% 5,04% 9.66% 3,16% B 1.59%

Fonte: Grade de Parametros da Secretana de Politica Econdmica - SPE 04/11/2011,

Notas - { 1) Variagiio em relagdo ao mesmo periode do ano antorior: (2) vartagdo cm relago a0 ings antetior.




