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CNPJ/CPF: 17.613.697/0001-78 - Inscr. EstadualiRG:

Emall: gilcilenestv@gmall.com

A Telefone: 3028-8173 . Inscricdo Municipal: 4661749

[ Locai do Servigo: 511 - ISSGN DEVIDO NA SERRA, SEM RETENGAO, RECOLHIDO PELO PRESTADOR \
Natireza Operagédo: Prestagéo de Servigos Campeténtia: 0372020 :

Alividade: 17.01 - Assessaria ou consultoria de qualguer natureza, néo contida em outros itens desta/lista; andlise, exame, pesquisa, coleta,
compilaga e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadasiro € similares
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JOAD BATISTA CONTI
Praga Dos Trés Poderes, Cmara dos Deputados, Gabinete 839, Anexo IV. - CENTRO
BRASILIA - DF - CEP: 70.180-800 .

CNPJ/CPF: 813.363.577-20 Inscrigao Estadual:

Inséricéo Municipal:
E-maif:

1 SER Prestacdo de Servicos de Assessoria Técnica para o mandato do Beputado 4:506,00 4_5'00,00'
Federal Ted Conti, no periodo de 0L a 29 de Fevereiro de 2020. ° ’ :
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[ Observagao: A Total dos Servigos 4.500,00 )
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GSR.VIEIRA — GESTAO, TREINAMENTO E CONSULTORIA
CNPJ N° 17.613.697/0001-79 - CONTRATO N° 005/2019
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA TECNICA
| MANDATO DO DEPUTADO FEDERAL TED CONT!

RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS
MANDATO DO DEPUTADO FEDERAL TED CONTI
Periodo: 01 a 29 de fevereiro de 2020.

Local: Vitéria — ES.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

No periodo de 01 a 29 de fevereiro de 2020, a empresa GSR. Vieira Gestéo,
Treinamento e Consultoria, realizou diversos atendimentos ao deputado e sua
equipe, em forma de assessoria, coordenagéo de trabalhos técnicos, elaboragéo de
documentos, orientagdo politica, visitas técnicas, entre outras, conforme segue:

e Assessoria e participagdo em reunides com a equipes de assessoria do
deputado, sistematicas e semanais, para orientacdo sobre diversos temas
relevantes para o mandato;

¢ Organizagdo e apoio para realizagdo a prestagdo de contas do deputado em
Vila Velha;

e Elaboragdo de textos técnicos para apresentagdo em reunido sobre inovagéo
tecnoldgica;

e Acompanhamento das agbes previstas no Planejamento Estratégico de
Mandato;

e Atendimento as demandas técnicas especificas relacionadas a educagéo e
geracéo de trabalho e renda;

e Elaboragdo de Regras para Execugéo e Revisdo do Plansjamento Estratégico
(Anexo - Orientagdes Para o Gerenciamento da Execugdo das Agdes
Estratégicas - Programas E Projetos)

Atenciosamente,
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ORIENTAGOES PARA O GERENCIAMENTO DA EXECUGAO DAS AGOES
ESTRATEGICAS (PROGRAMAS E PROJETOS)

Como forma de colaborar com o Deputado e demais agentes envolvidos na

EXECUGAO e GERENCIAMENTO das Acdes Estratégicas (Programas e Projetos)

previstas no PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, indicamos abaixo os

procedimentos basicos (orientagbes) para se alcangar o pleno desenvolvimento das
atividades mais importantes:

1. O Deputado deverd promover uma reunido com a equipe de Assessores
(definidos pelo Deputado) e entregar uma coépia do documento base do
Planejamento Estratégico, sem as pdginas da Matriz SWOT, solicitando que
estudem o documento, fagam os devidos ajustes e em seguida defina um
responsavel (Gerente de Projeto) para gerenciar cada Programa ou Projeto.

2. O Deputado devera indicar no minimo 01 (um) Assessor que sera responsavel
pelo Gerenciamento da Execugdo das AgOes Estratégicas (Programas e
Projetos), com competéncia para acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico (este Assessor deverd, preferencialmente, ter formagédo superior em
administracdo e ter conhecimento em Word e Excel) e interagir com todas os
membros da equipe. Este Assessor devera “estratificar’” (separar) as Agbes
Estratégicas por Eixo Estratégico, para facilitar o monitoramento da execugéo das
atividades previstas.

Importante: este documento base do Planejamento Estratégico é confidencial, ndo
deve ser reproduzido.

Importante: o Assessor encarregado do gerenciamento do Planejamento
Estratégico, deverd realizar uma reunido com a equipe para atualizar prazos e
responsaveis, sempre ouvindo o Deputado.

3. Cada Gerente de Projeto, devera escrever o seu Projeto de forma detalhada. Se
desejarem, poderao usar a ficha apresentada na pagina 40, denominada “Modelo
de Ficha para Elaboracao da Agao Estratégica (Programa e Projeto)”.
Importante: se a agdo Estratégica, for somente uma atividade, ndo ser necessario
usar a respectiva ficha.

4. Em seguida devera ser realizada uma reuniao do Assessor responsavel peio
acompanhamento da Execugdo do Planejamento Estratégico, com cada Gerente,
para identificar, no texto da ficha citada no item anterior, as etapas mais
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importantes (Marcos Criticos) para que o Projeto seja executado. Estas etapas
(Marcos Criticos) deverdo ser registradas no modelo de ficha da pagina 43,
denominada “Modelo de Ficha para Gerenciamento das Acdes Estratégicas
(Programas e Projetos)’, que servira de base para as reunides mensais com o
Deputado. Esta ficha devera inicialmente ser elaborada no Excel, posteriormente
podera ser usado um sistema ja consolidado, como o MS Project, entre outros.

. Esta ficha devera ser preenchida com muita atengdo, pois, as datas nela

colocadas, ndo devem ser alteradas sem motivo justificado.

6. A carteira de Programas e Projetos, devera ser aprovada pelo Deputado.

o

. Realizar reunides mensais de Monitoramento e Gerenciamento das Agdes

Estratégicas, com a presenga do Deputado e Assessores (Gerentes).

. Metodologia das reunides citadas no item 7: exposigéo participada, apresentada

pelo Gerente de cada projeto, por meio de Datashow, explicando a situagéo atual
dos respectivos Marcos Criticos (etapas mais importantes a serem monitoradas
na execugao) de cada Projeto. Estas reunides serdo secretariadas pelo Assessor
responsavel pelo gerenciamento da Execugdo do Planejamento Estratégico.
Sugestéao: realizar a reunido no periodo da manha.

. Confeccionar quadros, contendo os Valores (maximo de cinco), Missdo e

Visao, e afixar em local de maior visibilidade nos gabinetes, visando estimular a
leitura e a mudanga da cultura interna da Mandato em favor das agdes do
Planejamento Estratégico para guiar os procedimentos operacionais.

10. Todos na equipe devem evitar a “desculpa verdadeira” e ter disciplina na

execugao das propostas apresentadas no Planejamento Estratégico.

11. Lembrar que o Planejamento Estratégico € um instrumento de gerenciamento

eficaz e eficiente, porém flexivel e adaptavel as mudangas de rotas ocasionadas
pelas variaveis da existéncia humana e dos ambientes. Sugerimos que acontega

uma revisdo de todo o respectivo documento pelo menos uma vez por ano.

12. Acreditar realmente que & possivel conseguir atingir as metas, agir e trabalhar

para que sejam executadas as atividades praticas que efetivamente promovam a
melhoria de vida da populagédo do Estado, séo com certeza os pilares do sucesso

na execugéo do Planejamento Estratégico.
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