PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

i Nota: 2020000

NOTA -FISCAL ELETRONICA DE SERVIGOS - NFeS

Data e Hora de Emissgo: 25/06/2020 - 08:14 hs
Municipio de Prestagéo: Guanambi - BA

Natureza da Operagéio: Tributagio no municiplo

Secretaria Municipal da Fazenda i B 00?30090
Central de Tributos . . _
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO %"gg’ﬁvgg‘jﬁ?f’
Guanambi - BA - 464300000
 Cédigo OR

Perfodo de Competéncia: 05/2020
Reg. Especial Tributagio: Sociedade de profissionais

Nome Fantasia:
Email: linaradv@gmail.com

Incentivador Gultural: Ndo

PRESTADOR DE SERVICOS

Razdo Social: FAGUNDES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

Fone/Fax: (77) 3451-2067

Simples Nacional: Ndo

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS, 92 - CENTRO - CEP: 46.430-000 - Guanambi - BA

CPF/CNP.): 27.931.222/0001-84
Inscriggio Municipal: 4823266685001
Inscrigio Estadual:

MEI: Ndo

TOMADOR DE SERVICOS

Razao Soclal: CHARLES FERNANDES SILVEIRA SANTANA

Nome Fantasia:

Email: dep.charlesfernandes{@camara.leg.br

Fore/Fax: {61) 3215-5587

CPF/CNPJ: 338.285.035-20
Inscrigdo Municipal:

Inscrigio Estadual:

Enderega: PRAGA DOS TRES PODERES, S/N, CAMARA DOS DEPUTADOS, ANEXO IV GABINETE 587 - ZONA CIVICO-ADMINISTRATIVA - CEP: 70.160-000 - Brasilla - DF

Cadigo de Servigo: 17.14 - Advocacia
CNAE: §911-7/01 - Servigos advocaticios
Intermedrario:

Construgio Civil - Obra: ART:

DADOS COMPLEMENTARES

insericdo Municipal:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

CONSULTORIA E ASSESSORIA NA ELABORAGAD E ACOMPANHAMENTD DE VOTAGOES E NOTAS TECNTCAS REFERENTE A0 MES DE MAIO DE 202B. NOTA QUITADA.

PIS (R$) COFINS (R$)

VALOR TOTAL DE SERVICOS = RS 7.000,00

R (R$)

GSLL (R$) Outras Retengges (R$)

INSS (R$)
0,00 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugtes (R$) Desconto Incondicionado (R$) Desconto Condicionado (R$) Base de Célculo {R$) Aliquota (%)
0,00 0.00 0,00 7.000,00 0,0000
1SS (R8) IS5 Retido (R$) Valor Liquida {R$}
0,00 0,00 7.000,00
OUTRAS INFORMAGOES
A autenticidade desta NFeS pode ser verificada no site hitps://guanambi-ba.issintegra.com.br/.
Esta NFeS foi emitida com respaldo na Lei N° 088/2005 e no Decrato N° 520/2019.
Emitido por: Ricardo Rodrigues Donato
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 Ref: Nota Fiscal n:2 202000000000090.

Profpasigaes-;apresentaﬂas:

MPY 936/2020 —~ PROGRAMA EMERGEP&CIAL DE MANUTENCAD DO EMPREGO E DA
RENBA ,

Alélﬂl‘-i PederExecutivo

SINTESE

PRINCIPAIS PONTOS SOBRE O MERITO:

1. A presente Medida Proviséria institul o Programa Emergencial de Manutencio do
Emprego & da Renda e dispSe sobre medidas trabalhistas emergencials complementares
adotadas pelo Poder Executivo no enfrentaniento do estado de calamidade publica em
decorréncm doCoronavirus €CﬂV§B~1§3

2.0 ngrama Emergencsai de Manutem;ao da Emw‘Ega e da Renda visa presewar e

o impacto sodial ﬁééézfreme da calamidads ‘piﬁﬁli“ﬁia;ﬁf;éi enfrentada.

3. Uma das imedidas propostas € & eridgdo e a concessEo do Beneficis Emergencial de
Preservacio.de Emprego & da Renda que serd concedido se houver reduciio proporcional
de jornadd de trabalhio & de safirio e em caso de susbensio temporida do contrato de
irabal&q, send‘e cak:u?asf@ canfbrme a valar mensai d@ Segure- éesemmego a que o

4. Tais medidas ndo seaplicam 3 Unido; Estades, Distiito Federal e Muriclpios, aos drgdos
da administracio piiblica direta e indireta,  empresas pablicas e socledades de economia
mista.finciusive subsididrias), e aos. ofganismos internacionais, oursejs, ndo pode reduzita
jornada e o saldrio ou suspender o vinculo de servidores piblicos & de empregades
publicos em virtude da natureza lus:d:ca dos carges desses profissionais, que sfo
p,r&anchzdos porconeursc piblico e ndo por contrato simples,

5, Segunda a Meﬁide Prov:sona, 0 Eieneficm Emergenclal de ?raserva;aa do Emprega e da E

forma . de tnansmmaa das mfo;rma;ées e mmumcagoeﬁ peia empregadur ez fcrma e

concessaoie pagarents do referide benefu:lo .
10 IBEUNCESDSDEsuVoraca
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6. Durdnte o estado de calaniidade piblica referente ac Coronavirus, o empregador
poderd acordar 5 redugdio proporcional da jornada de trabalho e de saidrio de seus
empregados, por até ioventa dias, no qual a reflugio poderd ser feita exclusivaments nos
percentuals de 25%, 50% cu 70%, mediante acordo individual 1 eserito entre empregado
sempregador que serd encaminhadi 40 empregado com antecedéngia de dias corridos.

7. O empregador poderd ainda, mediante acordo individual escrito entre empregador e

empregado, suspender temporariaments o contato de trabalho de seus emptegados,

pelo praze méximo de sessenta dias; que paderd ser fracionado em até dois perfodos de
. Hrinta dhas.

8. De acordo com a Medida Proviséria, o Beneficio Emergencial de Preservagio do
Emprego € da Renda podsrd ser scumulade como pagameanto, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, em decorréndia da redugdo de jornada de trabalho e de saléricou
da suspens3o tempordria de contratode trabalho,

9. A MP prevé a garantia proviséria de emprego av empregado que receber o Beneficio
Emergencial, nos termos que dispds, ¢ caso haja dispensa sem justa causa nesse pariody,
oempregador deverd indenizat o empregado nas termos elencados na Medida Provisérla,
sendo50%, 75%ou 100% do saldrio a que o empregado terla direito rio periode de garantia
proviséria ng efmprego tonforme o caso.

10, As medidas de reducio de jornada de trabatho e de saldric ou de suspensio tempordria
dacontratode trabalho poderio sereclebradas por meio de negociacio coletiva, podendo
ainda serem estabelecidos outras porcentagens diferentes das elencadss, dedde que
respeitados alguns requisitos.

11, A redugao de jorimda e de saldrio ou a suspensio termporaria de contrato de trabalho
serd implementads por meio. de acordo individual ou de negociaglo coletiva aos
empregados gue tenham salério atd RS 3.135,00, ou seia, até 03 saldrios minimos, ou 308
portadores de diploma de nivel superior equerecebam saldrio mensal igual ou superior a
d‘uas vez*es o limi’te méximo ;‘ios behefff;'?@s dlﬁ Reg“im'e Geral de Premiéncna Secaai ou seja,

efgmadas_, ;iaﬁer.ﬁg t.er regras, _es,tabele;:_tda;fs per convenx;an oy acardo coletivo.

12, As irregularidades constatadas pela Auditoria Fisea! do Trabalho guanto ags acordos
de reducdo de jornada de trabatho e desaldrio ou de suspensiic temporaria do contrato
de trabatho sujeitam os infratores & multa prévista na legislag8o em vigor.

13. Ainda nos termos da referida MP; os acordos individuais de redugo de jorpada de P
trabatho e de saldrio ot de suspensio tenpordria de contrato de trabalho deverSo ser ‘
comunicados pelos empregadores go respectivo sindicato faboral, no praze de até 1§ dius
corridos, contado da data de sua ceiebragﬁa.

14 A Medida "?rov‘iséﬁa se aplica inclusive gos conpratos de rabatho de aprendizagesm e
de jornada parcial, assim como aos empregadas cogn contrato de trabalho intermitente e
a trabalhadores ﬂﬁmesams

votacla
52 namdv@emailcom
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CONSIDERACOES RELEVANTES:

Embora a presente: Madida Provisdria tenha o objstivo de preservar os empregos dos
t_ra_balﬁadbresr @ Buiisr o5 empregadores 3 Sobreviver financelramente & crise da
pandemia causads pela.Coronaviras, hd que se ressaltar gue as previsbes do texte podem
estar désréspeitando a Carta Mégna, 6 gue & gusstiondvel ainda que e cardter
emergencial, _

A Constituigio Federal emseu art, 7o, inciso Vi, prevé que “sdo direitos dos trabathadores -
urbanos e rurals, além de outros que visem 4 melhora de sua condiglo social a
rredutibilidade do salério, satve o disposto em cenvencio ou acordo coletive”,

Assit, a possibilidade de reduclo salarial, bem tomo de suspensdo contratual, via. acordo
individual previstas na Medida Proviséria podem ser consideradas medidas
inconstitucionais, pols tals previses somente poderiam ser realizadas mediante
tonvengao ou-acordo coletive, portanto, com:a pa,rticspa;ao de entidade sindical.

Cutro preceito constiticional que estd sendo sgﬁmazia nela M@dada Proviséria € o
constante noart. 3o, inciso IV, que estabelece qie “constituem ob jctivos fundamentais da
Repiblica Federativa do Brasil promiover o bem de todos, sem preconcelins de origem,
raga, sexo, cor; idade e quaisquer putras formas de discriminago”.

Isso otorre porque no texto da MP hd tratamento discriminatdéric des trabalhadores em
razdo dovalor do: salario e da escolaridade que possuen, Pelo texto da Medida Provisdria,
noiomenteem quen empregatior for realizar ¢ acords com o empregado para a redugdo
da jornada e saldrio ou parsa suspensdo contratual, serd levadoem consideracio para o
dcorde serindividual ou coletivo, se o trabathador recebe remuneragio superior ou possui

nivel superior.

A Medida Rrovisgrm também é omissa ap ndo tratar com a especificidade necessdria a
situagdo dog trabalbadores com deficiéncia, conforme prevé o pardgrafo Gnico do art. 10
da Lei e 134672015 {E‘szamtei da Pessoa com Deficiéneia): “Em situagles de risco,
emergem:ia ﬂi} estada ﬁa z:a!amzéada pub "ca, a pessca mm deﬁmenma &ara caaseéerada

0 Supremo Tnbunal Federal. {STF} a0 avaltar & Aclo Direta de Inconstitucionslidade {(ADY)
6363 ndo teve decisio unanime;, pois alguns Ministros ~inclusive o Rélator - entenderam
quea Wedida Provisétia necessltaua de m:ﬁs ueh dispositivo que obrigaria & participagdo
dos sinﬂlcatns inclusive fos acordos ;ndmiduafs, o gue nio foi aceito pely maioria dos
Ministros do STF, A &rten‘tar;aa vencedora ~ giie rmanteve todos os termos da Meciida
‘ProvisSriz ativos € sem suspensies oU acréscimos — fol no sentido de que setrata de urma 1 4
medida emergential ¢ temporiria, pnrtanto, oart, 7o da ConstituigBo Federal nie o5td

sendodésrespeitado, pois os termos da MP nfio mudarnos contratos em cardter definitivo

EMENDAS DO PSD:

No prazo reggngf}‘&a! foram a-presentadés._ﬁ;éé: emendas 3 MP, dentrs 25 quals 13 530 de
autoria de paramentares do PSD:

i Emenda 48 (Sen. Otto Alencat); Inclul artigo ende couber]

i Emarack@g;md.ﬁm
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B Emenda 363 (Dep. Hugo Leal): Altera o art. 30 da MP e acrescenta artigos onde couber;
HEmenda 595 [Dap. Cerinha de M‘édw&iw’}‘: Altera o art. 8o da MP;

o Emenda'sg’é: {Dep. Cerinha de Maﬁi;teiéfaj); Inclui artigo onde couber;
B Emenda 793 (Dep. Sidney Leite]: Alfera o art. 17da MP;

B Emenda 794 {Dép, Sidney Leite): Altera o3 arﬁs.;;?afia e11 da MP;

@ Emenda 795 (er,‘aisidﬁev Leite): idéntica é Emenda 793;

B Emenda 826(Dep. "Marm Ber_tai§§l§}; A‘Itéra 0 art 15 da MP;

B Emsnda 943 {5&n. Vandarian C‘aﬂﬁm}iiuﬁﬁﬁi&ﬂ art. 12 da MIP;
;ﬂiEﬁﬂ&ndazﬁaM {S:iem v‘az‘xderian -{Zaffdps#}:.kltaﬁ o art, fio da MP;

B Emenda 945 {Sen. Vanderian Cardoso): Altera o art. 10 da MP;

i Emenda 950 {\B..e_p:'Eébi@"i“rad’);;ﬁupfim t}aft 12 da MP;

B Emenda 951 (Dep. Fbio Trad}: Altera os arts. 7o, 80, 90 & 11 da MP. CONSIDERAGOES :
SOBRE O PROJETO DE LEI DE CONVERSAD APRESENTADO PELO. '

RELATOR DEP. ORLANDO SILVA {PCdoB/SP}:

Foi inserida previsic obrigando o Ministério da Economia a divulgar semanalmente, por
mijo eletrdnico, as informacBes detalhadas sohreos acordos firmados, com o nimero de
empregados e empregadores beneficiados, bem como divuigard o guantitative de
 demisstes ¢ admissties mensais realizados no vals. Houve modificacio g forma cdicalo
do Beneficio Emergencial, aities 2 base de cdleulo era o valor mensal do seguro-
deseinprezo & queo empregade tinha direito, cam ohovo texto 2 base de ciloulo passou
a ser a médiz aritmétice simples dos salirios dos Gltimos 3 {rés) meses anteriores ao da
celebragdio do acorde. s |

O PLV tratou mais detalhadamente dos casos de contratos de trabalho intermitente, na

versie infcial da Medida Proviséria apenas havia a menglo de que os termos da MP
valeriam para esse tipo de contratagdo. De igual modo, nessa versdo, Toram feitas mals T
ressalvas rio fuetange aos trabalhadores aprendizes, tais como a perrpisso do acumulo

do Beneficio Emergencial com o Beneficiode Prestagio Continuada (BPC), mesma ressalva

foi insefida coni relagdo.aos aprefidizes com defici@neia.

Sabre asmodificagbes na parte da REDUCA PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO
E DESALARIO, © BLV éspeificougiles reducio pade ser de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos e trabathe e ainda permitiu provrogacie pof prazo
determinado porato do Poder

@ foguridesboascitkadvatacia
= fnsadv@gmaileom
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A principal modificacTe. nSn cd macka o

ffﬂpSenﬁi " ?ﬁd'ﬁm}a& N30 50 riesta parte, mas também em outres pontos do texto, foi
perfoda de %-_j#:l}m_a passibilidade de todas ag alteragbes contratuais refersntes 2 esse
coletive ﬂ-& Pandemia poderen ser feitas por converigio coletiva de trabatho, acordo
p&ui&h\'féi?h:lm 'ﬁ“d ?‘;—‘Qwﬁ individual, no texto inicial da MP viras deterniinaches
PiRNlam somente: nmiodificagio via acprdo individual eserito entr pregad
empregado. crite endre empregador e

No que se refere & SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO o Projeto de
Let de Fanﬂ&gﬁﬁ- também permitiu prorrogagdio por prazo determinado por ato de Poder
Executivo, antes ndu havia essa firgvisio de prorrogagio no texto original.

Sobre as medidas de cardter comum; no texto Iniclal, a MP previa que as ajudas
‘compensatatias ‘mensals que o smpregador coritedesse poderiam ser deduzidas na
detérminagdo de lucro real ou de luero liquido-ou da base de ealculo de alguns tributosda
emgpress, o PLY dumentou as possibilidades, inserindo a possibilidade de dedugio do
Imposto de Renda ne case de empregadores domésticas, do resultado da atividade rural
no caso désses: émpragadores, assim como dos rendimentos do trabalho ndo-assalariado
de pessoa figica.

Fica recorihecida a garantia provistria dé emprego também para a empregada gestante
por perfodo equivalente a0 acordado para a redugde da jornada de trabatho e do saldrio
ou'pars a suspensSo temporaiia.do contrato de trabalho, contado a pariir do térming do
periodo da garantla estabelecida pa alinga “b" do inciso Il do #rt. 10 do ADCT da
Constitiilcdo Federal, ou seja, .hd um prazo maior de garantia para as empregadas

‘gestantes e lactantes.

Foi stiprimida a ressalva de.que os acordos individuais de reduciio de jornada de trabalho
& de saldrio ou de suspensdo temporitia-do contrate de trabatho, pactuados nos termos
da MB; deveriam. ércormunicados pelos einpregadores ao respectivo sindicate laboral, no
prazo-de até 18 diss corridas, contado. da data de sua celebragho. A révogaclo ocorrel,
pols: e vétias partes do texto j3 foi prevista @ possibifidade de atordo ou negociaglio
coletiva, portanto, participagio das entidades sindicais a2 longo do processo.

O PLV inseriu condigBes. para abarcar o8 emplegados que se enconlvem em gozo do
beneficio de aposentadoriz, nesses £asos, a implementaglo das medidas de redugio
praporgienalde jornada da trabalhic e de-saldrio.ou suspensio tempbriria do contrato de
trabalho por acordo individual escrito  somente sefd admitide guands, além do :
eniquadramento ¢m alguma das hipéteses de dutorizaclio do acordo individual previstas,
houver também o pagamente, palo empregadort, de ajuda compensatdria mensal. '

Nas Ei&PGSE{;ﬁES;ﬁﬂAI&fUFam'insaviﬁas virias inovagBes normativas que ndo eram objeto %
ofigindrio da Medida Provisdria no ‘936, de 2020, roas que possuemn pertinéncia com © ¥
terna tratado e, porfanto, complementa as previsdes do texto do Poder Executive. No
entantp, algumas'das inovacbes wrazidas pelo texto do PLY, apresentado pelo Reletor, séo
matérias estranhas-ao:ehjeto da presente MP.

Velamos:

ModificagBes nas aliguotas de contribuigdo previdencidria & de regras para contribuigio
facultativa dequem tiver redugiio de jornada e salério, bem coma de quem t‘iver.a-smtrata# .

de trabatho suspenso; , .
linardv@gmail.com
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Regras eweciﬁeas gars empragada gestante, inclusive a empregada doméstics, no que
tange as tondictes ouie devem ser respeitadas pars implementetio dos termos da

présente Medida proviséria (comunicacio das alteragBes contratuals e saldrio-
maternidade, porexetiplo);

Possibilidage: de cancelomendo. do aviso prévic se houver comum acordo entre
empregador @ erpregads;

PermissSio de repactuagio das operagdes de empréstimos, ﬁnanciammtes,_ cartbes de
crédito e de arrendanvento mercantil concedidas per nstituicBes financeiras e sodledades
de arrendamenity mercartil contraldas com o desconto em folha de pagaments oif na
remuneracdadisponiyel:

Fica ampliada & porcentager limite de desconto em folha referente zo total de
consignacdes facultativas de 35% para 40% {exernplo: empréstinos, financiamentes);
Empregado domésticn gue rdo consegulr se enguadrar nas regras previstas para
recehiments do seguro-desermnprego;, ciso seja dispensado sem justa causa, fara jus @o

recebimento do suxilic erergencial de RS GO000 por 03 meses 4 camar dea datz da
dispensa;

u

Excepcionalfiente durante o ano—r:al’ané'an de 2020 as pessoas juridicas previstes ne
legislagdo ficam dispensadas da exiginela de cumprinento de nivel minimo de produgio
para.a gozo deincentivos e bensficios fiscais concedidos ot prazo certo ¢ em funcio de
determinadas condicBes, desde que garantide o nivel de emprego a seus trabathadores;

Foram inseridas mijitas miodificacSes iz Consolidacio das Leis do Trabalho {CLT), algumas
com-o intuite de suprir & lacuna legislativa deixads pela MP no 905, de 2019, {Confrato
Verde e Amarelo] gue fol votatla na Camars dos Dsputados e revogada pelo Poder
Executivo por meio-da MP no 955, de 2020, a pedids do Senado Federal;

- Otitras normas gue nEo eram alteradas arigmafﬁamem:& gaeia Medida Provisdris também
fgram madiﬁeadas

ldnaraﬁaguﬂdesﬁeﬁ sme
ADVOGADA
0ABBAS1E24

** Guanambi, 29 de Juriho de 2020.

€ 77991985837
fagundeshoasprteadvocacia
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