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PRQJET@ DE RESOLUGCAONO, DE 2016

{Qa Sra. Rosangela Gomes)

Institui o Prémio Brasil Menos
Discriminacdo Racial

A cAMARAEQDos DEPUTADOS resolve:

Art. 1° Flca mstltuado o “Prémio Brasil Menos Discriminag¢io
Racial”’, a ser concedndm anualmente, pela Cé&mara dos Deputados, a
empresas publicas ou prwadas entes federados (Unido, Estados e
Municipios) e perscnalidades, que tenham realizado trabalhos cu agdes que
merecam especial destague na luta contra o racismo e a discriminacéo
racial, ressaltandc os valores basicos da igualdade de ftratamento e
oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana,
do bem-estar, e de outrog indicados na Constituicdo Federal ou justificados
pelos principios gerais de direito, em especial, aqueles que valorizam a
igualdade material no qUEIdIZ respeito a emprego, ao trabatho e a renda.

Art. 2° O :; ‘Prémic Brasil Menos Discriminagdo Racial ”
consistira na concessao anual de diploma de mengéo honrosa a, no maximao,
dez agraciades, o quait tera sua forma e especificagdes definidas
posteriormente pela Segunda -Secretaria da Camara dos Deputados, sendo
tinco, cbrigatoriamente, entregues para categoria ' empresas plblicas ou
prwadas” e os demais dtstribmdos entre as categorias “personalidades™ e
*entes federados”. |

&§1°A escolfja das empresas devera atender, referencialmente,
além dos critérios apresen;tados no art. 1°, os seguintes:

a) Empresais com até 99 empregados gque preencham pelo
menps 25% dos cargns com pessoas pertencentes a grupos raciais
minoritarios,




b) Empresas que tenham entre 100 e 200 empregados e
preencham pelo menos 20% dos cargos com pessoas pertencentes a grupos
raciais minoritarios; :

¢} Empresas que tenham mais de 201 empregados e
preencham pelo menos 185% dos cargos com pessoas pertencentes a grupos
&tnicos ou raciais m[noritégics;

§ 2° As personalldades e os entes federados serdo escolhidos
dentre os critérios apreséntadus no att. 1°, bem comoe, na valorizacdo da
pessoa pertencente a grupos étnicos ou raciais minoritarios guanto as
seguintes areas tematicas;

. Educagao;;

Il. Saude;

1. Habllltagao e reabilitagao;
IV, Empregca. trabalhc e renda;
V. Inovacgdo e tecnologia,

VI, Esporte;

VII. Turismo;

VIII. Cultura e lazer;

IX. Transpnrte e mobilidade;
X. Assmténq!a social.

Art, 3° A par;tficipagéa no pleito dar-se-a de duas formas:

a) Por mclmagao dos Deputados cu Senadores para todas
as categorias; ou ;
) Diretamer;jte pelas empresas, no casc de concorrentes

na categoria “empresa pﬂﬁ.‘lica ou privada”.

§ 1° As empresas personalidades ou entes indicados,
indicadas em conform;dade com o item "a” do presente artigo, deveraoc ter
sua inscricdo efetivada na Camara dos Deputades eletronicamente por meio
de link a ser dlspomblllzado no sitic da Camara no periodo compreendido
entre 1° de agosio a 30 de setembro de cada ano, pelo Deputacgo ou
Senador indicante.



§ 2° As empresas concorrentes na categoria “empresa pulblica
ou privada’ que desejarem se candidatar ao Prémio de.forma direita,
conforme previsto no item “b” do presente artigo, deverdo efetivar sua
inscricio eletrunlcamente”pcar meio de link a ser disponibilizado no sitio da
Cémara no periodo compreendldo entre 1° de agosto e 30 de setembio de
cada ano.

§ 3° Cada D;eputadcu Federal e cada Senador podera indicar no
maximo um concorrente tao “Prémio Brasil Menos Discriminacgo Racial,
independente da categoria.

Art. 4° A andlise dos trabalhos e das agdes dos indicados, bem
como a concessio do “Premm Brasil Menos Discriminagao Racial” serdo
realizadas por un Conse!hn Deliberativo com a seguinte composigao:

a) SegundD;E—SecretériD da Camara dos Deputados;

b) Terceiro-Secretario da Camara dos Deputados;

c) Membros titulares da Comissdo de Direitos Humanos e
Minorias;
d) Um representante de cada partido com assentoc na Camara
dos Deputados indicados peios respectivos lideres.

§ 1° As indii’:agues para composi¢cdo do Conselho Deliberativo
deverao ser encamlnhadas a Segunda-Secretaria ate ¢ dia 15 de julho de
cada ano.

§ 2° Os trabalhus do Conselho Deliberativo serdo presididos
pelo  Segundo- Secretan-:z e em eventual impedimento pelo Terceiro-
Secretario. i

§ 3° A definiciio dos agraciados se daré por meio do voto da
maioria simples dos men':libn:ns integrantes do Conselho Deliberativo, criado
para esta finalidade, sendo declarados vencedores aqueles que obtiverem o
maior numerc dos voios apurados.

& 4° Séao cri:t;érios de escolha, além dos listados nos §§1% e 2°
do art. 2° !

. A aplicacdo da Politica Publica voltada a reduzir a
discriminagdo racial ou étnica no pais

. A capéfcidade de articulacdo, gestdo, potencial de
reaplicagdo e multiplicag;érf;}, bem como o grau de sustentabilidade da agéo;




. A promotjcjéo da incluséo social, autonomia e independéncia
da pessoa periencente a grupos minoritarios.

Art. 5° Ccmpirjete a Segunda-Secretaria;
i.
!
a}) Providenciar formulario de inscrigdo em papel e em meio
eletronice para efeitos do que dispde o art. 3° desta Resolugao;

b) Organiza:f‘g os registros e arguivos relativos ac Prémio,
;é

¢) Determinar a adog&io das providéncias necessarias para a
publicacéo do Ato do Presidente da Camara dos Deputados, que formaliza a
concesséo do Prémio, befn como para a realizaglo da sessdo solene.

Art. 6° O p'r'emin sera entregue aos agraciados, anualmente,
sempre na semana do més de novembro quando se comemcra o Dia da
Consciéncia Negra, 20 deinovembro |, instituido em dmbite nacional mediante
a lei n® 12.519, de 10 de riovembro de 2011,

Paragrafo Lﬁnicn. A entrega do prémio serd realizada pelo
Segundo-Secretério, acofnpanhado do Terceiro-Secretario € do Presidente
da Comisséo de Direitos Humanos e Minorias.

Art. 7° Ndo sera concedido o ‘Prémio Brasil Menos
Discriminagda Kacial®a pesaca juridica de direito pdblico ou privado gue se
encontre inserida no Cadastro National de Empresas Punidas (CNEP) ou no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), conforme
estabelecido na Lei n° '12 846 de 1° de agosto de 2013, (Lei Anticorrupgao),
bem como & que se ehcontre impossibilitada de ce]ebrar convénios ou
contratos de repasse pmr meio do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contrates de Repasse -SICONV.

Art.  8° Néo sera concedide o “Prémio Brasil Menos
Discriminacao Racial” & pessoa fisica que se encontre enquadrada no gue
estabelece as Leis Complementares n° 64, de 18 de maio de 1990, (Lei da
Ficha Limpa) e n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), bem como a LEI n 8.429 de 2 de junho de 1992 {Lei da Improbidade
Administrativa). -




Art. 9° E v%dada a indicagdo para o “Prémio Brasil Menos
Discriminagdo Racial” de;

l. Parlamentares do Congresso Nacional no exercicio do
mandato ou pessoas Juridlcas a eles vinculadas;

Il Comlssdes permanentes ou temporarias do Congresso
Nacional, ainda gue em parcer:a com outras indicacdes.

Art. 10. A:i Segunda-Secretaria podera expedir instrugdes
complementares necessanas para a concessdo do “Prémio Brasil Menos
Discriminagéo Racial”.

Paragrafo I:iiréliGD, No primeiro ano de vigéncia desta Resolugao,
0s prazos e datas nela previstos poderao ser alterados por meio de Portaria
do Segundo-Secretaric para garantir a realizag&o do prémio,

Art. 11. A presente Resolucdo entrara em vigor na data da
publicacéo. i

JUSTIFICAGAO

Em 20 de nE:wembrcn,é celebrado no Brasil o dia da consciéncia
negra, sendo a daia esc?lhida por coincidir com © dia da morte de "Zumbi
dos Palmares", em 1695.§§8endo assim, o Dia da Cansciéncia Negra procura
remeter a resisténcia do :T;‘negro contra a escraviddo de forma geral, desde ©

primeire transporte de afribanns para o solo brasileiro.

instituido em ambito nacienal mediante a Lei n° 12.519, de 10
de novembro de 2011, ué;dia é considerado feriado em cerca de mil cidades
em todo o pais. Na daté, varias entidades organizam palestras € evenios

educativos, visando prindipa[mente a conscientizacdo de criancas negras. A




instituicao procura evitar a desenvolvimento do auto-preconceito, ou seja, da
inferiorizagdo do negro pe::rante a sociedade.

0 presentfé projeto de resolugdc busca promover a
conscientizagdo da socie}é:iade e dos nossos dirigentes sobre as agdes que
vem sendo realizadas gipara garaniir a igualdade maierial de grupos
pertencentes a minorias e:vitimas de discriminacéo raciai.

Jovens negﬁus 880 as principais vitimas da violéncia e tém 2,5
vezes mais chances de, serem assassinados no Brasii do que jovens
brancos, segundo relatérfp divuigado pela Secretaria Nacional de Juventude
da Presidéncia da Repuiblica.

Dados do IB:GE, por sua vez, mostram que as mulheres negras,
guando comparadas com outros segmentos da populagdo, sac as gue se
sentem mais inseguras em todos os ambientes, até mesmo em suas proprias
casas.Mulheres negras taih'lbém s80 as mais atingidas pelo desemprego

Negros saol a maioria dos beneficiarios pelo Programa Bolsa
Familia e, somente em dlas recentes, tivemos um negro nomeado para o
Supremo Tribunal Federa!

Por sua vezg;, a taxa de analfabetismo entre 0s negros € duas
vezes maior e a renda doé negros &, em média, 40% menor que a dos
brancos. Cabe a Camara reconhecer e colaborar com profissionais e
empresas que contnbuem para a redugao desta gritante desiguaidade, sendo
uma das maneiras a CFIEQFID do prémioc propoesto.

Ante a [mpartanma da matéria, clamo meus pares a aprovar o

presenie projeto de resolut;ao

Sala das Sessdes, em de de 2016.

Deputada ROSANGELA GOMES




