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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FORMAGAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1°. O instituto de Desenvolvimento Econdmico e Formacso Profissional, também designado pela sigla (IDEFAP),
fundado em 22 de juiho de 2013, sob a forima de instituio, é uma pessoa juridica de direito privado, com fins n&o
econdmicos, e duragio por tempo indeterminado, com sede ho municipio de Macapa & foro jurfdico no municipio de
Macapa, Estado do Amapa,

Parégrafo Unico - A sede do Institute de Desenvolvimento Econdmico e Formacéo Profissional esta situada na Rua
José Chaves Cohen, n® 180, bairrc Jardim Equatorial, CEP §8.503-001, na Cidade de Macapa, Estado do Amapa.

Art. 2° O Institutc de Desenvolvimenio Econdmice e Fotmagio Profissional tem por finalidades:

a} Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pails;

b) Incentivar a pratica da cidadania e os bons costumes que levem ao bem estar social:

c) Promover capacitagho, treinamento, aperfeicoamento e reciclagem, com o obistiva de inserir e manter jovens e
adultos no mercado de frabatho;

o) Incentivar o empreendedorismo como soluclio para & geracéo de emprego @ renda;

e) Realizar consultorias ¢ assessoramentos teécnicos; -

f} Realizar assessoramento ¢ sgbes de apoio 3 gestdo piblica;

g} Elaborar e exscutar projetos de cunho social, que tenha como protagonista o jovem, para fortalecer a pratica da
cidadanis;

h) Dssenvolver projetos sdcio-assisténciais, que promovam a redugéo do abismo social entre as classes;

) Promover encontros, palestras, semindrios, conferdncias, entre outras formas de debate, com a finalidade de
discufir a conjuntura econdmica e social;

i} Desenvoilver informagdes, indices e indicadores que dé subsidios & formulagBo de politicas publicas; :

k} Realizar e publicar pesquisas de opini& para monitorar 0 pensamento do cidadSo sobre & situacio
socioacondmico, cultural, esportivo, ambiental, politica e eleitoral do Pafs;

I} Promover projetos de educagéo ambiental que vise & manutengBo/recuperagio & defesa do meio ambiente, com o
objetivo de methorar a qualidade de vida das pessoas;

m) Desenvolver alividades, elaborar e execular projeios educafivos que levem ac conhecimento de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos as lels que proiegem e regulam suas condutas, tais como: estatuto da
crianga e gdolescentss; estatulo da juventude; estatito do idoso e constituicdo federal;

n) Elaborar, executar e coordenar programas, projetos e atividades que tenham como protagonistas criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, negros, indios, homossexuais, itosos, portadores de necessidades especiais e
oufros;

o) Firmar parcerias, airavés de contratos ¢ convénios com Iinstituicdes pablicas e privadas, seja Municipal, Estadual,
Federal ou Internacional, apds discuss&o e elaboraglo de programas, visando sempre melhorar a quaiidada de
vida & o bem estar social do cidaddo:

p) Elaborar e executar prajetos sociais com foco no estudante e na juventude, na agricultura, na educacao ambiental,
na comunicagho social, na seguranca plblica, na saude, no esporte, na educagdo, no rismo, na ciéncia e
techologia, na informatica, no trabalho e empreendedorismo, ne trénsito, entre outros;

q) Pubficar produg@es técnicas de interasse coletivo;

1} Realizar planejamento, capacitacéo, palestras, assessoramento técnico comn foco na gestéo pablica e privada.

Paragrafo Unico — O Instiluto de Desenvolvimento Econdmico e Formag@o Profissional ngo distribui entre os seus
assaciados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutas ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica infegralmente na consecugo do seu objetivo social.
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Paragrafo Unico — O Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Formacio Profissional se dedica as suas atividades
por meio da execugio direta de projetos, programas ou planos de agfes, por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos & financaires, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizactes sem fins ucrativos e a
P drggos do setor pablico que atuam em dreas afins.

Art. 4° O instituto de Desenvolvimento Econdmice & FormacZo Profissional terd um Regimento interno que, aprovado
nela Assambléia Geral, disciplinara o seu funcionamenio.

CAPITULO N
DOS ASSOCIADOS

Ari. §° O insiituto de Desenvolvimento Econdmico e Formagio Profissional € constituido por um nimero ilimitado de
associades, que comunguem dos objefivos do Instituto, distribuldos nas seguintes categorias:

i - Assosiado fundador - 880 as pessoas fisicas, com direito a voz, voto ¢ a serem votadas em todos os niveis ou

insténcias, que subscreveram a Ata de ConstituicBo por ocasifio da Assembléia de FundagSo do Instituto de
Desenvolvimento Econdmico e Formagéo Profissional.

il - Associado Contribuinte - S8o as pessoas admitidas em seu quadro de associados, apos sua fundacsio, mediante
aprovagdo da Assembléla Geral, que se enguadram nos critérios estebelecidos no Art. ° 8° deste estatuto, tendo

também o direito de compor 2 Assembléia Geral em quaiquer época, com dirsito a voz e volo e & serem voladas em
todos es niveis oi instinelas.

Il - Associado benemérito - Todas as pessoas que tenham doado bens ou auxilio financeiro, de forma substancial, o
instituto de Desenvolvimento Econdmico e Formagdo Profissional. N&o votam e séo inelegiveis, tendo direito a voz na
Assambleiz geral,

Pardgrafo Unico - Qs associados maiores de 16 & menoras de 18 anos ndo podem exercer cargos eletivos da
entidade.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 6°% S8o direitos dos associados respeitando os incisos do Art. 8° desie estatuto quites com suas obrigacfes
sociais:

I - votar e ser votado para 08 cargos elstivos;
li - tomar parte nag Assembidias Gerais;
lil - Contribuir financeiramente para a manutencio das atividades da associagdo, conforme deliberacdo am

assembléia,
Arl. 7°. B&0 deveres dos associados:
I - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
i - acatar as decistes da Diretoria;
{it - mcatar as deliberacies tomadas em assembléia.
Art. 8° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituipzo.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 9° O associado que infringir as disposicOes deste Estatuio ou do Regulamento Infemnc da Entidade fica sujeito, de
acordo com a natureza da infrac3o, 4s seguinies penalidades:
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Art. 10° A pena de adverténcia serd verbal ou escrits e aplicada por qualquer Diretor, mediante aprovacio da
Comiss&o Disciplinar nomeada pelo Presidente ou pela Asgembléia Geral,

Art. 11°. A pena de suspens&ic sera de no méximo, 80 {noventa) dias e aplicada pelo Diretor Presidente, apds relatorio
sucinto & respaldado peia Comisséo Discipfinar.

Art. 12°. A pena de excluséo sers solicitada a Assembléia Geral, mediante representagdo da Diretoria na conformidade
deste Estatufo.

Art. 13° As penas de suspensio e exclusdo serdo sempre comunicadas aos associados por escrito.

Paragrafo Unico - A exclusio do associado s6 & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure amplo direito de defosa e de recurso, nos termos previstos no estatuto,

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 14°. O Instituio de Desenvolvimento Econdmico e Formagéio Profissional serd administrado nor:

i - Assembléia Geral:
i - Diretoria Executiva;
i - Consetho Figcal-

Paragrafo Unico: A Instituicéo ndio remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do Consetho Fiscal,
bem Gomo as atividades de seus associados, cujas atuagdes sfo inteiramente graiuitas.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 15°, A Assembiéia Geral, érgdo soberanc da Instituicdo, se constituird dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios. :

Art. 16° Compete & Assembidia Geral:

| - eleger ou destituir a Diretoria & o Consetho Fiscal;

N - decidir sobre reformas do Estatuto da entidade;

i - decidir sobre a extinggo da Instituico;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno;

Parégrafo Gnico: Para as deliberagtes a que se referem os incisos | e [l é exigido o voto concorde de dois tergos dos

presentes & assembiéia especialmente convocada para esse fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira convocagso,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art, 17°. A Assembisia Gera) se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacao anual da instituicdo, submetida pela Diratoria;
I - apraciar o relatério anval da Diretoria;

Hl - discutir @ homologar as contas e o balango aprovado peio Conselho Fiscal.

Art. 18° A Assembléia Geral se realizara ordindria s/ou extracrdinariamente, quando convocada:

I - peia Diretoria Executiva; 1 GARTORIGRE RECSTR be #Eb0As R
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Art 19° A convocasdo da Assembiéia Geral sera feita por meio de edital afixado Llé“sede da InstituicSo efou publicado

. na imprassa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinzs) dias.
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Paragrafo Unico - Qualquer Assembiéia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos associados e, em

segunda convocagio, com qualquer nimero.

Art. 20°. A instituicBo adotara préticas de gestéo administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir 2 oblencéio, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decomréncia da participagdo nos processos decisérios,

SEGAQ I
DA DIRETORIA

An. 21° A Dirstoria Executiva sera constituida pelos seguintes membros:
| - Diretor Presidente.

i - Diretor Administrativo.
Y - Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico: O mandato da Dirstoria sera de 03 {trés) anos, sendo vedada mais de uma reeleicho consecutiva.

Art. 22° Compete & Direforia Executiva:

| - elaborar e submeter & Assembiéia Geral a propasta de programacao anual da Instituicéo;

I - execuiar a programacao anual de stividades da: Inistituigao;
il - elaborar e apreseniar & Assembléia Geral o ralatdrio anuat;

i/ - reunir-se com instifuigbes pablicas e privadas para miutuza colaboracio em atividades de inferesse comum;

V - conitatar e demitir fuhcivhalios;

Vi - reguiamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o

funtionamento interno da Instituicéo;
Art, 23° A Diretaria Executiva se reunira no minimo uma vez por més.,

Art. 24°, Compete ao Diretor Presidents:

I - representar o Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Formacéo Profissional, ative e passivemente, judicial e

extra-judicialments;

i - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento interno;
HE - presidir a Assembiéia Geral;

iV - convocar e presidir as reunibes da Diretoria;

V - representar a Instifuicéio em drgéos piblicos e privados, congressos, conferéncias & oulros encontros;

V! - abrir e movimentar conta bancéria, em conjunto com o Diretor Financeiro.

Art. 28°. Compete ao Diretor Adminisirativo;

I - substituir o Diretor Presidente efou o Diretor Financeiro em suas faitas ou impedimentos;

if - sssumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu &rmino;
Hi - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Direlor Presidente;

IV - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembiéia Geral e redigir as atas;

V - publicar iodas as noticias das atividades da entidade,
Wl - manter a qrganizagio & zelar pelos documentos da entidade.

Art, 26° Compete ao Diretor Financeiro:

| - substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;
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i - arrecadar & contabilizar as contribuicSes dos associados, rendas, auxtlios e donativos, mantendo em dia a

escrituracdo da instituicio;
il - pagar as vontes autorizadas pelo Diretor Presidente;

Hi ~ a2presentar relatdrios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados:




- 1V - apresentar ao Consetho Fiscal a escrituracso da Instituic8o, incluindo os relatérios de desempenho financeiro &
contabil e sobre as operagdes patrimotiais realizadas;

Y - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;

V1« manter todo o numerdrio em sstabelecimento de crédito;

Vil - abrir e movimentar conta bancéria, em conjunto com o Diretor Presidents.

SECAO i
DO CONSELMO FiSCAL

Ari. 27°. Q Conselho Fiscal do instituto serd constituido por 03 (trés) membros, & seus cargos a serem dividides em:

| - Congelheiro Presidente.
i - Conselheiro Secratario.
lil - Conselheiro Membro,

§ 19 O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, podendo seus membros
sarem reejeilos;

Art. 28° Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os fivros de escrituragde da Instituigso;

I - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil & obre as operagies patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os otganismios Superiores da entidade;

il - requisitar ao Diretor Financeiro, a-quaiguisr tempo, documentagdio comprobatoria das operages econdmico-
financeiras realizadas pela Instituigio; :

IV - acompanhar o trabatho de eventuais audiiores externos mdependentas;

V - convocar extraardinariaments a Assembléia Geral:

Paragrafo Unico — O Consetho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (irés) meses e, extraordinariamente, sempre
gue hecessarno.

Art. 28°. Os drglos dsliberativos poderfio ser convocados por 1/5 (um quinto) dos associades quites com as suas
abrigagtes estatutarias,
CAPITULO Vi
DAS ELEIGOES

Ari, 30°. As eleigbes para a Diretoria do Instituto, bem como dos membros do Conselho Fiscal, realizar-se-20 20 fim de
cada mandato, por voto direto ¢ secreto, sendo vedada mais de uma resleiglio consecutiva dos membros da Dirstoria,

Art. 31°. As eleicles serSo convocadas pela Diretoria em exercicio, através de edital de convocag&o gue serd afixado
na sede da Associagdo e em locals de facil visualizagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessentia) dias da data da
eleicéo.

Paragrafo primeiro - Mo edital deverfio constar o dia, o iocal, e o horério em que se realizar&o as eleiches, o prazo para
registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria. :

Paragrafo segundo - No Edital sera designada a comissfo eleitoral, composta de 03 (trés) integrantes escolhidos entre
08 scios da entidade, nde podendo os membros da comissao concorrerem a nenhum cargo nessa eleicio,

Art. 32° O prazo de registro das chapas € de até 30 (frinta) dias antes da data da eieiclo, sendo que as inscrigbes
deverao ser dirigidas & Comiss&o Fleitoral;

Art. 33° As chapas serfo identificadas pelo nimero de ordem de registro para efeito de campanha elgitoral.
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Art. 35° As fichas de inscricBio deverdo obedecer acs critérios estabelecidos pela Comissso Eleitoral, conforme modelo
a disposicéio das chapas concorrenfes.

Art, 36°. As inscricles deverdo seguir em 02 (duas) vias & Comissao Eleitoral, assinado pela presidente da chapa, bem
como a comnprovagao de seus membros em periencer 2o quadro social do Instituto & estar em gozo de seus direitos ¢
deverses sociais.

Art, 37°. Nao havendo regisitro de chapas, cabera ao Diretor Presidente da entidade convocar Assembléia Geral em 48
(quarenta ¢ oito) horas contados do prazo final para inscrigio, a qual realizara, dentro de 20 (vinte) dias da data da
convocagao, a eleiclo de uma Junta Governativa' ProvisGria para administrar a entidade, apos o fim do mandato dos
dirigentes em atividade, e providenciar a realizagéo de efeigdes no prazo maximo de 02 (dois) meses.

Art. 38°. Verificando-se irregularidades na documentago apresentada, a Comisséo Eleitoral notificard o representants
da chapa para que promova a corregdo no prazo méximo de 02 (dois) dias uteis. Esgotado esse prazo e ndo corrigida
a irreguiaridade, o registro ndo serd efetivado, sendo o requerimento arquivado ou devolvido ao requerente.

Art. 38° No caso de recusa de registro de chapas, cabe ao interessado recorrer dentro de 02 (dois) dias Oteis para a
Comissé&o Eleitoral, gue devera se pronunciar dentro de 03 (irés) dias.

Secho |
DAS MESAS COLETORAS

Art. 40° As mesas caletoras serSo constituidas por 01 (um) Presidente e 02 {dois) mesérics, designados pela
Comissgo Eleitoral, néo podendo ser integradas por candidatos, seus conjuges e parentes, sinda que por afinidade,
nem membros da Diretoria e Conselho Fiscal. -

Art. 41°. Somente poder@ic permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, um fiscal de cada chapa &,
durante o tempo necessério a votagdo, o eleitor.

Segio Il
DA VOTACAO

Art. 42°. No dia e local designado, 30 (frinta) minutos antes da hora da votagdio, os membros das mesas coletoras
verificaréio se estéo em ordem o material eleitoral & a urna destinada a recolher os votos, providenciando ¢ Presidents
para gue sejam supridas eventuais defici@ncias. :

Art. 43°. Us trabalhos eleitorais das meses coletoras seréic das 09:00 s 17:00 horas, sem fechar ao meio dia, podendo
ger encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes dz lista e folha de votagio.

Art. 44°. Na hora determinada no Edital para encerramento da votaggo, havendo no recinto eleitores a votar, serdo
convidados em voz aita a fazerem a entrega, ao Presidente da mesa coletora, do documento de ideniificacan,
prossaguindo os trabathos até que vote o dltimo eleitor presente.

Segio ill
DA APURACAQD

Art. 45° Apés o término do prazo estipulade para a votag8o instalar-se-& a mesa apuradora, composta pelos merbros
titulares da Comigsao Fleitoral, a qual spurara os votos, acompanhada das presidentes das chapas concomentes.

Art. 46°. Em caso de empate, seré considerada vencedora a chapa cujo candidato a Presidents for mais velho.

Art. 47°. Concluida a apuragfo, a mesa apuradora proclamaré eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos
aptirades,

58




Co@mvadedelmcﬁﬁbednﬁmﬁo{hdﬂﬂal-hmssﬁo

hetp:/fwww.receita. fazenda. pov.br/prepararimpressan/foprimePagina, asg

Comprovante de Inscrigéio e de Situagio Cadasiral

Contribuinte,

Gonfira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se hauver quaijuer dmrgéncsa providencie jurto &

RFB a sua atualizagio cadastrai.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUNERO DE INSORICAS , S A(: | DAADE ABERTURA
18.985 1410000176 COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUACAO 2002013
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPREGAIAL

INSTTUTO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICG E FORMACAO PROFISSIONAL - IDEFAD

THTULG DO ESTASELSCIVENTO (NOME DE FANTASIA)
iDEFAP

] CODIBOE DERCRICAD DA ATVDADE ECOMOMC A PRING DA, )
84.30-8-00 - Atvidades de associaghes de defesa de dimitos sociais

' cémaosmsc&oms ATRVEATIES ECONAMUOAS SECLNDARIAS
984.935-00 - Atvidades de organizacdes associativas ligadas dculurae darte

CODIGO £ DESCRICAD DANATUREZA JURIICA
3858 - ASSOCIACAG PRIVADA

LOGRADCURO NUMERG COMPLENEENTO
R JOSE GHAVES COHEN 180 .

oEp | earRrOmISTRITO NS uF
58.503-001 JARDIM EQUATORIAL MACAPA AP

SHUACAD CADASTRAL DATA DASHTUACAO CADASTRAL
ATNA QE/09/2013

MOTIVE BE SITUACRD CADASTRAL

STUAGHR ESPECIAL DATADASITUACAD BSPERIAL
A sawriede

Aprovado pela instrugdo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011,

Emitido no dia 31/10/2013 as 18:02:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: /1

@ Copyright Receita Federal do Brasli - 3110/2013

TN/ 1704




